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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

w =
o Qo
E 3 OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
28
Apoyar a la oficina de control | El periodo comprendido entre el 05 de
interno en el seguimiento de las | septiembre y el 30 de septiembre de 2023
auditorias internas definidas por | se apoy6 con las siguientes actividades:

.. | los responsables del proceso de 1. Planeacién de la auditoria del | Anexo CD
conformidad al plan anual de proceso gestion juridica de la | CARPETA 1
auditoria definido para la vigencia entidad.

2023 o aquellas que se considere 2. Elaboracién carta de compromiso
realizar. 3. Elaboracién carta de representacion
El periodo comprendido entre el 05 de
septiembre y el 30 de septiembre de 2023
; ; se apoyé con las siguientes actividades: Anexo CD
Brindar apoyo en la elaboracion | ™ "3 " g realizo solicité de informacion | CARPETA 2

, |deinformes ca audltoréas para el desarrollo de la auditoria de | Sin evidencia
internas  practicadas, para dar Gestion Juridica, y se esta | tangible actividad de
traslado a las dependencias trabajando en la revision de los | revisién expedientes
auditadas expedientes contractuales para | contractuales

recolectar el respectivo insumo del
informe de auditoria.
Apoyar en el seguimiento a los ‘
lanes de mejoramiento ; .
3 geﬁvados de las auditorias de El Qerlodo comprendido_entre el 05 de
" | conocimiento de la oficina de septiembre y el 30 de s_.eptuembre de 2023 | N/A
control interno y de la contralorfa | M fue requeria esta actividad
municipal.
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g g OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
Z o ' |
El periodo comprendido entre el 05 de
septiembre y el 30 de septiembre de 2023
se apoyo con las siguientes actividades:
; . 1. Se revisaron todos los formatos
232;1: Licﬁ?gzﬂmfm ! para el ejercicio de la auditoria, se | Anexo CD
4 administrativos proplos de la implementaron  los  formatos | CARPETA 3
ohciha’de cantrol tamo ausentes y se actualizaron los

existentes incluido el procedimiento.

2. Se apoyo en la proyeccion de la
resolucién de adopcién del cédigo
de ética y estatud de auditoria.

Apoyar el seguimiento de las
dependencias en la
presentacion de los informes
correspondiente al proceso de
entrega periodo 2020-2023

Brindar apoyo en el fomento de | E! periodo comprendido entre el 05 de
. la cultura de autocontrol en las septiembre y el 30 de septiembre de 2023 | N/A
dependencias de la entidad no fue requerla esta actividad
El periodo comprendido entre el 05 de
septiembre y el 30 de septiembre de 2023
se apoyd con las siguientes actividades:

El periodo comprendido entre el 05 de

septiembre y el 30 de septiembre de 2023 | N/A
no fue requeria esta actividad

Coadyuvar en la elaboracién de 1. Se apoyo el seguimiento al plan | Anexa CD
S los informes de ley que le asigne anticorrupcion,. y  atencion al | CARPETA 4
el supervisor ciudadano. ‘
2. Se apoyo el seguimierito al mapa de
riesgos de corrupcion.
El periodo comprendido entre el 05 de
Brindar acompafiamiento septiembre y el 30 de septiembre de 2023
profesional en las reuniones y/o | se apoyé con la siguiente actividad: Anexo CD
s mesas de trabajo a las que sea 1. Reunién de apertura con el lider del | CARPETA §
previamente convocado o proceso gestion juridica para la
invitado. instalacién de auditorfa.
Las demas inherentes a la i _
ez dgl contratlo oque e El periodo comprendido entre el 05 de
B Bl i e septiembre y el 30 de septiembre de 2023 | N/A
supervisor para el debido g ofla aita dotividad
cumplimiento del objeto HEne TR RN J
contractual.
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EL CONTRATIéTA ADJUNTA LOS ANEXOS Y EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA
ESTE PERIODO EN UN CD EL CUAL ESTA ORGANIZADO POR CARPETAS SEGUN EL NUMERO DE
OBLIGACIONES, QUE ESTARA DISPONIBLE PARA CONSULTA EN SU CONTRATO.

CONTRATISTA

ANDRES ORLANbO RUEDA PENA
k C.C.1.098.714.825 DE BUCARAMANGA

Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO.
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