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" SUMINISTRO | |OBRA | |CONVENIO

CONTRATO I SERVICIOS I
Contrato nimero: |003-2023 Registro Presupuestal | 137 de 02/02/2023
Objeto del PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL IMPULSO Y APOYO EN LA
contrato: GESTION DISCIPLINARIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL.

Contratista: LAURA RENDON ADARVE
Nit: 1.037.649.438
Periodo de Pago: |DEL 03 DE AGOSTO AL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2023

e

urante el periodo comprendido entre el DEL 03 DE AGOSTO AL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2023, el
contratista ejecuté adecuadamente el objeto del contrato y las obligaciones contractuales estipuladas
en el contrato. Las actividades desarrolladas segtn el objeto del contrato fueron:

Relacién de procesos y actividades realizadas.

-

1. Recepcion de quejas para valoracion
Actividades:
> Se recibe por medio de correo electrénico 15 quejas con sus respectivos anexos para
valoracion, analisis y clasificacion.

La remisién de quejas para valoracion se realiza mediante personeria@gquarne-antioguia.gov.co el
dia09 de agosto de 2023.

2. se recibe solicitud de informacién relacionado con el expediente PMD 004-2023 15 de agosto de
2023 La remision de quejas para valoracidn se realiza mediante personeria@guarne-antioguia.gov.co
el dia09de agosto de 2023.

>  Entrega de analisis de carga laboral para el fortalecimiento institucional.

Actividades:

> Relacion de tallada de actividades que deben desempefiarse a diario para el
cumplimiento del objeto contractual relacionadas o no en el contrato.

» Relacion actividad desarrollada vs tiempo que debe dedicarse semanal.

»  Descripcidn detallada del proceso que se aplica para el desarrolio de cada una de las
actividades destinadas al cumplimiento del objeto contractual con la Personeria Municipal y
la prestacién de excelente servicio de la Institucion.

» Clasificacién de actividades y tareas a desarrollar ssmanalmente: revision y clasificacion
de procesos. Valoracién de informes y quejas nuevas, proyeccion de impulso procesar u
actuacion disciplinaria, proyeccion de oficios, notificaciones, citaciones y comunicaciones,
brindar respuestas a PQRSD allegadas a la Personeria municipal con relacién a procesos
Disciplinarios de su competencia, proyecciones de vigilancia especial, proyeccidn para
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recepcion de declaraciones, Proyeccion de autos remisorios por competencia, control de
actuaciones, velar por la reserva Legal que ostentan los procesos disciplinarios,
optimizacioén de los formatos compartidos por la Personeria Municipal

Informe enviado al correo electrénico personeria@guarne-antioguia.gov.co el dia 22 de agosto de
2023.

PMG 006-2021 andlisis del estado del proceso disciplinario y proyeccion de archivo, de acuerdo al
recaudo de material probatorio.

» Concepto de valoracion: Una vez valorado el expediente disciplinario se sugiri6 al
Personero Municipal decretar pruebas de oficio, conducentes pertinentes y utiles para el
desarrollo del proceso por lo cual se consideré pertinente la proyeccién de auto de archivo
por cuanto los sujetos presuntamente responsables no incurrieron en la conducta ademas
de existir duda razonable

Actividades:
> Recepcidn y valoracién de expediente disciplinario
> Proyeccién auto de archivo
> Oficio Solicitud de informacion Secretaria de Planeacién

Proyeccién de auto enviado al correo electrénico personeria@guarne-antioguia.gov.co el dia 01 de
septiembre de 2023.

PMG 010-2023 se realiza analisis y clasificacion del expediente y se destina para el impulso procesal
las siguientes

Actividades:
A raiz del analisis y clasificacién del expediente se procede a decretar para el impulso procesar auto
por medio del cual se decreten nuevas pruebas tendientes al esclarecimiento del presunto hecho
Disciplinario descrito en la queja presentada el pasado mayo 29 de 2023.
>
> Proyeccion de auto de decreto de pruebas
> oficio solicitud de informacidn secretaria de planeacion
Enviado al correo electrénico personeria@guarne-antioguia.gov.co el dia 05 de septiembre de 2023.

&

PMG 007-2023 Concepto de valoracién: de acuerdo al analisis y valoracién del expediente se hace
necesario realizar cierfos impulsos procesales tendientes al esclarecimiento de los hechos
presuntamente relevantes en materia disciplinaria, narrados mediante la queja presentada el 03 de
enero del 2023.

Actividades:
> Proyeccion de auto que fija fecha para recepcién de testimonio
> Proyeccioén de oficio con citacién para recepcién de prueba testimonial sefior Larry Solivan
> Proyeccion de oficio con citacién para recepcién de prueba testimonial sefiora Maria
Alejandra Orozco




Codigo: AJC-FR-13

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O [ ®
SUPERVISION Pagnasdes |

Vigencia: 30/01/2020

Proyeccion de auto y oficio enviado al correo electronico gersoneria@quarne-antioquia.qov.co el dia
11 de septiembre de 2023.

005-2023 Concepto de valoracién: de acuerdo al analisis y valoracion del expediente se hace
necesario realizar ciertos impulsos procesales tendientes al esclarecimiento de los hechos
presuntamente relevantes en materia disciplinaria, narrados mediante la queja presentada el 03 de
marzo de 2021.

Actividades:

Proyeccion de auto de investigacién disciplinaria

Proyeccion de oficio con solicitud probatoria Alcaldia Municipal

Proyeccién de oficio con solicitud probatoria Secretaria de Hacienda
Proyeccion de oficio con solicitud probatoria Contraloria General de Antioquia
Proyeccion de oficio con solicitud Apoyo técnico

Proyeccion de oficio con citacion para notificacion personal

Proyeccién de oficio de comunicacion inicio de investigacion

Proyeccion de oficio de cormunicacion inicio de investigacion AET. A
Proyeccion de oficio de comunicacion inicio de investigacion LILS.L

VVVVVVVVYVY

Proyeccion de auto y oficio enviado al correo electronico gersoneria@guarne—antioguia.gov.co el dia
12 de septiembre de 2023.

» Concepto de valoracién: de acuerdo al analisis y valoracion del expediente se hace
necesario realizar las circunstancias de tiempo modo y lugar en que ocurrieron los hechos
presuntamente relevantes en materia disciplinaria. (C.U. M)

Actividades:
> Proyeccién de auto de inhibitorio
» Proyeccion de oficio comunicacion de auto

» Concepto de valoracién: de acuerdo al andlisis y valoracion del expediente se hace
necesario realizar las circunstancias de tiempo modo y lugar en que ocurrieron los hechos
presuntamente relevantes en materia disciplinaria. (L.M.S)

Actividades:
» Proyeccién de auto de inhibitorio

> Proyeccion de oficio comunicacion de auto

Proyeccion de auto y oficio enviado al correo electronico gersoneria@guarne-antioguia.gov.co el dia
12 de septiembre de 2023.

> Concepto de valoracién: de acuerdo al analisis y valoracion del expediente se hace
necesario realizar las circunstancias de tiempo modo y lugar en que ocurrieron los hechos
presuntamente relevantes en materia disciplinaria. J.J.R)
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Actividades:
» Proyeccion de auto de inhibitorio
> Proyeccion de oficio comunicacion de auto

Proyeccién de auto y oficio enviado al correo electronico personeria@guarne-antioguia.gov.co el dia
18 de septiembre de 2023.
> Concepto de valoracién: de acuerdo al analisis y valoracién del expediente se hace
necesario realizar las circunstancias de tiempo modo y lugar en que ocurrieron los hechos
presuntamente relevantes en materia disciplinaria. (M.LG.A)

Actividades:
> Proyeccion de auto de inhibitorio
> Proyeccion de oficio comunicacién de auto

Proyeccion de auto y oficio enviado al correo electrénico personeria@guarne-antioguia.gov.co el dia
27 de septiembre de 2023.

RADICADO/EXP ACTUACION
EDIANTE
IN/A Valoracién, Analis y clasificacién de 15 quejas remitida

PMD 004-2023 | Se recibe solicitud de informacién relacionado con el expediente

N/A Entrega de analisis de carga laboral para el fortalecimiento institucional

PMG 006-2021 [Recepcién y valoracion de expediente disciplinario

PMG 006-2021 |Proyeccion auto de archivo

PMG 006-2021 |[Oficio Solicitud de informacién Secretaria de Planeacion
PMG 010-2023 |Proyeccion de auto de decreto de pruebas

PMG 010-2023 |oficio solicitud de informacién secretaria de planeacion

PMG 007-2023 | Proyeccion de auto que fija fecha para recepcidn de testimonio

PMG 007-2023 | Proyeccién de oficio con citacion para recepcion de prueba testimonial sefior Larr
Solivan

PMG 007-2023 |Proyeccion de oficio con citacidn para recepcién de prueba testimonial sefiora
Maria Alejandra Orozco

005-2023 Proyeccion de auto de investigacion disciplinaria

005-2023 Proyeccion de oficio con solicitud probatoria Alcaldia Municipal

005-2023 Proyeccion de oficio con solicitud probatoria Secretaria de Hacienda
005-2023 Proyeccion de oficio con solicitud probatoria Contraloria General de Antioguia
005-2023 Proyeccidn de oficio con solicitud Apoyo técnico

005-2023 Proyeccién de oficio con citacién para notificacién personal

005-2023 Proyeccion de oficio de comunicacion inicio de investigacion

005-2023 Proyeccion de oficio de comunicacion inicio de investigacion A.E.T. A

005-2023 Proyeccion de oficio de comunicacion inicio de investigacion L.I.S.L
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005-2023 Proyeccion de auto de investigacién disciplinaria
005-2023 Proyeccion de oficio con solicitud probatoria Alcaldia Municipal
J.J.R. PROYECCION AUTO INHIBITORIO
JJ.R. PROYECCION OFICIO COMUNICACION DE AUTO
C.U.M. PROYECCION AUTO INHIBITORIO
C.uM. PROYECCION OFICIO COMUNICACION DE AUTO
A.M.A.B. PROYECCION AUTO INHIBITORIO
A.M.AB. PROYECCION OFICIO COMUNICACION DE AUTO
PPR0502-2023 | PROYECCION AUTO INHIBITORIO
PPR0502-2023 | PROYECCION OFICIOCOMUNICACION DE AUTO

'E'é.fédo de ;vaﬁce de la
actividad / Compromiso (%)

72.72%

Observacion

Evaluacion al proveedor o
contratista

Argumentar las respuestas
Cumplimiento al objeto del contrato o convenio: si

Calidad de las especificaciones del bien o servicio: si

Cumplimiento de la entrega: si

Atencién y cumplimiento a los requerimientos entregados al

contratista: si

Valor inicial del contrato $71 500 000 Acta de pago N° 1 02/03/2023 $6 500 000
Valor Adiciones $0| {Acta de pago N°2 02/04/2023 |$6.500.000
Valor Total del Conirato $71.500.000| | Acta de pago N°3 02/05/2023 |$6.500.000
Valor pagado $45.500.000| |Acta de pago N°4 02/06/2023 |$6.500.000
ﬁg Sausado que no e ha $6.500.000| |Acta de pago N°5 | 02/07/2023 |$6.500.000
Valor total ejecutado $52.000.000 Acta de pago N°6 | 02/08/2023 | $6.500.000
Valor saldo por ejecutar $19.500.000 Acta de pago N°7 | 02/09/2023 | $6.500.000
Acta de pago N°8 | 02/10/2023 | $6.500.000




Cédigo: AJC-FR-13

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O | Version: 95

SUPERVISION Pagina 6 de 6

.~ | Vigencia: 30/01/2020

Sl ES EL ULTIMO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DILIGENCIAR EL

SIGUIENTE CUADRO:

CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION: Segun los informes presentados por la supervision
y/o Interventoria y de acuerdo con el seguimiento a los trabajos realizados, estos se ejecutaron de
acuerdo con las normas y especificaciones técnicas y dentro del plazo contractual. De acuerdo a lo
anterior se ceriifica que SI__ 6 NO se recibe a satisfaccién el cumplimiento del objeto

contractual, en caso de que la respuesta sea negativa argumentarla.

REEVALUACION DEL CONTRATISTA

Criterios de Calificacion Puntaje

Excelente: Servicio que superd las expectativas de contratacion. 100
Bueno: Servicio que cumplié con los requisitos de contratacion. 80
Aceptable: Servicio que presento fallas menores pero que no afectaron la calidad 60

del mismo y la prestacién del servicio por parte de la Administracién Municipal.

Regular: Servicio que presenté fallas mayores y solucionables oportunamente por 30

el contratista para la prestacion de los servicios de la Administracion Municipal.

Malo: Servicio que presento fallas mayores y no solucionables por el contratista. 0

Aspecto a Evaluar Calificacion

a. Cumplimiento del Objeto del Contrato: Es recibir a entera satisfaccion los
servicios coniratados.

b. Calidad del Servicio: Es la evaluacién de los recursos humanos, técnicos,
financieros y materiales indispensables para la prestacién optima del servicio.

c. Cumplimiento de las Obligaciones Contractuales: Es la realizacion de los
deberes y funciones propias del objeto contractual. (Tareas, Responsabilidades,
Trabajos, Relaciones Interpersonales, entre ofros).

Promedio

Obs/a{vaciones:

octibre dal afio 2023.

A/ Nt

Nofnbre \ )
EDWIN CAMILO MARIN CUBILLOS
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

Par! constancia se firma en la Personeria del Municipio de Guarne a los DOS (02) dias del mes de




