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En cumplimiento del articulo 9 de la Resoclucién 5185 de 2013 del Ministerio de
Salud y de la Proteccion Social y del Acuerdo Nro. JD - 016 de 2020 “Estatuto de
Contratacion” de la Entidad, el Medico JULIAN MAURICIO TREJOS HERNANDEZ
en su calidad de Subgerente Asistencial, procede a realizar el analisis de necesidad,
conveniencia y oportunidad para celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, como documento que se
constituye en el soporte del proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
(Articulo 9 Numeral 9.1.1 Resolucioén 5185 de 2013).

El Municipio de Sania Rosa de Cabal cuenta con una poblacion de 80.760
habitantes segin censo del DANE al afio 2022 y cuenta unicamente con dos
instituciones que prestan servicios hospitalarios siendo el Hospital San Vicente de
Paul el tnico de caracter publico.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de
Cabal a la luz de lo prescrito por el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 constituye
una categoria especial de entidad publica descentralizada del orden municipal, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; la cual se dedica
a la prestacion de servicios de salud de primer nivel de complejidad y algunos
servicios de segundo nivel y para lo cual cuenta con “Certificado de cumplimiento
de las condiciones para la Habilitacidn”, expedido por la Secretaria de Salud
Departamental inscripcion al REPS desde el afio 2003 y en cumplimiento de la
Resolucion 3100 de 2019 quedaron definidos los servicios asi: Laboratorio Clinico,
Toma de Muestras de Laboratorio Clinico, Servicio Farmacéutico, Terapia
Respiratoria, Fisioterapia, Diagnéstico Vascular, Imagenes Diagnosticas -
lonizantes, Imagenes Diagnosticas - No lonizantes, Radiologia Odontoldgica, Toma
de Muestras de Cuello Uterino y Ginecoldgicas, Atencion del Parto, Urgencias,
Transporte Asistencial Basico, Enfermeria, Medicina General, Medicina Interna,
Nutricion y Dietética, Odontologia General, Psicologia, Vacunacién,
Ginecobstetricia, Pediatria, Hospitalizacion Adultos y Hospitalizacion Pediatrica.
Dichos servicios son prestados a la comunidad del Municipio de Santa Rosa de
Cabal y su zona de influencia, asi como a la poblacion afiliada a las Empresas
Administradoras del Plan de Beneficios; con quienes el Hospital tiene contratado la
prestacion de servicios de salud.

Para la prestacion de los servicios de salud la Empresa Social del Estado requiere
contar con personal competente y sentido de pertenencia, que brinde atencién
oportuna, eficiente, humanizada a los usuarios, que cumpla con la normatividad
vigente, y que logre la satisfaccion del paciente y de su familia, adicional a lo
anterior, el Hospital propende por incrementar la capacidad de oferta de servicios
de salud, por la divulgacion efectiva del portafolio de servicios para la consecucion
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de nuevos mercados y por ofertar especialidades que se encuentren dentro de los
estandares de oportunidad.

Para efectos de lo anterior, la Empresa Social del Estado no cuenta con el personal
de planta especializado, que permita lograr los objetivos propuestos. Es por ello,
que, tratdndose de la especialidad de Radiologia de primer y segundo nivel de
complejidad, que actualmente tiene habilitado y presta el Hospital San Vicente de
Pall, se requiere contar con especialistas que brinden la atencién especializada en
el drea de imagenologia, segln la demanda de las areas de Consulta Externa,
Urgencias y Hospitalizacion, cumpliendo con las metas de oportunidad y calidad
establecidas en el servicio de Imagenes Diagnésticas.

Conforme al comportamiento histdrico de la demanda de servicios de la
especialidad, para satisfacer la necesidad detectada se requiere de un especialista
en radiologia, para que presten el servicio de lectura de rayos x de manera remota,
y realizacién y lectura de ecografias en las instalaciones del Hospital San Vicente
de Pall en en el servicio de Imagenes Diagndsticas, de acuerdo con la demanda de
servicios de la mencionada especialidad en los servicios de consulta externa,
urgencias y hospitalizacion, garantizando la asistencia a la institucion del
especialista minimo cada 15 dias, conforme a la necesidad institucional actual.

Para la contratacién de los servicios especializados se propone la modalidad
evento, para lo cual se han previsto tarifas, segin el analisis de costos realizado por
la Entidad. Las ecografias de la especialidad que con mayor frecuencia se realizan
en la Institucién son las que se relacionan a continuacién con su respectivo valor,
segun el andlisis de costos y tarifas.

SOAT ECOGRAFIAS VALOR
31100 ECOGRAFIA OBSTETRICA TRANSABDOMINAL S 29.000
31101 ECOGRAFIA PELVICA GINECOLOGICA TRANSABDOMINAL S 29.000
31102 ECOGRAFIA PELVICA GINEGOLOGICA TRANSVAGINAL S 42.000
31102 ECOGRAFIA OBSTETRICA TRANSVAGINAL S 42.000
31103 ECO OBSTETRICA CON EVALUACION DE CCIRCULACION

PLACENTARIA Y FETAL CON DOPPLER S 62.000
31104 ECOGRAFIA PELVICA CON ANALISIS DOPPLER S 62.000
31105 | ECOGRAFIA DE ABDOMEN SUPERIOR (HIGADO, PANCREAS, VIAS

BILIARES, RINONES, BAZO Y GRANDES VASOS) S 42,000
31106 ECOGRAFIA DE ABDOMEN (MASAS ABDOMINALES Y DE

RETROPERITONEQC) S 42.000
31107 ECOGRAFIA DE HIGADO, PANCREAS, VIA BILIAR Y VESICULA $ 42.000
31108 ECOGRAFIA DE RINONES, BAZO, AORTA O ADRENALES $ 42.000

ECOGRAFIA DE AABDOMEN TOTAL (INCLUYE HIGADO, PANCREAS,
31109 VESICULA, VIAS BILIARES, RINONES, BAZO, GRANDES VASOS,

PELVIS Y FLANCOS) $ 42.000

Pagina 2 de 22



. . FOR-0046-
gf/ - ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Codigo: 001
eente de Pacl
s PREVIOS Version: 01

31110 ECOGRAFIA DE PROSTATA TRANSABDOMINAL $ 42.000
31110 ECOGRAFIA DE VIAS URINARIAS (RINONES, VEJIGA Y PROSTATA

TRANSABDOMINAL) S 42.000
31111 ECOGRAFIA TESTICULAR CON ANALISIS DOPPLER s 97.000 |
31112 ECOGRAFIA DE GLANDULAS SALIVALES CON TRANSDUCTOR DE 7

MHZ O MAS S 42.000
31112 ECOGRAFIA DE TEJIDOS BLANDOS DE PARED ABDOMINAL Y DE

PELVIS S 42,000
31112 ECOGRAFIA DE TIROIDES CON TRANSDUCTOR DE 7 MHZ O MAS s 42.000 |
31112 ECOGRAFIA TESTICULAR CON TRANSDUCTOR DE 7 MHZ O MAS $ 42.000
31112 ECOGRAFIA DE CUELLO $ 42.000
31115 PERFIL BIOFisSICO S 42.000
31118 ECOGRAFIA DE MAMA, CON TRANSDUCTOR DE 7 MHZ O MAS $ 42.000
31121 ECOGRAFIA DE TORAX (PERICARDIO O PLEURA) S 42.000 |
31122 ECOGRAFIA ARTICULAR DE HOMBRO S 42.000
31122 ECOGRAFIA ARTICULAR DE CADERA S 42.000
31122 ECOGRAFIA ARTICULAR DE RODILLA $ 42.000
31122 ECOGRAFIA DE TEJIDOS BLANDOS EN LAS EXTREMIDADES

INFERIORES CON TRANSDUCTOR DE 7 MHZ O MAS S 42.000
31122 ECOGRAFIA DE TEJIDOS BLANDOS EN LAS EXTREMIDADES

SUPERIORES CON TRANSDUCTOR DE 7 MHZ O MAS S 42.000
31122 ECOGRAFIA ARTICULAR DE CODO S 42.000
31122 ECOGRAFIA ARTICULAR DE PUNO (MUNECA) $ 42.000
31122 ECOGRAFIA ARTICULAR DE MANO S 42.000
31122 ECOGRAFIA ARTICULAR DE TOBILLO $ 42.000 |
31122 | ECOGRAFIA ARTICULAR DE PIE $  42.000 |
31122 ECOGRAFIA DE CALCANEO S 42.000 |
31123 ECOGRAFIA DE PROSTATA TRANSRECTAL $ 42.000
31201 ECOGRAFIA DOPPLER DE OTROS VASOS PERIFERICOS DEL CUELLO | $ 97.000
31210 ECOGRAFIA DOPPLER DE VASOS ABDOMINALES O PELVICOS S 97.000
31210 ECOGRAFIA DOPPLER DE VASOS VENOSOS DE MIEMBRO SUPERIOR | § 97.000 |
31570 ECOGRAFIA DOPPLER CON EVALUACION DE FLUJO SANGUINEO EN

MASAS ABDOMINALES S 97.000
31210 ECOGRAFIA DOPPLER CON EVALUACION DE FLUJO SANGUINEO EN

MASAS PELVICAS S 97.000
3510 ECOGRAFIA DOPPLER CON EVALUACION DE FLUJO SANGUINEO EN

HIPERTENSION PORTAL S 97.000
31210 ECOGRAFIA DOPPLER DE VASOS VENOSOS DE MIEMBRO INFERIOR | ¢ 97.000
31210 ECOGRAFIA DOPPLER DE VASOS ABDOMINALES O PELVICOS ¢ 97.000
31210 ECOGRAFIA DOPPLER DE ARTERIAS RENALES S 97.000
21210 MAMOGRAFIA S 65.000

LECTURA S 10.100
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Los servicios que no estan incluidos en el listado detallado se liquidaran de acuerdao al deereto 2423 de 1996, previa concertacion entre
el especialista v la institucidn, de acuerdo al anélisis de costos v el valor contratado por la ESE con |as diferentes Entidades Responsables
de Pago

Las tarifas aplican para realizar el estudio en una sola extremidad, cuando se
requiera estudios de ambos miembros se facturaran por cada estudio. Se facturara
segun los codigos definidos, teniendo presente que los estudios Doppler cuentan
con su codificacion especifica

1.1 SOLUCION DE LA NECESIDAD

Para satisfacer la necesidad el Hospital San Vicente de Paul acudira a la celebracion
de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Especializados con una
persona juridica o una persona natural que preste sus servicios de medicina
especializada en radiologia en las instalaciones de la Empresa Social del Estado,
segUn la demanda de las areas de Consulta Externa, Urgencias y Hospitalizacion,
cumpliendo con las metas de oportunidad y calidad establecidas.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES (Articulo 8 Numeral
9.1.2 Resolucién 5185 de 2013)

2.1 OBJETO:

LA CONTRATISTA se obliga con la E.S.E. HOSPITAL a prestar los servicios
especializados en Radiologia segun la demanda del servicio de Consulta Externa,
Urgencias y Hospitalizacién de la Entidad y cumpliendo con las metas de
oportunidad y calidad establecidas.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC
El servicio objetoc del presente proceso de contratacién esta codificado en el

clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidad (UNSPSC) como se indica a
continuacion:

F85000000 | Servicios de Salud
85120000 | Servicios de Practica medica
85121600 | Servicios Médicos de Doctores Especialistas
85101604 | Servicios de asistencia de personal médico

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

» Realizar en imagenoclogia los examenes ecogré&ficos y lectura radiologica segun
los requerimientos de las diferentes areas de fa institucién, acordes con la
programacidn establecida y concertada.
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» Establecer con el paciente durante la consulta una comunicacion que les permita
a ambos resolver cualquier duda que surja y que puede ser fundamental para
garantizar los buenos resultados de los examenes y/o procedimientos
diagndsticos o terapéuticos necesarios para resolver las condiciones de salud
de los usuarios al servicio.

» Entregar el informe del examen realizado, debidamente firmado por el
profesional especializado que lo realizé y/o interpreté, en formato digital PDF,
con una oportunidad no superior a veinticuatro (24) horas.

¢ Atender para la prestacion del servicio especializado la normativa vigente;
aplicar los protocolos, guias y procedimientos de la ESE HOSPITAL; asi como
cumplir con las normas de calidad, seguridad y radio proteccién vigentes.

« Participar, cuando sea invitado, de las evaluaciones de adherencia a guias de
practica clinica realizadas por la E.S.E HOSPITAL e implementar los planes de
mejoramiento o similares, para mejorar la adherencia a las mismas, segun su
competencia.

¢ Dar cumplimiento al sistema de vigilancia en salud publica (SIVIGILA) tal como
lo estipula el Decreto 3518 de 2006, en lo que compete al manejo de protocolos
de los eventos de interés en salud publica; asi como el diligenciamiento de las
fichas de notificacién y el reporte oportuno de estos eventos.

e Participar de las actividades docencia servicio que desarrolle la Institucion,
cuando sea requerido.

RESPONSABILIDADES CON RELACION AL COMPROMISO CON LOS
PROCESOS DE CALIDAD INSTITUCIONAL:

EL CONTRATISTA deberd cumplir con las actividades definidas por la E.S.E
HOSPITAL para el cumplimiento de estandares de calidad y acreditacion y otorgar
cumplimiento a todas las acciones de mejora y actividades impartidas por el area
de calidad y planeacion de la E.S.E HOSPITAL para dar cumplimento a los
estandares de habilitacion y acreditacion institucional; asi mismo EL
CONTRATISTA se compromete a apoyar y participar activamente en las actividades
organizadas por la E.S.E HOSPITAL como parte de la preparacién para el
cumplimiento de estandares de acreditacién; como seguridad del paciente,
humanizacién en la atencién, gestion de la tecnologia, enfoque y gestion del riesgo,
de acuerda a las propuestas de trabajo.

RESPONSABILIDADES CON RELACION A LA GESTION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
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EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se obliga a:

1) Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, copia del carnet de
vacunacion en el que se evidencie el esquema de vacunacion para Hepatitis B y
Tétanos, y resultados de la Gltima titulacion para anticuerpos de Hepatitis B, la cual
debera tener una vigencia no superior a 5 afos.

2.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera el que resulte computar desde la suscripcion del acta de
inicio del contrato, lo cual debera ocurrir al cumplimiento de los requisitos necesarios
para la ejecucién y hasta el TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2023, en
razén al principio de anualidad presupuestal.

2.5 LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA

El lugar de ejecucién y entrega serd el Municipio de Santa Rosa de Cabal en la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS (Articulo 9 Numeral 9.1.3 Resolucién 5185 de
2013)

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad de seleccidn aplicable para la presente contratacion es la
CONTRATACION DIRECTA.

3.2 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD:

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Padl
de Santa Rosa de Cabal, conforme lo ordenado por el articuio 76 de la Ley 1438 de
2011 y la Resolucién 5185 de 2013, mediante el Acuerdo Nro. 016 de fecha
veintinueve (29) de diciembre de 2020 adopto el Estatuto de Contratacion,
estableciendo en el articulo 13 que para la seleccién de los contratistas, la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Pall, utilizara las siguientes modalidades
de seleccién con sujecion a las reglas contenidas en el presente Estatuto de
Contratacién y en el Manual de Contratacion; sin perjuicio de poder acudir al sistema
de compras de la Tienda Virtual def Estado Colombiano de la Agencia Nacional para
la compra publica “Colombia Compra Eficiente” SECOP

- Contratacion Directa
- Contrataciéon Abreviada
- Contratacion por Convocatoria Publica
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Seguidamente en el articulo 14 la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Paldl de Santa Rosa de Cabal definidé la modalidad de seleccidn de
CONTRATACION DIRECTA como aquella modalidad mediante la cual la ESE
HOSPITAL puede contratar directamente mediante la formulacion de una sola
invitacion a un (1) oferente, es decir, sin pluralidad de oferentes, para contratos de
prestacion de servicios profesionales, entre otras causales.

Las obligaciones a ejecutar son intangibles del nivel profesional especializado como
apoyo a la misién de la Entidad.

3.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE SUGIERE CELEBRAR:
Prestacion de Servicios Profesionales Especializados

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
(Articulo 9 Numeral 9.1.4 Resolucién 5185 de 2013)

4.1 VALOR ESTIMADO:

Con fundamento en el numeral 9.1.4 de la Resolucion 5185 de 2013 y el Articulo 21
punto 5 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 016 de fecha veintinueve (29) de
diciembre de 2020 “Estatuto de Contratacion”, se estimé el valor total del contrato
en la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MTCE (25.000.000), para lo
cual la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de
Cabal cuenta con respaldo presupuestal.

Valor a
Nro Fecha Rubro Nombre del rubro Valor del CDP afectar
Servicios sociales
para la comunidad,
sociales y

personales

Septiembre

218 | 20de 2023

2.4.5.02.09 $25.000.000 | $ 25.000.000

Dicho costo incluye los descuentos y retenciones que la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul realiza por conceptoc de impuestos, tasas vy
contribuciones, dentro de los cuales podrian encontrarse

Las contribuciones territoriales: Estampilla Pro-adulto mayor equivalente al 4%,
Estampilla Pro cultura equivalente al 1%,

Contribuciones Nacionales e Impuestos nacionales: Los que apliquen en razon
a la naturaleza del contrato y al régimen tributario del Contratista (Retencién en la
fuente, IVA, reteica, reteiva)

Costos Administrativos: Pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social

de acuerdo a las previsiones legales, constitucion de garantias.
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Para evitar posteriores dificultades por desequilibrio contractual debe tenerse en
cuenta para la elaboracion de la propuesta todos los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar de acuerdo con la normativa vigente, el régimen
tributario del contratista y el tipo de contrato; asi como los costos directos e
indirectos requeridos para la ejecucion del contrato.

En la solicitud de Disponibilidad Presupuestal el Jefe de Oficina de Gestion
Administrativa y Financiera certificé que los servicios objeto de contratacion se
encuentran previstos en el Plan de Adquisiciones de |la Entidad para la vigencia
2023

4.2 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO:

Para determinar el valor del contrato se realizé un analisis de las actividades a
realizar en desarrollo de las obligaciones a pactarse, los estudios y/o la experiencia
necesaria para el cumplimiento efectivo de las actividades requeridas, la inversidn
de tiempo, el tiempo de ejecucion del contrato, el pago de los tributos, de aportes al
sistema integral de seguridad social y demas pagos que se generen 0 se ocasionen
para la suscripcién y ejecucion del contrato; asi como las anteriores contrataciones
similares efectuadas por la Entidad u otras a nivel departamental para el pago de
los servicios profesionales especializados.

Asi mismo se tuvo en cuenta las necesidades de la comunidad y la demanda del
servicio que dieron lugar a gestionar la habilitacién del servicio, los estudios de
costos, la modalidad y los montos de contratacién con las diferentes entidades
aseguradoras y las condiciones geograficas de Santa Rosa de Cabal como
Municipio de referencia complejidad baja y media.

4.3 FORMA DE PAGO:

La E.S.E HOSPITAL cancelara el valor del contrato que se suscriba con ocasion de
este proceso de la siguiente manera: ACTAS PARCIALES Y UN ACTA FINAL cada
uno por valor equivalente que resulte de multiplicar el nimero de reportes y/o
informe de las consultas o procedimientos realizados y/o leidos durante el
respectivo mes, por las tarifas unitarias pactadas por las partes.

Los pagos se efectuaran dentro de los primeros diez (10) dias del mes siguiente al
mes de la prestacion del servicio.

Para el pago se requiere que EL CONTRATISTA presente a la E.S.E HOSPITAL (i)
La factura o documento equivalente, (ii) La constancia de pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales (este dltimo cuando a
ello haya lugar), los cuales deberan cumplir las previsiones legales, (iii) Los informes
o entregables previstos por la E.S.E HOSPITAL de acuerdo con a las obligaciones
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contractuales y a las actuaciones realizadas por EL CONTRATISTA. Asi mismo se
requerira que el Supervisor expida el certificado de recibo a satisfaccion

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, en el
caso que se requiera (Articulo 9 Numeral 9.1.5 Resolucion 5185 de 2013)

Capacidad Juridica: La Persona Juridica debe estar legaimente constituida,
registrada en Camara de Comercio, su objeto social debe tener relacién con el
objeto contractual y contar con los servicios de un Especialista con las calidades
exigidas para la persona natural. La persona natural debe contar con formacién en
Medicina, especialista en Radiologia, con Tarjeta Profesional y/o Registro Rethus.

Experiencia: Se requiere acreditar experiencia relacionada con entidades publicas
y/o privadas

Documentos que deben aportarse:

* Propuesta técnica y econdmica que se ajuste a las tarifas previstas y donde
se relacione el personal especializado

e Formato Unico Hoja de Vida en formato de la Funcién Publica para Personas
Naturales' o Personas Juridicas?, segtin corresponda

e Para la Persona Juridica fotocopia del certificado de existencia y
representacion legal con una fecha de expedicién no superior a 30 dias
calendario al momento de la presentacion de |la propuesta.

» Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la Persona
Juridica o de la Persona Natural.

« Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal de la Persona Juridica
o de la Persona Natural, en caso de ser varén menor de 50 afios

» Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT de la Persona Juridica o de la
Persona Natural expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, actualizado_en las actividades econémicas y con fecha de
impresion no superior a_30 dias calendaric al momento de la presentacion de
la propuesta

o Fotocopia del titulo de Profesional y Especialista, con la convalidacion en
caso de que los estudios hayan sido cursados en el exterior

s Fotocopia de la Tarjeta Profesional para aquellas profesiones donde el
Gobierno Nacional ha reglamentado la expedicion para el ejercicio de la
profesion que implica un riesgo social, acompafiado del certificado de
Antecedentes disciplinarios de la profesion y/o Certificado de vigencia de la
Tarjeta Profesional

« Fotocopia de la Inscripcion RETHUS del colegio Médico Colombiano para
profesionales de la Salud (Ley 1164 de 2007 art. 23 y Decreto 4192 de 2010)

htips:/iwww funcionpublica.gov.co/formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural
*httos:/fwww . funcionpublica.qov.co/documents/418537/28811162/Formate_HV PersonaJu
fi7f3fe015-a787-47eb-a03c-632501f2d5{7
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» Fotocopia de los documentos con los cuales acredita experiencia de la
Persona Juridica o de la Persona Natural

¢ Para la Persona Juridica certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, de
encontrarse al dia y haber realizado durante los Ultimos seis (6) meses el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA). Dicho certificado debera hacerse acompafiar de la
fotocopia de la cedula de ciudadania y tarjeta profesional del contador y del
certificado de antecedentes de la tarjeta profesional vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores.

Y para la Persona Natural certificado de estar afiliado a una Entidad

Prestadora de Servicios de Salud y a un Fondo de Pensiones (articulo 50 Ley

789 de 2002).

» Certificado Médico Ocupacional (articulo 2.2.4.2.2.18 Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 y articulo 2° de la Ley 1562 de 2012)

s Declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses en la pagina del
SIGEP (Ley 2013 de 2019)° de la Persona Juridica o de la Persona Natural,
segun corresponda

» Formulario SARLAFT de la Persona Juridica o de la Persona Natural,
segln corresponda.

» Acuerdo de confidencialidad y privacidad de la informaciéon a Ley 1581 de
2012, de la Persona Juridica o de la Persona Natural, segun corresponda.

» En caso de Persona Juridica del personal especializado se debe adjuntar
los documentos soportes del perfil e idoneidad del recurso humano:

v Fotocopia de la cédula de ciudadania

v" Fotocopia de la Libreta Militar, si aplica.

v" Fotocopia del titulo y acta de grado de Profesional y Especialista, con la
convalidacién en caso de que los estudios hayan sido cursados en el
exterior

v Fotocopia de la Tarjeta Profesional para aquelias profesiones donde el
Gobierno Nacional ha reglamentado la expedicién para el ejercicio de la
profesién gue implica un riesgo social.

v" Fotocopia de la Inscripciéon RETHUS del colegio Médico Colombiano para
profesionales de la Salud (Ley 1164 de 2007 art. 23 y Decreto 4192 de
2010)

Fotocopia de los documentos de experiencia de los especialistas

Péliza de responsabilidad Profesional

3 hitps:/iwww funcionpublica.gov.coffdciflogin/auth
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La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul revisara la informacion
y verificara la capacidad juridica y de experiencia y procedera a consultar y generar
los certificados de:

e Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién de la Persona Juridica y su Representante Legal o de la Persona
Natural

» Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
de la Persona Juridica y su representante legal o de la Persona Natural

¢ Antecedentes judiciales del Representante Legal de la Persona Juridica
expedidos por la Policia Nacional o de la Persona Natural

» Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
Cadigo Nacional de Policia, del Representante Legal de la Persona Juridica
o de la Persona Natural

¢ Certificado de Delitos Sexuales de la Policia Nacional de Colombia —
(Inhabilidades Ley 1918 de 2018), del Representante Legal de ia Persona
Juridica o de la Persona Natural

6 ANALISIS DEL SECTOR EpON()MICO RELATIVO AL OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATACION

6.1 ANALISIS DEL MERCADO

Econémico: Las actividades econdémicas de produccion y distribucion de bienes y
servicios son muy diversas y las realizan las empresas o el sector publico. Dada la
gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en sectores
econémicos

Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos
tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que
ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente:
1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial. 3.
Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario es el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual,
en el presente caso corresponde a la contratacion de servicios especializados en
radiologia para la prestacién de servicios de salud en el Hospital San Vicente de
Paul.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
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La prestacién de Servicios de Salud en Colombia se encuentra reglamentada por la
Politica Nacional de Prestacion de Servicios de Salud, su principal objetivo es
garantizar el acceso y la calidad de los servicios, optimizar el uso de los recursos,
promover los enfoques de atencidn centralizada en el usuario y lograr la
sostenibilidad financiera de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
Publicas.

Colombia tiene grandes dificultades en la formacién de recursos humano
especializado con concentracion de especialistas y subespecialistas en las grandes
ciudades capitales y hace poco un déficit igualmente importante de médicos
radidlogos y cardidlogos, lo cual, genera un problema importante en la distribucion
de recurso humano en las diferentes regiones del pais, lo cual, se traduce en
barreras de acceso para el usuario que requiere de este tipo de servicios.

Acorde con el estudio realizado por la Universidad Javeriana y el Cendex31 en el
afio 2013 al igual que el estudio realizado por Matallana y Varela32 en el afio 2005
el numero de médicos especialistas egresados a partir de la promulgacion de la Ley
30 de 1992 se incrementd en forma importante pasando de un promedio de
egresados de 400 en el afio en 1992 a 800 entre los afios 1995 y 2005.

No obstante, el nimero de médicos especialistas en Colombia es insuficiente al
igual que la mayoria de los paises Latinoamericanos de acuerdo con los estudios
realizados por la Organizacién Mundial de la Salud. A lo anterior se suman [as
dificultades por la emigracion en el recurso humano en salud que es un tema
recurrente y en ocasiones problematico, ya que el pais educa y forma a personas
que luego van a prestar sus servicios a otros paises, movidos por incentivos como
la remuneracion, el desarrollo profesional y mayores oportunidades de empleo
(Observatorio de Recursos Humanos, 2006}, lo que posteriormente tiende a generar
escasez de la fuerza de trabajo en el mercado de salud en los paises de origen.

Técnico: Tratdndose de un contrato de prestacion de servicios profesionales
especializados la Persona Juridica debe estar legalmente constituida, registrada en
Camara de Comercio y su objeto social debe tener relacion con el objeto contractual
y la persona natural debe contar con formacién profesional en Medicina,
especializacién en Radiologia, tarjeta profesional vigente y/o Registro Rethus y
acreditar una experiencia relacionada con entidades ptblicas y/o privadas.

Los radidlogos son especialistas médicos que participa en el diagnéstico, trata
enfermedades y lesiones valiéndose de técnicas de imagenes, como pueden ser
rayos X, tomograffa computada (TC), resonancia magnética nuclear (RMN),
medicina nuclear, tomografia por emisién de positrones (PET), integracién de
imagenes y ultrasonido, entre otros.
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En términos generales los radiélogos tienen de cuatro a seis afios de adiestramiento
médico postgraduado, unico y especifico que incluye temas tales como seguridad y
proteccidon relacionada con la radiacion; efectos de la radiacion en el cuerpo
humano; y realizacién e interpretaciéon adecuadas de los examenes medicos de
deteccion por imagenes para asegurar una ejecucion éptima de los procedimientos
radiologicos.

Los mencionados especialistas deben estar comprometidos con la Entidad, tener
relaciones interpersonales épiimas y objetivos claros para el mejoramiento de la
calidad del servicio.

Para la prestacién de servicios, los especialistas deben abordar al paciente en forma
integral, es decir teniendo en cuenta al paciente, su entorno y la interrelaciéon
existente entre todos los sistemas y aparatos del organismo.

En lo asistencial: El especialista en Radiologia debera estar capacitado para:

o Disefar e implementar programas educativos encaminados a prevenir las
entidades propias de su especialidad.

o Utilizacidn de todos los medios diagnosticos, para los cuales es contratado,
propios de la radiologia, y su aplicacion clinica en el reconocimiento de la
patologia.

En lo administrativo: El especialista en Radiologia esta preparado para realizar
con las instituciones de salud convenios asistenciales o docencia servicio.
Ilgualmente, su conocimiento de la legislacion en salud le permite ejercer la
especialidad de acuerdo con los parametros disefiados por las entidades
gubernamentales.

En lo docente: Esta en capacidad de desarrollar habilidades para permitir la
transmision de conocimientos en sus posibles educandos.

En lo investigativo: Propiciar a través del entrenamiento la adguisicion de
conocimiento y habilidades para disefiar en cualquier momento un proceso de
investigacion, dirigirlo y proponer por ultimo conclusiones basadas en la evidencia
obtenida.

Debera también demostrar capacidad de adaptacion a las tecnologias del mundo
contemporaneo, buscando siempre actualizarse en un proceso de formacién
continuada.

Legal: Dando cumplimiento a todas las normas que rigen la prestacion de los

servicios de salud por médicos especialistas en Radiologia, especiaimente las
estipuladas en la Ley 23 de 1981, por lo cual se dictan Normas en Materia de Etica
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Médica; Resolucién 1995 de 1999, por la cual se establecen normas para el manejo
de la Historia Clinica; Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social; Resolucion 3100 de 2019, habilitacion de los servicios de
salud; y demas normas vigentes que apliquen.

Mediante Circular Conjunta Nro. 100-005 2022 el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP - y el Director de la Escuela Superior
De Administracion Publica -ESAP- otorgaron lineamientos para el Plan de
Formalizacion del Empleo Publico en equidad — vigencia 2023; en dicha Circular
con el proposito de avanzar en la dignificaciéon del emplec publico a través de la
vinculacion del personal necesario para administracién publica tanto en el orden
nacional como territorial, se recomendd gue la contratacion directa a través de
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién debe realizarse por un
término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos,
organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deben
elaborar los estudios tecnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal
necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que
se requieran; y si los estudios para la planta temporal de personal en equidad
determinan ta necesidad de reformar la estructura organizacional interna del ente
publico, se debe proponer la reorganizacidn que se requiera.

No obstante, mediante circular conjunta 01 de 2023 el Director General de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente y del Director
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, establecieron lineamientos
para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion y sefialaron unas excepciones para superar los cuatro (4) meses del
numeral 3 de la Circular Conjunta Nro. 100-005 2022, pero sin superar la respectiva
vigencia fiscal, bajo la condicion de que se trate de la necesidad de contar con
experticia 0 conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no
se cuenie en la planta de personal de la Entidad, senalando de forma expresa y
clara las razones por las cuales se opta por un plazo de ejecucion mayor; asi como
los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion
de un empleo de la planta temporal.

El plazo de los cuatro meses y medio (4.5) meses vence el préximo ftreinta (30) de
Septiembre de 2023; no obstante para el presente caso, se opta por la suscripcién
de un nuevo contrato de prestacién de servicios profesionales especializados con
un término de cuatro (3) meses y sin superar la vigencia 2023, en virtud a que se
trata del servicio especializado en Radiologia, con el que no se cuenta en la planta
de personal de la E.S.E HOSPITAL, y requerido para la valoracién especializada de
pacientes que requieran manejo por imagenclogia, servicio habilitado en la
institucion, que resulta mas conveniente suplirlo mediante contrato de prestacion de
servicios especializado y no mediante la creacién de un empleo de la planta
temporal, teniendo en cuenta la incertidumbre que se vive actualmente, a nivel
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nacional, por la contratacién de las Empresas Administradoras del Plan de
Beneficios con la ESE Hospital San Vicente de Paul, y las liquidaciones que se han
venido presentando, como la de Medimas, la cual afecto nimero de poblacién
asignada y por ende afecto demanda de servicios de urgencias y ambulatorios, por
este motivo se considera que la creacidon de un cargo que dependera de
contratacion o no con la instifucion, es de alto riesgo financiero para la E.S.E.

6.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

Se entiende por demanda la cantidad de bienes o servicios que el mercado requiere
o reclama para lograr la satisfaccion de una necesidad especifica a un precio
determinado.

Adquisiciones Previas de la Entidad: Con relacion a como el Estado Hospital San
Vicente de Paul ha adquirido en el pasado los servicios objeto de contratacion, se
hace necesario consultar el historial de contrataciones y una vez consultados los
archivos fisco y/o digitales de la Entidad, se pudo constatar que la Empresa Social
del Estado ha suscrito en afos anteriores contratos con objetos similares y términos
de ejecucidon y pagos previamente establecidos, sin que se hayan verificado
sanciones con los amparos de seguros contemplados:

Contrato de prestacion de servicios 020 de 2023 cuyo objeto fue: “prestar sus
servicios especializados en Radioclogia y Cardiologia en el area de Imagenologia
segun la demanda del servicio de Consulta Externa, Urgencias y Hospitalizacion de
la Entidad y cumpliendo con las metas de oportunidad y calidad establecidas”. Dicho
contrato se suscribio por valor total de $26.200.000 para un término de ejecucion de
cuatro (4) meses y once (11) dias.

Contrato de prestacion de servicios 062 de 2022 cuyo objeto fue: “prestar sus
servicios especializados en Radiologia y Cardiologia en el area de Imagenoclogia
segln la demanda del servicio de Consulta Externa, Urgencias y Hospitalizacién de
la Entidad y cumpliendo con las metas de oportunidad y calidad establecidas”. Dicho
contrato se suscribié por valor total de $50.000.000 para un término de ejecucion de
diez (10) meses y nueve (9) dias.

Contrato de prestacion de servicios 031 de 2021 cuyo objeto fue: “prestar sus
servicios especializados en Radiologia y Cardiologia en el area de Imagenologia
segun la demanda del servicio de Consulta Externa, Urgencias y Hospitalizacion de
la Entidad y cumpliendo con las metas de oportunidad y calidad establecidas”. Dicho
contrato se suscribio por valor total de $72.000.000 para un término de ejecucion de
nueve (9) meses.

Contrato de prestacion de servicios 024 de 2020 cuyo objeto fue: “Prestar servicios
de medicina especializada de radiologia y apoyo tecnolégico para el fortalecimiento
de los servicios de imagenes diagndsticas en la E.S.E. Hospital San Vicente de Payl
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de Santa Rosa de Cabal segin servicios habilitados”. Dicho contrato se suscribié
por valor total de $100.000.000 para un término de ejecucién de ocho (8) meses.

Contrato de prestacion de servicios 046 de 2019 cuyo objeto fue: “Prestar servicios
de medicina especializada de radiologia y apoyo tecnolégico para el fortalecimiento
de los servicios de imagenes diagnésticas en la E.S.E. Hospital San Vicente de Pad!
de Santa Rosa de Cabal segun servicios habilitados”. Dicho contrato se suscribié
por valor total de $106.400.000 para un término de ejecucion de siete (7) meses.

Adquisiciones de Otras Entidades:

Una vez consultadas la plataforma de abastecimiento estratégico (andlisis de la
demanda) de la Agencia Nacional para la Compra Publica en el link
hitps://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-
estrategico especificamente en los cddigos de clasificaciéon de bienes y servicios:
85121600 Servicios Médicos de Doctores Especialistas, 85101604 Servicios de
asistencia de personal médico; se pudo constatar que otros Hospitales del
Departamento de Risaralda han contratado en vigencias anteriores (2021 a 2023)

los servicios de médicos especialistas, como se refleja a continuacion:
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@ 8510 - Servicios integrales de salud 1892 §230920.371.088 666 $13.282.799.218  22,27% 2558 §44203.170.306
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Una vez revisado el modelo de abastecimiento estratégico del analisis de bases de
datos de Compra Publica, se pudo verificar que en el Departamento de Risaralda
son varias las Entidades Publicas que demandan servicios de Médicos de Doctores
Especialistas

ESE HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO DE LA VIRGINIA — VIGENCIA 2021

B EL CONTRATISTA se obliga con la ESE HOSPITAL 2 prestar sus servicios espaciafizados en Radiologfa en el servicio de Imagenofogia segin a demanda de fas reas
de Consulta Externa Urgendas y Hospitalizacion de 12 ESE y cumpliendo con las metas de oportunidad y calidad establecidas

htips:/www contrates gov.co/consultasfdetalleProceso do?numConstancia=21 -4-12289040

htips//www.contratos.qov.co/consultas/detalleProceso.do’numConstancia=21-4-11494932

ESE HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS - VIGENCIA 2021

B PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS RADIOLOGIA CONVENCONAL DE 1Y It NIVEL ECOGRAFIA ['Y Il NIVEL
PROCEDIMIENTOS NVASIVOS GUIADOS POR ECOGRAFIA E IMAGENOLOGEHA CON LECTURAS E INTERPRETACION DE TACY RESONANCEA

httns://www cortratos.gov.co/consultas/detzll eProceso.do?numConstancia=21-4-12090667
& prestar fos servicios especializados de radiologia e imagenes diagnosticas radiclogia convencional de | Y 1 nivel procedimientos invasivos quiados por ecografia e

Imagenologia con lecturas £ interpretacion de TACy resonancia segun astudior dz conveniancla adjunto de atusrdo can b propuesta del contratista fa cual hace
parte integral del presente contrato

hittps:f fiewwe contratos gov.co/consultas/detal'eProceso.do?numConstancia=21-4-11770092

8 PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE RADIGLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS RADIOOGIA CONVENCIONAL DE {'¥ [ NIVEL ECOGRAFIA DE 1 ¥ li NIVEL
PROCEDIMIENTOS INVASIVOS GUIABQS POR ECOGRAFIA E IMAGENGLOGIA CON LECTURAS £ INTERPRETACION DE TAC ¥ RESGNANCIA

hétns://wvew.contratos.gov.co/consulias/detalleProcesn.do?numConstancia=21-4-12430324

6.3 ANALISIS DE LA OFERTA.
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De acuerdo con el servicio a prestarse, el contrato de prestaciéon de servicios
especializados puede celebrarse tanto con una persona natural como una persona
juridica, con capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones.

Ahora bien, en relaciéon con el objeto y las obligaciones de caracter contractual,
pueden ofertar al Hospital San Vicente de Paul, los servicios requeridos, todas
aquellas personas naturales o juridicas, que se encuentren inscritas en el RUT y
cuya actividad econdmica esté relacionada con la prestacion de servicios acorde
con |la naturaleza del objeto y las obligaciones contractuales.

El mercado de médicos especialistas no se encuentra limitado, toda vez que se
encuentran dentro del mercado diversas empresas y personas naturales que
prestan el tipo de servicio que se pretende contratar a través del presente proceso
contractual.

Con el fin de determinar los proveedores que pueden suministrar dichos bienes a la
Empresa Social del Estado, se consulté |la plataforma de abastecimiento estratégico
(Analisis de la oferta) de la Agencia Nacional para la Compra Publica en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-
estrategico especificamente en el Departamento de Risaralda, en las vigencias
2021y 2022 con los cédigos Unicos de clasificaciéon de bienes y servicios: 85121600
Servicios Médicos de Doctores Especialistas, 85101604 Servicios de asistencia de
personal médico.

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 36 mil M 482 975

Valor Total Estimado por Proveedor
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nsutute de Epilepsia y Parkins
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i 8512 - Practica medica

=1 8510 - Servicios integrales de salud

= 831216 - Servicias medicos de doctores especialistas

Total

465 $15.270.861.165
93 §7.021.534.005
93 $7.921,534.085

558 $23.192.395.280

42, ﬂz-’o 32
1% 8
2% 2
£5:06%

) 97 $24.011.315.801
T8 §11.648.638.859
178§ 11.648.606,659
975 §35.859,852.550

§8.740.454.726
$3.727.402.5684
$3,727.102.584
T $12.487.557.200

14,45%
10.45%
34,96%

i ricipec i
87,33%
32,67%
32,67%
400,08,

7 ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Articulo 9 Numeral
9.1.6 Resolucion 5185 de 2013)

7.1 RIESGOS:

Estimacion: Es un riesgo asociado a la operacién, capacidad, o situacion particular
de la Entidad Estatal (eficacia, tecnolégico).
Tipificacién: La posibilidad de que el contratista incumpla las obligaciones legales

o confractuales que le corresponde.
Asignacion: Los riesgos aqui estimados seran asumidos por el contratista

7.2 PROBABILIDAD Y CALIFICACION DEL RIESGO

IMPACTO
PROS ABIEDAD Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria Valoracién 1 2 3 4 5

RARO: Puede
ocurrir 1 BAJO BAJO BAJQ MEDIO ALTO
excepcionalmente
IMPROBABLE:
Puede ocurrir 2 BAJO BAJO MEDIO ALTO ALTO
ocasionalmente
POSIBLE: Puede
ocurrir en cualquier 3 BAJO MEDIO ALTO ALTO EXTREMG
momento
PROBABLE:
Probablemente va a 4 MEDIO ALTO ALTO EXTREMO EXTREMO
ocurrir
CASI CIERTO:
Ocurre en la
mayorta de las 5 ALTO ALTO EXTREMO | EXTREMOQ EXTREMO
gircunstancias

A: Zona de riesgo Alta: Reducir el riesgo, evitar, compartir o transferir

M: Zona de riesgo moderada: Asumir el riesgo, reducir el riesgo

E: Zona de riesgo extrema: Reducir el riesge, evitar, compartir ¢ transferir

B: Zona de riesgo baja: Asumir el riesgo

CALIFICACION "

TIPIFﬁégI(?OBI oEk Prol;:;bilid Impacto ﬁ;"'::;gao Evaluacién Asignacion Medidas de Respuesta
Riesgo Monitereo  y  seguimiento
Operacional: 2 3 Riesgo ESE H?SP'TAL desde la Supervision del
Inadecuada bajo CONTRATISTA | Contrato  para  verificar Ia
ejecucién de las realizacién de las actividades
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actividades que
generen un
Incumplimiento
parcial o total
Riesgo
Operacional
Incumplimiento en
la atencién de los
pacientes Supervision del cumplimiento
programados para 3 5 Riesgo ESE HOSPITAL de la _ programacién,. accién
la valoracion de Medio correctiva para evitar la
médico radiologo recurrencia
generando re
agendamiento de |
citas
Riesgo .
Cperacional I
| No adherencia a |
| guias de practica . I i c
glinica deiendo 2 4 R'stjgo ESE HOSPITAL g?ﬂggza peridica de Historias |
generar i
| incidentes o]
eventos adversos
Riesgo
Operacional
)tﬂ\cgud_entes de } Realizar afiliacién y pago a
gﬁfeijnc: ,e dad los instrumentos de
general y 4 M i;{}ilesgo Contratista seguridad social |.ntegral
fermedades edio para [a. prevencion y |
enterr aseguramiento de  los |
profesionales | riesgos
que  generen | ' 3
| incapacidades

7.3 EVALUACION DEL RIESGO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y

OBJETIVOS:

Dar cumplimiento total al objeto de la presente contratacién y en consecuencia
entregar los productos planteados en el presente estudio previo permitiran a la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Pall alcanzar los objetivos y
las metas en los cuales se fundamenta el mismo; de llegar a darse la ocurrencia y
materializacion de cualquiera de los riesgos previsibles descritos no se podria dar
cumplimiento a las metas y objetivos bajo los cuales se sustentd el presente estudio

previo.

7.4 FORMAS DE MITIGAR EL RIESGO:
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Para mitigar el riesgo la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Padl
exigird al Contratista un alto grado de responsabilidad en el gjercicio de las
actividades contempladas en el objeto y obligaciones contractuales; asi mismo se
realizara seguimiento a las actividades por parte de la Supervision del contrato para
verificar el cumplimiento del mismo y se exigira la presentacién oportuna de los
informes mensuales con las evidencias documentales que permitan conocer y
verificar el avance del objeto convenido y de las obligaciones pactadas.

Con el seguimiento a las actividades por parte de la Supervisién del contrato se
logra verificar el cumplimiento del mismo.

8 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION (Articulo 9
Numeral 9.1.7 Resolucion 5185 de 2013)

El contratista debera garantizar el contrato a favor de la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paull de Santa Rosa de Cabal, con NIT 891.480.036-6, a
través de una pdliza expedida por compafia de seguros debidamente autorizada
para operar en Colombia o una garantia bancaria, los siguientes amparos:

Cumplimiento: Por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato y debera otorgarse con una vigencia igual al término de ejecucién mas
el término legal previsto para su liquidacion [Cuatro (4) meses].

Calidad de servicio: Por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, que debera permanecer vigente por el término de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas

Responsabilidad civil profesional. Que ampare todas las actividades derivadas
de su profesion de los servicios aqui contratados sea o no dentro la Institucion, esta
garantia debe estar vigente por el plazo de ejecucién del contrato. El valor de la
garantia no puede ser inferior a CUATROCIENTOS MILLONES DE PESQOS MCTE
($400.000.000)

En caso de que el futuro contratista se encuentre amparado con una pdliza global
de Responsabilidad Civil profesional y/o extracontractual debera anexar certificado
autentico individual de dicha péliza global donde conste que se encuentra amparado
durante la vigencia del contrato objeto de amparo.

9 SUPERVISION

Durante la vigencia del contrato, se evaluara en cualquier tiempo y bajo cualguier
circunstancia la calidad, continuidad, suficiencia, integridad, ética de los servicios
prestados, para lo cual se tendra como base el objeto contractual, las obligaciones
pactadas y las normas técnicas sobre la materia. Los resultados de las evaluaciones
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seran tenidos en cuenta para la celebracion de un nuevo contrato, al igual que para
la imposicidn de sanciones y otras determinaciones en materia contractual.

Se considera iddneo para desarrollar el control y seguimiento sobre la ejecucion del
contrato a través de la figura de la Supervision al Medico JULIAN MAURICIO
TREJOS HERNANDEZ en su calidad de Subgerente Asistencial, para lo cual
contara con el apoyo de la Trabajadora en mision DIANA MARIA DIAZ GONZALEZ,
Auxiliar Administrativa para la Subgerencia asistencial.

10 AREA RESPONSABLE DEL ESTUDIO

Nombre: JULIA

Cargo: Medifo

Firma: ' 3

11 AUTORIZADO POR GERENCIA

AURICIO TREJOS HERNANDEZ

Nombre: JAVIER DE JBESUS CARD PEREZ
Cargo: Gerente L
Firma:
ALeA
Tl ec 5
Revisd: Dora Beatriz Mejia Serna Jefe de Oficina Adminisiratiga y Financiera

Proyecto y elaberd:

(laudia Lorena Moreno Arroyave

Abogada Contral

Los arriba firmantes declarames gue hemos revisado el presente documento y
y administrativos; asi como en las normas y disposicionas legales y, por lo tanto, $e p{esepta para la cotrespondiente firma.

(W) /
/i

os gjustados en términos técnicos
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