SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Septiembre de 2023

Sefior (a)

Vilma Vila Herreno Pardo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4582448

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Gestion Agro empresarial del oriente Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4582448 del ario 2023

Julidn Andrés Diaz Rivera, identificado con la cédula de ciudadania N0.91.112.481 de Socorro, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agro empresarial del oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Mayode 2023 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($2.533.333,00), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de Mayoa Septiembre de 2023, por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de UN MLLON DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.266.667,00).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
formacion titulada en el area contable y financiera, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba

SENA

N

las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por
el Centro.

compromisos para la tercera oferta presencial del
CGAO, se comparte por redes socialeslas ofertas
virtuales y presenciales del CGAO

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Se imparte formacién profesional integral en la ficha | Se evidencia
procesos de aprendizaje en cualquiera de | 2502219 - TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y mediante el
las estrategias de respuesta institucional FINANZAS horas 60 fecha 11-09-2023 al 22-09-2023 | portafolio del
para los diferentes grupospoblacionales y 28-08-2023 al 31-08-2023 instructor que
objeto de Formacion Profesional Integral. Competencia 210303022 Reconocer recursos .
. ; . contiene:
financieros de acuerdo con metodologia y normativa
Resultado de aprendizaje 210303022-02 Preparar Guia de
documentos e informacion contable, de acuerdo con aprendizaje,
procedimiento técnico y normativa. material de apoyo,
2772112 - TECNICO EN CONTABILIZACIONES DE | 1onumentos de
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
horas 20 fecha 04-09-2023 al 08-09-2023 210303022
Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa. Resultado 210303022-1
Identificar la estructura empresarial, normativa laboral,
Comercial, Contable Financiera y Tributaria, de
acuerdo con el tipo de organizacion
oras 20 fecha 18-09-2023 al 23-09-2023 210303022
Competencia 210303022 Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y normativa
Resultado 210303022-02 Preparar documentos e
informacion contable, de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa
2 Dar cumplimiento estricto a los Manuales Se genera el reporte de Juicios de evaluacion de la | Reportes de juicio
del Sistema Integrado de Gestion y ficha 2502219 para evidenciarlos resultados de evaluacion
demas normas que regulan la formacién pendientes de valuar
Profesional Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la
Gestion
de Centros y Registro y Certificacion.
4 Participar en procesos de promocién de Se asiste a la reunién dondese generan Evidencias

pantallazo del
acta del equipo
ejecutor.

Fotos de
evidencia de la
publicidad de
la oferta del
CGAO
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7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Se envia la programacioén del equipo contable ala | Pantallazo
plazo maximo de 5 dias habiles, todas las | Gestora,para que las horas puedan ser cargadas correoenviado
actividades que de acuerdo con los en el aplicativo Sena Sofia. con la
procesos que son de su responsabilidad, programacion
garantizando la calidadde la informacion y
su coherencia con elproceso formativo,
tales como: Registrode los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos;Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro dela
informacion.

9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa horas 20 Seguimiento de etapa practica con las Pantallazo Acta
productiva de los aprendices que les tres actas y su evaluacién de etapa practica para 1,23y
sean asignados para dicho fin las aprendices Deysi Cardenas, Wendy Dayana seguimiento de

Téllez Flérez y Yisel Yarithza Pinzon Mufioz evaluacion

10 | Custodiar, organizar y archivar los Se realiza reporte del mes de septiembre Informe mensual
documentos producidos por la organizando los documentos requeridos por deejecucion
dependencia. coordinacion académica.

Planilla de cobro

11 | Cumplir con las normas de bioseguridady certificado de aprobacion de los conocimientos Se

reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun lanormatividad
vigente.

basicos del curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica.

certificado de Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG version 2,

entrego
en el
mes de
reporte
Mayo
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27289453, ASOPAGOS el periodo de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

‘ , -
/JULIXN ANDRES DIAZ RIVERA

Contratista
C.C.91.112.481

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.4582448
Coordinadora académica
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Obligacidn 1 Evidencia

% GUANO7-1 - PDF24 Reader = o X
5 ®0-8-0 > 1/ | O @[ -+ ¢ i~ R~ B~ Q Busca
. " PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL .
? = FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
! IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA DE APRENDIZAJE No. 7 “FUNDAMENTACION TRIBUTARIA”
=
= e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
’ COMERCIALES Y FINANCIERAS
e (Cddigo del Programa de Formacién: 133100V1
* Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa diddctica para aplicar criterios de reconocimiento y
> medicién de los hechos econémicos.
2 e Fase del Proyecto: Planeacion: Estructurar la Empresa didactica, de acuerdo con requerimientos
Cm— contables, legales y administrativos.
B e Actividad de Proyecto AP_3: Identificar la estructura administrativa, organizacional y tributaria del
- ente econémico segun normativa
4 e Actividad de Aprendizaje AA_7: Reconocer los fundamentos tedricos del sistema tributario
colombiano de los hechos econémicos generados en la unidad didactica.
e Competencia:
ﬁ o 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
3 e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o 210303022-2 Preparar documentos e informacion contable, de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa.
v e Duracion de la Guia: 48 Horas — 1 crédito v

Iniciar sesion
3o Compartir

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

{2 crear archivo PDF

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE M Combinar archivos
Guia No.31 Interpretacion de Indicadores Editar PDF

Denominacién del Programa de Formacién: Gestion contable y de informacién financiera EXPOrtar atchiva FOF
Cédigo del Programa de Formacién: 123101 Version 1

Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, fributaria, laboral, comercial y

financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo. [ Enviar para comentarios
Fase del Proyecto: Evaluacion Verificar la informacion contable y financiera de acuerdo con

politicas y normativa B3 Comentar

Actividad de Proyecto: AP7: Verificar los resultados contables y financieros del ente econémico de
acuerdo con indicadores

Actividad de Aprendizaje: AA_31: Elaborar informe de la interpretacion de indicadores de gestion y
financiero de acuerdo con politicas organizacionales.

Competencia: 210303027 Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y Prot

metodologias
R i - /6 Mas herramientas
de Ap

Organizar paginas

) Rellenar y firmar

Digitalizar y OCR

210303027 02 Aplicar técnicas de analisis financiero e indicadores de gestion, segun politicas
organizacionales.

210303027 04 Generar informes del andlisis financiero, segin politicas de la organizacion y
normativa. Almacene y comparta archivos en Document Cloud

Duracién de la Guia: 96 horas equivalente a 2 créditos.




Obligacidn 2 evidencia

Sistemadea.. [ S Contratist
ﬁ ) lqmmmmsnmz @

STEFFANY SOTO LAGUNA, MELBA
YOHANA MORALES GONZALEZ

0 Selecciona todos

Herramientas Vista
Archivos adjuntos
8 Anuncios SHIRLEY VANESSA HINCAPIE AGUILAR Ver 1d Evidencia:606862659 y Aprendiz
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Defalie| =5 oendumn Anctbos
s

2 Participantes

Informacion Archivos adjuntos

Id Evidencia:506216099

@ Contenido del curso ANALISISn2 docx

@ Edicion de contenidos

ANGIE VALENTINA LEON MORALES Vver ) UK Regresar
8 Métricas de Encuestas Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle
© Foros
O Evidencias Intentos: 1
Metricas SCORM

Archivos adjuntos
™ Sesion en linea lvu Evidencia:506208179
isua

8 Evaluaciones Gunnan31nintespretacinnndenindica @'

YULI VIVIANA BEJARANO VERGARA Ver A Bey el
B Sondeos Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle

, Visualizar ANAL!

R Wikis Descargar Archiva

O Asistencia

Intentos:

temadea.. [B S Contratist
ﬁ ) |q.un.|mmm£snmz Lo)

CESAR AUGUSTO CIFUENTES FORERO

© Foros

‘nFundamentacion

o e
Evidencias Visth
B Metricas SCORM Intentos: 1
Aprendiz
® Sesion en linea
Archivos adjuntos
8 Evaluaciones Id Evidencia:608302064
B Sondeos rabajongrupalnguianNonn?
argar Acchivo e
- LAURA CAMILA DUARTE OLARTE e 0 A
R Wikis Detalle e
Visuakzar cartilanGRUPON2 pdf
9 Asistencia Sy etive Regresar
Intentos: 1
& Galeria
B chat Archivos adjuntos
Id Evidencia:508249439
OB Competencias ’
grupainguianNonn
& Acceso a portafolio de Ver DN Aychive.
evidencias aprendices DUANARNUANOLIUY Detalle 4
lanGRUPON2 @
S Descargar Archiva
@B Gamificacion fop e
¥ Intentos: 1
B Centro de Calificaciones il
& Administrar Grupos Archivos adjuntos
Id Evidencia:507889869
# Grupo Ver CantillanGUIAN7 pdf i
TANIA ELIZETH AYALA CASTRO Descargar Acchivo A

Detalle



Obligacidn 4 evidencia

£ ACTA N 8. 06-03-2023.pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Iniciar sesion

2o Compartir

L ]
N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANG-8  DELDIA___6__ DELMESDE__Septiembre _ DEL ARO 2023

El objetiva 0 Ia reunion es programar al equIpD ejecutor 2l Area contable B¢ Ia formacian ltulado, avanzar en 10 ProCesos en eJecucion bajo 1a supervision Combinar archiv
1 e del Oriente, bre of proceso de formacidn realizado y compartir las novedades que se

han presantado.

[ - Editar PDF
conTRA DEPENDENCIA) CORREQ ELECTRENICO. TELEFONO/EX m‘:"‘mgm
st TaENA 9

— “ oo
| i | ook op

e,
APELIDOS DOCUMENTO m
ortar archivo PDF

YOHANNA AIVERA
MATEUS

DIANA CAROLINA = - demonsalveSO@misena.e
MONAALVE 1.101.754.006 SENA/ CGAD i

63437513 SENA/ CGAD yrmateus@misena edu.co | 3132422288

s10a71318 Organizar paginas

JUUAN AHDRES i ressnjs @misen 5

DIAZ AIVERA 91112481 SENA / CGAD dresanjs@misens.sduco | 3016426030 =
VILMAVILA N SENA/ CGAD
HERRERO parpp | H10%534 COORDINACION
WELBA YOHANA
MORALES £3.437.507 SENA/CGAD mymaralesg@sena.edu.co | 3115891307
GONZALEZ

viviepag@misenaeduco | 3125033246

CARLOS ARTURD | - o scalvo@sens.educo C
S 79493279 SENA/ CBA cacalvo@sena.ad 3108835766

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccin de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
lienta corr jente en cumg de legalmente.

Més herramientas

y comparta archivos en Document Claud

i CORRECION PROGRAMACION & X

C & mailgooglecom

Gmail OActivov (@ 8

Redactar

e CORRECION PROGRAMACION SEPTIEMBRE 2023 CONTABLE (@atiisierics

Destacados yohanna rivera mateus
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uvo que hacer una modificacion por favor tener en cuenta esta Gitima par iSion y tramite.

Yohanna Rivera Mateus
Instructor-Contratista
Centro  Agroempresanal del Oriente
= A 5 S EL servicio de correo misena es soportado tecnokigicamente por © Google y
" aiped A ofrecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA de manera gratuita a todos los
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®  [GmaillPapelera Titulada y Complementaria. Los contenidos, t archivos y puntos de
2020 importante vista enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y
s efiejan ni comprometen oficialmente a la institucion. No se autoriza el uso de esta
2020 SST : amienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes
ofensivos, de caracter politico, sexual o reigioso, con fines de lucro, con propositos
2021 Importante v " g e P
05 o cualquier otro e 00 que vaya en contra de la Ley
2022 GUIAS
2022 IMPORTANTE
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2023

Declinacion de Responsabilidades: las cuentas del dominio @misena edu co son soportados tecnolégicamente por © Google y no tienen ningun tipo de relacion con los procesos

Camara 2022
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Obligacidn 9 Evidencia

Acta Seguimiento_1.pdf - Adobe Acrobat Pro DC — o X

Archivo  Edi na

Iniciar sesion

3o Compartir

—_— [% Crear archivo PDF

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DEL DIA, 20 DELMESDE__Abril _DELARO 2023
Combinar archivos

OBJETNVO | Establecer a Torres identificada con C.C 1.057.575.085, Programa de
16 Formacin: técnio en contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras en Accenture LTDA, cédigo de ficha: Editar PDF
NOMBAES YAPELLIDOS | No.OCUMENTO | PLANTA | CONTRATI ENOENGA. | CORRED ELECTRONCO
s

——— | Exportar archivo PDF

"Deisy Marcela | 1.057575.085 |
Cardenas Torres
Laura Rodriguez | 1118.534.427 mbentanagEmal | 3137619710 [l O qaricac pasivas

s
JUUAN ANDRES | 81.112.481 Gestimdels | dresana@misena.cdu | 3016426030 | X

DIAZ RIVERA Swiety E\a Enviar para comentarios

& comentar

Rellenar y firmar

# Digitalizar y OCR

De acuerdo con LaLey 1581 de 2012, Datas Personales, ndizaje SENA, agarantizar
la seguridad y proteccidn de fos datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

en blecido legalmente Proteger

#% Mias herramientas

Almacene y comparta archivos en Document Cloud

Acta Seguimiento_1.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - o x
Archivo  Edicion Ver Ventana Ayuda

uimiento, Iniciar sesion

3o Compartir

{2 crear archivo PDF

Combinar archivos

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Editar PDF
ACTA 01 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ETAPA PRODUCTIVA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: Exportar archivo PDF
Barbosa 20 de Abril del 2023 11:00 am 12: 00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / [] organizar paginas
AMBIENTSALUD SAS CENTRO

Regional Santander / Centro de
Gestion Agro empresarial del Oriente
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: & Comentar
1. Saludo

[ Enviar para comentarios

2. Pautas para el desarrollo de la etapa practica ., Rellenar y firmar

3.Di Formatos: P! i i y Evaluacién Etapa Productiva y
Digitalizar y OCR
Bitacora

4. Seguimiento a etapa productiva Proteger

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: /% Mas herramientas

Establecer pautas para el desarrollo de la etapa prictica del aprendiz Deisy Marcela Cardenas Torres,
identificada con C.C.1.057.575.085 , del Programa de Formacién: técnico en contabilizacion
de en AMBIENTSALUD SAS identificado con NIT

Almacene y comparta archivos en Document Cloud

y
901379431-7 codigo de ficha: 2341569




DOC-20230623-WAD001.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - o X

20230623-WA... % Iniciar sesion

O @ wmmx - y 35 Compart

archivo PDF

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA____22  DELMESDE__Junio _ DEL ANO 2023 Cambinar archivos

OBJETIVO | Realizar seguimiento de la etapa préctica del aprendiz Deisy Marcela Cirdenas Torres identificada con C.C 1.057.575.085, del Programa de Formacn: Editar POF
|(8) | Técnico en Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras en Ambientsalud, codigo de ficha: 2341569

NOMBRES Y APELLIDOS. | DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT SE
| EMPRESA NA Exportar archivo PDF

- £ . — R - 2
Deisy Marcela 1.057.575.085 | brsosor Fpou r[l Organizar paginas

Cérdenas Torres v

Laura Rodriguez | 1.118.534.427 | | | amblentsalud@gmail | 3137619710 | o : )
com ™ Enviar para comentarios

- o
JULIAN ANDRES | 91.112.481 a-m....... ‘dr-wwnm--du 3016426030
DIAZ RIVERA | | = = B comentar

Rellenar y firmar

= Digitalizar y OCR

Proteger

Do acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccign de Datos Personaies. o Servio Nadonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garanizar la #o Miés herramientas

seguridad y proteccion de los datos que se y les dard el
lo

Almacene y comparta archivos en Document Cloud

Iniciar sesion

3o Compartir

~acTANe.02 :
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA Crear archivo PDF

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 4™ Combinar archivos
Bogota, 22 de Junio del 2023 3:00 pm 4:00 pm |
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Ambint Salud, REGIONAL / CENTRO

Regional Santander / Centro de

Gestion Agroempresarial del Oriente Exportar archivo PDF

£ Organizar paginas

Editar PDF

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Seguimiento de |a etapa practica Da Enviar para comentarios

@ Comentar

Rellenar y firmar

3. Recomendaciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento de la etapa practica del aprendiz Deisy Marcela Cardenas Torres identificada con
C.C 1.057.575.085, del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacion ¥= Digitalizary OCR
Financiera en AmbientSalud, , cédigo de ficha: 2341569 SRS

DESARROLLO DE LA REUNION - ) Froteger

#% Mias herramientas

1. ElInstructor Julian Andrés Diaz Rivera, saluda al aprendiz Deisy Marcela Cérdenas
Torres, y al C Sr(a) Laura ig ¢ informa el objetivo de la reunién,
el cual es realizar seguimiento al desempefio del aprendiz en la ejecucién de su
etapa practica.

. Paso seguido, el e ha veri |a Bitacora y las evidencias Almacene y comparta archivos en Document Cloud
que el apmndu ha enviado a la lach: que se encuentran de conformidad a los
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& Crear archivo PDF

ACTA No.03 ¥ Combinar archivos
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santander, 15 de Agosto del 9:00 am 10:00 am Exportar archivo PDF
2023. .
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO £D Organizar piginas
Ambientsalud Regional Santander / Centro de Gestién Agro
empresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: B Rornenar
1.Saludo 3

Editar PDF

[ Enviar para comentarios

2.Seguimiento de la etapa practica . Rellenar y firmar

3. Diligenciamiento Formato: Evaluacion de la etapa productiva = Digitalizar y OCR

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimiento y Evaluacion de la etapa practica del aprendiz Deisy Marcela Cérdenas Torres identificada
con C.C 1.057.575.085, Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales | U psah
y Financieras en Ambientsalud, codigo de ficha: 2341569. | © M5 MefRrenas
DESARROLLO DE LA REUNION [
1

1. El Instructor Julian Andrés Diaz Rivera, saluda al aprendiz Deisy Marcela Cardenas |
Torres, y al Ente Conformador Sr(a) Laura Rodriguez, e informa el objetivo de la |
reunién, el cual es realizar el seguimiento presencial final al desempefio del

aprendiz en la ejecucion de su etapa practica y asi poder emitir el juicio de

Proteger

Almacene y comparta archivos en Document Cloud

Iniciar sesion
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
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ACTA No. 01

SEGUIMIENTO ETAPA

PRACTICA

CIUDAD Y FECHA
Bogota, 07 de diciembre del 2022

HORA INICIO HORA FIN
9:00am 10:00am

LUGAR Y/O ENLACE
Comercializadora Pharm:

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Regional Santander / Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Pautas para el desarrollo de la etapa practica

3. Diligenci

Formatos: Pl ion, S
Bitacora

4. Seguimiento a etapa productiva

y Evaluacion Etapa Productiva y

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

identificado con C.C. # 1099218099, del Programa de Fo
Tecnologo en Gestion Contable y de Informacion Financ
Pharmaskin S.A S, codigo de ficha: 2254549

Marque sus archivos més importantes
para acceder a ellos rapidamente desde

cualquier lugar.

Establecer pautas para el desarrollo de la etapa practica del aprendiz Wendy Dayana Téllez Florez,

brmacion
iera en Comercializadora

&
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(s) Formacién: Tecnélogo en Gestién Contable y de Informacidn Financier en Com
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Téllez Florez
Y FORMACION

/€GAO
Jwacion | GESTION DE
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[Grcsana@misena | 3016426030

edu.co

i riveros@pharmas| 3057135681
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 03 DELDIA_31 _ DEL MESDE___Mayo _ DELARO2023

OBJETIVO [ Seguimiento y Evaluacién de a etapa practca del aprendiz Wendy Dayana Télez Fidres identicado con C.C. 1039218033, Programa de Formacién: Tecadogo e
(s) Gestion Contable y de Informacién Financiera in SAS cbdigo de ficha: 2254549

Gucen

N oy s | e | | oo
o. -
1 | Wendy Dayana 1093218099 Armenon GESTION DE | florezdayanag99@ | 3113863729 x

Téllez Flérez 7 gmail.com
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JCGRO

GESTION DE | dresanja@misena | 3016426030
edu.co

Julidn AndrésDiaz | 91.112.481
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JCGAO
Yo T 5 COIOADOR | JEFE g | 3057135681
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Zomplimienta de lo estatlecdo legaiments

by CamScanner
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES DIAZ RIVERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773112 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/09/23 8:22
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

26/09/23 8:22 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502219 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

26/09/23 8:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.
02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

26/09/23 8:22
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

FICHA 2712048 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

26/09/23 8:22 Page 5 of 7



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

26/09/23 8:22 Page 6 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES DIAZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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