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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 3 de Octubre 2023

Ingeniera:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4683832
Coordinador Académico de Programas Especiales Dependencia
PROGRAMA ARTICULACION Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4683832 del afio 2023

EDNA ROCIO ESPITIA MORA, identificado con la cédula de ciudadania No.1.049.619.276 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiin millones
cuarenta y cinco mil PESOS M/CTE. (S 21.045.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) A pagos mensuales proporcionales de acuerdo con el nimerode horas de
formacion impartidas en cada mes por valor de ($ 34.500).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia
2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas, para la
gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacién titulada vy
complementaria para el programa de integracidon con la media en la red Agropecuaria, area
tematica: PRODUCCION AGRICOLA y demds de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién y alistamiento Del 1 al 30 de septiembre Documentos de desarrollo
oportuno de todos los documentos de | Se realizaron los documentos de | curricular (guia de
desarrollo  curricular  segin el | desarrollo curricular para el | aprendizaje, material
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programa de formacion asignado para
orientarlas fichas que se le asignen en
la vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucion de
las fichas de manera trimestral.

programa Técnico en produccion
Agropecuaria (guia de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de trabajo,
disefio de instrumentos de
evaluacién, material didactico) de
la AP4 y AP5 para las fichas
2695326 y2695379.

didactico, instrumentos) para
las actividades deaprendizaje
de la AP4 y AP5 del técnico en
produccién Agropecuaria
respectivamente de las
fichas, 2695326y 2695379.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo,Creacidn de ruta
de Aprendizaje,Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades
en Sofia plus durante los de 5
primeros diashabiles de cada mes y

reportar novedades, reporte de
Inasistencias, reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la

informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 1 al 30 de septiembre
Se hace el reporte de
Inasistencias de los aprendices de
las fichas 2695326 y 2695379.

Se registra en el aplicativo de
Sofia Plus el reporte de
Inasistencias.

Realizar la induccién y reinduccion

Del 1 al 30 de septiembre

Se anexa listados de

institucional a los aprendices de | A la fecha ya se encuentra | asistencia y fotos de los
acuerdo con los lineamientos | evaluada la induccién en las | encuentros.
institucionales. diferentes fichas.
Ejecutar la formacién profesional | Del 1 al 30 de septiembre | Lista de asistenciay evidencias
integral de acuerdo con el programa | Qrientar la formacidn de acuerdo | fotograficasy el informe de
de formacion del alreatem.atlca c')bjeto con el programa en el &rea tiempo del instructor.
del contrato segun los lineamientos "

S tematica.
Institucionales.

2695326

AP 4: 48 horas

2695379

AP 4: 24 horas

TOTAL, HORAS MES OBJETO DE
COBRO: 72 Horas.

Aplicar y hacer cumplir elreglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia de la  Institucion
Educativa Articulada aplicando el
conducto regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad

Del 1 al 30 de septiembre

Se realizo el llamado de
atencion verbal de las
aprendices SHAROL
GONZALEZ, MELANNY

FLOEZ Y MARIA JOSE
HOLGUIN de la ficha 2695379.

Se hace el llamado de
atencion verbal por
cuestiones disciplinarias vy
académicas, se hace el

respectivo conducto regular
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Solicitar y gestionar oportunamenteel
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion de
formacién y responder por ellosante el
centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 1 al 30 de septiembre

Se hace la gestion para el
préstamo del tractor para
preparar el terreno para la
siembra de maiz en el instituto
agropecuario Felipe Cordero en el
municipio de Concepcion

Se realiza la gestion para el
desarrollo de las labores
propias para la formacién

7 Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignadosy
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de laFPl.

Del 1 al 30 de septiembre

Se hace el seguimiento y asesoria
de las etapas productivas de los
aprendices  de las  fichas
asignadas.

Se anexan las evidencias
como listados de asistencia y
fotografias

8 efectuada de logro de los resultados
de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo
con los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en unplazo maximo de 8
dias después de finalizada |Ila
evaluacién de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y
planeacion pedagogica.

Del 1 al 30 de septiembre

Se hace la evaluacién de la
apropiacién de lascompetencias
de losaprendices.

Se anexa el reporte de juicios
evaluativos de cada aprendiz
para la actividad del proyecto
Ap 3 de cada una de las fichas
asignadas.

9 Apoyar la ejecucion de acciones parael
aseguramiento de la calidadde la FPI
segun los lineamientos institucionales
y necesidad del Servicio.

Del 1 al 30 de septiembre Para
este periodo no se realizoesta
actividad.

Para este periodo no se
realizéesta actividad.

10 | Realizar seguimiento a la ejecuciénde
cada accion de formacidn asignada,
participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y
registros la  ejecucién de los
seguimientos, como las novedades
que se presenten en la acciéon de
formacién

Del 1 al 30 de septiembre

Se realiza los comités de
evaluacién y seguimiento, se
documenta en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos de
las formaciones asignadas.

Se entrega de manera fisica a
la coordinacién académica las
actas de comités de
evaluacién y seguimiento vy
luego se sube esta
informacién al portafolio de
las fichas asignadas.

11 | Reportar y sistematizar segin plan
operativo del programa, las acciones
de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de
evaluacién de programas, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,

sistematizacion de practicas

Del 1 al 30 de septiembre

Se alimentd el portafolio de las
fichas 2695326 y 2695379, en el
portafolio digital segun los
lineamientos del programa.

Anexo pantallazo del drive
portafolio de las fichas
2695326y 2695379.

GTH-F-062 V10




SENA

N

pedagodgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el centro.

12

Realizar la presentacion de resultados
de ejecucion del programa de
formacién mediante acta, con la
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular,
la pertinencia y validez de estos, como
también los indices de desercién y las
oportunidades de mejora al finalizarla
ejecucion de un programa de

formacién.

Del 1 al 30 de septiembre Para el
presente periodo no serequiere
esta actividad

Para el presente periodo no
se requiereesta actividad

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de lared de
conocimiento y equipos ejecutores y
docentes Homologos de las
(I.E.).
Construir junto con el equipo de
Instructores de lared de

instituciones Educativas

conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia
digital de este material a la
coordinacién académica.

Del 1 al 30 de septiembre

Para este periodo no se realizd
esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

14

Apoyar la gestién para elalistamiento y
ejecucion delprograma de Articulacién
con la media para la siguiente vigencia

Del 1 al 30 de septiembre Para el
presente periodo no serequiere
esta actividad

Para el presente periodo no se
requiereestaactividad

15

Apoyar la gestidon para seguimientoy
verificaciéon del cierre de fichas del
programa de Articulacion con la media
(apoyo entrega de
solicitud de titulo para certificacién de

documentos

aprendices).

Del 1 al 30 de septiembre Para el
presente periodo no serequiere
esta actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad
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Programar y reportar al supervisorde
contrato, en los 5 ultimos diashabiles
de cada mes las actividadesa ejecutar
en el siguiente mes, laprogramacion
del las fichas, los ambientes de

aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacidn
previa a la salida yse gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus, en
el marcode su objeto contractual y

lineamientos Institucionales y legales

Del 1 al 30 de septiembre Se
realizo la programacion de
eventos que se ejecutaran en el
mes objeto de cobro para que

seanregistrados en Sofia Plus

Se anexa pantallazo de la
programacién de eventos que
se enviod por correo al lider del
programa de articulacion
para su respectiva gestion y

aprobacion

17

Articular las acciones de formacion
estrategias
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales deEmprendimiento y ECCL

con las institucionales

y demas procesos institucionales en el
marco del mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

Del 1 al 30 de septiembre

Se hizo el requerimiento para la
articulacion con Agrosena para el
servicio de andlisis de muestras
de suelos y aguas en las
diferentes unidades productivas,a
trabajar con los aprendices.

Se hace la recomendacién de
los diferentes resultados de
los andlisis de suelos.

18

Apoyar las actividades de promocion
de la oferta académicay portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices
las fichas de

para la creacién de

formaciéon, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el
sistema  integrado de gestién y

autocontrol-SIGA.

Del 1 al 30 de septiembre Para el
presente periodo nose requiere
esta actividad

Para el presente periodo nose
requiereesta actividad

19

Entrega los soportes del

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular vy
lineamientos de Administracion

educativa.

Del 1 al 30 de septiembre Para el
presente periodo nose requiere
esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

20

Participar cuando el centro lo requiera
en proyectos de investigacién Técnica
aplicada y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacion en el area
temadtica objeto del contrato.

Del 1 al 30 de septiembre

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad
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21 Participar cuando el centro de | Del1l al 30 de septiembre Para el presente periodo no
formacion lo requiera en jornadas de se requiereesta actividad.
Disefio y desarrollo curricular de | S¢ proyecta realizar  esta
programas de FPI conforme a las | actividad cuando séan
necesidades nacionales ylineamientos | Programadas por el centro de
institucionales requeridos para el | formacién
area temadtica objeto del contrato.

22 Acompaniar a los aprendices en las | Del 1 al 30 de septiembre Para el presente periodo no
actividades planteadas el equipo de se requiereesta actividad.
bienestar al aprendiz segun la | Para el presente periodo no se
programacion del instructor. requiere esta actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4517002661 de la planilla, del aplicativo (SOI) correspondiente al mes de Agosto 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (8) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

Firma

é(-//‘h'? ﬂé('/( 6/"///‘3 /’/(/,‘?

EDNA ROCIO ESPITIA MORA
Contratista
C.C. No. 1.049.619.276

Recibi a satisfaccion:

Firma
DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654634 COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS
ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES Del Del 1 al 30 de septiembre de 2023

Obligacion 1: Anexo Pantallazo de la planeacion pedagdgica del proyecto formativo de la AP4, AP5
del técnico en produccidn Agropecuaria respectivamente de las fichas, 2695326 y 2695379.
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Obligacién 4 y 7: Se anexa listados de asistencia y fotos de los encuentros.
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Reporte de tiempo del instructor

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDMA ROCIO ESPITIA MORA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09%2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/0OQ2023 23:50:50

ACTNIDADES ACADEMICAS

FICHA 2685326 - PRODUCCION AGROPECUARLA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDTAE: m;mﬂn TEXTOE EN INGLES EM FORMA EECRITA Y

COORDIMAR PRODUCSION DE ESPECIE PECLARL SEGUM
* COMPETENCIA DE APRENDITAIE: o0 \rnime mr | 4 EMPRESA

. . COSECHAR EL PROOUCTO SIGUIENDO LAS
COMPETENCIADE APRENDIZAIE: b e CIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. . MANTEMER EL CULTIVG SEGUN RECOMENDACIONES
COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: oo s ym s e

RESULTADOS DE APRENMDIZAJE

DETERBIMAR LOS RDDUEREEMTOS DEL TRABA KD & RESLIZAR DO OASE M PRINCIFIDS TECHMICOS ¥ POLITICAS DE L&

EJECUTAR EL PLAK DE FERTIUEAD KGN DE ACLUERDN COH LAS RECCRERDADIDNE S DE ARALSE DE SUELDS. NORWAS
TECHECAS ¥ TIPD IDE DULTRAD:

OPERAR SESTENA O RIECD DE ADUERDD DOM PROCEDEEENTDS TECHMEDS ¥ TIPD DE CLLTTWD.

FODAA 7 DE SDUAR [L WATERWL VEGETAL SEGUN RESUEREENTDS TECME DS OO LDS DIFERENTES AWBIRTES Y SEGUH EL
TIREDE CLALTTWD

200023 1137 Page 1of 4
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ESTARDCIDDS PO LS CMPRESA.

CE CLLTIWG Y POLIMICAS EWPRESAFIALES

PROPAMGAR T SDMBRAR L& [SPECE O ADUERDD A LOS PROCCOMENTOS, CORMCITHES TECKIZAS ¥ PARAMETROS

REALEAR ¥ DOCIRERTAR Bl MSMERD INTEGRADD DEL DULTRSD (WMIC) DE ACUERDD COR LIS PARMEE TRDS TECKICDS, TIFD

PREPARAR TERREND PARA SIEMBRA SEGUN CULTIG ¥

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o oth TERHENG PARA S
FROMOVER LA INTERACCION IDOMEM COMS IS0 MESKO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  CON LOS DEMAS ¥ CIIN LA NATURM EZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 48,00
FICHA 2EOEIT0 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN BIGLES EN FORMA ESCRITA ¥
EOORDINAR PRODUCEIGN DE ESPECIE PECUARIA SESUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: o e A
COSECHAR EL PRODUCTO SIGLIENDO LAS
* COMPETENCIA DE AFRENDIZME:  porr e o insiES TEENICAS DEFMIDAS.
0TI 1937 Page 2of 4
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s EOMEETENCIA DE APSENDIZAE: MAHTEMER ELEI:-I.ILT'n."I:I SEGUN RECOMENDOACIONES

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

IDETE R AR LOS RESUERLENTOS DEL TRARS 0 & REALZAE D0M DASE ER PRMOPIDS TECME DS ¥ POLITECAS GE L&

EJECUTAR EL PLAN DE FEATILEAL K58 D ACLERDD COW LAS RETOMCAMDADIDRE S (DD ARALSS DE SULLCS, MORWAS
TECKECAS ¥ TIPD OE SULTRED.

OFERAR HSTENA O REGD OE ADUERDO DO PROCENRIENTOS TEOMICDS v TIPD OE CULTTVD

IPODAR ¥ DE SHOUAR CL WA TERNL VEGETAL SEE0N ROGLERLENTIS TECHCDS OE LOS CIFERENTES AMBIEKTES ¥ SEGUW EL

TIPDDE CLLTTWVD
[PROPAGAR Y SEMIRAR LA ESPECE OF &DUEFEDD & LOS PROC DO ERTOS ODMMCIOKES TECKICAS ¥ PARAME TROS

ESTARDCIDDS PO LA CMPRESS.
RESUEAR 7 COCLUMERTAR Bl MSMIID INTEGRADD DEL DUL TR (T ) DE ACUE RO O0R LD FARALE TRIS TECKEODS, TIFD

DE CLLTIWI Y POLITICAS EWFRESARIALES

. . PREPARAR TERRENG PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVD Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: REQLUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGD MISAMO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  CON LOS DEMAS ¥ COM LA MATUSRALEZA EN LOS
CONTEXTOE LABORAL ¥ SO0

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 7200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

DT 11T Page ol 4
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