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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero:CD-08-2023-1519 [Cupos: 335 [Servicio que presta: CDI- DIMF
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 24/03/2023 [Periodo reportado: 01/07/2023 al 31/07/2023
el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de servicio: 4
Nombr e Is Entidad Adminjstradors dol Servicio (EAS]: FUNDACION UJERES DE NUESTRO FUTURO SIGLA FUMUNFU [Nom Legal de la (EAS): MARILYS DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ
Atlanti \Cemm(s) Zonalles) que i
del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
q Cumplir con las obligaciones contempladas en el cuadro nimero 3.2.3-Especificaciones del  |La EAS cumplira con las obligaciones contempladas en el cuadro nimero 3.2.3- NINGUNA correo electrbnico, 100%
Objeto Contractual del estudio previo. Especificaciones del Objeto Contractual del estudio previo.
La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro, cumple con las obligaciones para la
Cumplir con las obligaciones para la atencién integral a la primera infancia derivadas del atencion integral a la primera infancia derivadas del convenio 198 de 2023. Para el
4 Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023, periodo reportado se llevaron a cabo las actividades correspondientes al proceso de NINGUNA correo electrénico, Drive 100%
alistamiento para dar inicio a la atencién
Prestar servicio de educacicn iniial en el marco de la atencion integral a [a primera infancia con |0 v ol periodo reportado, se llevaron a cabo las actividades establecidas por
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de [ 12" ® PEEHTE SRATATE, B8 TG A TR0 B B e inicial e el
3 los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos y a P NINGUNA REGISTRO DE ASISTENCIA MENSUAL (RAM) 100%
marco de la atencién integral a la primera infancia con principios de calidad,
jadministrativos y demas documentos indicados por el oportunidad y pertinencia correspondiente al mes de Marzo.
Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. P P P -
Desde Ia fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un plan
4 |detrabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico operativo. En la Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro se encuentra elaborado y puesto en NINGUNA PLAN DE TRABAJO 100%
Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de ~[marcha el plan de trabajo el cual se encuentra avalado por el supervisor el contrato.
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta a fase de cierre.
La EAS acatard y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financieroy |2, undacion Mujeres de Nuestro Puturo acatara y respetara los acuerdos que se
! o definan en el técnico, financiero y para apoyar la
ladministrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo
P ;i supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito
del Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del ¢ s "
5 ' " encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del NINGUNA NA 0%
senvicio, la EAS debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la p ades ¢ § !
; ? o o P nde1@  |senvicio, la EAS debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la
situacin, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas h
imontoe superacion de la situacién, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar
P! las acciones administrativas pertinentes.
i o totali . ) )
s v ol g sk s S P8t e s st P sl s
6 P gen ) o ; indicados en el Manual Operativo vigente sobre cada una de las actividades NINGUNA DRIVE- CORREOS ELECTRONICOS 100%
preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los 8§
b " 4 solicitadas en la fase de alistamiento.
criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS deberé entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; dichos La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro entregara en su totalidad los soportes
soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad,
7 indicados en el Manual Operativo vigente sobre cada una de las actividades NINGUNA N/A 0%
lveracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada
solicitadas de la fase de cierre.
|de la atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto
lorden y en los tiempos exigidos.
sabaimete con ol aotodol presento coirato de acuerdo con I sefalado n su
propuesta los técr indicados por el Distrito de |Para el periodo reportado se_brindo atencion de calidad a la primera infancia en
6 Bar manales operaivos viganies oxpocdos por el ICBF y csposiciones Iogales concordancia con Ia estrategia de cuidado y crianza de manera oportuna, pertinente NINGUNA INFORVE GESTION FINAL 100%
aplcables os cualos ol conratisa deciara comoser v dos hacen parte iagral do presente asada en las propias del Distrito de Barranquilla y
contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de contexto de donde se realiza a intervencien.
lapoyo a la gestion
g Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y Para el periodo realizaron necesarias en las Unidades NINGUNA INFORME GESTION MENSUAL 100%
para la ejecucién del objeto del presente contrato. de Senvicio para darinicio a la prestacion del servicio.
Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por
lel supervisor para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los Para el periodo reportado, La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro, remitié toda la
10 ltérminos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La informacion informacion requerida por el supervisor del contrato en los términos de calidad, NINGUNA REQUERIMIENTO CON EVIDENCIA DE ENVIO 100%
|entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la completud, forma y oportunidad
responsabilidad del representante legal de la EAS derivada.
Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a las La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro envié al supervisor del conlralo la
1 P " on due so 9 P informacion que soporta la ejecucion conforme a las indicaciones que desde la NINGUNA INFORME GESTION MENSUAL 100%
indicaciones que desde la supervision s emitan mediante memorando dirigido a las EAS. ol P
supervision se emitieron a la EAS
irla responsabilidad legal, técnica, admiristraliva y financiera de todas las la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro asume Ia responsabilidad legal, técnica,
12 |actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en ¢ ) " P gal g NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
administrativa y financiera de todas las actividades a realizar.
|este Contrato.
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que
lo ameriten, seguin o establecido por los Manuales Operativos vigentes, la  |Para el periodo reportado todos los usuarios vinculados cumplen con los criterios de
13 NINGUNA N/A 100%
Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su versién vigente y la focalizacion.
normatividad que corresponda.
reportar al Distrito de las acciones Para el periodo reportado se convoco a los Padres de Familia a una jornada de
14 |promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las dades socializacion , de esta manera, se garantiza que la permanencia de los usuarios en NINGUNA ACTA'Y ASISTENCIA DE SOCIALIZACION 100%
de servicio. su totalidad.
Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacién resultante
|de la prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion
15 Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
|veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica
len el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes pardmetros:
La Unidad de senvicio se encuentra registrada en el Sistema de Informacion
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direcci6n exacta, {Cuéntame con todos los datos actualizados incluyendo Nombre de la UDS, direccién
16 |teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion |exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. [reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica
De Cero a Siempre
47 |b Realizar el registro del 100% de Ia informacién de usuarios atendidos y novedades enla Se encuentra registrado en el Sistema de Informacién Cuéntame, el 100 % de Ia NINGUNA REPORTE CUENTAVE 100%
latencion informacion de los beneficiarios vinculados a la EAS
para el periodo reportado se realizo el cargue de seguimiento nutricional en el
9 aplicativo cuéntame
18 c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los usuarios pl NINGUNA reporte cuéntame 100%
|atendidos.
1o |¢Realizar el registroy actualizacion de la informacién de las atenciones de los usuarios de [Para el periodo reportado se realiza cargue y actualizacion de Beneficiarios y NINGUNA REPORTE CUENTAVE 100%
primera infancia. Talento Humano de la EAS
le. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacien de la totalidad del talento humano de ';Z‘E;’I‘::;‘o"n“x“‘fs'ed:’:s'z‘ﬁ‘;‘“es:;“g‘;:i:;;‘s;z d’“:j;ﬁc"‘;:d’efzy‘éz ’ la
20 |las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas / i NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
Ry oportunidad y completitud de la informacion del Talento Humano contratado para la
P - prestacion del servicio.
P . Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacién Para el periodo reportado, La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizo NINGUNA reporte cuéntame 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. procesos de Formacién a padres ylo cuidadores de nifios y nifias
= |g. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacién La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro realizaré Formacién a Talento Humano y NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
impartidos a talento humano. se realizara el cargue en el Sistema de Informacion Cuéntame
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h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la
lejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios,

Para el periodo reportado no se realizé desvinculacion de usuarios ni de talento

23 unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asf lo requiera de acuerdo con el |humano. NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
RAM.
. Para el seguimiento a la atencién de las ninas y nifos, la EAS deberé diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el |La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realiza el seguimiento de la atencién de
24 |medio que establezca el ICBF:; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que _[los usuarios, diligenciando diariamente el Regisiro de Asistencia Mensual (RAM), NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
lestan registrados en el sistema de informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS |registrados de igual forma en el sistema de informacién Cuéntame
| debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
pcar. s disposicones egales igentes y apcabls sobre mecanismos pra promover
e pequefios loc: e Ia agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de cumpras publicas de alimentos, de conformidad con
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas locales. La EAS promoveré la contratacion de proveedores de alimentos que fortalecen las
pars o anteror, debers cbseniarss que el proveedor d cumpiniento s fchas compras locales y apoyan los proyectos productivos que las comunidades tienen
25 |técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedor (avicultura.) de conformidad con la normativa vigente y la Guia orientadora para el NINGUNA Acta y asistencia de socializacion 100%
PARAGRAFO 1: La EAS dervada recii s neamientos terico, legales y desarrollo de la estrategia de compras locales del ICBF. Ninguna Acta y asistencia
ancieros ateves do asistenca tcrica scbre l formulc jiente ala socializacio
ci6 o reforents ol dosarrollo de 2 esategia do compras ocales.
[PARAGRAFO 5 La EAS dertad dabord implementar a evaluacion 4o provoedores indcada por
ol ICBF paraa estrategia de compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
26 |contrato. La aprobacion de la propuesta estard sujeta a lo contemplado en los La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara la reinversion de los recursos NINGUNA oropuesta de reinversion de inejecuciones 100%
Manuales Operativos version 7 de las ylos
de atencion expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
La EAS ejecut6 los rubros asignados para la ejecucion del servicio siguiendo las
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez directrices financieras establecidas por parte el supervisor del contrato durante la ; .
> 1o e ’ Volante de consignacion de reintegro de los "
27 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere vigencia. Se identificaron los excedentes disponibles del contrato por ahorros & NINGUNA " 100%
recursos no ejecutados.
necesario. inejecuciones desde su fecha de inicio y hasta su terminacion con el objetivo de
reintegrar los recursos no ejecutados una vez finalice la sjecucion.
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
224, con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM YRS CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el |Para el periodo reportado, el personal de la Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro, CAPTURA DE PANTALLA DE CORREO
1 Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, pamc.po En las reuniones virtuales y presenciales relacionadas con la ejecucion NINGUNA RECIBIDO 100%
[administrativo, de supervisién ylo técnico, por el Distrito de
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por of supervisor el cONtralo Y10 6 BQUIPO Bl || Lo con fas indicaciones impartdas por|
2 |Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la ; P P P NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
‘ > aministrat el supervisor del contrato
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado.
3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, |-2 FUndacion Mujeres de Nuestro Futuro dispone de una cuenta bancaria exclusiva NINGUNA CERTIFICACION BANCARIA 100%
para el manejo de los recursos del presente contrato
Para el periodo reportado se aplicé la redistribucién de los ahorros
La EAS reportara los ahorros presentados durante Ia efecucion del contrato, Las redistribuciones, |1 €11ende en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de
°  elecy " ahorros son parte importante del control financiero, se solicito la aprobacion al .. "
4 |aque hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de ; . NINGUNA Aprobacion de las redistribuciones 100%
" ; 3 supenisor por medio de una propuesta de redistribucion exponiendo los argumentos
lacuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades. ! 2 "
técnicos y financieros para la evaluacion de su viabilidad y ejecutar los ahorros
presentados en los otros objetos de gastos de la canasta.
I contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, senvicios piblicos, arriendo,
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro para el periodo reportado realiz6 NINGUNA CERTIFICADO DE PAGOS OPORTUNOS 100%
loportunamente los pagos correspondientes a impuestos, arriendo y servicios
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
£ contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por e ; , ;
" - " . fc
6 supenvisor del contrato, Ia ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la ',‘: E::j:“"“ Mujeres de Nuestro Futuro soportara mediante soportes la informacin NINGUNA NA 0%
modalidad atendida. quenida.
5 N o I
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del A través de charlas generando sentido de pertenencia a los padres con la institucion Acta de Conformacién de |2 Red "
7 pertenenc NINGUNA Listados de Asistencia de 100%
desarrollo integral de a Primera Infancia y el compromiso con el desarrollo e los nifios y nifias de manera integral. "
evidencias fotograficas
[Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacién y Se organizo una reunion con el proposito de conocerles donde se establecieron y se Acta de Conformacion de la Red
lacompafamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para que |
8 . transmitic las metas de manera clara y concisa para la formacion y NINGUNA Listados de Asistencia de 100%
la informacin de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen
familiar el cual genero interés en los participantes evidencias fotograficas
de los mismos y presentar soportes al Distrito.
La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro vincula de manera formal al Talento
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la _
Humano, contratando el personal idoneo y requerido para la Atencién de los nifios y.
lejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en |
nifias vinculados, de acuerdo con el total de los cupos asignados a la EAS, de una
los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacién que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativa | T2nera formal y oportuna, teniendo en cuenta lo definido por el Distrito de
9 Barranquilla y lo contemplado en el Manual Operativo de la Modalidad, de acuerdo a NINGUNA LISTADO DE TALENTO HUMANO 100%
yio perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva .
las leyes vigentes que regulan la contratacién del Talento Humano. Se hizo
para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la
" Inecesario la contratacion de Talento Humano en perfil 2 que cumple con lo
idoneidad y el perfil conforme lo sefalado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del
i requerido para ocupar el cargo. Para lo cual, se solicité al Comité Técnico la
Laprobacion del perfil optativo, siguiendo las directrices definidas por el Distrito.
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de
4o 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido  [EI 100% del Talento Humano vinculado a la EAS cuenta con el certificado de NINGUNA CERTIFICADO DE INHABILIDADES DEL 100%
lcondenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, inhabilidades TALENTO HUMANO o
modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
|consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nifios y
|adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se Todo el talento humano cuenta con la autorizacion para la consulta periodica de
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual p: P CERTIFICADO DE AUTORIZACION DE
1 a Inhabilidades por delitos sexuales, las cuales estan a disposicion del Distrito en NINGUNA 100%
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, enire ofras); y en todos los casos se INHABILIDADES DEL TALENTO HUMANO
caso de eventual solicitud por parte del ICBF
|actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada
|cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion en  [El talento humano de la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro participaré en los
12 o A el NINGUNA NA 0%
leventos y procesos que el Distrito solicite. procesos de formacion convocados por el Distrito
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Sequridad SOl en| | (ol ensual al sistema General
13 |Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del e pel ! ab NINGUNA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 100%
oereonal de Seguridad Social a todo el Talento Humano vinculado a la EA
Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los
enales Operaivos vigntes y enviar o informacion soportedo s accones ealzadas o  surante este periodo reportado no se.ha evidenciado ninguna vulneracion de
14 ito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los. per P 9 NINGUNA NIA 0%
derechos.
pr\nc\plos de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones
[administrativas pertinentes.
Realizar valoracin y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
e mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que |Para el periodo reportado se realizé peso y talla de los usuarios, y se realizo proceso NINGUNA roports cuéntame 100%
lel Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segtin la |de cargue al cuéntame para obtener el respectivo resultado
prestacion del servicio.
Participar en \as mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir la EAS Participara en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el
16 pa o 9 P ¥ cumpl Distrito y cumplir con los solicitudes y NINGUNA NA 0%

e de estas se

solicitudes y

que de estas se desprendan.
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nlos Manuales Operativos vigentes aplicables
obesidad, riesgo de yenviar la

Activar oportunamente Ia ruta establecid
para los casos de
informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remisin, oficios de

LA Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro para el periodo reportado no ha activado

17 p e ° ® *|ruta, debido a que se encuenira en espera de resuitados por parte el sistema NINGUNA NA 0%
remision y demas documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y  través | iido a g
e | M informativo Cuéntame.
e los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
loportunidad de iniciar las acciones adminisirafivas pertinentes.
= - S - - - I -
4 |Realizarla toma del perimetro brauial a los nifios y ifas con edades entre o5 6 y 59 meses al[La EAS realizara la toma del perimetro braquial a [os niios y i con edades entre NINGUNA reporte cuniame 0%
ingreso de los mismos al servicio DIF. 05 6 y 59 meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF.
Para el periodo reportado, la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro, realiz6 las.
adecuaciones necesarias en las Unidades de Servicio, para dar inicio a la prestacion
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvision ejercida por el del servicio, realizando la organizacion de los ambientes, sefializacion de los
19 . NINGUNA Planes de mejoramiento 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. lespacios, se organizacion del menaje, utensilios de cocina y servicio de
alimentacion, se construyd, organizo y se dot6 el area de aislamiento. se calibraron
los equipos antropométricos.
Realizar 1os ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla,Io dispuesto en || OPSrador cuentan con na red de padres conformadas por 5 y la otra con 4 Acta de Conformacion de la Red
20 ) P ‘quila, lo disp miembros; donde se designo un representante/ presidente y un secretariola como NINGUNA Listados de Asistencia de 100%
los Manuales Operativos y o definido por ICBF.
apoyo evidencias fotograficas
Cumplir a cabalidad con los ciclos de ment de refrigerios para cada grupo etario, cumpliendo
jcon los criterios r a tipos, cantidades y indicadas por el Distritode [, o) nariodo reportado se cumple con la minuta patrén indicada por el ICBF de
Barranqilla sequn la minuta patron aprobada por el ICBF para las jornadas de atencién, de
2 acuerdo con las condiciones estipuladas en el Manual operativo para cada grupo NINGUNA MINUTA ICBF 100%
|conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF, la EAS debera solicitar por etario.
|correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la
lista de intercambio definida por ICBF.
_ La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro garantiza la entrega del refrigerio a los
Garantizar la entrega del refrigerio a los usuarios y su acompariante durante la jornada de. A
usuarios y su acompafiante durante la jornada de atencion y diligencia de manera
latencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual
e inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual adquiere el caracter
ladquiere el caracter de documento piblico. Dichos soportes deberén ser enviados en medio "
22 de documento publico. Dichos soportes seran enviados en medio magnético al NINGUNA formatos de entrega de refrigerios 100%
Imagnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de cada mes,
Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de cada mes,
|cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de conformidad
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y cnmpleulud de
con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.
conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio DIMI
Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de manera
mensual, un certficado suscrito por el representante legal de la EAS en donde se dé cuenta de  |La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro hizo el envio del certificado de cobertura
23 ias cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de acuerdo conlos ~[atendida dentro de los 5 primeros dias del mes, a ravés del correo establecido para NINGUNA CERTIFICADO DE COBERTURA ATENDIDO 100%
soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes no debe sobrepasar la [este ejercicio
lasistencia registrada en RAM.
Estabisaryanragar l Disint, dursnts s primeros 10 s calnari sl i stnci, e R Fulure CTirogara 3 Distito, durante jos primeros
10 dias calendario del incio de Ia atencion, el cronograma de erirega
. e entrega de e primera infancia (racion para e i e o). an tod0 caso NINGUNA CRONOGRAMA DE ENTREGA DE 100%
preparar). en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de . COMPLEMENTOS ALIVENTARIOS
), en o c los cambios del cronograma seran reportados y justificados de manera inmediata al
manera inmediata al supervisor del contrato. "
supervisor del conrato,
La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro garantiza la entrega de los complementos
Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera alimentarios (racion para preparar) de primera infancia de acuerdo con las
infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato; en indicaciones del supervisor del contrato; en
todo caso, Ia entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias |todo caso, la entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no excedera
25 indicados en el memorando de indicaciones de entrega de raciones los dias indicados en el memorando de indicaciones de entrega de raciones NINGUNA formatos de entrega 100%
para preparar, segun lo estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los para preparar, segiin lo estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en
lalimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo cuenta los alimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo
letario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya lugar.  |etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que
haya lugar.
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberan ser La Fundacin Mujeres de Nuestro Futuro diligenciara los formatos de entrega de
lenviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a lo indicado en el memorando de racion para preparar. Dichos soportes deberan ser enviados en medio magnéico al
2 Distito de acuerdo a lo indicado en el memorando de indicaciones de entrega de NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA 100%
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad,
raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad,
lcalidad, oportunidad y completitud.
oportunidad y completitud.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composician, tiempos, ciclos, cantidad y  |La EAS cumplira a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos,
calidad de los alimentos a eniregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento delo  [ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a eniregar a los usuarios. Lo anterior en
27 [definido por ICBF. La EAS debera solictar por correo eleciranico la aprobacion de iniercambios  [estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS solicitara por correo NINGUNA MINUTA CBF 100%
de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio efinida por ICBF para la eleciranico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a
atencion en el seicio CDI Ia lista de intercambio definida por ICBF para la atencin en el servicio CDI.
Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y .
Bl oo oo o o et ol o ot Biom Samrog o 1 Las Jomadas de Reflexion Pedagégica se levaran a cabo los (iimos viemes de NINGUNA 1. Formato de planeacion de Reflexion Pedaggica 100%
cada mes. 2. Acta de Jornada de Reflexién Pedagdgica
lcondiciones de la prestacion del servicio
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro informara de manera inmediata a través FORMATO DE NOVEDADES CORREO N
29 del correo elecirsnico establecido al supervisor el contrato, las novedades de fuerza NINGUNA 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion el servicio. ELECTRONICO
mayor que afecten Ia prestacion del servicio.
30 |Apoyar el transito arménico de usuarios del servicio DIMF al senvicio CDI. EQD‘EAS apoyara el transito armonico de los usuarios del servicio DIMF al servicio NINGUNA NA 0%
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro hizo el envio del cerlficado de cobertura
31 [Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccion del mes atendida dentro de los 5 primeros dias del mes, a ravés del correo establecido para NINGUNA CERTIFICADO DE COBERTURA 100%
inmediatamente anterior. este ejercicio
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM,) fisicos, los cuales son La Fundacién Mujeres de Nuesro Futuro mantiene bajo custodia los formatos de
) " RAM los cuales son documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de
32 |documentos pblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en > NINGUNA RAM 100%
ser requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el
con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
Acuerdo de confidencialidad suscrito.
- . - . I
Gestionar Ia firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, nifias, cads carpeta de los usuarios cuenta con el formato impreso en cada 1. Formato de compromiso de confidencialidad
! " carpeta de cada nifio o nifa; la firma de los padres o cuidadores para la .
33 |padres de familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que ola de ! 1a delos ¢ 2 NINGUNA firmado 2.. Protocolo de Seguridad de Ia 100%
autorizacion de uso de imagen de nifos y nifas, documento que es indispensable
presente el servicio, e as, doc es Informacion
para el cumplimiento dentro del proceso de ejecucion de la atencion.
S o . onasi |18 Fundaciin Mioresdo Nussto Futuro iigenc of fomato de comproniso de 1. Formato de compromiso de confidencialidad
Disear e implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de la informacién, asi .
34 < r registro y tambier ncio el compromiso de confidencialidad, La EAS NINGUNA firmado 2.. Protocolo de Seguridad de a 100%
lcomo también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. :
formell y pon an préctica l Potocad do seguridad de la informacien Informacion
|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales,
campafias informativas, papeleria, produccion académica, actividades publicas /o Se esta estableciendo las directrices pertinente al manual de imagen teniendo en FORMATO DE AUTORIZACION DE USO DE
35 NINGUNA 100%
privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacion cuenta las normas vigentes. IMAGEN
la terceros o interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en
lcuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
o Realizar procesos de gestion para la aticulacion educativay el adecuado proceso de tnsito (¢ oo i ariculacion NINGUNA NA 0%

larmonico de la educacion inicial a la educacion formal y basica.
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Realizar todas las adecuacmnes yen general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a
Gptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por

/el ICBF que les permitan desamollarse on ambientes que garanticen su seguridad y les brinden

proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser

Para el periodo reportado, la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro, realizo las

37 A ! adecuaciones necesarias en las Unidades de Servicio , para dar inicio a la NINGUNA PLANES DE MEJORA 100%
acatado cumpliendo los términos estipulados. oo iy
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan pre:
lcompletarse al 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de Ia
atencion en cada unidad de servicio
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y
|gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la LA Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro durante este periodo reportado, se
8 NINGUNA EVIDENCIAS 50%
seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion el [encuentra en la realizacion de una huerta casera.
senvicio.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y enfidades prestadoras de salud
39 [paralograr a afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la Para el periodo reportado la Fundacion ha realizado jornadas de vacunacién y de .
> ) ° ° ° NINGUNA NA 100%
lgarantia de derechos en vacunacion, que se requieren segun su etapa de vida, teniendoen  |actualizacién de crecimiento y desarrollo para los usuarios.
cuenta las disposiciones contempladas en el manual operafivo vigente.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
lcontratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre el responsable y SUplente, | | Lac oo datos del punto de entrega 0 puntos
40 nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este o P 92 o p NINGUNA Formato de cambio de Responsable de AAVN 100%
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
bunto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion
relativa al punto de entrega primario.
41 |El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
la. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado y
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el la Fundacion implementara socializaciones con los padres y/o cuidadores para el
a recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de Pl P v P NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
buen uso y la conservacion de AAVI
lentrega, control de inventarios,
lentrega usuarios, de ",
b b. Garantizar el adecuado uso del Al\men(orde Allcr\/alcr Nutricional en las Unidades de Servicio, |La Fundacion realizé una formacion a Manipuladoras de alimentos de las NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
len el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion. preparaciones con Bienestarina
c lc. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno Se realizaran socializaciones a los padres de familia promoviendo el adecuado uso y. NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. consumo del AAVN en el hogar.
El responsable del punto de entrega de los Alimentos de Alto valor nutricional, al
momento de la entrega recibira, revisara y firmara el acta de entrega. Para el
d . Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en laf) - onamiento la EAS cuenta con un espacio adecuado, qua cumple con las NINGUNA ACTA DE ENTREGA DE AAVN 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
normativas legales vigente para el adecuado almacenamiento garantizando su
conservacion.
le. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el la |La EAS realizara las acciones pertinentes para dar informacion al Distrito de las
Acta de destruccion ylo actas de visita y evidencias
e lejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los |dificultades que se presenten en el desarrollo del programa que afectaran la calidad NINGUNA 100%
fotograficas.
|Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. de los alimentos de alto valor nutricional
El responsable del Alimento de Alto Valor Nutricional se encargara del cuidado y
f . Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lorecibe en el punto | 12 e estos, desde el momento en que se racibe y durante el tiempo que NINGUNA ACTAS DE ENTREGA DE AAVN 100%
primario de atencin y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.
. i I i icic
g o Entroger oportunamente los Almentos do Alto Valor Nuricional s unidados de senicio o |La EAS enfregara oportunamente os Almentos de Alto Valor Nutricional a a Uridad NINGUNA ACTA DE ENTREGA DE AAVN 100%
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. e Senvicio para el suministro a los nifios y nifas dentro de esta
. Lievar conirol por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder aa cantidad de usuarios Los Alimentos de Alto Valor Nutricional se entregaran llevando el regisiro en los
h |programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo |formatos de enirega a los beneficiarios los cuales estaran firmados y se realiza el NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA A BENEFICIARIOS 100%
elecirsnico dispuesto por el Distrto de Barranguilla, mensualmente durante los cinco primeros |envio al correo electronico asignado por el Distrito
dias siguientes al mes vencido, al supervisor del conirato derivado.
1. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el |La EAS Lievara control diario por escrito, del inventario de los Alimentos de Alto
i |movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y as personas responsables de [Valor Nutricional, haciendo el regisiro en el formato del control de inventarios, NINGUNA Formato Control de Inventario 100%
su recibo y distribucion. incluyendo los datos de la persona encargada de su recibo y distribucion
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de .
[Rito Valor Nutncional, donde se obeerven fa canfidades rabidas, suminsiradas ol saido este |2 FLndacion Mujeres de Nussiro Futuro realizaa el envio dal informe de los
i 2 done tos : : : ovimientos mensualmente deniro de los 10 primeros dias de cada mes al correo NINGUNA INFORME MENSUAL DE MOVIMIENTOS 100%
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
5 ! suministrado para este fin
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos
K |que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respeciva vigente, los cuales  |La EAS no cuenta con unidades ejecuioras NINGUNA NA 0%
ldeben contar con concepto sanitario favorable.
. Cumplir en todo caso con las del Distrito de nlo al  |LaEAS cumple con las obligaciones concernientes al manejo, recepcion, custodia y
0 manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. NINGUNA INFORME MENSUAL DE MOVIMIENTOS 100%
m m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,  |-2 " undacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara control social para que haga NINGUNA ACTA DE CONTROL SOCIAL 100%
veeduria durante de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
o - ; - |La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro asistiré a las capacitaciones, mesas
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria |2 My oo .
n publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se NINGUNA NA 0%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
e convoque por parte del ICBF.
o. Uilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto —|La EAS solo uilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional para el consumo dentro
o |del contrato, d conlas direcrices, normas de las Unidades de Servicio y para el consumo en casa, dando orientaciones al NINGUNA NA 0%
establecidos por el ICBF. padre de Familia y/o cuidador sobre el uso adecuado de estos
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional
|del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera
lcumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Senicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con una bodega debidamente
o buertas que permitan la ventilacin e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos  [adecuada para el almacenamiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de [cumple con las condiciones minimas impartidas para la conservacion y
lanimales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta |almacenamiento de estos alimentos.
ly muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de
lapoyo a la supervision.
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor,
el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nulricional que | Fundacion Mujsres de Nuesiro Futuro velara para que el responsable del punto
reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera ) para qu P P ACTA DE ENTREGA DE AAVN DEL PUNTO DE "
q " gistrad de entrega verifique que el alimento de alto valor nuricional que recibe, coincida con NINGUNA 100%
firmarse para evidenciar el recibo a safisfaccion del producto y en la cual se debe dejar v ACOPIO
F 5 Ia informacion registrada en el acta de entrega.
constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
" } / : )
r |Unidad de senicioy/o punto de enirega cuente con saldos de Alimentos de Alo Valor Nutricionl, o, qyc periodo, No hubo saldo de Bienestarina NINGUNA FORMATO DE ICBEF DE ENTREGA DE SALDOS 100%

para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes.
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s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega i) Realicen rotacion
ladecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i)

Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo
usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente os
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios
lenlos puntos de entrega y el operador garar

La EAS Controla y vigila que los responsables de sus puntos de entregat i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las

i ) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
s que hardn uso de la misma,
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en
los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el

Formato de entrega a beneficiarios.

- i 3 1l )%
5 de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se T::::;::: “: :;;‘:)"‘:: g: :‘b‘;:“;’nz:"r‘:‘a‘;’;:'r (::"r‘:}'d::i'eizf;z . NINGUNA Formato de traslados. 100%
labstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la Sidados o b:neﬂc‘a"os ot a"i’es ot modaigag, gv) s E‘;s‘e" e
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el ades y) particip: A
‘ recir los Almantos 46 Ao Valor Ntrcional, que fonga en of aia de enregs ofro
acta e enrega o destatai,saloen s casos debicamente autorizados por el ICBF. ) Se (20 G i o, 2 ticamarte utorisados por o IGBF.w) S0
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los octongan i doar orciar vear ot ento, oo o n aomoral dieponer
|Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. e Joo Simonton o Alto Valor Nutrcional on foreua dlorents & 1o etoriead p“m o
(CBF
¢ |t Debera cumplir conlas raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segiin grupo efario y [La EAS eniregaran los AAVN, de acuerdo a la edad y las cantidades estables NINGUNA Formato de entrega de RPP  Formato de 100%
modalidad. fentro de la norma. control de inventario
La Fundacién Mujeres de Nuestro Fumm cuenta con una bodega debidamente
u u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el para los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
del AVUN. cumple con las conmmones minimas de higiene y los estandares de calidad exigidos o
para el almacenamiento de estos alimentos.
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, ol valor de Ia Bienestarin, teniendo en £ caso que se presenten vencimientos o se deterioren 103 Alimentos de Alto valor
lcuenta el pre gramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se due se pres: ° 05 de Formato de Destruccion de AAVN, Actas de "

v ¢ © A por mal almacenamiento o redistribucion del producto, la EAS consignara al distrito NINGUNA : 100%
presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de e cormoc it ot Koo Compromiso y Soporte de consignacion.
producto. P 9
lw. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en o concerniente al <o realizara formacién a de alimentos de las. con

w almacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados (50 % *%/% NINGUNA evidencias fotograficas 100%
por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.

i e . 1] li I |
X |« Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacin de alimentos. E\Cfpearz;nn: Manipulador de alimentos de la EAS cuenta con el certificado de aptitud NINGUNA CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL 100%
. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de 105 Alimentos de Allo | 14 <oran tansportados por cuenta de la EAS a el punto destinado para este

y [Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que m NINGUNA ACTAS DE TRASLADO 100%
imparta el Distrito y el ICBF.

. La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro atendera con oportunidad las visitas que se
|Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del efection por parlJe ol IGEF yio Interveniorta del Cmmw"de oroduccidn y msm?mcmn

42 |contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leera y firmara el acta de visita anotando las NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. bservaciones que para cada una Cw‘espondya

5 Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y [Las Jornadas de Reflexion Pedagégica se llevaran a cabo los dltimos viernes de NINGUNA 1. Formato de planeacién de Reflexion Pedagdgica 100%
aportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito. ca Acta de Jornada de Reflexién Pedagégica o
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacion de las actividades pedagogicas [, pac oo nn i nes priorizadas de

44 y seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las P g ¥seq! P NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%

cada uno de los usuarios.
mismas.
En caso dado se presents novedades ylo circunstancias que afecten la prestacion del servicio a |2 undacion Mujeres de Nuestro Fulturo nolificara de manera inmediata al

45 pre o5 ¥ d ¢ > supervlsor del contrato si se llega a presentar alguna novedad que afecte la NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre Ia situacion. el o db 1o P

46 La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada uno |La EAS realizara oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
de los usuarios. cada uno de los usuarios. °

P a I é ley I
|Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice, Ftbeteg f;;?::’z;“;"‘:lffe"r“fe“;’f: o :’j;’s';“u“e";:: I‘:siyrg“:m':’:‘;z’ entos el

47 [especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades By e e i e onrimve ol NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria ylo el ICBF. oor y P L4 v
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del

48 [contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, | se realizaran actividades de bienestar laboral con el personal de Talento Humano NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
lineamientos, guias y dems estipulaciones aplicables.

2.2.2.0l con la
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM YRS CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION

Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a

los usuarios optimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por

el ICB que s permian desarllarse en ambientes que garanticen su seguridad yles brinden (o - (/o oo cis \ieres de Nuostro Futuro, realizo as

49 proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser . yo. 2 iones necesarias en las Unidades de Servicio, realizando la organizacion de NINGUNA PLAN DE MEJORAMIENTO 100%

lacatado cumpliendo los términos estipulados. s srmbiontoe. sonaiarion o oa sapacien.
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan g
(completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de Ia
atencion en cada unidad de servicio
223 Gon Ias acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM YRS CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando La EAS realizara valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos,

o mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que |reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los. NINGUNA NA 0%
el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la |formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los o
prestacion del servicio. lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.

Participar en \as mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir la EAS participara en las mesas de seguimiento nulricional convocadas por el
51 P: 9 P ¥ cumpl Distrito y cumplir con los solicitudes y NINGUNA NA 0%
n los. solicitudes y e de estas se
que de estas se desprendan.
La EAS activara oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos
|Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables vigentes aplicables
para los casos de obesidad, riesgo de yenviar la para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricién) y

52 informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato Gnico de remision, oficios de  |enviara la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato Gnico NINGUNA NA 0%
remision y demas documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través  [de remision, oficios de remision y demas documentos estipulados en el Manual) en o
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los
loportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes. principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones

ladministrativas pertinentes.

= Realizar la toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades entre los 6 y 53 meses al |La EAS realizara la toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades entre NINGUNA reporte cuéntame 100%
ingreso de los mismos al servicio DIMF. los 6 y 59 meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF. P o
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la implementacion y

54 |gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la La EAS estableci6 un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para NINGUNA evidencias fotograficas 100%

seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del
servicio.

la implementacion de Huertas caseras o familiares.
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Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud
ma

para lograr la afiliacion al General de Seguridad Social en Salud y en especial la

La EAS soportara las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad

55 . ) ° ° Social en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se NINGUNA ACTAS DE COMPROMISOS 100%
lgarantia de derechos en vacunacién, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en ¢ ) !
¢ " requieren segn su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones
cuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo vigente. !
contempladas en el manual operativo vigente.
La EAS garantizara la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional
Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios con |de los usuarios con diagnostico confirmado de malnutricion; el acompaiiamiento que
el i que se le realizara incluira también |se le realizara incluira también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en
56 el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infantil. En los casos [salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta NINGUNA N/A 0%
len que no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendré que reportar |oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de
Barranquilla.
224.0 Gon el proceso
ALERTAS, o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEAENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LAOBLIGACION
la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cumplira con las indicaciones y la ruta
(Cumplir con las indicaciones y 1a ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del [ K8eT 1 FISER 1@ PO TH e ST A0 I8 T A e eiom al
57 [contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicién y puesta a disposicion del | a porp: G NINGUNA ACTA DE DOTACION 100%
proceso de planeacion, compra, adquisicin y puesta a disposicion del usuario de la
usuario de la dotacién cultural.
dotacion cultural.
53 |Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque teritrial con las condiciones de la prestacion ~[La EAS cumpliré con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las NINGUNA ACTAS 100%
del servicio CDL condiciones de la prestacion del servicio CDI.
Realizar los encuentros grupales con los usuarios en las UDS con una duracién no menor de 3 |'2 EAS realizara los encuentros grupales con los usuarios en las UDS con una
5 roras sonformoato eslghlgm o o s vigonte: 46 1o ot et omtoar duracion no menor de 3 horas, conforme a lo establecido en el manual operativo NINGUNA EVIDENCIAS ENCUENTROS GRUPALES, 100%
g P ‘gente; 9 vigente; de lo cual deben entregar soportes de planeacion y de ejecucion cuando sea CCRONOGRAMA ENCUENTROS GRUPALES o
soportes de planeacion y de ejecucién cuando sea solicitado por parte del Distrito.
solicitado por parte del Distito.
Realizar encuentros en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual operativo vigente  |La EAS realizara encuentros en el hogar de acuerdo con lo establecido en el evidencias encuentros grupales , cronograma
60 NINGUNA 100%
modalidad familiar, servicio DIMF. manual operativo vigente modalidad familiar, servicio DIMF. encuentros grupales
li las jo o i N . . . - N a
Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y |, . omadas de Reflexion Pedagégica se llevaran a cabo los tltimos viemes de 1. Formato de planeacion de Reflexion Pedagégica "
61 [aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las NINGUNA e a0 100%
! 2. Acta de Jomada de Reflexion Pedagdgica
iones de la prestacion del servicio
|l ill o o L P
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagogicas |, » g enyiara al Distrito las planeaciones de las actividades pedagdgicas con los PLANEACIONES PEDAGOGICAS CON SUS "
62 |y seguimientos alas familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las " > peda, NINGUNA 100%
el nifios y nifias de cada una de las UDS con sus respectivas evidencias EVIDENCIAS.
63 |Cumplir conlas indicaciones referidas al enfoque teritrial con las condiciones de la prestacion ~[La EAS cumpliré con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las NINGUNA ACTAS 100%
del servicio CDL. condiciones de la prestacion del servicio CDI.
2.5, con la yia
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUBTEDEVERIEICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
64 Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del A través de charlas generando sentido de pertenencia a los padres con la institucién NINGUNA ACTA DE CONFORMACION DE RED DE 100%
|desarrollo integral de la Primera Infancia y el compromiso con el desarrollo de los nifios y nifias de manera integral. o
|Animar la participaci6n de padies ylo cuidadores en los procesos de formacion y ” | broposi
lacomparamiento familia; ademés de lo anterior, e contratista debera crear alternativas para que| >¢ ©"92Miz0 na reunion con el propsito de conocerles donde se establecieron y se
65 < ! i . ransmitis las metas de manera clara y concisa para la formacion y acompariamiento NINGUNA ACTAS DE FORMACION 100%
Ia informacion de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen ‘
: lleg familiar el cual genero interés en los participantes
de los mismos y presentar soportes al Distrito.
|Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los L a fundacion Mujeres de Nuestro Futuro activara oportunamente la ruta integral de
restablecimiento de derechos establecida en los Manuales Operativos vigentes y
Manuales Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al
enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos
66 Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los NINGUNA N/A 0%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones administrativas.
ladministrativas pertinentes.
pertinentes.
N . . I ] i
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquila, lo dispuesto en | one establecido por lo dispuesto en el manual operativo realizar dos ACTA DE SOCIALIZACION DE CONTROL .
7 ocializaciones una al segundo mes de ejecucion el contrato y oira un mes antes NINGUNA 100%
los Manuales Operativos y o definido por ICBF. SOCIAL
de que termine.
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o|La EAS garantizara que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
|demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la
68 relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias,  |relacién con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de NINGUNA N/A 100%
segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor  |nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de
|del contrato. Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del f;’::;:‘:;:‘ '::h:z:‘:‘ggt:e;:’::;"‘u:‘::fﬂ‘:g:;' ﬂD:E':L';;z Z‘;‘V“ZZ::::[:";‘Q'
69 servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de a y 9 NINGUNA CRONOGRAMA DE CONTROL SOCIAL 100%
definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.
del servicio.
2.2.6 Obligaci con el registro y doi 5
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUBTEDEVERIEICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que
! . . ’ )
70 |excepcionaimente lo ameriten, segin [o establecido por los Manuales Operaivos vigentes, la  [Para el periodo reportado se garaniizo el cumplimiento de los criterios de NINGUNA roporte cusntame 100%
Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y Ia focalizacion en los usuarios vinculados.
normatividad que corresponda.
reportar al Distrito de illa las acciones ala Para el periodo reportado se convocé a los Padres de Familia a una jornada de
71 |promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades socializacion, de esta manera, se garantiza que la permanencia de los usuarios en NINGUNA actas y asistencia de socializacion 100%
lde servicio, su totalidad.
Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante
|de la prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion
72 Cuéntame yio los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
\veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica
len el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
La Unidad de servicio se encuentra registrada en el Sistema de Informacion
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direcci6n exacta, |Cuéntame con todos los datos actualizados incluyendo Nombre de la UDS, direccion
73 |teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte e dotacion [exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y NINGUNA reporte cuéntame 100%
lde materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. |eporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica
De Cero a Siempre
li | 100% I io i | io é , el 1 o N
74 > Realizar el registro del 100% e la informacion de usuarios atendidos y novedades en la Se encuentra registrado en el Sistema de Informacion Cuéntame, el 100 % de la NINGUNA reporte cuniame 100%
atencion informacion de los beneficiarios vinculados a la EAS
) istro del 100% de la \ . . 26 el \
75 |cResliare reisivo del 100% d anformacio de seguimiento nuriconal e osusuaros |Par o perodo reportado o s realiz e cargue de as tomas de mecids NINGUNA NA 100%

antropometricas.
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d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios de.

7 Para el periodo reportado se realiza cargue y actualizacion de Beneficiarios de la NINGUNA reporte cugniame 100%
primera infancia. EAS
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento humano de |, oo ey actualizacion del Talento Humano de
1o las unidades de senicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas | p po! rquey NINGUNA reporte cuéntame. 100%
por el ICBF).
78 |\ Registrary actualizar permanentemente la informacion e os procesos de formacion Para el periodo reportado, La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro no ha realizado NINGUNA reporte cuniame 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifos y nifas. ain procesos de Formacion a padres ylo cuidadores de nifios y nifias
Regi ’ y formacio ; - ; )
79 o Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizaré Formacion a Talento Humano y NINGUNA reporte cugniame 100%
impartidos a talento humano. se realizaré el cargue en el Sistema de Informacion Cuéntame
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrto de Barranquilla al finalizar la
g9 |elecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, o, -, ¢/ periodo reportado se realizs desvinculacion de 7 usuarios NINGUNA reporte cuéntame 100%
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el
RAM
. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el |La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realiza el seguimiento de la atencion de
81 medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que  [los usuarios, diligenciando diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM), NINGUNA reporte cuéntame. 100%
lestan registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS registrados de igual forma en el sistema de informacion Cuéntame
|debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacin y ajustes de los datos.
8 |Apoyar el transito arménico de usuarios del sevicio DIMF al senvicio CDI. ;:;‘;‘::Zm“ Mujeres de Nuestro Futuro apoyara el transito arménico de usuarios al NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
Presentar al supervisor del conrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro presentara dentro de los 5 primeros dias
83 [Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccion del mes calendarios del mes el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del NINGUNA RO D e o, CERTIFIGADO 100%
inmediatamente anterior. imes ylo fraccion del mes inmediatamente anterior.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son ';;:;’:‘f:‘;::"s‘ﬂ:; ?;:;{“'”esgg T:;“gﬁ&z”;’::z:gﬁni‘:‘s&“':';i::g's‘"’s de
84 |documentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en v . ° piblices, NINGUNA REGISTROS DE ASISTENCIA MENSUAL (RAM) 100%
° | : presentarlos al superisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la
(concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. o tod ¢
politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito
2.2.7 Obligaci i on Ia supervisién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUEEE R VEREICACoN CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
£l contratista realizard oportunamente 105 pagos a proveedores, Sevicios pblicos, ariendo, || Lo Lo ez
85 [impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En sjercicio de la supervision, el Distito podra 4 furo para ef x P NINGUNA CERTIFICADOS DE PAGOS OPORTUNOS 100%
! &l Dist oportunamente los pagos correspondientes a impuestos, arriendo y servicios
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
E1 contraista deberé soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el
86 |supervisor del contrato, Ia ejecucion de Ios Costos establecidos en las canastas do senvcio de la |2 Fnoacion Mujeres de Nuestro Futuro soportard mediante soportes [a informacion NINGUNA NA 0%
modalidad atendida. a
Para el periodo reportado, la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro, realizo las
adecuaciones necesarias en las Unidades de Servicio, para dar inicio a a prestacion
TN 2 s o conformidades sncartradssan o frciciodol supssinsferidapor sl et i, rslzando s argnizaindo s mbienes sflzacian de s NINGUNA PLAN DE MEJORAMIENTO 100%
supervisor del contrato yio su equipo de apoyo, en los términos sefalados. espacios, se organizacion del menaje, utensilios de cocina y servicio
imentacion, a6 consiruyb, organisd y 5o dotd 1 érea do aflamiente se caliraron
los equipos antropométricos.
Cumplir a cabalidad con los ciclos de ment de refrigerios para cada grupo etario, cumpliendo
jcon los criterios r a tipos, cantidades y indicadas por el Distritode [, o) nariodo reportado se cumple con la minuta patrén indicada por el ICBF de
Barranqilla sequn la minuta patron aprobada por el ICBF para las jornadas de atencién, de
88 acuerdo con las condiciones estipuladas en el Manual operativo para cada grupo NINGUNA MINUTA CBF 100%
|conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF, la EAS debera solicitar por etario.
lcorreo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la -
lista de intercambio definida por ICBF.
. ) . - ; La EAS garantiza la entrega del refrigerio a los usuarios y su acompafiante durante
Garantizarla entrega del refrigerio a los usuarios y su acompaiante durante Ia jornada de ;
nt ; ‘ Ia jormada de atencién y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega,
atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de enirega, documento soporte el cual ! h " 4
ladquire el cardcter de documento publico. Dichos soportes deberdn ser enviados on medio | oo o soPerte e ual adauiere el cardoter de documento pdolico. Bichos
89 oportes. serén enviados en medio magnéico al Distrito dentro de los 2 dias habiles NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA 100%
magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a a terminacion de cada mes,
siguientes a la terminacion de cada mes, cumpliendo con I0s principios de
lcumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud, de conformidad
cal veracidad, calidad, de conllas
con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.
enla prestacion del servicio DIMF.
La EAS presentara al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de
Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de manera
refrigerios, de manera mensual, un certificado suscrito por el representante legal de
mensual, un certficado susciito por el representante legal de la EAS en donde se dé cuenta de |1 *19%11%%: de manera mensual, un certicado susario por e representante lega) de
90 [ias cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de acuerdo con los g gados por UDS, NINGUNA SOPORTE DE ENTREGA DE REFRIGERIOS 100%
h con calidad y oportunidad de acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de
soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes no debe sobrepasar la
refrigerios entregados en el mes no debe sobrepasar la asistencia registrada en
lasistencia registrada en RAM. Rans
Esiab\ecer y entregar al D.smw durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la atencion, [La EAS entregara al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la
ot e primera infancia (racion para atencién, el e prim, NINGUNA CRONOGRAMA DE ENTREGA DE 100%
preparar) o todo aaso 10 cambios del cronograma deben e reportados y jsticados de |ifancia racién paa preparar), en od cas los sambios dal crangrama deben ser COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS g
manera inmediata al supenvisor del contrato. reportados y justificados de manera inmediata al supervisor del contrato.
La EAS garantizara la entrega de los complementos alimentarios (racién para
Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera preparar) de primera infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del
infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato; en contrato; en todo caso, la entrega de los complementos alimentarios a los usuarios
todo caso, Ia entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias [no excedera los dias indicados en el memorando de indicaciones de entrega de
92 [indicados en el memorando de indicaciones de enirega de raciones raciones para preparar, segn o estipulado en el Manual operativo aplicable y NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA DE ALIMENTOS 100%
para preparar, segun lo estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para
lalimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo cada gruj
letario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya lugar.  |etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que
haya lugar.
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberan ser La EAS vivenciara los formatos de entrega de racin para preparar. Dichos soportes
03 |lenviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a lo indicado en el memorando de 'seran enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a lo indicado en el NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA DE ALIMENTOS 100%
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, |memorando de indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con
calidad, oportunidad y completitud. los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidady ~ [La EAS cumpliré a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos,
calidad de los alimentos a entregar a los suarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de o |ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en
94 definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo eleclrénico la aprobacién de intercambios  [estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS salicitara por correo NINGUNA FORMATO DE ENTREGA DE ALIMENTOS 100%

de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la
latencion en el servicio CDI.

electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a
la lista de intercambio definida por ICBF para la atencién en el servicio CDI.
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Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del

La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro Informaré de manera inmediata a través de

95 correo electronico, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del NINGUNA EVIDENCIA DEL ENVIO DEL CORREO 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. o
L a Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro cumpliré con las indicaciones y la ruta
Cumplir con las indicaciones y 1a ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del |- 2 F4n9acion Hleres do Nuesiro Futiro camp i eon las indieaciones y 8 i
% [contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicién y puesta a disposicion del | a por p: i NINGUNA FORMATO DE DOTACION CULTURAL 0%
proceso de planeacién, compra, adquisicion y puesta a disposicién del usuario de la
usuario de la dotacién cultural.
dotacion cultural,
228, con'a de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUBNTEDEVERIEICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
g7 |contrato. La aprobacion de la propuesta estard sujeta a lo contemplado en los La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara la reinversion de los recursos NINGUNA sropuesta de reinversion de inejecuciones 100%
Manuales Operativos version 7 de las ylos
de atencion expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
La EAS ejecut6 los rubros asignados para la ejecucion del servicio siguiendo las
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez directrices financieras establecidas por parte el supervisor del contrato durante la Volante de consignacion de reintearo de Ios
98 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere vigencia. Se identificaron los excedentes disponibles del contrato por ahorros e NINGUNA g 9 0%
recursos no ejecutados.
necesario. inejecuciones desde su fecha de inicio y hasta su terminacién con el objetivo de
reintegrar los recursos no ejecutados una vez finalice la ejecucion
la EAS realizara las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social
Realizar las aciividades programadas con el Distrito, de moviizacion social en desarrollo del | EAS Tealzara 183 aciiidades programacas eon el Diswito, de modlizacion soct
99 |servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la esirategia definida por el Distrito de d : g NINGUNA CRONOGRAMA DE CONTROL SOCIAL 100%
definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.
del senvicio.
100 |Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, |2 F Undacion Mujeres de Nuestro Futuro dispone de una cuenta bancaria exclusiva NINGUNA CERTIFICACION BANCARIA 100%
para el manejo de los recursos del presente contrato
Para el periodo reportado se aplico la redistribucion de los ahorros
La EAS reportard los ahorros presentados durants la sieoucion del contrato. Las redistribuciones, 11792 &1 Cuenta que los excedentos g'::::{:r‘zs:e"sﬂhz“"'::‘: Por concepto e
101 [a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de > son parte imp : 585 o NINGUNA APROBACION DE LAS REDISTRIBUCIONES 100%
" ; supenisor por medio de una propuesta de redistribucion exponiendo los argumentos
lacuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades. ! 2 "
técnicos y financieros para la evaluacion de su viabilidad y ejecutar los ahorros
presentados en los otros objetos de gastos de la canasta.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en| | oL el aporte mensual al sistema General
102 [Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del " P NINGUNA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 100%
ooreona: de Seguridad Social a todo el Talento Humano vinculado a la EA
403 |Cumpliry estar al ia con el pago de seguridad socialy parafiscales durante la ejecucion del  [La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro hace el aporte mensual al sistema General NINGUNA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 100%
contrato. de Seguridad Social y parafiscales a todo el Talento Humano vinculado a la EAS
229. Gon ef talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro vincula de manera formal al Talento
£ contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la _
Humano, contratando el personal idoneo y requerido para la Atencién de los nifios y
lejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en |
nifias vinculados, de acuerdo con el total de los cupos asignados a la EAS, de una
los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo |2nerd formal y oportuna, teniendo en cuenta lo definido por el Distrito de
104 Barranquilla y lo contemplado en el Manual Operativo de la Modalidad, de acuerdo a NINGUNA LISTADO DE TALENTO HUMANO 100%
vio perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva
Ias leyes vigentes que regulan la contratacin del Talento Humano. Se hizo
para la aprobacién por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la
, necesario la contratacién de Talento Humano en perfil 2 que cumple con o
idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del
i requerido para ocupar el cargo. Para lo cual, se solicité al Comité Técnico la
aprobacion del perfl optativo, siguiendo las directrices definidas por el Distrito.
Para Ia vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de
405 |2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido  [EI 100% del Talento Humano vinculado a la EAS cuenta con el certiicado de NINGUNA CERTIFICADO DE INHABILIDADES DEL 100%
(condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, inhabilidades TALENTO HUMANO o
modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de eventual solcitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra ninas, nifios y
adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccin de U persoNal Y CUANAO S |11 orizacion para a consulta periodica de
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual P o CERTIFICADO DE INHABILIDADES DEL "
106 ; Inhabilidades por delitos sexuales, las cuales estan a disposicién del Distrito en NINGUNA 100%
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se TALENTO HUMANO
caso de eventual solicitud por parte del ICBF
actualizara con posterioridad al iicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada
cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
2210, con fa dotacién adquirida o recibida por Ta EAS para ef desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM U CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUENTEDENERIRICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
|Asumir a responsabilidad en caso de deterioro de los bienes musbles devolutivos, que no La Fundacin Mujeres de Nuestro Futuro asumird 1a responsabllidad en caso de
107 P - deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o| NINGUNA NA 0%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF.
que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF
La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro garantizara la conservacion de los bienes
Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los
muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos con recursos propios de la
adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales deberd garantizar la .
108 ejecucion del contrato, los cuales debers garantizar la limpieza, desinfeccién e NINGUNA NA 0%
limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la prestacion
inocidad de los elementos de dotacién dispuestos para la prestacin del servicio
del senicio durante la ejecucién y al finalizar el contrato.
durante la ejecucién y al finalizar el contrato.
se realizara de forma oportuna las yio
Carantizar vo Que se requleran | que se requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el
109 |para la conservacion de los menes muebles entregados por el Distrito- ICBF dispuestos para la . P gados p NINGUNA NA 0%
Distiito ICBF dispuestos para la prestacién del servicio y los adquiridos durante a
prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato.
ejecucion del contrato
la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro devolvera al Distrito-ICBF los bienes
Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados yio adquiridos durante la  muebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante la ejecucion del contrato,
jecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo |una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten,
110 [ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no puedan ser |salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida il y no puedan NINGUNA NA 0%

utilizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo
lestablecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF.

ser utilizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se procedera
conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el
ICBF.
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Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adauiridos durante la
lejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por
terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, la EAS deberé notificar

La EAS realizara la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y

" adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por NINGUNA N/A 0%
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes |terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia,
|a la ocurrencia del hecho aportando la documentacién requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con Ia dotacion entregada por parte del Distrito-
112 |/CBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado e la UDS, os elementos de dotacin sean  [La EAS mantendra actualizados el inventario de los elementos de dotacion NINGUNA FORMATO DE INVENTARIO 100%
transferidos a a nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del sponibles en cada UDS
supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Regional Atlantico ICBF, cuando aplique,
Cumpir conlascretaciones dadas po el Disto para I dekida viglancia, custodia
ntenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes musbles dispustos |La EAS realizara Ia devolucién de los elementos entregados o financiados por el "
13 o NINGUNA NA 0%
ora ol soracio durans I ejocucion el contato  hacor romeGro de (08 iones do caracter |IGBF yio Disto para a secucion del conraio
devolutivo en Gptimas condiciones.
li I lucio i - -
114 | Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por e ICBF Yo Distito parala g oo e 6l contrato Na NA 0%
lejecucion del contrato.
2271.0 especiales de Ia EAS referentes a fa recepcion i inistro, inventario y custodia de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y SUIENte, | | agiu i punto de entrega 0 puntos
115 |nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este i pe . g 93 0P NINGUNA Formato de cambio de Responsable de AAVN 100%
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurtiere un cambio en Ia informacion
relativa al punto de entrega primario
116 El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
la. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucién, cuidado y
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el [ o 0oL e con los padres yio cuidadores para el
117 |recibo, almacenamiento, distribucién de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de P P v P NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
buen uso y la conservacion de AAVN.
lentrega, control de inventarios,
lentrega usuarios, de "
. . A o Val ’ on realizs ,. ’ ;
48 |b Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, La Fundacion realiz una formacién a Manipuladoras de alimentos de las NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
lon el suministro de Ia alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion. |preparaciones con Bienestarina
| lizara li ie
419 |0, Promover el adocuado uso y consumo del alimento do Afo Valor Nutiional en o enforo S realizaran sociaizaciones.a lo patfes do familia promoviendo o adcuado uso y NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
hogar gi con los padres y e los usuarios. consumo del AAVN en el hogar.
El responsable del punto de entrega de los Alimentos de Alto valor nutricional, al
momento de la entrega recibira, revisara y firmara el acta de entrega. Para el
129 |0 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o establecido en la |y conamiento la EAS cuenta con un espacio adecuado, que cumple con las NINGUNA ACTA DE ENTREGA DE AAVN 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
normativas legales vigente para el adecuado almacenamiento garantizando su
conservacin
. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el la |La EAS realizaré las acciones pertinentes para dar informacion al Distrito de las Acta de destruccion y/o actas de visita y evidencias
121 |ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los |dificultades que se presenten en el desarrollo del programa que afectarén Ia calidad NINGUNA yoac Y 100%
; fotograficas.
|Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. de los alimentos de alto valor nutricional
. E1 responsable del Alimento de Alto Valor Nutricional se encargara del cuidado y
If. | | . "
122 Responsabllizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto |c,y4ig o estos, desde ¢l momento en que se recibe y durante el tiempo que NINGUNA ACTAS DE ENTREGA DE AAVN 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custod
permanezca almacenado
123 |9 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades de senvicio ylo  [La EAS entregara oportunamente los Alimentos e Alto Valor Nutricional a la Unidad NINGUNA ACTA DE ENTREGA DE AAVN 100%
usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. e Senvicio para el suministro a los nifios y nifias dentro de esta
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios Los Alimentos de Alto Valor Nutricional se entregaran llevando el registro en los
124 programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo  |formatos de entrega a los beneficiarios los cuales estaran firmados y se realiza el NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA A BENEFICIARIOS 100%
lelectronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros  |envio al correo electrénico asignado por el Distrito
dias siguientes al mes vencido, al supenvisor del contrato derivado.
i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el La EAS Llevara control diario por escrito, del inventario de los Alimentos de Alto
125 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de |Valor Nutricional, haciendo el registro en el formato del control de inventarios, NINGUNA Formato Control de Inventario 100%
su recibo y distribucion. incluyendo los datos de la persona encargada de su recibo y distribucion
|- Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de
|Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este | -2 "Undacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara el envio del informe de los
126 ; N y . imovimientos mensualmente dentro de los 10 primeros dias de cada mes al correo NINGUNA INFORME MENSUAL DE MOVIMIENTOS 100%
informe se entregaré preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
suministrado para este fin
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos
127 lque cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales  |La EAS no cuenta con unidades ejecutoras. NINGUNA NA 0%
|deben contar con concepto sanitario favorable.
1. Cumplir en todo caso con las del Distito de enlo al [LaEAS cumple con las obligaciones concernientes al manejo, recepcion, custodiay
128 " ‘ A o o " [ %
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional istribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. NINGUNA INFORME MENSUAL DE MOVIMIENTOS 100%
120 |m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ~ |-2.Fundacion Mujeres de Nuesiro Fuluro realizara conirol social para que haga NINGUNA ACTA DE CONTROL SOCIAL 100%
veeduria durante de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
. b \ . |La Fundacien Mujeres de Nuestro Futuro asistira a las capacitaciones, mesas
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria |- e "
130 piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se NINGUNA NA 0%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICB
le convoque por parte del ICBF.
0. Utilizar los Al\men(as de Alto Valor Nutricional unicamente pafa cumpur a cabalidad el objeto  |La EAS solo utilizara los Alimentos de Alto Valor Nutricional para el consumo dentro
131 |del contrato, de con las directrices, lormas de las Unidades de Servicioy para el consumo en casa, dando orientaciones al NINGUNA N/A 0%
|establecidos por el ICBF. padre de Familia y/o cuidador sobre el uso adecuado de estos
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional
|del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera
lcumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con una bodega debidamente
e puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos  [adecuada para el almacenamiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de [cumple con las condiciones minimas impartidas para la conservacion y
lanimales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta |almacenamiento de estos alimentos.
ly muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de
lapoyo a la supervision.
9. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor,
el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que: | 2 Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro velara para que ef responsable del punto
reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera ) para qu P P ACTA DE ENTREGA DE AAVN DEL PUNTO DE "
133 de entrega verifique que el alimento de alto valor nutricional que recibe, coincida con NINGUNA ORI 100%

firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
[constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.

la informacion registrada en el acta de entrega.
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r. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional,

134 ‘ Para este periodo, No hubo saldo de Bienestarina NINGUNA FORMATO DE ICBEF DE ENTREGA DE SALDOS 100%
para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a
lentregar en el siguiente mes.
La EAS Controla y vigila que los responsables de sus puntos de enirega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion *
s 8 primeras en salir. il Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir’. i)
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo "
para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los
Entrega a Unidades Ejeculoras, Entrega a Beneficiarios y Conirol de Inventarios en
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios
los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el
len los puntos de entrega y el operador garantizaré que se regisire mensualmente el movimiento Formato de entrega a beneficiarios. "
135 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, NINGUNA 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se Formato de traslados.
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a
abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la
unidades ylo beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
recibir los Alimentos de Alto Valor Nuticional, que tenga en el acta de entrega otro
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
salvo en los casos autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar yio en general disponer
[Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
(CBF.
1. Debera cumpli con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segiin grupo etario y [La EAS entregaran los AAVN, de acuerdo a la edad y las cantidades establecidas Formato de entregade RPP  Formato de
136 NINGUNA 100%
modalidad. dentro de la norma. control de inventario
La Fundacin Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con una bodega debidamente
437 U garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el para el : los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
ldel AVVN. cumple con las condiciones minimas de higiene y los esténdares de calidad exigidos
para el almacenamiento de estos alimentos.
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en £ cas0 e s6 presenten vencimientos o se deterioren 10s Alimentos e Alo valor
lcuenta el precio del kilogramo del periodo eniregado segn indicaciones del ICBF, cuando se que s p Formato de Destruccién de AAVN, Actas de
138 por mal almacenamiento o redistribucién del producto, la EAS consignara al distrito NINGUNA 100%
presenten vencimientos o se generen averfas por mal almacenamiento o redistribucién de Compromiso y Soporte de consignacion.
el valor correspondiente al Kilogramo
producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al <o realizara formacion a o alimentos de las o
139 laimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, entregados [3° /%2272 NINGUNA evidencias fotograficas 100%
por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
140 |x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Scf:a’z:’o':‘aa"“"a"'p“‘adm de alimentos de la EAS cuenta con el cerlificado de aptitud NINGUNA CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL 100%
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto ’ . \ , :
141 |Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que ";:5 saldos seran transportados por cuenta de la EAS a el punto destinado para este NINGUNA ACTAS DE TRASLADO 100%
imparta el Distrito y el ICBF.
|Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del :{aezl':'::‘a”i" M:J:;:‘s ‘“:EE"Tjﬁi‘“{;‘i‘:‘r&:”f:zf;@a:{:le"d"e"“r’g:igc‘;sn"'sd'"‘:;;::z:
142 |contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta por pai Y P! Y NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leera y firmara el acta de visita anotando las
de visita anotando las observaciones que para cada na corresponda.
observaciones que para cada una corresponda.
2.2.12. Obii confa de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los crierios de focalizacién y justificar los casos que
43 |excepcionalmente lo ameriten, segn 0 establecido por los Manuales Operativos vigentes, la  [Para el periodo reportado se garantizo el cumplimiento de los critrios de NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la focalizacion en los usuarios vinculados.
normatividad que corresponda.
2.213. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEAENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
|Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secndaria, pregrado, posgrado). formacion (cursos especificos de.|p, 1 1yg ¢ proeso de seleccién se realizs la verificacién de los requisitos de 1. Documento del proceso de seleccion, 2.
144 ia actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres enire olros), experiencia para NINGUNA 100%
educacién y experiencia laboral minima para la prestacién de un servicio de calidad. Certficado implementacion guia de seleccién
lgarantizar la éptima prestacién del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por
delitos sexuales.
Referir el disefio & implementacion de un procedimiento para la seleccin de personal idéneo y
(competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un ,. 1 verificacis \
a o - Durante e proceso de seleccion se realizo la verificacion de los requisitos de 1. Documento del proceso de seleccion, 2. "
145 |protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, o o ) st NINGUNA : oS0 de 2 100%
© ; educacion y experiencia laboral minima para la prestacin de un servicio de calidad. Certificado implementacion guia de seleccion
nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfles optativos acorde a los
manuales operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objstivos (Durante el proceso de induccion se hizo la socializacion de los temas relacionados
146 |Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los en la presente obligacion, al Talento Humano contratado para a prestacion del NINGUNA INFORME DEL PROCESO DE INDUCCION 100%
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre [servicio,
otros) necesarios para la operacién de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio recibido;
147 |para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e |Durante el periodo reportado no se ha realizado encuestas de satisfaccion NINGUNA NA 0%
indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
4ag  |preventivas frente a cualquier situacicn que afecte la prestacién del senicio ylo frente a cualquier [para el periodo reportado se realizaron adecuaciones a las UDS para dar inicio a la NINGUNA PLAN DE MEJORAMENTO 100%
leventualidad presentada en el sevicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugaro  |prestacion del servicio
lexperiencia exitosas que demuesiren la mejora en la prestacién de servicio.
Asegurar que los equipos de medicion antropométricas uiizados para el CUMPIIMIENto del ODJBIO || [\ (o b encueniran calibrado y Se
contractual cuenten con certficaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias cqup caieion utlizados b " jadoy CERTIFICADO DE CALIBRACION DE EQUIPOS "
149 ° : cuenta con la certficacion emitida por la entidad que realizd la calibracion de los NINGUNA 100%
lemitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los ooy ANTIPOMETRICOS
lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
450 |Contar con un registro de los documentos ilizados para Ia operacion el servicio y de ser La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con un registro de [os documentos NINGUNA FORMATO DE REGISTRO DE DOCUMENTOS 100%
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. utiizados para Ia prestacion del servicio en los formatos requeridos
Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las respuestas
151  |oportunasalas peliciones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios Para el periodo reportado no se ha realizado la apertura del buzén de sugerencias NINGUNA NA 0%
ciudadania en general, en el marco de la ejecucién del objeto contractual, en cumplimiento de las|
disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
Suscribir los cuales harén parte integral del |, ¢, 4acion Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con el compromiso de
152 |contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase 4 P NINGUNA CERTIFICADO DE CONFIDENCIALIDAD 100%
oreparatone confidencialidad el cual fimé y envi6 en el tiempo y correo asignados para este
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de seguridad que afectaran
153 disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, del Distrito ylo de los  |1a disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del NINGUNA REPORTE DE NOVEDADES 100%
usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato. Distrito ylo de los Beneficiarios.
154 :zi'u‘zc?;’:a devolucién de [a informacién de los beneficiarios atendidos durante el plazo de Se realizar la devolucion de la informacién na vez finalice el plazo de ejecucion NA NA 0%
Garantizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleard durante Ia sjecucion del contrato en [para el periodo reportado La EAS tiene en proceso el Protocolo de seguridad de la "
155 ; ’ K ! NINGUNA NA 0%
materia de Seguridad de Ia informacion. informacion
o o plan de 6n y contingencia del senvicio contratado ante los eventos que |se implementaran los planes de contingencia ante los eventos que puedan afectar el A NA 0%
miento del contrato.

puedan afectar el cumpl

(cumplimiento del contrato.
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La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro diligenciara y enviara el formato de
. \ i \ compromiso de registro y tratamiento de datos en el Sistema de informacion
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacin T
! ; ) cusntame firmado por la Representante Legal de la EAS y Ia Gestor de Datos "
157 |suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion ! oF 5% : A NINGUNA NA 0%
Siepuestos por IGBE yio et Cuéntame y también se diligenci6 y envid el compromiso de confidencialidad firmado
- por la Representante Legal. Asi mismo, La EAS formuld y pone en préctica ef
Protocolo de seguridad de Ia informacion
la EAS garantizara el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame,
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que
prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el
158 afecten directa o indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencion NINGUNA N/A 0%
registro de la informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, de
brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el
lacuerdo con lo dispuesto por el ICBF. (CoF
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, .. £\ nqacisn Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con representante de seguridad y 1. Hoja de vida de Representante de Seguridad y
lvaloracién de riesgos mas significativos y realizar
159 salud en el trabaio, verificando que cumpliera con el perfil requerido para cumplir NINGUNA Salud en el Trabajo 2. Certificado 100%
|gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
con dicha funcion Salubrista
durante la ejecucion del contrato.
Presentar en la matriz respectiva la identificacién de peligros, elaborar mapas de evacuacion,
160 |valoracion de riesgos mas significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, |Para el periodo reportado la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro esta en la NINGUNA NA 0%
realizacion de una matriz de identificacion de peligros
len el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en la Fundacin Mujeres de Nuestro Futuro realizo proceso de Induccion a personal . 1. Formato de informe final de realizacion de "
161 - ¢ Ninguna induccion, Actas del Proceso de 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. contratado, donde se trataron los temas Seguridad y Salud en el Trabajo. i
Suministrar a los colaboradores vinculados parala ejecucin del contrato los elementos de
proteccién personal requeridos para la realizacién de sus actividades, con la frecuencia que [oo o ulado a la EAS Tos
162 |permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales P portac 98 @l b nou 4 NINGUNA FORMATO DE ENTREGA DE EPP 100%
- acuerd ] Elementos de Proteccion Personal requerido para le realizacion de sus actividades
aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos
correspondientes para la reposicién, sin afectar Ia sjecucion del contrato.
® Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del [ NINGUNA NA o
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin.
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, para el periodo reportado la EAS se encuentra en la realizacion del plan de
164 NINGUNA N/A 0%
lcuando a ello haya lugar. lemergencias y contingencia
. \ \
g5 |Garantizar ycerlficar que todos los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato se  [EI Talento Humano de la EAS se encueniran vinculados al Sistema General de NINGUNA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 100%
lencuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. Seguridad Social en Salud y riesgos laborales
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los  |Para el periodo reportado la EAS se encuentra en la realizacion del programa de.
166 NINGUNA N/A 0%
servicios, asociados al tipo de actividad realizada. salud ocupacional y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los servicios.
. ’ la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro reportara los accidentes de trabajo que se
I
167 |Reportarlos accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actvidades del |o o oiep) urante el desarrollo de las actividades del servicio ala ARL a la cual s NINGUNA reporte de novedades 100%
senvicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador.
encuentre afiliado el trabajador.
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo
168 |de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica la EAS realizara una fanmacin a su Talenio Humeno donde ae fratara el tema de NINGUNA NA 0%
Bunas practicas ambientales
lambiental del ICBF.
169 |Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos |la EAS se encuentra en la elaboracién de una matriz para a disposicion final de los NINGUNA matriz ambiental 100%
lquimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. |residuos quimicos
. ; \
470 |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicion final de os residuos  [La EAS cuenta con unas canecas para la disposicion final de los residuos NINGUNA matriz ambiental 100%
lespeciales yio peligrosos (cuando aplique) que se generen durante Ia ejecucion del contrato.  |especiales que se generan durante Ia prestacion del servicio
Il i i N
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de la EAS para el periodo reportado se encuentra en la construccion del plan de ; "
171 iimpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de Para 6 per Ninguna NA 0%
° saneamiento basico
lagua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
. ) . . ’ \ -
472 |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que s [La EAS realizara taller de formacion a Talento Humano para a disposicion final de NINGUNA ACTA DE SOCIALIZACION 100%
lgeneren durante la ejecucion del contrato, los residuos organicos que se generan durante la ejecucion del contrato
Formular & implementar los programas e capacitacion del personal manipulador de alimentos, ~[Los equipos de medicion utilizados para la atencion se encuentran calibrado y se ’ \ .
° " o dicion utlize . i 1. certificado de calibracion de los equipos para "
173 |mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos |cuenta con la certificacion emitida por la entidad que realizo Ia calibracion de los NINGUNA o o 100%
y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. mismos Pes
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala operacion del servicio, ; ;
! P ’ ; La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro se encuentra en la realizacion de la matriz "
174 establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales o ontar NINGUNA NA 0%
significativos.
|Adelantar acciones pedaggicas con los usuarios, para la promocién y adopcién de buenas Las experiencias pedagégicas se realizaran con material reciclable con el fin de
175 - = NINGUNA n/A 0%
practicas ambientales. linculcar en los nifios y nifas vinculados a la EAS el cuidado del medio ambiente
2.214. de la EAS en el marco de la estrategia de compras locale:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
|Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
de pequefios locales y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. La EAS promoveré la contratacion de proveedores de alimentos que fortalecen las
Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas compras locales y apoyan los proyectos productivos que las comunidades tienen Acta y asistencia correspondiente a la
176 técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacién de los proveedores. (avicultura.) de conformidad con la normativa vigente y la Guia orientadora para el NINGUNA y swahzamf‘ 100%
PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, legales y desarrollo de la estrategia de compras locales del ICBF. Ninguna Acta y asistencia
financieros atreves de asistencia técnica sobre la ala
laplicacion y seguimiento referente al desarrolio de la estrategia de compras locales.
PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberé implementar la evaluacién de proveedores indicada por
el ICBF para la estrategia de compra locales.
Observaciones:

MARILYN DE JESUS TORREGROSA ALVAREZ

Maviy AvONIEy (D 2o

Nombre y a

Legal dela EAS

Firma del Legal de laEAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:CD-08-2023-1519 Cupos:210

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 24/03/2023

Periodo reportado: 01/07/2023 al 31/07/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: ATLANTICO

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO SIGLA
FUMUNFU

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARILYS DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NI

NOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U

S| o U NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 210

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 210 100%

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%

Usuarios nuevos en el periodo 6 3%

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 210 100%

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%

3. RELACION DE NINAS Y

NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 6 3%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 6 3%
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 210 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

9
N° DE CASOS AL PRESENTAR RDEIAVANCEIEN

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
se hizo entrega de certificacion por parte de la
Nifias y nifios sin registro civil 0 4 #DIV/0! fundacion para agilizar el proceso de
restablecimiento de derecho.
se cito a los padres de los nifios y se les
explico lo que es garantia de derecho en salud
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 0 13 #DIV/0! y la importancia de que los menores estén
afiliados a una eps y se les hizo firmar un
acta de compromiso y registro de novedades
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud NA NA #VALUE!
Se les explico a los padres la importancia de
asistir a las citas de crecimiento y desarrollo y
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 13 #DIV/0! se les hizo firmar acta de compromiso de
llevarlos a las citas apenas tengan la afiliacion
a salud
.Nl.n?s y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al 0 0 #DIV/O!
inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 0 0 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0!
TOTAL DE CASOS
o
ASPECTO A EVALUAR N° DE CAESLO:E‘F\.IE’:$:SENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALE:ET ﬁéi%ifgx:gfg:&n?:g:g EN
VIGENCIA DEL CONTRATO
se le hizo socializacion del estado nutricional a
la madre se envi6 oficio de remisién a la eps
Desnutricion 1 0 se hizo acta de novedades y se le hizo
bitacora para el seguimiento nutricional
ademas de lleno. Anexo 9.2
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 4 o se les hace actividad fisica y educacion

nutricional a los padres




ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 1 0

Desnutricién Crénica 0 0

Desnutricién Global 0 0

Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 205 0
trimestralmente) Sobrepeso 4 0

Obesidad | 0 0

Obesidad Il 0 0

Obesidad Il 0 0

TOTALES 210 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las

nifias y nifios atendidos

jornada de vacunacion y taller sobre el plato saludable

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Violencia sexual

Negligencia

Explotacion sexual

Otros

o |o|lo|o|o|e

TOTALES

0

o| o |[o|o|o|o|o

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Durante este periodo las experiencias realizadas, fueron la motivacion, la técnica de la pregunta, las tacticas de interaccién verbal y las técnicas socio-afectivas, las cuales permitieron que los nifios y las nifias potenciaran su desarrollo de las
diferentes dimensiones.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el

PARA EL PERIODO REPORTADO SE
REALIZA ENCUENTRO DE FORMACION A
PADRES DONDE SE SOCIALIZO TEMAS
RELACIONADOS CON EDUCAION CON

POAI para el periodo reportado 3 170 3 AMOR Y LIMITES, ORIENTACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE DERECHOS DE UN
REGISTRO CIVIL O DOCUMENTO DE
IDENTIDAD Y ESTRES Y CRIANZA.
Numero de visitas de acompafamiento a los hogares o familias 0 0 0%
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico NINGUNA
Componente de Salud y Nutricion NINGUNA
Componente de ambientes educativos y NINGUNA
protectores
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones
propuestas para cada uno de los componentes del POAI
Componente de familia, comunidad y redes NINGUNA
Componente administrativo y de gestion NINGUNA
Componente de talento humano NINGUNA

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

Agentes educativos o maestros

Profesionales de Atencion Psicosocial

Profesionales de Nutricién

Auxiliares Pedagégicos

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Aucxiliares Administrativos

Otros (especificar cuales)

PROFESIONAL DE ARTE Y CULTURA-
SALUBRISTA

Total

28




N° DE ACTIVIDADES

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

28

SE LLEVO A CABO JORNADA DE
CUALIFICACION Y REFLEXION
PEDAGOGICA

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ

Myt A TONeg (D2

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 08001982023 Cupos: 125

Servicio que presta: Familiar

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 30/03/2023

Periodo reportado: 01/07/2023 al

31/07/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién mujeres de nuestro futuro

Nombre del Representante Legal

de la (EAS): Marilyn Torregrosa

Regional: atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro Norte Histérico

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS
Total de cupos contratados 125
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 125 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 1 9%
Usuarios nuevos en el periodo 8 6%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 125 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 8 6%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 8 6%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 125 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECI

HOS

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE SITUACIONES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATO EL REPORTE ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 2
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 9
NI yA[lIIl()b SITEesSqUeTTa g€ vacurnacion COMpIeto acorae a su eaaa ar micio 10
g::lsos de malnutricion identificados 0
Casos identificados de signos de malnutricion 0

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutriciéon

Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades

correspondientes

Sobrepeso u Obesidad

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL D S CCCNESDELANIZDSS
Desnutriciéon Aguda 0 0
Desnutricion Cronica 0 0
Desnutricion Global 0 0
s - . . . . Normal o eutréfico 0 0
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar trimestralmente)
Sobrepeso 1 1
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad IIl 0 0
TOTALES 1 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion
de las nifias y nifios atendidos

Se refuerza con las madres y/o cuidadores la importancia de garantizar los derechos de los nifios y las nifia, como
son la aplicacién de vacunas y asistencia a valoracion integral.

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
S IS (A MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0




Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio

Maltrato infantil

Violencia sexual

Negligencia

Explotacion sexual

Otros

TOTALES

o|o| o |o|o|e

o|o| o |o|o|e

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Teniendo en cuenta las actividades rectoras como el juego, arte literatura y exploracion del medio en el periodo se realizaron encuentro teniendo el tema de la actividad Identidad de genero, Quien soy, soy Unico, Soy especial,
socializadas a las mamitas y/o cuidadores acerca con la finalidad de ensefiarles a desarrollar una vision mas clara de si mismos.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA 255:\,/TDDAT)SECSRATJCEIS:N2‘EA;:§
VIGENCIA DEL CONTRATO
se realizo la socializacion a las familias y/o
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para 2 125 1 cuidadores el tema relacionado con el
el periodo reportado cuidado y crianza positiva a los usuarios del
dimf fumunfu.
se realizan visitas en los hogares, con la
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 125 150 75% finalidad de reforz.ar o .apr‘endldo en los
encuentro en el dimf e ir viendo como se
relaciona el nifio o nifia en su entorno.
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico ninguno
Componente de Salud y Nutricién ninguno
Componente de ambientes ninguno
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones educativos y protectores 9
propuestas para cada uno de los componentes del POAI , .
Componente de familia, comunidad y .
ninguno
redes
Componente administrativo y de .
A ninguno
gestion
Componente de talento humano ninguno
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
COMUNITARIAS QUE ST
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE OCUPAN DESVINCULARON
EL CARGO
Coordinadores 1 0
Agentes educativos o maestros 3 3 agentes educativos 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 1 0
Profesionales de Nutricion 1 1
Auxiliares Pedagogicos 3 3 auxiliares pedagoégicos 0
Manipuladores de Alimentos 0 0
Aucxiliares de Servicios Generales 0 0
Aucxiliares Administrativos 1 0
Otros (especificar cudles)
Total 10 0 1

Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Cualificacion al talento humano por parte del
equipo interdisciplinario durante los dias de
grupo de estudio del DIMF Barlovento y
Bendicién de Dios.

8. OBSERVACIO!

NES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ

Metviiy A 0N1eg 0¢a
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