
REQUISITOS  DE IDONEIDAD SEGÚN RESOLUCIÓN 

DE HONORARIOS VIGENTE   (Formación 

académica y experiencia)  

CATEGORÍA - NIVEL: 

Titulo Profesional /Institución de Educación 

Superior/fecha de grado  

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 066 de 2009 El objeto del presente contrato es la prestación de servicios 

profesionales, para desarrollar el componente técnico y 

empresarial para el montaje de tres unidades productivas, en el 

área de Agroindustria, en el marco del programa de Jovenes 

Rurales Emprendedores, en el departamento del Valle del Cacua, 

para la ejecución de proyectos. 

2009 3 11 2009 7 15 0 4 4

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA S/N (Certificación del 25 de marzo de 2021) Supervisor de Contratos y Convenios con funciones como:  Estudiar 

y tramitar las solicitudes presentadas por el contratista en el curso 

de la ejecución del contrato a la mayor brevedad posible, evitando 

que se configure el silencio administrativo positivo previsto por el 

artículo 25 numeral 16 de la Ley 80 de 1993 y de las sanciones que 

ello conlleva; El supervisor y/o interventor realizará evaluación 

previa a la finalización de los trabajos, bienes y/o servicios, e 

indicará al contratista los faltantes y deficiencias de la obra, bien o 

servicio, con el fin de que sean subsanados en el período restante 

para el vencimiento del plazo contractual; Exigir al contratista los 

planos de la obra ejecutada, memorias y/o manuales de operación, 

cuando de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato fuere 

pertinente y que se anexaran al control de Interventoría.

2011 2 15 2019 4 1 8 1 16

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

8 5 20

96 5 0,666667

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Se va a homologar experiencia por formación Si (  )  No  (  ) : 

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, JORGE IVAN TOBAR CARDOZO,  identificado con la cédula de ciudadanía N° 80.876.249 de 

Bogotá D.C., acredita idoneidad  y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

RE-A-CT-088

3

2/08/2023

DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROCEDIMIENTO CONTRATACIÓN DIRECTA  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA 

GESTION

CÓDIGO: 

VERSIÓN: 

FECHA:

   De acuerdo con la resolución de honorarios vigente, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologación:

Homologación de experiencia por formación
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

101,7

Empleador/Contratante
Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Indique que homologación se realiza:

1. Título de posgrado: Maestría (   ) 

2. Título de posgrado: Especialización (   )

3. Título Profesional Adicional (   )

4. Título de Bachiller (   )

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación por parte del área 

solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

Total meses de experiencia 0,0

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Ingeniero Agroindustrial. Universidad Nacional de Colombia. 18 de diciembre de 2008. 

Especialista en Dirección y gestión de proyectos. Fundación Universitaria Internacional de la Rioja. 14 de septiembre de 2022

Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Ingresar únicamente la experiencia que resulte aplicable de acuerdo con el perfil a contratar. 

Estudios: Título profesional en disciplinas del núcleo básico del conocimiento en Ingeniería Industrial, Administración de Empresas, Administración Pública, Economía, Derecho o afines y título de 

posgrado en la modalidad de especialización relacionada con Ingeniería, Economía administración y/o su homologación de conformidad con la resolución vigente.

Experiencia Mínima: 72-83 meses de experiencia profesional y/o su homologación de conformidad con la resolución vigente.

Profesional Especializado 7

Cálculo de experiencia 
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Total meses de experiencia

Empleador/Contratante
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
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Verificado por la Dirección de Contratación  o el profesional jurídico en la Dirección Territorial según corresponda:

OSCAR GUILLERMO NIÑO DEL RIO

Subdirector Nacional de Proyección Institucional

Elaboró: Adriana Patricia Guzmán Calderón. Contratista DFAGE.                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Revisó: Elier Avalo Castaño - Director Técnico de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal  

Aprobó: Elier Avalo Castaño - Director Técnico de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal  

1/1


