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I. INTRODUCCIÓN 
De conformidad con los artículos 209 y 211 de la Constitución Política, la función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones, en aras de permitir a las entidades públicas asignar tareas, funciones y 
competencias en sus subalternos o en otras autoridades. 
 
Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 – 2023 “Soy Barranquilla”, en el artículo 21 “Política de 
Administración Pública Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para promocionar 
un modelo de gestión transparente, que oriente la actuación de los funcionarios basados en los principios 
éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos y optimice la gestión pública hacia el 
logro de los objetivos institucionales. 
 
En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldía Distrital de Barranquilla ha adoptado el 
Modelo de Planeación y Gestión – MIPG, el cual es un marco de referencia que promueve el 
comportamiento de los servidores públicos para generar transformaciones culturales tangibles alrededor 
de la gestión pública, que permitan recuperar y aumentar la confianza de la ciudadanía en las entidades 
públicas.  Así las cosas, la entidad a través del desarrollo del programa fortalecimiento del desempeño y la 
eficiencia busca mejorar la gestión y el desempeño institucional. 
 
Con el propósito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias, necesidades de 
los ciudadanos y contar con herramientas económicas, físicas, recurso humano y tecnológicas, el Distrito 
de Barranquilla, en la vigencia 2020, ajustó la estructura organizacional y funcional a un modelo de gestión 
pública eficiente, competitivo e innovador, que busca integrar y armonizar todas las dependencias 
involucradas en generar mayor impacto social, que permita una atención integral a la población, así mismo 
fortalecer la Entidad con dependencias que permitan reaccionar ante los cambios generales que se 
presentan en el mundo. 
 
La Secretaría Distrital de Gestión Humana de la Alcaldía Distrital de Barranquilla, de conformidad con el 
artículo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:  
 
1) Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestión de talento humano de la Administración 

Central Distrital de acuerdo al Modelo de Planeación y Gestión MIPG, al plan de desarrollo y a la 
normatividad vigente.  

2) Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administración Central Distrital de acuerdo a las 
políticas y parámetros normativos establecidos. 

3) Evaluar la gestión del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por la 
CNSC y demás normatividad vigente. 

4) Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con el fin 
de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las 
enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente. 

 
La Secretaría Distrital de Gestión Humana, comprometida con el logro de los objetivos señalados en el plan 
de desarrollo, ejecuta acciones para el activo más importante de la Alcaldía de Barranquilla, su talento 
humano, bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, que agregan valor al ciclo 
de vida del servidor público (ingreso, desarrollo y retiro) y orienta su trabajo hacia resultados efectivos 
encaminados hacia las prioridades estratégicas de la entidad. 
 



 

 

El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Política de Integridad planteada en 
el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), que busca en cada servidor, la promesa de ejercer a 
cabalidad su labor frente al Estado, de tal manera que genere confianza, y que a través del desarrollo de 
sus funciones contribuya al logro de las metas institucionales. Así mismo, es necesario considerar en el Plan 
Estratégico del Talento Humano, los atributos de calidad que se deben tener en cuenta en el proceso de 
vinculación de los servidores de la Alcaldía Distrital, de acuerdo con los perfiles y competencias definidos 
para satisfacer las necesidades de los grupos de valor. 
 
La gestión del talento humano es considerada el corazón del modelo integrado de planeación y gestión, 
permite seguir avanzando hacia la consolidación de una mayor eficiencia de la administración pública, pues 
son finalmente los servidores públicos los que lideran, planifican, ejecutan y evalúan todas las políticas 
públicas. 

Las necesidades descritas anteriormente para lo cual la Secretaría de Gestión Humana solicita la 
incorporación del personal humano necesario, requiere de su ejecución en toda la vigencia fiscal 2023 para 
así, garantizar que se cumplan los objetivos propuestos y el cumplimiento de las misiones y funciones a 
cargo de la dependencia.  

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad 
descrita, deberán ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y así garantizar la adecuada 
ejecución del proyecto toda vez que se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal 
de planta y es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. 
En este caso, es conveniente la suscripción de los respectivos contratos de prestación de servicios 
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las 
profesiones liberales permite un mayor conocimiento y experiencia en el tema, por tener la posibilidad de 
conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la 
tecnicidad de la contratación pública. 

Es así, que, en búsqueda de la mejora continua del proceso y aumentar la productividad en la 
administración del talento humano en las fases de ingreso, desarrollo y retiro, es necesario la contratación 
directa de personas naturales que presten sus servicios profesionales con las competencias descritas en el 
cuadro anexo, para desarrollar la actividad contractual, y así lograr el  fortalecimiento institucional, mejorar 
la gestión y la calidad de los servicios que brinda a su interior, la Secretaría de Gestión Humana.  
 
Así mismo, el Manual de Contratación del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeación y estudios 
previos de la contratación deben ser elaborados por la Secretaría o dependencia a cargo de la necesidad a 
contratar. 
 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ITEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicios de personal temporal 

 
 
 
 
 
 



 

 

II. ANÁLISIS DE MERCADO 
 

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL 
Fuente:  https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf 
31 de agosto de 2023 

 
 

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MÓVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES 
Y ÁREAS METROPOLITANAS - TOTAL NACIONAL MENSUAL 
Para el mes de julio de 2023, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,6%, lo que representó una 
disminución de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,0%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,8%, lo que significó un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a julio de 
2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,6%, lo que representó un aumento de 2,1 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%). 
 

 
 
 

TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS MENSUAL 
En julio de 2023, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 9,8%, lo 
que representó una disminución de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La 
tasa global de participación se ubicó en 67,1%, lo que significó un aumento de 2,0 puntos porcentuales 
frente a julio de 2022 (65,0%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,5%, lo que representó un aumento 
de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%). 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf


 

 

 

 
 

POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD  
En el mes de julio de 2023, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.182 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Construcción (1,1 puntos porcentuales); Actividades artísticas, entretenimiento recreación y otras 
actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales) y Comercio y reparación de vehículos (0,8 puntos 
porcentuales). 

 
 

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf  
 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf


 

 

Evolución general de los subsectores de servicios  
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 
(julio 2023 / julio 2022) En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con julio de 2022. 

 

 
   
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (julio 2023 / julio 2022)  
En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el 
personal ocupado total, en comparación con julio de 2022. 
 

 
 
 



 

 

SALARIO MÍNIMO 
Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios  

Se entiende por sueldo y salario la retribución fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado directamente 
por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que se refiere la 
información, antes de deducir los descuentos por retención en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados 
y similares, etc[1]. 

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacción entre oferta y demanda laboral. Sin 
embargo, existe un salario mínimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos 
mínimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada año se instala una Mesa de Concertación Laboral 
tripartita para acordar el salario mínimo mensual que tendrá vigencia el año inmediatamente siguiente. En esta 
negociación participa la Comisión Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales, conformada por 
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como 
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parámetros la meta de inflación del siguiente 
año fijada por la Junta del Banco de la República, la Productividad Total de los Factores, la Contribución de los Salarios 
al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el Índice de Precios al Consumidor (IPC). En caso 
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijará el salario mínimo mediante decreto, teniendo 
en cuenta los mismos parámetros[2]. 

Año (aaaa) Salario mínimo diario (COP) Salario mínimo mensual (COP) Variación porcentual anual % Decretos del Gobierno Nacional 

1984 376,60 11.298,00   3506 de diciembre 27 de 1983 

1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985  

1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985  

1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986  

1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987  

1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988  

1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989  

1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990  

1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991  

1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992  

1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993  

1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994  

1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995  

1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996  

1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997  

1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998  

2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999  

2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000  

2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001  

2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002  

2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003  

2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004  

2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005  

2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006  

2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007  

2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008  

2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009  

2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011  

2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011  

2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012 

2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013 

2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014 

2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015 

2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016 

2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017 

2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018 

2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019 

2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020 

https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios#_ftn1
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios#_ftn2


 

 

Año (aaaa) Salario mínimo diario (COP) Salario mínimo mensual (COP) Variación porcentual anual % Decretos del Gobierno Nacional 

2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021 

2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022 

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co). 

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificó el salario mínimo para todos los sectores de la economía. En los años en que se decretó el salario 
mínimo diario, este se multiplica por 30 días y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decretó el salario mínimo 
mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. 

 

III. TÉCNICO 
Para la consecución del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRÁMITES RELACIONADOS 
CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.”, y teniendo en cuenta 
que mediante certificación expedida por la Secretaria Distrital de Gestión Humana no existe personal en 
planta suficiente que adelanten las tareas aquí plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los 
servicios de un grupo interdisciplinario de profesionales el cual busca satisfacer la necesidad de la 
Secretaría de Gestión Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 
y así fortalecer la administración del talento humano, mediante actividades de selección, capacitación, 
compensación, bienestar, evaluación y desvinculación de acuerdo a la normatividad vigente y a los 
procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el 
ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 
 
A continuación, se relacionan los perfiles, obligaciones y valor de cada contrato: 
 

No PERFIL OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A 
DESARROLLAR 

VALOR CONTRATO 

1 TÍTULO PROFESIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS CON CIENTO 

TREINTA (130) MESES DE 

EXPERIENCIA EN EL 

EJERCICIO DE SU PROFESIÓN. 

1. Asesorar en la actualización de las bases de 

datos de las organizaciones sindicales que 

cumplan los requisitos vigentes de 

asociación. 

2. Realizar ante el Ministerio del Trabajo el 

proceso de consulta de vigencia de las 

Organizaciones Sindicales.  

3. Realizar conciliaciones de los descuentos 

de nómina de los asociados sindicales, 

conforme la depuración de registros. 

4. Participar en la formulación de política para 

implementación del teletrabajo  

5. Diseñar estrategias para la implementación 

de la formalización laboral. 

6. Desarrollar actividades de asesoría 

profesional relacionadas con los asuntos 

que dependen directamente del despacho 

de la secretaria distrital de gestión humana. 

$24.000.000  

http://www.presidencia.gov.co/


 

 

2 TÍTULO PROFESIONAL EN 

DERECHO CON 

ESPECIALIZACIÓN EN 

DERECHO ADMINISTRATIVO 

Y CUARENTA (40) MESES DE 

EXPERIENCIA EN EL 

EJERCICIO DE SU PROFESIÓN. 

1. Brindar asesoría en el proceso de 

contratación de la Secretaría. 

2. Revisar la documentación requerida a 

contratistas.  

3. Revisar los informes de cuentas y sus 

soportes para firma de interventorías.  

4. Asesorar en el proceso de consolidación de 

información para subir los reportes en las 

plataformas de rendición de cuentas e 

información. 

 $13.500.000  

3 TÍTULO PROFESIONAL EN 

CONTADURÍA CON TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA 

EN EL EJERCICIO DE SU 

PROFESIÓN 

1. Asesorar en la solicitud y liquidación de 

cálculos actuariales y aportes adeudados a 

funcionarios activos e inactivos de la 

Entidad. 

2. Revisión de las liquidaciones de cuotas 

partes pensionales a cobrar.  

3. Revisión de las liquidaciones de las 

indemnizaciones sustitutivas. 

4. Revisión de los auxilios concedidos por 

retiro por pensión o funerarios que estén 

acorde a las tablas pactadas en los 

acuerdos sindicales. 

 $10.500.000  

4 TÍTULO PROFESIONAL EN 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 

CON ESPECIALIZACIÓN EN 

AUDITORIA DE SISTEMAS Y 

VEINTE (20) MESES DE 

EXPERIENCIA EN EL 

EJERCICIO DE SU PROFESIÓN 

1. Brindar asesoría en la creación y 

organización de las bases de datos y 

archivos generados de los sistemas de 

nómina para hojas de ruta de pagos.  

2. Organizar las bases de datos clasificadas 

por actividades para la construcción de 

herramientas tecnológicas para el registro 

de inscripción y asistencia a eventos de 

funcionarios.  

3. Brindar soporte en la construcción de bases 

de datos para entrega de información 

requerida en informes y aplicativos. 

 $9.000.000  

 
NOTA: EL Profesional deberá adjuntar tarjeta profesional en caso de que aplique  
 
 
 
 



 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON: 
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del contrato. 
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algún 

cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria 
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo 

vigente durante la ejecución del contrato 
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas. 
8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 
9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión 

del contrato. 
10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y 

hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro normal, o daños 
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la 
ejecución del contrato. 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y 
requeridas por el Distrito. 

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II. 
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestación del servicio. 
15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato. 
16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad   
 
IV. ANÁLISIS ECONÓMICO 

En lo que va corrido del año 2023, la alcaldía Distrital de Barranquilla ha celebrado un total de 4.724 
contrataciones, relacionadas con el código de naciones unidas asociado a la presente contratación: 
 

 

 
 



 

 

Contrataciones asociadas en los últimos años: 

 
 

El valor estimado del total de los contratos corresponde a la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE 
PESOS M/L ($57.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. 
 
Los futuros contratos tendrán un plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2023, a partir del 
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecución, una vez se cumplan los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 
 
Teniendo en cuenta las variables estudiadas en el presente análisis del sector, se trata de suscribir un 
contrato de prestación de servicios profesionales en el marco de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y 
el Decreto 1082 de 2015, que indican que el procedimiento para la suscripción de este es a través de la 
modalidad de contratación directa.    El Distrito contratará los servicios de una persona natural con la 
experiencia e idoneidad en el desarrollo de acciones relacionadas con el objeto contractual, para lo cual el 
Distrito de Barranquilla, verificará y dejará constancia de esta condición de experiencia e idoneidad; en este 
caso al corroborar la capacidad del futuro contratista para ejecutar el contrato, su experiencia e idoneidad, 
no será necesario obtener previamente varias ofertas de personas jurídicas con similares características, 
de acuerdo con lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 el cual reza:  Las 
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
Para constancia se firma en Barranquilla, el 19 de septiembre 2023 
Código asignado: 
 
 



 

 

 
 
SINDY PAOLA ROMERO ORTEGA 
Asesor Externo    
Secretaría General del Distrito 
 


