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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA”
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. INTRODUCCION

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcidon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la
desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y
competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de
Administracion Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para promocionar
un modelo de gestién transparente, que oriente la actuacion de los funcionarios basados en los principios
éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos y optimice la gestion publica hacia el
logro de los objetivos institucionales.

En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, |la Alcaldia Distrital de Barranquilla ha adoptado el
Modelo de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual es un marco de referencia que promueve el
comportamiento de los servidores publicos para generar transformaciones culturales tangibles alrededor
de la gestion publica, que permitan recuperar y aumentar la confianza de la ciudadania en las entidades
publicas. Asilas cosas, la entidad a través del desarrollo del programa fortalecimiento del desempefioy la
eficiencia busca mejorar la gestion y el desempenfio institucional.

Con el propdsito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias, necesidades de
los ciudadanos y contar con herramientas econdmicas, fisicas, recurso humano y tecnoldgicas, el Distrito
de Barranquilla, en la vigencia 2020, ajustd la estructura organizacional y funcional a un modelo de gestién
publica eficiente, competitivo e innovador, que busca integrar y armonizar todas las dependencias
involucradas en generar mayor impacto social, que permita una atencién integral a la poblacion, asi mismo
fortalecer la Entidad con dependencias que permitan reaccionar ante los cambios generales que se
presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con el
articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1) Elaborary ejecutar planes, programas y proyectos de gestién de talento humano de la Administracién
Central Distrital de acuerdo al Modelo de Planeacion y Gestién MIPG, al plan de desarrollo y a la
normatividad vigente.

2) Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracién Central Distrital de acuerdo a las
politicas y parametros normativos establecidos.

3) Evaluar la gestién del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por la
CNSCy demds normatividad vigente.

4) Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con el fin
de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las
enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

La Secretaria Distrital de Gestién Humana, comprometida con el logro de los objetivos sefialados en el plan
de desarrollo, ejecuta acciones para el activo mas importante de la Alcaldia de Barranquilla, su talento
humano, bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que agregan valor al ciclo
de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro) y orienta su trabajo hacia resultados efectivos
encaminados hacia las prioridades estratégicas de la entidad.
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El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad planteada en
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), que busca en cada servidor, la promesa de ejercer a
cabalidad su labor frente al Estado, de tal manera que genere confianza, y que a través del desarrollo de
sus funciones contribuya al logro de las metas institucionales. Asi mismo, es necesario considerar en el Plan
Estratégico del Talento Humano, los atributos de calidad que se deben tener en cuenta en el proceso de
vinculacion de los servidores de la Alcaldia Distrital, de acuerdo con los perfiles y competencias definidos
para satisfacer las necesidades de los grupos de valor.

La gestion del talento humano es considerada el corazén del modelo integrado de planeacién y gestion,
permite seguir avanzando hacia la consolidacion de una mayor eficiencia de la administracion publica, pues
son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican, ejecutan y evallan todas las politicas
publicas.

Las necesidades descritas anteriormente para lo cual la Secretaria de Gestién Humana solicita la
incorporacion del personal humano necesario, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2023 para
asi, garantizar que se cumplan los objetivos propuestos y el cumplimiento de las misiones y funciones a
cargo de la dependencia.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucién del proyecto toda vez que se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal
de planta y es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema.
En este caso, es conveniente la suscripcién de los respectivos contratos de prestacion de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las
profesiones liberales permite un mayor conocimiento y experiencia en el tema, por tener la posibilidad de
conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la
tecnicidad de la contratacion publica.

Es asi, que, en busqueda de la mejora continua del proceso y aumentar la productividad en la
administracién del talento humano en las fases de ingreso, desarrollo y retiro, es necesario la contratacién
directa de personas naturales que presten sus servicios profesionales con las competencias descritas en el
cuadro anexo, para desarrollar la actividad contractual, y asi lograr el fortalecimiento institucional, mejorar
la gestion y la calidad de los servicios que brinda a su interior, la Secretaria de Gestion Humana.

Asi mismo, el Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios
previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a
contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC  CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il.  ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
31 de agosto de 2023

Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Julio (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES
Y AREAS METROPOLITANAS - TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de julio de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd una
disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,8%, lo que significd un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a julio de
2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,6%, lo que representé un aumento de 2,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Julio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En julio de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,8%, lo
que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La
tasa global de participacidon se ubico en 67,1%, lo que significé un aumento de 2,0 puntos porcentuales
frente a julio de 2022 (65,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que representd un aumento
de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).
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Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y areas poli
Julio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
En el mes de julio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.182 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Construccién (1,1 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreaciéon y otras
actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,8 puntos

porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién por |, variacion at y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional
Julio (2022 - 2023)
Total Nacional
Rama de actividad Distribucion 3% Variacién  Contribucion en
Julio 2022 Julic 2023
2023 absoluta Bp.
Poblacion ocupada 22.055 23.182 100 1127
Constraccidn 1476 1710 T4 234
Actividades ticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de servidos 1737 1554 B4 218 1.0
Comercio y racidn de vehiculos 3ET1 4047 175 176 0.8
Alojamiento y servicios de comida 1475 1638 Al 163 or
Transporte y almacenamiento 1707 1829 79 122 0.6
Agricultura, ganadera, cara, sibvicultura y pesca 3288 3349 144 &1 03
Actvidades inmobilarias 239 297 13 58 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 507 546 24 19 02
Industrias manufactureras 2458 2494 0.8 0.2
Informacion y comunicaciones 340 374 16 4 0.2
Actividades financieras y de seguros 441 466 20 25 o1
Administracin publica y defensa, educacidn y stencion de I salud humana 2693 274 n7 20 01
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicies administrativos 1821 1761 76 03
Fuente: DANE, GEIH
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf
Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2023° / julio 2022
Publicdad 224
Salud humana prvaca sin imemacien 17,
Sakud humana privada con intermacian I s
Produccitn de peliculs cinsmatogrficas y programss e talevision S 145
Restiurined, catefing y baves 1.
Inmohibarias, slauler de mec iy equpe I 1
Desarrolio de sstemas informaticas y procesamients de datos I 101
actiidades prafesionales dentficas y tecnicas — o
Actividades de emplen, seguridad £ investigacidn privada, senidos a edificias — ;
Educacicn superce priada — s 1
Oiros  atros servicios —
Aetridade — ;2
Actividaties sdrmiristratives y de spoyo de ofidna y otras sitividedes sscapts call [R——
Correa y senvcias e merssieria Wos
Actridades de ediodn 2,5 m—
Teleamuricacianes p—
s i centrs de lemads (Cal el R —
T e e A —
100 50 o0 50 00 50 00 250
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
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Evolucién general de los subsectores de servicios
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(julio 2023 / julio 2022) En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Julio 20237/ julio 2022
Clasificacisn ClIU Rev. 4 AC. Ingrasas par Venta de
ingresos nominales senicias Mercancias ___Otros Ingresos
Seccién Divisién Variacidn (%) Cont v
H Divigin 53 Almacenamiento y achddades 54 40 00 08
complementarias al transporte
H Divisiin 53 Carreo y servicios de mensajeria 08 13 01 04
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 135 129 04 02
J Dhsibn S8 Actividades de edicidn 23 -1 08 10
s Divisibn 59, excepto Prosuccidn de. peliculas dnematogrdficas y - 82 a
Clase 5920 programas de televisidn
) Diviside 60 y Clase Actividartes de progeamacion y onsmiside, . o0 s
6391 agendias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -53 24 23 | 05 [
Divisien B2. DIVEIN poprialio de sistemas informaticos
i 63, excepto Clase 101 ag 04 01
procesamiento de datos
6391
Seccitn L. Divisién
6
e e :mu;o:nar.ag slquiler de maguinaria y 121 o o
Divisicnes 7710,
7729y 7730
Divisianes 69, 70, y
M 70,72 Clase7azg, Acividades profesionsles dentificas y B9 01 01
téenicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 228 225 0o 01
Divislones 78,80Y . idedes de empleo, sequridad &
N & m"m;: Clase i vestigacin privada, servicios a edificios s b L o
- Clasegzap  Acividades de cenros de llamadas (Call o . o0 o0
center)
n  Division82 excepto ::::ﬂdﬁcr:‘:;mg:: f{?’znc‘.’ﬁ 38 42 04 00
Clase 8220 ena ¥y s AL . g
center
3 GrupoBS4  Educacion superior privada 81 7% 01 0s 1
a Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 152 156 04 01
Q Division 86 SACERM0 <o) i huumana privada sin internacion 17,2 164 07 01
Clase 8610
. Divisiones 90,92, Owos servicios de entretenimiento y otios . - 08 02
93,95y 96 servicios
Fuente: DANE — EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (julio 2023 / julio 2022)
En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seguln subsector de servicios
Julio 2023¢ / julio 2022

Whsiann
Tempen!
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Personal ccupado toul” [ma—— "‘"":‘ Agencias Hora
et cinudea’
Seccion Divisian Variacion (%) Contribucion (PF)
H Divisdnsz  omAceRAMiank L . 25 15 12
complementaries ol ransporte
H Division 53 Cerrés y senvicios de mensajeria 108 14 40 KT
1 Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares 28 54 21 | a5
1 Diveian 58 MActividades de edicién 43 33 -47 I -03
Divititn 59, excepto Produceién de peliculas cinematograficss y
J Clases920 programas de televisian Iz i3 = =
Divicion 50 y Clase  Actividades de programacion y transmigian,
! 6391 agencias de noticias 48 bl 12 s
1 Divisian 61 Telecomunicadiones 43 £4 -15 -14
Divistn &2,
WSIER L BVEOY Desarrclie de sstemas informitices y . _ .
1 Bl encepto Clase Lo de dutos a5 08 o7 05
63
Seccion L Divisidn
o Inmobiliarias, sloquiler d i
n - nmobilaris, dlquler de maguinofia y I . 8
Dwisiones 7710, P
7729y TI30
Divisiones 69.70.
Actividady rel e wifs
M T1.72.Clase 7320, o PIORSNNes CEMBES Y 39 41 0z o1
~ - i
Divisién 74
M Clase 7310 Publicicad 53 23 is I -05
Divisiones T8.80Y |, 4 idades de emplen, seguridsd e
N 81, enepto Clase | S orionch fon o eckich &7 02 -18 03 51
P investigacicn privada, servicios a edificios
. Cmegazg  ividedes de centios de lamadss (Call - I g s
center)
. Actividades administatives y de spoyo de
Divisitn 52 excepto ) ] . ;
N Cmesarn | ofidng y otes actviddes, excepto call 33 18 25 a9
center
[ GrupaBS4  Edueacién superier privada 12 05 (1] 00 o |
a OsseB610  Salud humans privads con internaciin 59 27 28 04 -
[+ Divisidn BE Sacepl ) 4 s peivacts sin intemnaditn 05 16 0z a9
Clsse 8610
R Divisienes 90,82, Otros servicies de entreteninienta y otres | - 24 0n
03,95y96  servidies

Fuente: DANE — EMS
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SALARIO MINIMO

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado directamente
por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que se refiere la
informacion, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados
y similares, etc[il.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral. Sin
embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos
minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertaciéon Laboral
tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendrd vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta
negociacién participa la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién del siguiente
afo fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucidn de los Salarios
al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijarad el salario minimo mediante decreto, teniendo
en cuenta los mismos pardmetrosj21.

Afio (aaaa) | Salario minimo diario (COP) | Salario minimo mensual (COP) | Variacién porcentual anual % | Decretos del Gobierno Nacional

1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
19599 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia 3, BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios#_ftn1
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios#_ftn2

ALCALDIA DE ol © P
BARRANQU'LM icontec icontec —l= |§M B

150 001

NIT 890.102.018-1
Afio (aaaa) | Salario minimo diario (COP) | Salario minimo mensual (COP) | Variacién porcentual anual % | Decretos del Gobierno Nacional
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decretd el salario
minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decreté el salario minimo
mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.

lll. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS
CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.”, y teniendo en cuenta
gue mediante certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe personal en
planta suficiente que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los
servicios de un grupo interdisciplinario de profesionales el cual busca satisfacer la necesidad de la
Secretaria de Gestién Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020
y asi fortalecer la administracion del talento humano, mediante actividades de seleccién, capacitacion,
compensacion, bienestar, evaluacién y desvinculaciéon de acuerdo a la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el
ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

A continuacién, se relacionan los perfiles, obligaciones y valor de cada contrato:

No PERFIL OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A VALOR CONTRATO
DESARROLLAR
1 TITULO PROFESIONAL DE 1. Asesorar en laactualizacién de las bases de $24.000.000

ADMINISTRACION DE datos de las organizaciones sindicales que
EMPRESAS CON CIENTO cumplan los requisitos vigentes de
TREINTA (130) MESES DE asociacion.

EXPERIENCIA EN EL 2. Realizar ante el Ministerio del Trabajo el
EJERCICIO DE SU PROFESION. proceso de consulta de vigencia de las

Organizaciones Sindicales.

3. Realizar conciliaciones de los descuentos
de nomina de los asociados sindicales,
conforme la depuracién de registros.

4. Participar en laformulacion de politica para
implementacion del teletrabajo

5. Disefiar estrategias para la implementacién
de la formalizacién laboral.

6. Desarrollar  actividades de asesoria
profesional relacionadas con los asuntos
gue dependen directamente del despacho
de la secretaria distrital de gestion humana.
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2

3

4

TITULO PROFESIONAL EN
DERECHO CON
ESPECIALIZACION EN
DERECHO ADMINISTRATIVO
Y CUARENTA (40) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION.

TITULO PROFESIONAL EN
CONTADURIA CON TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

TITULO PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE SISTEMAS
CON ESPECIALIZACION EN
AUDITORIA DE SISTEMAS Y
VEINTE (20) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION
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Brindar asesoria en el proceso de
contratacion de la Secretaria.

Revisar la documentacion requerida a
contratistas.

Revisar los informes de cuentas y sus
soportes para firma de interventorias.
Asesorar en el proceso de consolidacion de
informacién para subir los reportes en las
plataformas de rendicion de cuentas e

informacion.

Asesorar en la solicitud y liquidacién de
calculos actuariales y aportes adeudados a
funcionarios activos e inactivos de la
Entidad.

Revision de las liguidaciones de cuotas
partes pensionales a cobrar.

Revision de las liquidaciones de las
indemnizaciones sustitutivas.

Revisiéon de los auxilios concedidos por
retiro por pension o funerarios que estén
acorde a las tablas pactadas en los

acuerdos sindicales.

Brindar asesoria en la creaciéon vy
organizaciéon de las bases de datos vy
archivos generados de los sistemas de
ndémina para hojas de ruta de pagos.
Organizar las bases de datos clasificadas
por actividades para la construccion de
herramientas tecnoldgicas para el registro
de inscripcion y asistencia a eventos de
funcionarios.

Brindar soporte en la construccion de bases
de datos para entrega de informacién

requerida en informes y aplicativos.

NOTA: EL Profesional deberd adjuntar tarjeta profesional en caso de que aplique

©)
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién

del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

v A

LN

IV. ANALISIS ECONOMICO
En lo que va corrido del afio 2023, la alcaldia Distrital de Barranquilla ha celebrado un total de 4.724
contrataciones, relacionadas con el cddigo de naciones unidas asociado a la presente contratacion:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio 2023 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

2 8011 - Servicios de recursos humanos 4724 $ 276.256.393.460 100,00% 4724 $ 276.256.293.460 100,00%
Total 4724 $ 276.256.393.460 100,00% 4724 § 276.256.393.460 100,00%
- Contratos Total Valor Total
Cantidad de contratos - Mensual 4724 Gasto Mensual $ 276.256.393 460
000 5100 mil M
500 50 mil M
2023
3023

0 $0mim

enero febrero marzo abril mayo Junio Jjulie enero febrero marzo abr mayo junie Julio

Afio #2023 Afio 2023
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Contrataciones asociadas en los Ultimos afios:

Cantidad de contratos - Anual = f
2238 4212

54dm

B i (Enbla..(Enbla__. (Enblan...

Cantidad de contratos

Fuente @SECOP._I|

El valor estimado del total de los contratos corresponde a la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS M/L ($57.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2023, a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta las variables estudiadas en el presente analisis del sector, se trata de suscribir un
contrato de prestacion de servicios profesionales en el marco de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, que indican que el procedimiento para la suscripcion de este es a través de la
modalidad de contratacién directa.  El Distrito contratara los servicios de una persona natural con la
experiencia e idoneidad en el desarrollo de acciones relacionadas con el objeto contractual, para lo cual el
Distrito de Barranquilla, verificard y dejard constancia de esta condicion de experiencia e idoneidad; en este
caso al corroborar la capacidad del futuro contratista para ejecutar el contrato, su experiencia e idoneidad,
no serad necesario obtener previamente varias ofertas de personas juridicas con similares caracteristicas,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 el cual reza: Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf

como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla, el 19 de septiembre 2023
Cédigo asignado:

e )
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SINDY PAOLA ROMERO ORTEGA
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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