N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre de 2023

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4467535 de 2023.

Coordinadora Académica.

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA-QUINDIO.

Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4467535 del 2023

Christian Larry Ordonez Ordonez, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.747.210 de pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA-QUINDIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE.($40.170.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre por un valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE (4.017.000)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Obligaciones Especificas

1 | Participar en la planeacién
de los procesos formativos
en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para las
areas relacionadas con su
perfil.

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza -
Aprendizaje - Evaluacion para los
programas de formacion:

COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES I:
GERNERALIDADES.
Ficha: 2836349

COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES I:
GERNERALIDADES.
Ficha: 2836350

MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS.

Ficha: 2836351

MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS.

Ficha: 2836352

Documentos del
programa de
formacion cargados
en la plataforma
Territorium,
disponible para los
aprendices,
diligenciados en los
formatos del SIGA.

Fotos que
evidencien el
proceso de
planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefanza -
Aprendizaje -
Evaluacién para los
programas de
formacion:

Imagen guias de
aprendizaje.

2 | Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

3 | Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza -

Registro fotografico
de la accion.
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acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas

que la entidad defina.

Aprendizaje - Evaluacién para los
programas de formacion:

COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES I:
GERNERALIDADES.
Ficha: 2836349

COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES I:
GERNERALIDADES.
Ficha: 2836350

MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS.

Ficha: 2836351

MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS.

Ficha: 2836352

Imagenes de
documento muestra
evaluacion.

Ejecutar la formacion

profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto

formativo de los programas
virtuales relacionados con

su perfil.

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza -
Aprendizaje - Evaluacion para los
programas de formacion:

COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES I:
GERNERALIDADES.
Ficha: 2836349

COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES I:
GERNERALIDADES.
Ficha: 2836350

Documentos del
programa de
formacion cargados
en la plataforma
Territorium,
disponible para los
aprendices,
diligenciado en los
formatos del SIGA.

Registro fotografico
que valida la
ejecucién de la
accion en ambiente
de trabajo, fisico y /o
digital.
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MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS.

Ficha: 2836351

MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS.

Ficha: 2836352

Imagen
Instrumentos de
evaluacion.

Aplicar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza -
Aprendizaje - Evaluacion para los
programas de formacion:

COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES I:
GERNERALIDADES.
Ficha: 2836349

COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES I:
GERNERALIDADES.
Ficha: 2836350

MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS.

Ficha: 2836351

MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS.

Ficha: 2836352

Se deja evidencia en
el registro de las
actividades para
cada uno de los
cursos en la
plataforma
TERRITORIUM.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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formacién en modalidad
virtual y a distancia.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa
en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se desarrollaron las evaluaciones
correspondientes a las
actividades segun cronograma de
actividades en el mes de
septiembre.

Imagen documentos
resultados obtenidos
grupos de
formacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos, para
los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados.
¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se deja evidencia en el registro
de las actividades para cada uno
de los cursos en la plataforma
TERRITORIUM y SENA SOFIA
PLUS en el mes de septiembre.

Reporte de novedad
mail coordinacion

académica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y
el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Se realiza la induccion en linea y
se socializa los documentos:

- Derechos y deberes del
aprendiz.

- Guia buen uso de foros.la
evaluacion.

Se deja evidencia en
el registro de la
actividad para cada
uno de los cursos en
la plataforma
TERRITORIUM.
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10 | Apoyar procesos de Durante la vigencia reportada no | No se asocia
Registro calificado para los | se presentaron eventos que estén | evidencia debido a
programas de educacién asociados a esta obligacion. que no se presenta
superior de las areas eventos asociados a
relacionadas con su perfil, esta obligacion.
cuando el centro lo
requiera.
11 | Acatar los lineamientos del | Se realiza la induccién en linea Los documentos
Sistema Integrado de y se presenta la evaluacion en el relacionados ’cg.n
Gestion y el Sistema de mes de septiembre éxamenes medicos
Seguridad de Salud en el P ' preocgpamonales y
Trabajo y asistir a las fel certl.fl,cado de
convocatorias que el centro mducgon de
seguridad y salud en

programa. el trabajo fue
aportado a la
entidad y resposan
en el Secop Il.

12 | Apoyar al centro de Durante la vigencia reportada no | No se asocia
formacién cuando este lo se presentaron eventos que estén | evidencia debido a
requiera, en la promocion asociados a esta obligacion. que no se presenta
del portafolio de servicios. eventos asociados a

esta obligacion.

13 | Realizar seguimiento a los Durante la vigencia reportada no | No se asocia
aprendices que ingresan a se presentaron eventos que estén | evidencia debido a
la etapa productiva en asociados a esta obligacion. que no se presenta
modalidad virtual y a eventos asociados a
distancia segun la esta obligacion.
asignacion y requerimientos
del centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de Durante la vigencia reportada no | No se asocia

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y

se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucioén contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

15 | Participar en los procesos Durante la vigencia reportada no | No se asocia
de autoevaluacién de se presentaron eventos que estén | evidencia debido a
programas de formacion asociados a esta obligacion. que no se presenta
virtual y a distancia en el eventos asociados a
Centro de Formacion. esta obligacion.
16 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia reportada no | No se asocia
planes tecnolégicos se presentaron eventos que estén | evidencia debido a
“Prospectiva del centro”. . asociados a esta obligacion. que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
17 | Mantener su autonomia e Planeacion y orientacion de las Documentos del

independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

Actividades de Ensefianza -
Aprendizaje - Evaluacion para los
programas de formacion:

COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES I:
GERNERALIDADES.
Ficha: 2836349

COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES I:
GERNERALIDADES.
Ficha: 2836350

MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS.

Ficha: 2836351

MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS.

programa de
formacion cargados
en la plataforma
Territorium,
disponible para los
aprendices,
diligenciado en los
formatos del SIGA.

Evidencia
plataforma.
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Ficha: 2836352

18 | Informar al Centro de Durante la vigencia reportada no | No se asocia
formacion dentro de las se presentaron eventos que estén | evidencia debido a
veinticuatro (24) horas asociados a esta obligacion. que no se presenta
siguientes al conocimiento eventos asociados a
del hecho (s) y esta obligacion.
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del
SENA.

19 | Atender oportunamente las | Apoyo solicitado por el area Los documentos
solicitudes y requerimientos | administrativa para: relacionados
hechos por la Subdireccion Informes de
del Centro, Coordinacioén actividades e
Académica, Supervisor de Ent_rgga de Informe men_sual de informes de cursos
Contrato y/EJ el encargado actividades, gorrespondlente al resposan en el

ey . mes de Septiembre de 2023.
del seguimiento técnico Secop llyenla
pedagdgico, que estén plataforma
directamente relacionadas territorium
con el objeto contractual y respectivamente.
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

20 | Participar en las actividades | Durante la vigencia reportada no | No se asocia
de transferencia tecnoldgica | se presentaron eventos que estén | evidencia debido a
técnica y/o institucional que | asociados a esta obligacion. que no se presenta
el SENA y/o el centro de eventos asociados a
formacion desarrolle para el esta obligacion.
fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como
instructor.

21 | Elinstructor solo podra Para septiembre se reportaron Se deja evidencia en

reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas

160 horas académicas
impartidas en los curso de las
fichas asignadas.

el registro de las
actividades para
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mes conforme a las horas
académicas impartidas.

cada uno de los

cursos en la
plataforma
Sofia-Plus.

22 | Cumplir con los Planeacion y orientacion de las Se deja evidencia en
lineamientos de orientacion | Actividades de Ensefanza - el registro de las
de desempeno del Aprendizaje - Evaluacion para los | actividades para
instructor en ambientes programas de formacion: cada uno de los
virtuales de aprendizaje, las cursos en la
cuales se encuentran en el plataforma
aplicativo Compromiso — COSTOS ¥ TERRITORIUM.
Guia Orientacion PRESUPUESTOS PARA
Formacion Ambientes EDIFICACIONES I:

Virtuales de Aprendizaje GERNERALIDADES.

GFPI-G-014. 23. Ficha: 2836349
COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES I:
GERNERALIDADES.
Ficha: 2836350
MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS.
Ficha: 2836351
MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS.
Ficha: 2836352

23 | Participar activamente de Se participd en las sesiones de Se presenta reporte

las sesiones de
acompafiamiento
convocadas por el equipo
de soporte didactico
pedagogico (SDP).

Fortalecimiento de funciones del
instructor en Ambientes Virtuales
en el mes de septiembre.

de asistencia a
sesiones webinar.
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Obligaciones Generales

1

Acatar la Constitucién
Politica, la Ley, los
principios de la contratacién
estatal y las demas normas
concordantes y
complementarias.

A la firma del
CO1.PCCNTR.4467535 de 2023
me comprometi a cumplir con
dichas leyes, normas y principios.

Firma del Contrato
CO1.PCCNTR.4467
535 de 2023.
Documento Reposa
en Secop Il.

2 | Responder por el adecuado | Se estan realizando las acciones | Se deja evidencia en
y oportuno cumplimiento de | para el cumplimiento del contrato | el registro de las
las obligaciones contraidas | en el mes de septiembre. actividades para
del contrato (Electronico o cada uno de los
fisico). cursos en la
plataforma
TERRITORIUM.
3 | Participar en las reuniones | Durante la vigencia reportada no | No se asocia
que para la ejecucion del se presentaron eventos que estén | evidencia debido a
contrato sean convocadas. | asociados a esta obligacion. que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
4 | Entregar periédicamente y Presentacion de informe de Los documentos
al finalizar el contrato o actividades 3 del CONTRATO relacionados
cuando el supervisor lo CO1.PCCNTR.4467535 de 2023 | Informes de
solicite, todos los en el mes de septiembre. actividades e
documentos y archivos informes de cursos
(fisicos y electrénicos) a su resposan en el
cargo y que se produzcan Secop llyenla
en ejecucion de sus plataforma
obligaciones, debidamente Territorium
inventariados conforme a respectivamente.
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
5 | Entregar a la finalizacion No existen acciones realizadas No hay evidencia ya

del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato.

durante la presente vigencia para
cumplir con esta obligacion.

que no se
presentaron
acciones realizadas.
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6 | Utilizar en debida forma las | Se ha utilizado adecuadamente Se deja evidencia en
claves asignadas para el los insumos suministrados para el registro de las
ingreso a los sistemas de la realizacion adecuada del actividades para
informacion y gestion del contrato en septiembre. cada uno de los
SENA requeridos para la cursos en la
ejecucion del contrato y al plataforma
finalizar el mismo, informar TERRITORIUM.
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

7 | Colaborar en la elaboracién | No existen acciones realizadas A la fecha no se han
de respuestas y suministro | durante la presente vigencia para | presentado
de informacion requerida cumplir con esta obligacion. requerimientos
por las autoridades y relacionados con la
organismos de control del ejecucion, desarrollo
Estado Colombiano, en e implementacion
relacion con la ejecucion del contrato y
del contrato y de los asuntos
asuntos relacionados con el relacionados con el
mismo. mismo.

8 | Solicitar autorizacién escrita | No existen acciones realizadas No hay evidencia ya
del SENA para utilizar el durante la presente vigencia para | que no se
nombre, emblema o sello cumplir con esta obligacion. presentaron
oficial con fines publicitarios acciones realizadas.
0 ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

9 | Cumplir con las normas de | Se realiz6 pago mensual de Planilla Integrada de
bioseguridad y reglamentos | Salud, Pension y ARL. Autoliquidacion de
e instrucciones del Sistema Aportes No.
de Gestion de la Seguridad 27335263_08
y Salud en elTrabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico | Se hizo entrega del examen La evidencia reposa

pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homoélogos
en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de los

médico pre-ocupacional dentro de
los plazos establecidos
legalmente.

en la oficina de
Contratacion del
Sena en el CDCl de
Armenia (Q).
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plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Se realiza la induccion en lineay | Se presenta el
aprobacioén de los se presenta la evaluacion. certificado de
conocimientos basicos del asistencia a la
Subsistema de Gestion de induccién en linea
Seguridad y Salud en el esta resposa en
Trabajo, para el primer Secop l.
pago de los honorarios.

12 | Presentar ante el supervisor | Se cumplio con la obligacion en el | S€ presenta el
del contrato anexo a la mes de febrero de 2023. certificado de
tercera cuenta de cobro en aprobacion del curso
el archivo de gestion virtual de Intggrldad,
contractual - GC, el Transparencia y
certificado de aprobacion lucha cqntra la

;. Corrupcion. Esta
de los conocimientos
basicos del curso resposa en Secop Il
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los Se mantiene actualizados los Se deja evidencia en
sistemas de informacion sistemas de informacién sobre los | el registro de las
sobre los cuales se le haya | cuales se ha asignado usuario y actividades para
asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion cada uno de los
contrasefia durante la del contrato en el mes de cursos en la
ejecucion del contrato y septiembre. plataforma
entregar al supervisor las TERRITORIUM.
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS | Se realizé pago mensual de Planilla Integrada de

(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar

Salud, Pensién y ARL.

Autoliquidacion de
Aportes No.
27335263 del mes
de agosto
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que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en cuenta
que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

No subcontrataré las actividades
propias del objeto contractual.

Se cumple con las
disposiciones
contractuales.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de
quien corresponda.

No tengo registro ni asignacion
de una firma digital.

No tengo registro ni
asignacién de una
firma digital.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

No se requiere por ser Tutor en
Ambientes virtuales de
aprendizaje.

No se requiere por
ser Tutor en
Ambientes virtuales
de aprendizaje.
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18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso mediante
cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) ahos mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se dara cumplimiento a las

disposiciones contenidas en la ley

1266 de 2008, la ley 1581 de

2012 y del decreto 1273 de 2009

y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se da cumplimiento
a dichas
disposiciones.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de

Se realiz6 pago mensual de
Salud, Pension y ARL.

Planilla Integrada de
Autoliquidacién de
Aportes No.
27335263 del mes
de agosto
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Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

20 | El contratista debera Se ha cumplido con los Se ha cumplido con
cumplir con los protocolos protocolos de bioseguridad para los protocolos de
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar | adecuado manejo de la pandemia | mitigar, controlar y
el adecuado manejo de la generada por el nuevo realizar el adecuado
pandemia generada por el Coronavirus COVID 19 (SARS- manejo de la
nuevo Coronavirus COVID | CoV-2). pandemia generada
19 (SARS-CoV-2), de por el nuevo
acuerdo con los Coronavirus COVID
lineamientos y medidas 19 (SARS-CoV-2).
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

21 | El contratista debera Se ha ejecutado el contrato Se presenta la
ejecutar su contrato conforme a lo solicitado en el constancia de
conforme al Sistema Sistema Integrado de Gestion y induccién en
Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA. seguridad en salud
Autocontrol — SIGA del en el trabajo SIIGA,
SENA, el cual se encuentra la cual resposa en
documentado en la Secop Il
plataforma Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo Se ha utilizado adecuadamente Se deja evidencia en

establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

los equipos utilizados para
cumplir con la realizacion
adecuada del contrato, conforme
a lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA.

el registro de las
actividades para
cada uno de los
cursos en la
plataforma
TERRITORIUM.
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23 | Las demas que sean En el momento que se requiera No se ha presentado
necesarias para el cabal solicitaré autorizacion escrita del | dicho caso.
cumplimiento del objeto SENA para utilizar el nombre,
contractual. emblema o sello oficial.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 27335263 la planilla, Asopagos y agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

Z=

Firmma

Christian Larry Ordoiez Ordoiiez
Contratista

C.C. No. 12.747.210 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

e

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4467535 de 2023
Coordinadora Academica
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de CHRISTIAN LARRY ORDONEZ ORDONEZ correspondiente al mes de septiembre
de 2023:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No.1

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia

Imagen 1. Pagina de inicio Plataforma Territorium

Se deja evidencia en el registro de las actividades para cada uno de los cursos en la
plataforma TERRITORIUM.
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Obligacion No.3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Evidencia
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Imagen 2. Pagina de contenido del curso Sondeo de saberes previos Territorium

Se deja evidencia en el registro de las actividades para cada uno de los cursos en la
plataforma TERRITORIUM.
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Obligacion No.4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Evidencia
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Imagen 3. Cronograma del curso Territorium

Se deja evidencia en el registro de las actividades para cada uno de los cursos en la
plataforma TERRITORIUM.
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Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad.

Evidencia

B @RS Meea B Yo NS B~ @D

Imagen 4. Libro de calificaciones Territorium

Se deja evidencia en el registro de las actividades para cada uno de los cursos en la
plataforma TERRITORIUM.

GOR-F-012 V01



®
SENA

N

Obligacion No.7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Evidencia
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Imagen 5. Libro de calificaciones Territorium

Se desarrollaron las evaluaciones correspondientes a las actividades segun cronograma de
actividades.
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Obligacion No.8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Evidencia
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Imagen 6. Asignacion de fichas SENA Sofia Plus

Se deja evidencia en el registro de las actividades para cada uno de los cursos en la
plataforma TERRITORIUM y SENA SOFIA PLUS.
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Obligacion No.9

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Evidencia
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Imagen 7. Pantallazo contenido del curso donde se encuentran las normas de
comportamiento v el manual de convivencia.

Se deja evidencia en el registro de las actividades para cada uno de los cursos en la
plataforma TERRITORIUM.
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Obligacion No.11

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Evidencia

KALUD OCUPACIONAL DE NARINO SONAR SAS
N 500649678 - 1
Direccion: Cade 17 # 20— 12 Centro
Tefr 7310070 - 7306558 - 3155404983

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

INGRESO
DATOS DEL PACIENTE

Fecha  19/01/2023 10:56:00 Empresa SENA

Temporal

Nombre CHRISTIAN LARRY ORDOREZ ORDONEZ
g Cargo DOCENTE

Z7/50NARs:s

\h\.‘fw o reexp Ar e

Edad 43 Afos
Doc. identidad CC 12747210

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA, OPTOMETRIA, EXAMEN MEDICO LABORAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, PRUEBA
PSICOLOGICA DE PERSONALIDAD, AUDIOMETRIA

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RESTRICCIONES LABORALES

D]
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{ REMISION [s10[no® | ARL [s1O[NnOO] EPS [siQ[N0O)
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Remision £PS ()| Higene postural (© | Efercicio requiar &)
Continuar manejo medico (| Uso ge elementos protece. personal (| Dejar habito fumador O
Remision ARL (O] Uso e ayudas ergonomico (| Recuctr consumo alcohol [@)
Optometria anual (0| Capacitacion trabajo en akuras (| Recreacn [©)
Valoracion en EPS (O Pausas actvas (5| Medidas antiestasis venosos [@)
Proceso de callficackon e ongen en EPS | ()| ©r0° OOl REALZAR ACTIVIOAD FISICA ¥ NUTRICIONAL
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[ ] SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr{a) CHRISTIAN LARRY ORDONEZ ORDONEZ Identificada(a) con cédula de
ciudadania 12747210 realizd el diz 14/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacidn.

L= presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |2 entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Parsgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CHRISTIAM LARRY ORDOMNEZ ORDOREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 12747210 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costao,

3. Informar a los contratantes la ecurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Premocion organizadas por les
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

&. Informar oportunamente a los centratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Farea

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dmefinc por Grupo Casién de ion Stasarm de informacén - Oficine e Satermes

Imagen 8. Examen Médico preocupacional

Los documentos relacionados con exdamenes médicos preocupacionales y el certificado de
induccién de seguridad y salud en el trabajo fue aportado a la entidad y reposan en el Secop
.

GOR-F-012 V01



®
SENA

N

Obligacion No.17

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Evidencia
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Imagen 9. Retroalimentacion consultas sobre actividades

Se deja evidencia en el registro de las actividades para cada uno de los cursos en la
plataforma TERRITORIUM.

10
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Obligacion No.19

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.

Evidencia

PROCESO GESTION CEL TALENTD MUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION COMTRAC TUAL

Armevin Sephentre de 2003

ety A

CLARA MARIA GARCA CRWQ

SUPERVISORA| CONTRATO N COt POUNTR ASGTEES & 2

Carge ul ugwrvins  ComGradng Acusinea

4 e CENTHO PARA FL DESARROLLE TRONOLOGEOD OF LA COsey TN v
LA INCUS TRA-CLINDO

Contmt

ASLTIB TIIITIE TN W T B TR L
M3 Septantee 2wl JOO3

Referancia Mo COT POONTH 40ET506 o 00

Ol Lacyy Ondofe Orifles sSoricads oo b chiida S cutatuss Mo 12 767 290 80 paske
o o cobubad o Cortraiats St SERGA, e CENTROD PARA L OFSARROLL OF T OvO 00800 DE
LA CONSTRLUCION Y LA INDUS TRIA. QUINDVO. oo cumpimenty @ Conprate g Pressacon de
SereCnn O= la whTeron # COMINGEOON DreseTin of PRI e JOPeRies TR e o res
UNENT I SO0

Imagen 10. Informe mes de septiembre de 2023.

Los documentos relacionados Informes de actividades e informes de cursos reposan en el
Secop Il y en la plataforma Territorium respectivamente.
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Obligacion No.21

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme
a las horas académicas impartidas.

Obligacion No.22

Cumplir con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso — Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23.

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACTONES 1: GENERALIDADES

vy
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Imagen 11. Publicacidn de evento de sesidn en linea

Se deja evidencia en el registro de las actividades para cada uno de los cursos en la
plataforma TERRITORIUM.

12
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Obligacion No.23

Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el equipo de

soporte didactico pedagdgico (SDP).
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No.1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

. o
Evidencia
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Imagen 12. Secop |l evidencia de firma de contrato vigente
Firma del Contrato CO1.PCCNTR.4467535 de 2023. Documento Reposa en Secop Il
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Obligacion No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico).

Evidencia

COTSVRESUESTOSPAA 0,
EDIFICACTONES : GENERALIDADES 7,\‘

Eubwusas Sprenioee WA

[ L e
. o [ aenay

s
PR e arrcenanee b Carmrmrasey (B )

L L L 1
L e i LY T}

L o b P T R T
A b s Y et i e et A

| S ML) 0 MEIRENS 1DN SERINE MITELL 8 SED OO LaNe &
RO e s L haTet Ay b b VR Al
B L
T Meratiar me 08 4% SRHN B3 36 JAREAT e 4 M 8 W
IR ETEe be eatcenee
P T T

Imagen 13. Notificacidn de actividades en los cursos

Se deja evidencia en el registro de las actividades para cada uno de los cursos en la
plataforma TERRITORIUM.
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Obligacion No.4

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental.

Evidencia

PROCESO GESTION CEL TALENTD MUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION COMTRAC TUAL

Armevin Sephentre de 2003

ety A

CLARA MARIA GARCA CRWQ

SUPERVISORA| CONTRATO N COt POUNTR ASGTEES & 2
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Imagen 15. Informe mes de septiembre de 2023.

Los documentos relacionados Informes de actividades e informes de cursos reposan en el
Secop Il y en la plataforma Territorium respectivamente.
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Obligacion 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién.

Evidencia
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@
SENA
-~
ShatoLy pestery cortony esrsiey BhAGE A Resis R0t fose

o - - e

.

Imagen 16. Pagina de inicio Plataforma Territorium

Se deja evidencia en el registro de las actividades para cada uno de los cursos en la
plataforma TERRITORIUM.
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Obligacion No.9

®
SENA

N

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Evidencia
Certificacion de
Pago
S.a.
Se certifica que la empresa . identificada con CC-12747210 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la sigulents manera:
REFERENCIA POR TIFO DE PLANILLA = CODIGO noMsne Nre. DiAs VALOR
ENTIDAD e ADMINISTRADORA | AFRAADGS | Moma |SOTIZACION | WTERES | oo,
PR ) e ano - S 1] WOUSIO004 COLPENTIONES 1 ° 297 o0 n 2457 100
Puriacs astist: 000 EPSGOD | M00255440 SANITAS 1 o 200 300 0 200 W'
Plassila N JrE Tem | “wn LU AR S POWTIVA 1 o n 400 n LR )
Chme de om0 | BNCOF [0 SN CCF 1 0 0 1 0
Facna trmmsce b Mirae e PASENSA | a9 SENA ® (4] f " ©
Baw s v e PAICBF | 899995033 JCBF [ ° o 0 °
FALBAP | 099023004 ERAS ) o o o o
PAMIED | Moo MNEDU o o 0 o -
GRAN TOTAL $ 482400
= ” MAXCIN BOCIAL EHMIETIAN LAMMY anpofine ONDO“.’
ASO PAG?? VT A R B RVAraD
N GO0 DEPENDENEIA B SUOURBAL "
pr B‘.PINI.!IVNI.:IA_ b{-gqunrm\_n.
I'SO“NA f)ENIRAOOON 'll!‘Ol!TG 20?0—00-00
FEOMA LIMITE DE PAGO 2023.00-00
FRCIHA DR FANO, 203%.00.0n
'N"lp‘l‘.l om rAmO PRVA SO OMBIA & A
FERKAOE O 2039.00
FRRIGES BALUS! _|anas.on
NUM-HG "I.ANV'L!_.VA" ars 20 e
TETAL SOPIRANIREL e
b — =
. = e —
STRS%, it M o~y v "o sl TBARIBAD | SUSBETENG | T I i _. VALEIM PAGAM
o T . ) 0 "% Voue ane o S0 e e o o —
-~ — -—e . - " — = ' LR L L - A LR
(= LTI s S - « Lue ake . o “oe “eaana| oy
Tetal w pagar L0 L0 [0 a0 "o

Imagen 17. Certificado de pago salud y pensidén agosto de 2023

Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No. 27335263 2023 08.

GOR-F-012 V01
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®
SENA

N

Obligacion No. 10

Entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Evidencia

M\Rw T D TR~ L7 e
S B,
e cne . WEOME WO DO IMAL 96 AP TN

Foct  1BONNI MMM B SENA

Tormwe

Thmton CHRIETIAN LARKT OROOME S onbONe ) drw 43 Adey
Gags ROCENTE

AP e UMW GO TS EASMIN A1 ABUAA T8 S80S (0% EVPEIE ST IR 1L 08 Peutte
e

COREFTH

Imagen 18. Examen Médico preocupacional

Los documentos relacionados con examenes médicos preocupacionales y el certificado de
induccion de seguridad y salud en el trabajo fue aportado a la entidad y reposan en el Secop
.
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®
SENA

N

Obligacion No.11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Evidencia

® SEFVICED NACIONAL DF ArENDIAR -om .
R | s aa e 1QQ

Hace constar:

Que el Sr{a) CHRISTIAN LARRY ORDONEZ ORDONEZ Identificade(a) con cédula de
ciudadania 12747210 realizo el dia 14/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

L= presents constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compremiso SST:

¥o CHRISTIAM LARRY ORDOMNEZ ORDOMNEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 12747210 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecrién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la occurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda nowedad derivada de mi
contrato.

GEO

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajeo - Secretana General -

Crmwnzis proe L Camain the koe Swsarors e rmcdn - Ofcin cw Satere

Imagen 19. Certificado de conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestidon de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
Se presenta el certificado de asistencia a la induccién en linea este reposa en Secop Il.
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®
SENA

N

Obligacion No.12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

Evidencia

W runcion posuica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Christian Larry Ordo¢ ez Ordo; ez

Participd y completé el curso virtual;
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracidon de 20 horas.

Yool 0 § o Mot

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Obligacion No.13

®
SENA

N

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial

o final.

Evidencia
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Imagen 21. Pagina de inicio Plataforma Territorium

Se deja evidencia en el registro de las actividades para cada uno de los cursos en la

plataforma TERRITORIUM.
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®
SENA

N

Obligacion No.14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Planilla Integrada de Autoliquidacidon de Aportes No. 27335263 del mes de agosto

Evidencia

,l' cmf::;m de
ASOPAGO

S.a.

Se certifica que la empresa . identificada con CC-12747210 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
ia sigulente manera:

t
MEFERENCIA POR TIFO OE FLANILLA CODNCO T NOMBRE Nro. DlAs OTIZACION WMTERES VaLor
ENTIDAD ADMINISTRADORA AFRIADGS | MORA b TOTAL
L uron 25-va WOUSICL0s COL MENSIONE S 1 © 287 oo u 257 100
Periaads anteet: 2008 EPSGOD #002%55240 SANITAS 1 © 200 00 0 200 900
Plannie Mo T Twm | 423 AGOO T LAY POSTIVA 1 o " 400 n = a0
LM de proe e . BINCCSF o SN CCF 1 o ) L o
Facha tranesce it e e = NA ® 0 [ ] °
Do nav e PAICSF 9993233 ICBF < o c 0 o
Tt b SRS | PAEsAP |esocasone EBAS o o o o °
—_— —
FARMIED | Mreinano | aE DU o o o o °
GRAN TOTAL 3 468 400
| o T T T i
/\b(_)PAGO§ b A e avaran
e 3 R AL o
U AL
FEOMA DEMERADIOM REFGRTE 202 0-06-006
FEOMA LIMITE DE PAGO 2025.06-00
FECHA DR A S03%.00.0n
MRTIGAD Cim Ao WRVA SO CRMIIA B A
P A e 20900
P e AL suas.08
MR LA A araanses
R e e '
REFEAENOIA D6 SAGO (P arsanaes
TG DE PLARILLA '

TS —
rorpo Crol ToTa . a
- B e e L] IR LTl VAL PAGAM

e
AT LA

— R .. . .- .
. 1 —— e . .- . -

.4 —— = eal . ou| .. .-

2 Tl - g e . e v

Imagen 22. Certificado de pago salud y pensidon agosto de 2023
Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No. 27335263 2023 08.
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Obligacion No.19

®
SENA

N

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No. 27335263 del mes de agosto

Evidencia

A
ASOPAGOS

S.a.

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa . identificada con CC-12747210 sucursal 0, canceldd los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguente manera

HEPERENCIA POR THO D FLANILLA | CODIGO v NOMBRE Nro, I DIAS | oo s cioN VALON
ENTIOAD ) AFILIADOS | MORA TOTAL
[Ty—— Py U4 |S0DMGUON | COLPENSIONES " B 27100 u 247,300
| Pormerts woreet) mrm UPDOOS |0D0INAA4D  BANTAR il o 200 900 0 200 900
[ Marstia st test | a3y [nooeriyed . IeeeiTvA ¥ il o 140 0| a0
Coe e poranie. | swcer o WIN oCr | o] o o] ol
Facna Manasccnn Ao PABENA | 000N BENA * H ﬂ? 0 ] 0 0‘
| b wova PACEI | Dowanne cor ——— ol 4 ® o ‘6'
Vi minecesin oM TPAEDAR | uooss E8AP 0| 0 0 0 0
L R e - s 0 a
‘ GRAN TOTAL $ 466,400
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®
SENA

N
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Imagen 23. Certificado de pago salud y pensién agosto de 2023

Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No. 27335263_2023 08
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77
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-12747210 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

REFERENCIA PORTIPO DE PLANILLA | Toap | M7 ADMINSTRABORA | AFILIAGOS | MORA | COTIZACION | wreres | YELOF
Periodo pension: 2023-08 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 257.100 0 257.100
Periodo salud: 2023-08 EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 200.900 0 200.900
Planilla Nro.: 27335263 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 8.400 0 8.400
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-09-05 PASENA (899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BBVA PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 142638752 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 466.400

Pagina 1

Fecha: 2023-09-05 01:00:52




/A

RAZON SOCIAL : CHRISTIAN LARRY ORDONEZ ORDONEZ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-12747210
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-09-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-09-05
FECHA DE PAGO: 2023-09-05
ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S.A.
PERIODO PENSION: 2023-08
PERIODO SALUD: 2023-08
NUMERO PLANILLA: 27335263
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27335263
TIPO DE PLANILLA: |
coDiGO |y e NUMERO | g | FONDO lqpdigreng  TOTAL MOS0k pacar
A INTERESES
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.606.800 $0 $0 $0 $200.900 $200.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.606.800 $0 $0 $0 $257.100 $257.100
14-23 860011153 POSITIVA gi $ 1.606.800 $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400
Total a pagar $0 $0 $0 $ 466.400 $ 466.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/10/2023




		2023-09-28T22:23:37-0500
	Clara Maria Garcia Cruz




