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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE
FECHA DE ELABORACION: 29/09/2023
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Centro de Gestion Tecnolbgica de Servicios
CONTRATACION:
ORDENADOR DEL GASTO: Edgar Orlando Herrera Prieto - Subdireccién
de Centro
OBJETO: Compra de elementos e insumos para la

adecuacion para la modernizacion
tecnolégica del laboratorio de logistica del
CGTS, Sena regional valle, bajo el concepto
de las tecnologias 4.0, proyecto de
modernizacion Sennova SGPS 10601.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece
formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas
técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad
y produccién con los mercados globalizados.

Facultada por el Estado para la inversiébn en infraestructura necesaria para
mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes
regiones, através de formacién profesional integral que logra incorporarse con
las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades
especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnologico.
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La entidad méas querida por los colombianos funciona en permanente alianza
entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme
propésito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social,
en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad
social, empresarial, formacion, innovacién, internacionalizacion y transferencia
de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 DE 1994, son funciones del
SENA

1.

10.

11.

12.

Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion
profesional integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable,
poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos.

Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas
con el contrato de aprendizaje.

Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
profesional integral, en coordinacién y en funcién de las necesidades
sociales y del sector productivo.

Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional
se mantenga la unidad técnica.

Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda
laboral.

Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los
términos previstos en las disposiciones legales respectivas.

Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral
para sectores desprotegidos de la poblacion.

Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y
comunidades del sector informal urbano y rural.

Organizar programas de formacion profesional integral para personas
desempleadas y subempleadas, y programas de readaptacion profesional
para personas en situacion de discapacidad.

Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide,
dentro de los campos propios de la formacion profesional integral, en los
niveles que las disposiciones legales le autoricen.

Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacién del trabajo
y el avance tecnoldgico del pais, en funcion de los programas de formacion
profesional.

Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de
investigaciones sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente
actualizacién de la clasificacion nacional de ocupaciones, que sirva de
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insumo a la planeacion y elaboracion de planes y programas de formacion
profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas
de educacién media técnica, para articularlos con la formacién profesional
integral.

14. Prestar servicios tecnoldgicos en funcion de la formacion profesional integral,
Ccuyos costos seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y
cuando no se afecte la prestacion de los programas de formacion
profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con el articulo 67 de la constituciéon politica, la educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, que
debe procurar el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y los demas
bienes y valores de la cultura. Y, en concordancia con los articulos 45y 52 de la
carta constitucional, la formacién integral debe comprender, ademas la practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para el
mejoramiento cultural, cientifico y tecnoldgico y para proteccién del medio
ambiente, garantizando la participacion activa de los jovenes.

El SENA, dentro de sus responsabilidades sociales debe responder con
eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda de formacién profesional
integral, impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion
profesional integral, para hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor
de valores morales, éticos, culturales y ecoldgicos y organizar, desarrollar,
administrar y ejecutar programas de formacién integral en coordinacion y en
funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 vy el
Decreto 249 de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la
“Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA para el desarrollo de sus
funciones, es la siguiente:
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Direccion
o Farmacién
Profesional

Centros de Formacion
Brresfanl,

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe,
Andina, Pacifica en la que se encuentra la Regional Valle, Amazénica y de la
Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994 establece que “Las regionales
estardn administradas por un Director Regional, que sera representante del
Director General, de su nombramiento y remocién y tendr& la responsabilidad
de condicionar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA
dentro de su jurisdiccion.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha
en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias
empresas.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte
formacion técnica, tecnoldgica y complementaria con el fin de incrementar los
indices de competitividad y productividad de los sectores estratégicos de la
region como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto el
desarrollo sostenible y la inclusiobn social del Pacifico colombiano.
Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en
ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias
empresas, que le han apostado a la solucién de las necesidades basicas
insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la region.

Dentro del marco de la convocatoria de Proyectos de modernizacion tecnoldgica
de Sennova 2023, EI CGTS cuenta dentro de su presupuesto de modernizacién
tecnoldgica con la aprobacién del proyecto de Modernizacién del Laboratorio de
Logistica del CGTS, el cual requiere la compra, de software WMS, instalacién y
soporte de equipos, antenas y terminales de radiofrecuencia con el fin de dotar
el ambiente de aprendizaje, que potencializa los procesos de formacion,
investigacion, innovacién, creatividad y habilidades y que responda a los
requerimientos del sector productivo; al igual que las adecuaciones y mejoras
locativas requeridas del ambiente de aprendizaje.
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El objetivo del proyecto es modernizar el Laboratorio de logistica del CGTS, con
la implementacion de tecnologias y equipos aplicados en la industria 4.0 para el
desarrollo de las competencias técnicas requeridas por el sector productivo.

En este sentido, se pretende la incorporacién de herramientas tecnologias
aplicables a los procesos formativos y cerrar la brecha de la deficiencia
tecnologia que los programas de formacion en el area de logistica presentan
frente al contexto productivo, del igual manera se busca brindarle a los
aprendices la opcion de mejorar sus habilidades digitales propias de su
programa de formacion en funcién de los requerimientos del sector logistico y
potencializar el fortalecimiento de sus capacidades personales y de
empleabilidad. Adicional, brindar la posibilidad al Centro de formacion, de
ampliar la cobertura de programas y la demanda social con el disefio de nuevas
ofertas educativas, de formacibn complementaria y de especializacién
tecnoldgica para el sector de la logistica.

Dada las condiciones para la implementaciéon de la nueva tecnologia a los
programas de formacion, se requiere establecer un redisefio de lay out del
ambiente de aprendizaje que responda a las necesidades y requerimientos del
tanto del software de implementacién WMS y los equipos y antenas de RFID.
Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir este
requerimiento temporal es mediante la suscripcién de un contrato de suministro
de materiales de ferreteria para la adecuacién y mejoras locativas del laboratorio
de logistica a través de un proveedor, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en
este documento.

Para ello, se requiere de la adecuacion y mejoras locativas del Ambiente
Laboratorio 9311-31 en marcada en los siguientes items:

1. Compra e instalacion de 18 pliegos de papel vinilo esmerilado de 1.00 x
2.00 Mts para la Opalizacion de los vidrios de los ventanales con las
siguientes especificaciones VSV80 - P1 - K135S, estructura compuesta
por una pelicula de PVC polimérica calandrada con acabado esmerilado
y de calibre 239 p.

Vidrios de las ventanas que tiene las siguientes medidas:
Dos (2) ventanas 1.60 mts alto x 65 cm ancho

Cuatro (4) ventanas de 1.60 mts alto x 1.18 mts ancho
Tres (3) ventanas de 2.20 mts de alto x 1.15 mts de ancho
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2. Compra e instalacién de tres (3) cubiertas de vidrio templado de 9 mm
de espesor con dimensiones de 1.150 mm de ancho x 2.200 mm de alto,
para cambio de la ventana de la entrada principal. con seis (6)
perforaciones distribuidas en los extremos. Se requiere que sea instalada
por el proveedor.

3. Compra e Instalacion de una puerta de acceso de dos (2) naves para el
ingreso al ambiente de dimensiones 2.55 mts alto x 1.65 mts ancho, en
material de aluminio con ejes inoxidables y cerradura de seguridad.

Estos requerimientos permiten operar de manera adecuada y oportuna los
espacios establecidos en el nuevo disefio de Lay out del Laboratorio, para que
los instructores cuenten con los implementos basicos y los escenarios
requeridos para el normal desarrollo de sus funciones y la orientacion de las
competencias tecnolégicas del programa de formacion, en funcién de la
implementacion del software WMS académico.

Contar con los espacios adecuados e instalaciones dotas de los requerimientos
de luminarias, puntos eléctricos, puntos de red, significa operaciones mas
eficientes en entornos desafiantes en términos de tecnologias y sistemas de
Radiofrecuencias, que van a permitir aprendices e instructores ambientar en
espacios de simulacién procesos logisticos de tecnologia avanzada que se
desarrolla en Centros de Distribucion en empresas del sector real.

La adquisicion de este servicio esta soportada en el plan de compras vigencia

o
3G | 2023. En consecuencia, para el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
» & | CGTS, la forma mas conveniente para la adquisicion de estos servicios es
2 < | mediante un proceso de contratacion bajo la modalidad de Seleccion de Minima
'S > | Cuantia, de conformidad con el decreto 1082 de 2015.
<3

3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

C(zg;%(; lél([)\ldSinC Valor total Nombre del Direccién

9o Descripcion estimado responsable

separado por ;)

6
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76-9311-530 Compra de
elementos e insumos para la
adecuacion para la
modernizacion tecnolégica
del laboratorio de logistica
del CGTS, Sena Regional
Valle, bajo el concepto de las
tecnologias 4.0, Proyecto de
Modernizacion Sennova
SGPS 10601

72101507

17.439.336

EDGAR
ORLANDO Calle 52 #
HERRERA 2Bis-15
PRIETO

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC):
Clasificador de Bienes y Servicios:

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 MATERIAS 14000000 | 14120000 | 14121700 | 14121701 Papeles adheridos
PRIMAS con pelicula

Componentes I

2 y Suministros 30000000 30170000 30171700 30171706 Vidrio Templado
Componentes

3 y Suministros 30000000 30170000 30171500 30171505 Puertas de Metal
5. MADURACION DEL PROYECTO

N/A

6. OBJETO

Compra de elementos e insumos para la adecuacién para la modernizacién tecnolégica
del laboratorio de logistica del CGTS, Sena regional valle, bajo el concepto de las
tecnologias 4.0, proyecto de modernizacion Sennova SGPS 10601.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO
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7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Se requiere adecuar el ambiente de acuerdo con las especificaciones técnicas y
requerimientos locativos que establece la implementacién del software académico
extendido WMS vy los equipos y antenas de radiofrecuencia. No hay especificaciones
técnicas que limite la participacion de proveedores o requisitos especificos. En este sentido,
se pueden encontrar soluciones comerciales de diversos proveedores que puede brindar la
solucion para las mejoras locativas y las adecuaciones que requiere el ambiente, para la

implementacién de los componentes de hardware y software.

A continuacion, se describen las mejoras locativas y adecuaciones para la implementacion
del software WMS académico, en el laboratorio de logistica para implementar en los

programas de formacién de técnicos y tecndélogos.

ITEM

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

Compra e instalacion de pliegos de papel vinilo esmerilado de
1.00 x 2.00 Mts para la Opalizacion de los vidrios de los
ventanales con las siguientes especificaciones VSV80 - P1 -
K135S, estructura compuesta por una pelicula de PVC
polimérica calandrada con acabado esmerilado y de calibre
239 .

- Vidrios de las ventanas que tiene las siguientes medidas:

- Dos (2) ventanas 1.60 mts alto x 65 cm ancho

- Cuatro (4) ventanas de 1.60 mts alto x 1.18 mts ancho

- Tres (3) ventanas de 2.20 mts de alto x 1.15 mts de ancho

UN

18

Compra e instalacion de cubiertas de vidrio templado de 9 mm
de espesor con dimensiones de 1.150 mm de ancho x 2.200
mm de alto, para cambio de la ventana de la entrada principal.
con seis (6) perforaciones distribuidas en los extremos. Se
requiere que sea instalada por el proveedor.

UN

Compra e Instalacién de una puerta de acceso de dos (2)
naves para el ingreso al ambiente de dimensiones 2.55 mts
alto x 1.65 mts ancho, en material de aluminio con ejes
inoxidables y cerradura de seguridad.

UN

Aseo general durante y a la entrega de la obra. Incluye trasiego
horizontal y vertical, retiro de escombros al sitio de disposicién
final autorizado.

M2

30

NOTA: SI SE PRESENTAN PROVEEDORES CON PROPUESTAS ECONOMICAS INFERIORES

AL PRESUPUESTO ESTIMADO, EL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
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CGTS SE RESERVA EL DERECHO DE INCREMENTAR LAS CANTIDADES, TENIENDO EN
CUENTA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

NOTA: SI SE PRESENTA OFERENTES PERTENECIENTES AL REGIMEN SIMPLIFICADO EN EL
ANALISIS ECONOMICO DEL PRECIO MAS BAJO SE TENDRA EN CUENTA EL VALOR TOTAL
DE LA OFERTA ANTES DEL IMPUESTO DEL IVA

NOTA: NO SE APLICA MARCAS ESPECIFICAS EN LOS BIENES SOLICITADOS YA QUE ES UN
IMPERATIVO LEGAL, SI SE LOGRA EVIDENCIAR ALGUNA POR ERROR DE TRASCRIPCION U
OMISION HACER CASO OMISO Y ACREDITAR ELEMENTOS EQUIVALENTES DE OPTIMA
CALIDAD QUE CUMPLAN CON LAS CONDICIONES SOLICITADAS.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El proponente debe garantizar al Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios SENA, La
implementacién y soporte para la realizacion de las mejoras locativas, enlucimiento y
adecuacion del ambiente de formacién, cuyo objeto es la modernizacién tecnolégica del
laboratorio de logistica del CGTS, Sena Regional Valle, bajo el concepto de las tecnologias
4.0; por lo cual, en el objeto del presente contrato debera:

a. Cumplir en un 100% con las especificaciones técnicas de las mejoras requeridas.

b. Instalar bienes y suministros de la mejor calidad

c. Garantizar el soporte de las adecuaciones que permitan la implementacion vy
operacion del software y los equipos de RFID.

8. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del decreto 1082 de 2015, es deber de analisis
de las Entidades Estatales. “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso” de esta manera, el analisis del sector se anexa a estos estudios previos.

El valor estimado del contrato se establece a partir de la valoracion de cada una de las
actividades a realizar previstas en el presupuesto del estudio previo y los precios unitarios
de estas con relacién a precios del mercado, a partir de cotizaciones de proveedores de las
actividades indicadas en estos estudios previos, los cuales se determinaron mediante
comparacion y ponderacion de precios por medio de cotizaciones realizadas por el area de
Bienestar al Aprendiz del CGTS, los cuales sirven de soporte para la presente contratacion

Se adjunta Analisis del sector elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de
Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente. Anexo No. 7.

9
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(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce quia elab
oracion estudios.pdf)

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del contrato serd el valor total de la propuesta presentada por el oferente a quien
se le acepte la oferta el cual no podra exceder el 100% del Presupuesto Oficial so pena de
ser rechazada y que incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la
celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden
incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos y
transporte del equipo de trabajo. La totalidad de los tributos originados por la celebracién,
ejecucion y liquidacién del contrato, las deducciones a que haya lugar; y en general todos
los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la debida ejecucion del contrato.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

9.1.1 Analisis del valor estimado del contrato

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de contratacién se realizé un
trabajo conjunto desde la coordinacion académica y parte técnica, con el envio del
requerimiento al area de contratacién Bienes y Suministros, quien publico el proceso de
Solicitud de informacién proveedores No. SIP-VLL-CGTS-0026-2023 por este medio no se
recibieron cotizaciones por lo cual se solicitaron por medio de correo electrénico recibiendo
dos cotizaciones, se realizé el respectivo Estudio de Mercado el cual arrojo un valor
promedio de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS
DIECINUEVE PESOS CON QUINCE CENTAVOS MCTE ($ 17.412.419,15) Informacion
registrada en el Anexo. 8.1 Estudio de Mercado Real del presente estudio previo.

9.1.2 Presupuesto Oficial

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS CON QUINCE
CENTAVOS MCTE ($ 17.412.419,15) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO 8.

Por lo anterior; el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios CGTS, solicita el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal por un valor de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS

10
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MCTE ($ 17.439.336) amparado con el certificado de disponibilidad nimero No. 8023 del
19 de julio 2023.

Notal: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen
se encuentran descritas en el analisis del Sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3605-1300-2-0-3605007-02 17.439.336
Funcionamiento
Nro.de | Fecha .,
CDP o | de CDP Fec_hq det gots,chzlon Valor en Letras Valor en
Vigencia| © vencimiento| pnenendencia| “&41990 | pyente NGmeros
Futura | Vigencia del CDP de Gasto :
Futura
DIECISIETE
MILLONES
clzé%%(?g- CUATROCIENTOS
19-07- L TREINTAY
8023 2023 31-12-2023 931123 3602(-)07- Nacioén NUEVE MIL 17.439.336
02 TRECIENTOS
TREINTAY SEIS
PESOS MCTE

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El SENA Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios CGTS - en virtud de los principios de
economia, transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley
80 de 1.993, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccién, en
que el valor del contrato a celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantia para El SENA.

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2023-000019 del 2 de
febrero de 2023, se determinaron las cuantias para el afio 2023, asi como su aplicacion en
las diferentes modalidades de seleccién tal como se indica a continuacion:

11
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ICONCEPTO CUANTIAS

Salario minimo legal mensual para 2023 $1.160.000,00
Presupuesto SENA para la vigencia 2023 $4.410.464.694.138,00
Presupuesto SENA expresado en salarios 3.802.124,7363258

minimos legales mensuales vigentes.

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV). $1.160.000.000,00
Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el $116.000.000,00

10% de la menor cuantia.

En consecuencia, como el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de
seleccion es de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS CON QUINCE CENTAVOS MCTE (%
17.412.419,15) el SENA — CGTS realizara un proceso de seleccion de minima cuantia a
través de la plataforma SECOP Il y la invitacién pablica se integra como parte fundamental
del proceso y como elemento del contrato resultante, es decir la aceptacion de la oferta.

En tal razén por sus caracteristicas no se exigira clasificaciéon en el Registro Unico de
Proponentes de la camara de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Verificado los servicios a contratar no se encuentran ofrecidos en un acuerdo marco vigente
o0 en la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro:

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

12
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14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras de acuerdo con los estudios
previos, invitacion publica de la plataforma SECOP Il y la Oferta presentada por
el contratista, documentos que son parte integrante del presente contrato.
Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Realizar la entrega de las adecuaciones y mejoras locativas, a entera
satisfaccion del Sena y en los tiempos acordados

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA
por conducto del funcionario que ejercera la supervision.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad Garantizar que los servicios suministrados en desarrollo del contrato,
sean de primera calidad y deberdn cumplir con las especificaciones técnicas
requeridas por la Entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion y el contenido
de los documentos que debe conocer con ocasion del contrato y la ejecucion del
mismo.

Presentar la factura o cuenta de cobro dentro de los plazos establecidos en la
ejecucioén del contrato. 10. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato
de cualquier anomalia que se presente durante la ejecucion del mismo.
Vincular personal y/o celebrar contratos en su propio nombre y por su propia
cuentay riesgo, sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna
por dichos actos. Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas
(personal dirigido a la ejecucién del contrato) los honorarios o salarios, horas
extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas
prestaciones, afiliaciéon al sistema de pensiones y salud segun lo ordenado por
la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucion del contrato atendiendo a la
modalidad de vinculacibn que apligue con las personas naturales que
subcontrate.

Sostener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecucion del
contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud
y pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 1082 de
2015, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demés que las
adicionen, complementen o modifiquen aportando los certificados.

. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad integral,

para fiscales y contratacién de aprendices, durante todo el tiempo de ejecuciéon
del contrato y acreditar esa paz y salvo cada vez que so lo requiera el SENA,

13
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por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a los dispuesto en
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Asumir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto del mismo. El transporte y entrega de los elementos
y/o materiales requeridos por el SENA, seran asumidos por el PROVEEDOR. El
riesgo y propiedad de los bienes sera asumido por parte del PROVEEDOR,
hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Suministrar e instalar los productos ofertados de excelente calidad.

Los productos ofertados deben de ser entregados en sus empaques sellados y
en las condiciones que preserven su integridad.

Vehiculos adecuados para transporte, segun el material a entregar, dotados de
elementos de almacenamiento adecuados para la conservacion y proteccién de
estos.

Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad vigentes.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato.

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacién con el objeto del presente contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto
a contratar. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.
Colaborar con el CONTRATISTA para el oportuno cumplimiento de las
actividades y obligaciones objeto del contrato.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato

Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la Ley, de normas
complementarias y de las propias de este tipo de contratos.
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15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Remitirse a las especificaciones técnicas establecidas para la compra del computador
portatil, segun numeral 7 y 7.1 del presente estudio previo.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo del presente contrato es de un (1) mes, contados a partir del cumplimento de los
requisitos de perfeccionamiento segun lo contemplado en el articulo 41 de la ley 80 de 1993
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato sera el municipio de Cali, Calle 52 No 2BIS -15 Centro de
Gestién Tecnoldgicas de Servicios de la Regional Valle, Complejo Salomia.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Santiago de Cali.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago
durante el contrato gue cada pago representa
frente al valor total del
contrato
No Aplica No Aplica. No Aplica.
Otra forma de Pago: Se realizara Unico pago a la presentacion de la factura por

parte del contratista (cuando se deba expedir de
conformidad con normatividad vigente), previa recepcion a
satisfaccion de los servicios por parte de la supervision
dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo de la
factura y documentos soporte. Para la realizacién del
pago, el contratista deberd acreditar previamente
encontrarse al dia con el pago de aportes parafiscales
relativo al sistema de seguridad social integral y ARL, asi
como los propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda en los
términos del art. 23 de la ley 1150 de 2007. Si la(s)
factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se
acompafia(n) de los documentos que la respalde(n), los
términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
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fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde
aquella en se haya aportado el ultimo de los documentos.
Todas las demoras que se presente por estos conceptos
seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien no
tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. El SENA efectuara
al CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la ley y respecto de las cuales
sea su obligacién efectuar la retencion. En los demés
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los
montos aprobados en el programa anual mensualizado de
caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996, y a la
verificacion de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Para tramite de pago de conformidad con circular No. 1-
4040 de Direccién General SENA, el proveedor debe:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador
tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor,
en el campo “correo” su direccién electronica como
proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir
fallas en la validacion del correo.

3. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u
observaciones, lo siguiente: #$ luego el cddigo de
identificacion de la Regional o Centro de Formacién con la
cual se suscribié el contrato, nimero del contrato, y correo
del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados
por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:
#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX;
PedroPerez@sena.edu.co #$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del
Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electrénico
dispuesto
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que,
una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.
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5. Una vez el contrato o Aceptacion de Oferta este
formalizado en SECOP Il con el lleno de los requisitos, la
entidad Estatal SENA emite correo al proveedor con todos
los datos del punto No. 3 Notas u observaciones y 4 Datos
del Adquiriente.

Para trdmite de pago relacionar Dos (2) carpetas
denominadas asi:

GESTION FINANCIERA: Se debe crear un Unico
documento en PDF sin exceder 40 megas el cual se
nombrara con GF, agregando el numero de NIT, el nUmero
RP, mes de cobro (tres letras iniciales) y el afo, de la
siguiente manera:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf

FACTURAS: Si el contratista o proveedor es clasificado
como responsable_ de IVA, entregaré factura de venta o
documento equivalente, siempre que cumpla con lo
establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario y que
se puede consultar en

el documento GRF-I-002 Instructivo documentos
requeridos para el registro de la obligacién y tramite de
pagos.

Este documento es escaneado y subido como un tercer
documento en SECORP I, siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Ejemplo: Factura numero 88

FV_88_103456789_ 001620 FEB_2022.pdf

Una vez el contrato o Aceptacion de Oferta este
formalizado en SECOP Il con el lleno de los requisitos, la
entidad Estatal SENA emite correo al proveedor con todos
los datos para crear carpeta FV y GF.

CONTRIBUCION ESTAMPILLA PRODESARROLLO DE
LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE - UCEVA

Teniendo en cuenta la Ley 1510 del 24 de enero de 2012
y las Ordenanzas 349, 352 y 362 del 21, 23 de marzo de
2012, y 26 de diciembre de 2012, y la ordenanza 474 del
22 de diciembre de 2017 a partir del 01 de junio de 2018
todo proveedor debe realizar una contribucion DEL 0.5%
del valor total del contrato antes del IVA. Al formular la
propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o0 municipales.
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CONTRIBUCION ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO OMAR BARONA MURILLO.

Teniendo en cuenta la ordenanza 473 del 21 de diciembre
de 2017 a partir del 01 de junio de 2018 todo proveedor
debe realizar una contribucion del 0.5% del valor total del
contrato antes del IVA. Al formular la propuesta, el
proponente acepta que estardn a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de
la expedicion de pdlizas y demas gastos administrativos
relacionados con la ejecucién del contrato.

Cargas Tributarias: En razon a la ejecucion del presente
contrato, el contratista deber4 asumir todas las cargas
tributarias que se generen con ocasion de la celebracion
del contrato nacionales, departamentales y municipales
gue se generen con ocasion de la celebracion del contrato

16.3 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren | Sl NO: X
anticipos:
Numero de | Determine el | Amortizacion: | Requisito para el

desembolsos que se
realizaran durante el
contrato

porcentaje que cada
desembolso
representa frente al
valor
contrato

desembolso

total del

No Aplica

No Aplica

No Aplica No Aplica

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl

18

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

NO: X

De no requerir interventoria, o que lamisma | EI supervisor debera conocer el
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | Manual de supervision e interventoria
contable y administrativa), indique las | versibon GCCON-M-002. No obstante,
condiciones de idoneidad que debe cumplir | cuando lo amerite el respectivo caso, el
guién realizaria la supervision: supervisor podra solicitar apoyo al
personal de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion del CGTS con el
objeto de realizar adecuadamente su
labor de supervision que en todo caso
estara a cargo del Supervisor
respectivo.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del Instructor
Grado 16 del &rea de logistica JUAN CARLOS AMPUDIA LOZANO como supervisor del
contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara
de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la
entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

El SENA — CGTS, previo los estudios correspondientes y el andlisis comparativo de las
propuestas, aceptara oferta al proponente que una vez verificada su oferta econémica sea
la del menor precio y que cumpla con los requisitos exigidos, en concordancia con lo
previsto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

FACTOR
ESCOGIDO

FACTOR Se verificara la propuesta al proponente con el menor precio,
PRECIO segun lo considerado en la invitacién publica

Justificacion de la escogencia del factor

En cumplimiento a lo previsto en el numeral 1° el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, se indica los requisitos
habilitantes que seran exigidos por la Entidad para acreditar su capacidad juridica y
experiencia minima.

18.1 Clasificaciéon de la adjudicacion
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La entidad aceptard el valor total de la oferta al proponente que una vez verificada su oferta
economica sea la del menor precio y que cumpla con los requisitos exigidos, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos
publicos de seleccion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos de orden juridico establecidos en el pliego de condiciones seran objeto de
verificacibn como requisito habilitante para la participacion y su resultado serd de la
siguiente manera:

HABILITADO: Cuando cumple la | INHABILITADO: Cuando no cumple o
totalidad de los requisitos exigidos en | carece de documentacién exigida en

el pliego de condiciones para dicho
proceso.

Los requisitos de orden juridico establecidos en el pliego de condiciones seran objeto de
verificacibn como requisito habilitante para la participacion y su resultado sera de la
siguiente manera:

a) Carta de presentacion de la Propuesta. Anexo 1
b) Certificado de existencia y representacion legal vigente, inferior a

treinta (30) diasde la fecha de presentacion de la oferta.
¢) Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se
requiera).

d) Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal.

e) Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar el NIT. y que la
actividad economica esté directamente relacionada con el objeto
contractual.

f) Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los
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sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, asi como estar a paz
y salvo con la contratacién de aprendices (si no estd obligado a la
contratacion de aprendices, debe también manifestarlo), mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando
este exista.

g) Certificados antecedentes de la Contraloria del representante Legal y la
empresa.

h) Certificacion de cuenta Bancaria expedida por la entidad financiera
en la cual elSENA realizara el giro de los valores contratados.

i) Certificado Judicial.

j) Certificados antecedentes de la procuraduria del representante Legal y la
empresa.

k) Certificado de antecedentes de medidas correctivas — representante
Legal, personaNatural.

[) Anexo 6 Certificacion aportes persona juridica

m) Anexo 5 Certificacion aportes__persona natural

n) Anexo 4 Certificacién__aplicacién__normas de prevencion y control del lavado
de activos y financiacion del terror.

0) Anexo Pacto de Transparencia.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La Experiencia habilitante para las personas naturales y juridicas se deberd acreditar
minimo con 1 (una) certificacién de contratos ejecutados cuyos objetos estén relacionados
con el objeto a contratar para lo cual se tomara como referencia la clasificacion de cédigos
UNSPSC de la pagina de Colombia compra eficiente mencionados en el nimero 4 del
presente documento.

La certificacién debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto del presente proceso

2. Se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente, antes de
la fecha de vencimiento del plazo de prestacion de propuestas.

3. Para MIPYMES: el valor ejecutado debe ser igual o superior al 50% del presupuesto

oficial establecido, se debera acreditar la calidad conforme lo establece el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021.

4, Para otros que cada uno de los contratos en su presupuesto debe ser igual o
superior al cien (100%) del presupuesto oficial definido para la presente
convocatoria.

5. Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal, la experiencia la debe
demostrar cada uno de los integrantes del consorcio o de la Unién Temporal.
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6. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Union
Temporal, se deberd indicar la participacion de cada uno de sus integrantes,
cumpliendo con los demas requisitos solicitados en este numeral.

En todo caso, el proponente que pretenda acreditar experiencia debera aportar la
certificacion del contrato expedida por la entidad contratante en la que se refleje como
minimo los siguientes requisitos:

. Nombre de la empresa contratante (Direccion y Teléfono).

. N.L.T.

. Nombre del contratista.

. Si se trata de un Consorcio 0 una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de

quienes lo conforman, adicionalmente se debe iniciar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.

. NuUmero del contrato (si tiene).

. Objeto del Contrato.

. Valor del Contrato.

. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes, afio) y fecha de terminacion (dia, mes, afo).
. Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Nota 1: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios
adicionales a los solicitados por la entidad, la certificacion deberé reflejar el valor total
correspondiente a dichos servicios.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades y/o
personas naturales o juridicas, la informacién que suministran los proponentes.

Nota 3: Las facturas no se tendran en cuenta para revisar experiencia. Solo la certificacion
con el cumplimiento de los requisitos anteriormente descritos.

Las certificaciones de los contratos se analizaran por separado; en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara
al contrato principal, quedando ésta como una sola certificacion.

En todo caso, el incumplimiento de la experiencia minima exigida en el presente numeral
ser& causal de rechazo de la propuesta.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

No aplica.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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No aplica

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE
N/A N/A N/A
TOTAL N/A

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz ri
esgos.doc

21. GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el % del valor de la oferta, vigente desde la presentacion
de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correctainversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo,
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses
mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo
del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y
cuatro (04) meses mas.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por
el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el

( 10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y cuatro
(04) meses més.

Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de

X ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo
de ejecucion del contrato

23

GCCON-F-046 V.02


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc

o
SENA

N

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
X Poliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200
SMLMYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucién del contrato o celebrarse
contratos adicionales, se procedera asi:

Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes
riesgos amparados, teniendo el Contratista el plazo fijado por CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS CGTS- SENA- REGIONAL VALLE, para presentar dicha
prorroga o extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del contrato aumentara el
valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcién y
tendréa el plazo fijado por CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS CGTS-
SENA- REGIONAL VALLE para presentar dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS CGTS- SENA- REGIONAL VALLE haga efectiva la garantia constituida, el
CONTRATISTA se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion por el término
pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

En el contrato que se celebre se entienden incluidas las cldusulas excepcionales de
caducidad, terminacién, modificacion e interpretacién unilateral del contrato previsto en la
Ley 80 de 1993y la clausula penal pecuniaria, la cual no podra ser inferior al 20% del valor
total del contrato.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, La entidad sometida al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, en este caso CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS CGTS- SENA- REGIONAL VALLE, podran declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, observando lo consagrado en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de
las obligaciones adquiridas en este contrato, el CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA
DE SERVICIOS CGTS- SENA- REGIONAL VALLE podra imponer al contratista, mediante
resolucion motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del
contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 18 de la ley
80 de 1993, con lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por
la garantia Unica. Lo anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere
lugar para reclamar los mayores perjuicios causados por el incumplimiento y no cubierto
por estos valores.
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22. LIMITACION A LAS MIPYMES

En este proceso de seleccion, podran participar todas las personas naturales y juridicas
nacionales y extranjeras, directamente o a través de Consorcios 0 Uniones Temporales,
que cumplan con las condiciones previstas en esta invitacion, legalmente constituidas,
domiciliadas en Colombia, matriculadas en la Camara de Comercio respectiva, vigente y en
firme y cuyo objeto social debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccién de
minima cuantia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 el
presente proceso de Contratacion PODRA ESTAR LIMITADO A MIPYMES DOMICILIADAS
EN EL TERRITORIO DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL en raz6n a su cuantia, toda vez
que el presupuesto oficial, no es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados
unidos de América (USD125. 000.00).

Conforme a lo anterior, la entidad define que en caso de que se cumplan los siguientes
requisitos, el presente proceso se limitara a Mipymes con domicilio en el Departamento del
Valle del Cauca de acuerdo con el lugar de ejecucién del contrato.

Para ordenar la apertura del proceso limitado a MYPIMES se deberé:

a. Haber recibido por lo menos dos (2) manifestaciones de interés solicitando limitar la
convocatoria exclusivamente a MYPIMES, adjunto certificado de existencia y
representacion legal para las personas juridicas y registro mercantil para las
personas naturales y/o tarjeta profesional y vigencia en las profesiones descritas en
la capacidad juridica.

b. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil después de la
publicacion de la invitacion a través de la seccion mensajes de la plataforma SECOP
I

c. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

d. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015.

e. En caso de que los organismos realicen convocatorias limitadas con aquellas
Mipyme colombianas que tengan domicilio en el Distrito Especial de Santiago de
Cali, cada Mipyme debera acreditar su domicilio segun el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015

f. Las Mipymes que participen en los procesos de seleccion, deben acreditar que tiene
el tamafio empresarial establecido por ley, tal y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
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g. Enlas convocatorias limitadas, solo se deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

h. Si el proceso de contratacién es limitado a Mipymes no podran aplicarse los criterios
habilitantes ni de calificaciéon diferenciales para Mipymes (Art. 2 2.1.2.4.2.18 Decreto
1082 de 2015); sin embargo, la limitacién, no excluye la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres.

Finalmente, otros aspectos que deben tenerse en consideracion con relacion a las
convocatorias limitadas a Mipymes en los procesos de minima cuantia, son:

A. Se abre la posibilidad de limitar procesos de minima cuantia a Mipymes. En este
caso las solicitudes para limitar el proceso a Mipymes se recibirdn un dia habil
después de la publicacién de la invitacion.

B. Enlos cronogramas que se incluyan en las invitaciones publicas de los procesos de
seleccién de minima cuantia, se debe precisar el momento en el cual se informara
mediante aviso a la comunidad la limitacion del proceso a Mipymes.

C. En el aviso de que trata el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, que define si el proceso queda o no limitado a Mipymes, se debe indicar si en
el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3
del Decreto 1082 de 2015 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Nota 1: Las solicitudes de limitar a Mipymes se recibiran a través de la seccion mensajes
de la Plataforma SECORP |II.

El Proceso de seleccién es
inferior a ciento veinticinco

mil dolares de los Estados | SI | X NO
Unidos de América
(US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:

En cumplimiento de la seccion 4 subseccion 1, Articulos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el SENA procede a establecer si el presente
proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Al respecto tenemos que el inciso final del literal D del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion establece que:

“... Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80
de 1993y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado...”
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En consecuencia, a la presente modalidad de contrataciobn no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
(TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del
contrato.

Sl

NO:

Si si serequiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Indique si se requiere 0 no presentacion de muestra

Sl:

NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o
no una visita para verificacion de informacién a las sedes o
instalaciones del proponente.

Sl:

NO:

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El proponente debera anexar copia del certificado de la ARL implementacion del
SGSST con un porcentaje de cumplimiento del 85% en adelante de acuerdo con la
aplicacién de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res

0312- 2019.

25.1 Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambientales y de
Eficiencia Energética: Una vez revisado los criterios de contratacién del Anexo

GCCON-AN-001 version 4. Se registran los siguientes requisitos:

Version: 04
@
SENA Codigo:
7 ‘ GCCON-AN-
001
Proceso Gesti6én Contractual
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Formato Anexo De Verificacion y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE
CONTRATO:

OBJETO: Disefio y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Generacién de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacién de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energia

- Consumo de Agua

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

(Indique aqui el

documento que

Sl NO | N/A | soporta su respuesta
o larazén de que no

aplique la disposicion)

Presentar programa de manejo de
residuos de la obra que incluya residuos
ordinarios, aprovechables, peligrosos,
residuos de construccién y demolicién,
residuos vegetales.
NOTA: El proveedor debera garantizar Contractual Aplica
el adecuado manejo y disposicion de los
residuos generados con ocasion a la
obra y suministrar al SENA los
certificados expedidos por un gestor
autorizado, segun aplique.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
Obligacion Contractual
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Politica de Seguridad y Salud en el

trabajo firmada por el representante Contractual No aplica
legal
Politica para la Prevencién del Consumo
de Alcohol, tabaco y drogas firmada por Contractual No aplica
el representante legal
Reglamento de Higiene y Seguridad Contractual N i
Industrial, firmado. ontractua 0 aplica
Matriz de peligros actualizada y acorde .
a los riesgos generados. Contractual No aplica
Matriz Legal actualizada. Contractual No aplica
Matriz de Elementos de Proteccién
Personal, actualizada y ajustada a las
actividades a desarrollar al interior del Contractual No aplica
proyecto, referenciando el tipo de
elemento, hormas técnicas.
Acta de conformacion del COPASST o
Vigia en Seguridad y Salud en el Contractual No aplica
Trabajo.
Acta de conformacién del Comité de .

. . Contractual No aplica
Convivencia Laboral.
Plan anual de trabajo del SG-SST con
objetivos, metas, indicadores,
cronograma de actividades, Contractual No aplica
responsables  en promocion y
prevencion.
Plan anual de capacitacion de SST Contractual No aplica
incluyendo induccién y reinduccion. P
Plan de Emergencias. Contractual No aplica

GCCON-F-046 V.02
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Certificado de implementacion del SG-
SST acorde a la evaluacion de
estandares  minimos,  certificacion
firmada el Representante Legal, y con
los siguientes soportes:
1. Fotocopia de cedula y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del
profesional que. evalla los estandares
minimos

2.evaluacion de estandares minimos y
respectivo plan de accién de acuerdo a
la aplicaciébn de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019

Contractual

Aplica

Programa de proteccién contra caidas y
procedimiento de rescate (S| APLICA).

Contractual

No aplica

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Requisitos transversales aplicables en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo

Relacién del personal que ingresa a las
instalaciones con su respectivo pago de
seguridad social, certificados de
afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se
requiere ingreso de personal externo a
la entidad para el cumplimiento de
contrato.

Contractual

Aplica

Certificaciébn emitida por el oferente y
firmada por el representante legal en
donde se manifieste que la empresa
cuenta con el Programa de prevencion y
proteccion contra caidas de alturas de
acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente

Precontractual

Aplica
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Coordinador de Trabajo Seguro en
Alturas

Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada
minima de un afio relacionada con
trabajo en alturas, certificacion en la
norma de competencia laboral vigente
para trabajo seguro en alturas,
capacitacién en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas. (SI APLICA)

Contractual

Aplica

Listado de trabajadores que desarrollen
actividades de trabajo en alturas, con su
respectivo Certificado vigente de trabajo
en alturas avanzado y reentrenamiento
acorde a requerimientos de la
normatividad vigente. (SI APLICA)

Contractual

Aplica

Certificacion emitida por el oferente y
firmada por el representante legal en
donde se manifieste que la empresa
cuenta con el Programa de gestién para
el trabajo en espacios confinados de
acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente (SI APLICA)

Precontractual

No aplica

Supervisor para trabajo en espacios
confinados

Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada
relacionada con trabajo en espacios
confinados, certificacion en la norma de
competencia laboral vigente para
trabajo en espacios confinados,
capacitacion en el nivel de supervisor en
espacios confinados. (S| APLICA)

Contractual

No aplica
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Vigia para trabajo en espacios
confinados

Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada
relacionada con trabajo en espacios
confinados, certificacion en la norma de
competencia laboral vigente para
trabajo en espacios confinados,
capacitacién en el nivel de vigia. (Sl
APLICA)

Contractual

No aplica

Listado de trabajadores que desarrollen
actividades de trabajo en espacios
confinados, con  su respectivo
Certificado vigente de Trabajador
entrante en espacios confinados acorde
a requerimientos de la normatividad
vigente. (SI APLICA)

Contractual

No aplica

presentar un informe de gestibn de
manera mensual los primeros 5 dias del
mes que incluya:

* Estadisticas de accidentalidad de
acuerdo aresolucién 0312 de 2019 junto
con el reporte de accidentalidad de la
ARL del personal que desarrolla las
actividades al interior de la entidad
* Acta de entrega de elementos de
proteccion personal
* Charlas preoperacionales
*Gestion del SISO de Ila obra
* Desarrollo de inspecciones planeadas
para la identificacion de condiciones de
obra

* Procedimiento seguro para el
desarrollo de actividades criticas y
permisos de trabajo

Contractual

No aplica

Listado de equipos para trabajo seguro
en alturas con su respectiva certificacion
(S| APLICA)

Contractual

Aplica

Certificacién y Hoja de vida de equipos
o0 herramientas a utilizar con sus
soportes de mantenimiento.

Contractual

Aplica

GCCON-F-046 V.02

32




o
SENA

N

Botiquin de primeros auxilios, camilla y
extintor con su respectiva sefializacion.

Contractual

No aplica

El personal que desemperie actividades
al interior de las sedes del SENA debe
contar con el esquema de vacunacion
(Toxoide Tetanico/Difteria, fiebre
amarilla — Para zonas endémicas). (Sl
APLICA)

Contractual

No aplica

Cuando se haga uso o entrega de
productos quimicos

Entregar los productos debidamente
etiquetados acorde con lo establecido
en el Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos

Contractual

No aplica

Cuando se haga uso o entrega de
productos quimicos

Lista de sustancias quimicas con sus
fichas de datos de seguridad
suministrada  por el fabricante,
comercializador o importador acorde
con lo definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad
deben ser en idioma espafol, contener
los 16 items que establece Ila
Resolucién 773 de 2021 y estar
actualizadas (fechas no superiores a los
5 afos)

Contractual

No aplica

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacion y etiquetado de productos quimicos

Ley 685 de 2001 Cdédigo Minero
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Ley 1450 de 2011 Registro Unico de Comercializadores de Minerales RUCOM

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Unico de comercializadores -RUCOM

Resolucion 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccién y Demolicion

Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidén en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1285 de 2015 - Guia de construccion sostenible para el Ahorro de Agua y Energia en
edificaciones nuevas

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicién del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Resolucién 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema
Globalmente Armonizado

Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos
establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biologicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
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Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios
libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios
libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de salud ocupacional

Resolucién 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccién contra
caidas en trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el ambito
laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendré doble entrada: i) agentes
de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocién, prevencién e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST
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Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la
aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0491 DE 2020 - por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican articulos de la
Resolucién 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Version: 04

SENA Cadigo:

GCCON-AN-
7A§ 001

Proceso Gestién Contractual

Formato Anexo De Verificacién y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales,
de Eficiencia Energéticay de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR:

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: transversal a todos los contratos

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Generacion de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)

- Consumo de sustancias quimicas

- Generacion de emisiones

- Emergencia por potencial derrame
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- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energia
- Consumo de Agua

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
Sl NO N/A

(Indique aqui el
documento que
soporta su
respuesta o larazén
de que no aplique la
disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS
BIENES Y SERVICIOS

LOS CONTRATOS DE

1. Certificado de implementacién
del SG-SST firmada por el
Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacioén Curso de
20 Horas vy licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional
Responsable del SG-SST.

Precontractual

3.Evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la aplicacién
de estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019

Aplica

Protocolos de bioseguridad vigente
de acuerdo a la Resoluciéon 692 de
2022 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento sera
solicitado hasta que el gobierno
nacional determine que ya no se
requieren protocolos de
bioseguridad para el cumplimiento
de labores

Precontractual X

No aplica

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo
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Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos
establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios
libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios
libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencidon del trastorno mental en el &mbito
laboral.
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Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i)
agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos
de enfermedades, para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resoluciéon 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacion

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la
aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementaciéon y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

NOTA 1: En caso de que sea una persona natural independiente con afiliacion voluntaria al sistema
general de riesgos laborales, estos no estan obligados a implementar los estdndares minimos de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, Articulo 2 paragrafo 2,
lo cual deberéa soportar mediante certificado emitido a la ARL a que esta adscrito (Vigente).

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementacién del SG-SST de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 0312 de 2019, Estandares minimos Fase 5. Inspeccién, vigilancia y
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control (IVC), de noviembre 2019 en adelante e Implementacién Definitiva del SG-SST desde Enero
del afio 2020 en adelante, mediante certificacién emitida por la ARL al que este afiliado con el
porcentaje de cumplimento en la implementacion del Sistema de gestion y la evaluacion Inicial
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Vigente).

De igual manera debera cumplir la empresa contratada con lo siguiente:

La Empresa contratada debe tener documentado y cumplir con el plan basico legal de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

- Informe del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Acta de constitucién de COPASST o Vigia de SST.

- Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos.
- Acta de constitucién del Comité de Convivencia Laboral.

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

- Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias.

Igualmente cumplird con lo establecido en la legislacion colombiana y normas establecidas por el
SENA: Reglamento de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad:

- Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979

- Resolucion No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.
- Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
- Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

- Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

- Ley 1010 del 2006

- Resolucién 2646 de 2008

- Resolucién 652 de 2012

- Resolucién 1356 de 2012

- Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

- Resolucion 1409 de julio 23 de 2012.

- Ley9de enero 24 de 1979.

- Ley 55 de julio 2 de 1992.

- Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 — Estandares minimos del SG-SST

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y
Salud en el Trabajo Contratacién con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-
024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

e CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A
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e CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A

e ANEXOS

Anexo 1 Carta de presentacion de la Propuesta.
Anexo 2 Documento de constitucion del consorcio
Anexo 3 Documento Constitucién Unidn Temporal
Anexo 4 Certificado PAA

Anexo 5 Certificacion aportes persona natural
Anexo 6 Certificacién aportes persona juridica
Anexo 8 Analisis del sector

Anexo 8.1 Estudio de Mercado Real

Anexo 9 Matriz de Riesgo

Anexo 10 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Anexo 11 Certificacién aplicacion normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terror

Firmado
{ Q digitalmente por
i Edgar Orlando
Herrera Prieto

Edgar Orlando Herrera Prieto
Subdirector de Centro

Revision juridica: Maria del Pilar Murillo Rusynke L_i-’
Abogada Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicio
Proyect6 Requisitos Ambientales: Maria Camila Lozada Velasco { ) Camila | s\ada v
Dinamizador Ambiental y Energético

Proyecté Requisitos: Sharon Daniela Angel Shas-on Afnﬂd
Profesional Salud y Seguridad en el Trabajo

Proyect6 Requisitos Técnicos: Juan Carlos Ampudia Lozano DN e )
Instructor Grado 16 del area de logistica '

Apoyo Revisién y Estructuracion: Sahanly Silvana Libreros Guzman C];z/mg filuama Libwar @.
Apoyo Contratacion Bienes y Suministros
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL ANEXO

AUTORIZACION PREVIA DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO,
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

CERTIFICA:

Que para garantizar la ejecucion de la formacién profesional y el normal funcionamiento del
Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios- CGTS, es necesario realizar el siguiente tramite
de contratacion de conformidad con el estudio de mercado asi:

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de contratacion se realizd un
trabajo conjunto desde la coordinacion académica y parte técnica, con el envio del
requerimiento al area de contratacion Bienes y Suministros, quien publico el proceso de
Solicitud de informacién proveedores No. SIP-VLL-CGTS-0026-2023 por este medio no se
recibieron cotizaciones por lo cual se solicitaron por medio de correo electrénico recibiendo
dos cotizaciones, se realizé el respectivo Estudio de Mercado el cual arrojo un valor
promedio de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS
DIECINUEVE PESOS CON QUINCE CENTAVOS MCTE ($ 17.412.419,15) Informacién
registrada en el Anexo. 8.1 Estudio de Mercado Real del presente estudio previo.

Se requiere adecuar el ambiente de acuerdo con las especificaciones técnicas y
requerimientos locativos que establece la implementacién del software académico
extendido WMS y los equipos y antenas de radiofrecuencia. No hay especificaciones
técnicas que limite la participacion de proveedores o requisitos especificos. En este sentido,
se pueden encontrar soluciones comerciales de diversos proveedores que puede brindar la
solucion para las mejoras locativas y las adecuaciones que requiere el ambiente, para la
implementacién de los componentes de hardware y software.

A continuacion, se describen las mejoras locativas y adecuaciones para la implementacion
del software WMS académico, en el laboratorio de logistica para implementar en los
programas de formaciéon de técnicos y tecndlogos.

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DEL PRODUCTO DE CANTIDAD
MEDIDA
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Compra e instalacion de pliegos de papel vinilo esmerilado de
1.00 x 2.00 Mts para la Opalizacion de los vidrios de los
ventanales con las siguientes especificaciones VSV80 - P1 -
K135S, estructura compuesta por una pelicula de PVC
polimérica calandrada con acabado esmerilado y de calibre
239 .

- Vidrios de las ventanas que tiene las siguientes medidas:

- Dos (2) ventanas 1.60 mts alto x 65 cm ancho

- Cuatro (4) ventanas de 1.60 mts alto x 1.18 mts ancho

- Tres (3) ventanas de 2.20 mts de alto x 1.15 mts de ancho

UN 18

Compra e instalacion de cubiertas de vidrio templado de 9 mm
de espesor con dimensiones de 1.150 mm de ancho x 2.200

2 | mm de alto, para cambio de la ventana de la entrada principal. UN 3
con seis (6) perforaciones distribuidas en los extremos. Se
requiere que sea instalada por el proveedor.

Compra e Instalacion de una puerta de acceso de dos (2)
naves para el ingreso al ambiente de dimensiones 2.55 mts
alto x 1.65 mts ancho, en material de aluminio con ejes
inoxidables y cerradura de seguridad.

UN 1

Aseo general durante y a la entrega de la obra. Incluye trasiego
4 | horizontal y vertical, retiro de escombros al sitio de disposicién M2 30
final autorizado.

NOTA: Es de anotar que los valores ofertados no podran ser superiores a los estipulados
en el estudio de mercado. So pena de rechazo.

Se expide en Santiago de Cali, el 29 de septiembre de 2023.

{ ) Firmado digitalmente
o por Edgar Orlando
: Herrera Prieto

Edgar Orlando Herrera Prieto
Subdirector de Centro

Revision juridica: Maria del Pilar Murillo Rusynke L_pcf\
Juridica

Proyecto: Sahanly Silvana Libreros Guzman (‘Lz/wnl/y Siluama Librwrer @.
Apoyo Compra Bienes y Suministros
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ANEXO 6A
CERTIFICA

Con base en lo anterior, el Director de la Regional Valle autoriza la contratacion. No
obstante, para suscribir los correspondientes contratos de suministro, el Subdirector de
Centro debe contar con los estudios previos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Decreto 2209 de 1998, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

Objeto: Compra de elementos e insumos para la adecuacion para la modernizacion
tecnolégica del laboratorio de logistica del CGTS, Sena regional valle, bajo el concepto de
las tecnologias 4.0, proyecto de modernizacion Sennova SGPS 10601.

Presupuesto: DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS
DIECINUEVE PESOS CON QUINCE CENTAVOS MCTE ($ 17.412.419,15)

Recursos: La presente contratacibn cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 8023 del 19 de julio 2023

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 31 de diciembre de 2023, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del
contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la
garantia), sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

Que de acuerdo con la Resolucion 0751 del 28 de abril de 2014, no se solicita autorizacion
a la secretaria general.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, el de septiembre de 2023.

Fernando José Muriel Andrade
Director Regional

Proyecto y Elaboré: Sahanly Silvana Libreros Guzman -T‘jﬁ/w%y ﬂjdmw Libwer .

Cargo: Compras Bienes y Suministros

Revisién Juridica: Maria del Pilar Murillo Rusynke FPCZ\

Cargo: Profesional Juridico

Proyect6 Requisitos Técnicos: Juan Carlos Ampudia Lozano < e
Instructor Grado 16 del area de logistica /;/>

Vo.Bo: Edgar Orlando Herrera Prieto Edgar

57 Q Orlando
— Herrera

Prieto
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