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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Construccion requiere contratar los servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccion, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Centro de la
Construccion acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en: “ Prestacion de servicios profesionales como instructor
de acuerdo a la red de conocimiento y area tematica para los programas de Formacion
Profesional Integral en las modalidades presencial, virtual y distancia, ofertados por el Centro de
la Construccion, atendiendo directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2023”

PROGRAMA CANTIDAD DE INSTRUCTORES

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 1
TRASCENDENCIA INSTITUCIONAL EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS

IDIOMAS -INGLES VIRTUALY PRESENCIAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
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CULTURA DEPORTIVA 1

TOTAL 6

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidén de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

“/‘E”?c)\o > —— S

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Firmadc
e ’_M 2 CESAF‘?ATJ’EE;O
VoBo. Cesar Augusto Pinilla Garzon ——  Phuacon
Coordinador Grupo Regional de Gestidn del Talento Humano

Proyecté: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacion e
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05 Pag 1

N0.1098-Septiembre 29-2023



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la
red de conocimiento y area tematica para los programas de
Formacion Profesional Integral en las modalidades presencial, virtual
y distancia, ofertados por el Centro de la Construccion, atendiendo
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacion y/o formacién estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas
de formacioén ofertados en el Centro de la Construccion, asi: Técnico,
Tecndlogo, Profesional y Especializacion. (Tabla No 1)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia requerida: El instructor debe tener minimo 24 meses de
experiencia laboral en el area a impartir formacion y 6 meses de
experiencia docente, o segun lo establecido en los disefios
curriculares de cada programa de formacion.

Experiencia relacionada: La Subdirectora del Centro de Formacion
certifica que, acorde a los programas de formacién segun se expresa
en el siguiente cuadro y en el plan de contratacion (Anexo) que
cumple con los requisitos de los disefios curriculares vigentes en
SOFIA PLUS

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de Seis (6) contratos por valor de  SESENTA
Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTO CINCUENTA PESOS MI/CTE ($61.452.450)
detallados de la siguiente manera:

Un (01) contrato por dos punto cinco (2.5) meses por valor de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETENTA Y
CINCO PESOS ($10.242.075) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de octubre. B) Un
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(1) pago por valor de  CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de
noviembre. C) Un (1) ultimo pago por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($2.048.415) en el mes de diciembre.

Dos (02) contratos por dos punto cinco (2.5) meses por valor de
VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($20.484.150) M/CTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
pago por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de
octubre. B) Un (1) pago por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
($4.096.830) en el mes de noviembre. C) Un (1) ultimo pago por valor
de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415) en el mes de diciembre.

Un (01) contrato por dos punto cinco (2.5) meses por valor de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETENTA Y
CINCO PESOS ($10.242.075) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de octubre. B) Un
(1) pago por valor de  CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de
noviembre. C) Un (1) ultimo pago por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($2.048.415) en el mes de diciembre

Un (01) contrato por dos punto cinco (2.5) meses por valor de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETENTA Y
CINCO PESOS ($10.242.075) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de octubre. B) Un
(1) pago por valor de  CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de
noviembre. C) Un (1) ultimo pago por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($2.048.415) en el mes de diciembre

Un (01) contrato por dos punto cinco (2.5) meses por valor de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETENTA Y
CINCO PESOS ($10.242.075) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
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TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de octubre. B) Un
(1) pago por valor de  CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de
noviembre. C) Un (1) ultimo pago por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($2.048.415) en el mes de diciembre

PLAZO: Seis (06) contratos por Dos punto cinco (2.5) meses.

LUGAR DE Es en el Departamento del Valle del Cauca

EJECUCION:

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la
subdireccion del Centro

ORDENADOR DEL

PAGO: Beatriz Eugenia Cobo Garcia, Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la
Construccion de la Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacién profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestaciéon de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
economicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 8. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 4 Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnologico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 5.Garantizar la articulacién
de las competencias béasicas de politica institucional con las trasversales y especificas en los

3
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programas de formacion profesional integral” y de acuerdo a las orientaciones Generales para
Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2022 por la cual se necesita contratar
instructores para adelantar las acciones de formacion REGULAR , sin exceder la vigencia 2023.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que "Los Centros de Formacion Profesional
Integral son las dependencias responsables para la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro de la
Construccion.

Por lo anterior resulta fundamental y absolutamente necesario, en atencién a la mision institucional
del Centro de la Construccion, contar con un nimero de Instructores idoneos y suficientes para
impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacién para el proyecto REGULAR
en 2023 en el Centro de la Construccion, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el
Plan de accion del SENA — PA 2023 las metas e indicadores de formacion establecidas en el Plan
de Accion 2023y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contrataciéon
de Instructores del Centro en el Acta de Reunién de Necesidades de Contratacion, por la
Subdirectora del Centro, y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta: la
caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las
metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucién de nueve (09)
contratos, para impartir formacion en la oferta del proyecto REGULAR en 2023 por el Centro de la
Construccion. Con el objetivo de Prestar de servicios profesionales de caracter temporal de nueve
(09) instructores, para impartir Formacion Profesional Integral en los grupos de oferta del proyecto
REGULAR, para dar continuidad a los diferentes programas de formacion titulada y complementaria
del Centro de la Construccién conforme al plazo de necesidad.

De acuerdo a los estudios realizados, la necesidad planteada se satisface en la medida en que el
Centro de la Construccion , ajustado a las normas de contratacion vigentes en Colombia , logre
contar con el nimero de instructores idoneos mediante el cual pueda brindar la formacién técnica
profesional a la poblacion educativa

La contrataciéon de nueve (09) instructores dentro del proyecto REGULAR se identifica plenamente
con el Plan de accién del SENA en la medida en que se impacta positivamente, con pertinencia y
calidad los procesos formativos, desarrollando habilidades y competencias en la ciudadania en
general, asi mismo, el SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la

4
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transformacion del pais y su nuevo direccionamiento est4d fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan
Nacional de Desarrollo.

El Centro cuenta con 52 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al
cumplimiento en las metas de Formacion REGULAR Titulada y complementaria presencial y virtual,
asignada al Centro de la construccién , no hay personal de planta con la especialidad requerida
para impartir determinada formacion complementaria, haciendo necesaria la contratacion de
instructores de acuerdo a los perfiles establecidos para cada programa de formacién que el centro
ofertd en la vigencia anterior o va a ofertar durante el 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Construccion, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios profesional con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2023, el Comité de Direccién de la entidad en reunion realizada el 11 de enero
de 2023 ratificd lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022, qué sefala:

“En el afo 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la
Direccion General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el tltimo dia del
calendario académico del afio 2023.

” Por lo anterior, tal como lo sefala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o Centro
debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segin sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para

GTH-F-075 V.07

N0.1098-Septiembre 29-2023



SENA

N

proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los siguientes aspectos,
entre otros, que podran ser utilizados como justificacion general de la duracion de los contratos,
ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestiéon deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos
y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
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provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacioén sobre el plazo de cuatro (4) meses que esté estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
aquellos contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicién a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la

7
GTH-F-075 V.07

N0.1098-Septiembre 29-2023



SENA

N

necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.

2. Obligaciones Especificas:

No | OBLIGACION ENTREGABLE

1 Ejecutar las acciones de formacion | *Estado del proceso de formacion en
profesional presencial y/o virtual de acuerdo | formato establecido por el Centro de
al objeto contractual con el apoyo de las | formacion.
plataformas y herramientas tecnoldgicas, el
proceso de gestion de la formacion | *Asociacion de fichas y aprendices a la ruta
profesional, conforme a la programacion | de aprendizaje. (Captura de pantalla)
académica, permitiendo el aseguramiento de
la calidad. *Reporte Horas generado desde el sistema

de gestibn académico-administrativa -—
SOFIA PLUS.

*Listas de asistencia aprendices, teniendo
en cuenta el formato establecido por el
centro.

2 Participar en los equipos de desarrollo | *Actas Desarrollo  Curricular con la
curricular interdisciplinarios por programa o | correspondiente  evidencia que  dé
conjunto de programas o redes tecnoldgicas | respuesta a los compromisos establecidos.
afines, de acuerdo con el proceso de gestién
de la formacion profesional integral. (Si | *Informe trimestral de los productos
aplica). técnico-pedagdgicos elaborados en los

espacios de desarrollo curricular,
avalados por formador de docentes y
coordinadores académicos.

GTH-F-075 V.07

N0.1098-Septiembre 29-2023




SENA

N

Participar en la programacioén y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada. (si aplica)

*Listado de asistencia, de acuerdo a la
programacion de induccion , teniendo en
cuenta el formato establecido por el centro.

*Acta cierre de induccién elaborada por el
equipo que interviene en el proceso.

*Informe de novedades de los aprendices
en el formato establecido por el centro de
formacion.

*Reporte de juicios de evaluacion en los
programas de formacion complementaria y
titulada asociados a la induccion SENA,
generado desde el sistema de gestidon
académico-administrativa — SOFIA PLUS.

Realizar el seguimiento del proceso
formativo de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar

avances o dificultades de manera oportuna a
la coordinacién académica en los formatos y
tiempos establecidos .(si aplica)

* Evaluacion y seguimiento de la etapa
productiva en el formato establecido.

*Formato plan de trabajo establecido por
el centro de formacion.

*Informe o queja de aprendices cuando
aplique de acuerdo con el formato
establecido por el centro de formacién.

*Plan de mejoramiento o actividad
complementaria cuando aplique, en el
modelo de acta establecido en
CompromlSO.

Realizar seguimiento a la etapa productiva a
través de las herramientas y el procedimiento
dispuesto por la entidad.(Si aplica)

*Formato de seguimiento etapa productiva
establecido en CompromISO.

*Verificacion y evaluacién de Bitacoras de
seguimiento etapa productiva, el cual se
debe evidenciar con el informe mensual
generado del centro de calificaciones.

*Actas de cierre de etapa productiva para
dar inicio al proceso de certificacion-
Adjuntar reporte de juicios de evaluacion del
programa.

Emitir los juicios evaluativos durante el
proceso de formacion de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de la

*Reporte de Juicios evaluativos generados
desde el sistema de gestion académico-
administrativa — SOFIA PLUS, de acuerdo
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Construccioén

con el avance de la fase del proyecto.

Cumplir con los procedimientos establecidos
por la entidad en el sistema Integrado de
gestion y autocontrol y los registros
inherentes al proceso de gestion de la
formacion profesional (si aplica)

*Lista de ambientes de

aprendizaje

chequeo

Realizar informes de la ejecucion del contrato
antes de finalizar el contrato.

*Informe final de actividades del proceso de
formacion adelantado en la vigencia.

Participar en procesos de Induccion,
reinduccion y entrenamiento programados
por el centro de formacion .(Si aplica)

*Certificacion de la accion de formacién
* Listas de asistencia a la induccién y
entramiento.

10

Participar en la estructuracion y ejecucion de
los proyectos de investigacion del Centro de
la Construccion (Si aplica)

* Informe proyecto de
* Registro aplicativo GPS

investigacion

11

Realizar certificacibn de competencias
laborales en las normas: “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y “ COORDINAR
PLANES DE MEJORAMIENTOQO”. Para los
instructores que se contraten con fecha
posterior a la Gltima convocatoria que realice
el SENA no estaran obligados a aportar el
certificado o la evidencia de la inscripcion.

*Certificados de las competencias laborales
evaluadas.

12

Dar cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad, para la prevencion, mitigacion
y manejo del COVID-19 establecidos por el
SENA.

*Registro Plataformas de bioseguridad

18

Participar en acciones de disefio y desarrollo
curricular , documentacién condiciones de
calidad para autoevaluacién y obtencién
registros calificados. (si aplica)

*Productos de Disefio Curricular

*Productos de Registro Calificado

14

Realizar acompafiamiento a los aprendices
en el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz(si aplica)

*Listas de asistencia aprendices, teniendo
en cuenta el formato establecido por el
centro.

15

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el

*Paz y salvo

10
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cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado,

16 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

El tiempo a suscribir estos contrataos de prestacion de servicios profesionales, sera por el termino
indispensable por el centro de formacion acorde a la necesidad, llegando inclusive a superar los
cuatro meses recomendados por la presidencia de la republica para la presente vigencia anual
2023, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a los fines y obligaciones juridicas de la Entidad,
acorde con la orientacion juridica de la Secretaria General de la Direccion General del SENA, la
cual establece:

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Los profesionales administrativos que designe la
subdireccion del Centro.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el futuro contratista a
seleccionar este cumple con el perfil exigido y por lo tanto cuenta con la idoneidad y experiencia
para la ejecucién del contrato:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

NUMERO DE NOMBRE DEL MODALIDAD DE
CONTRATO 2021 CONTRATISTA OBJETO PLAZO Valor Actual CONTRATACION

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
CO1.PCCNTR.2165558 | LOPEZ APRAEZ ADRIANA | PROFESIONAL INTEGRAL 11,0 42.770.000,00 | Contratacién Directa
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN ELTRABAJO EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMAC

14
GTH-F-075 V.07

N0.1098-Septiembre 29-2023



CO1.PCCNTR.2165842

GOMEZ REYES
ALEXANDER

SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARAI
MPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE AMBIENTAL
- GESTION DEL RECURSO
HIDRICO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165560

CARDENAS SANCHEZ
ANA CAROLINA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE AMBIENTAL
- GESTION DEL RECURSO
HIDRICO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA

11,0

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165562

GIRALDO DUQUE ANA
MARIA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
FORMACION VIRTUAL EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA CONS

42.770.000,00

Contratacion Directa

GTH-F-075 V.07
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CO1.PCCNTR.2165563

GARCES TOVAR
ANGELICA MARIA

SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
EMPRENDIMIENTO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTA

11,0

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165845

MONTES VICTORIA
GLORIA INES

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
EMPRENDIMIENTO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTA

42.770.000,00

Contratacion Directa

GTH-F-075 V.07
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CO1.PCCNTR.2165935

CUBILLOS RAMOS
GUSTAVO ADOLFO

SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
EMPRENDIMIENTO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165757

MANRIQUE LOPEZ
JORGE IVAN

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
FORMACION VIRTUAL EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA CONST

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165758

LOPEZ CHACON LORENA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA — EDUMATICA
EN LA FORMACION
PROFESIONAL, EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACIO

11,0

42.770.000,00

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2165681

ZAPATA QUINTANA
ISABEL CRISTINA

SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -
TRABAJO EN ALTURAS EN
LOS DIFERENT

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165682

VARELA BARRAGAN
CARLOS HUMBERTO

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -
TRABAJO EN ALTURAS EN
LOS DIFERENT

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165571
D

BUENO CORREDOR
JOHN FERNANDO

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -
TRABAJO EN ALTURAS EN
LOS DIFERENT

42.770.000,00

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2165940

VASQUEZ JUAN
MANUEL

SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -
TRABAJO EN ALTURAS EN
LOS DIFERENT

10,4

40.690.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165686

LUGO CALDERON CLARA
INES

INSTRUCTOR:RESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA AMBIENTAL -
GESTION AMBIENTAL
SECTORIALY URBANA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENT

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165767

FERNANDEZ SOLARTE
PAULA ANDREA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

11,0

42.770.000,00

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2165573

GONZALEZ FIGUEROA
CLAUDIA LILIANA

SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165692

NINO CANENCIO MAITE
DALILA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2166405

SOLANO ARBOLEDA
STIVEN

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADAY C

42.770.000,00

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2166406

CHACON GUASCA
JULIAN ANDRES

SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2166408

GARCIA LOPEZ PAOLA
ANDREA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2166207

GARCIA MARIN JOSE
REINEL

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

11,0

42.770.000,00

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2166006

MONTILLA LOPEZ JESUS
ILDE

4
SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2166307

CASTILLO OVIEDO JOHN
ENRRY SEBASTIAN

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3361521

LABIO QUINTERO
VICTOR GUILLERMO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITU

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3361903

GIRALDO DUQUE
ANA MARIA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL SIN IDIOMAS EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.3362105

GARCES TOVAR
ANGELICA MARIA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacién Directa
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4
SENA

N

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE PEDAGOGIA
EMPRENDIMIENTO EN LA
FORMACION PROFESIONAL
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA'Y
co

CO1.PCCNTR.3362308

LUGO CALDERON
CLARA INES

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENT

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3363506

MANRIQUE LOPEZ
JORGE IVAN

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL SIN IDIOMAS EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA
VIGE

10,8
meses

41.973.750,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3363552

MONTES VICTORIA
GLORIA INES

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE PEDAGOGIA
EMPRENDIMIENTO EN LA
FORMACION PROFESIONAL
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADAY C

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3363392

CUBILLOS RAMOS
GUSTAVO ADOLFO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacién Directa

GTH-F-075 V.07

N0.1098-Septiembre 29-2023

23



4
SENA

N

Y SOCIALEN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
YC

CO1.PCCNTR.3363914

GIRALDO CEPEDA
LUIS ENRIQUE

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA
EDUMATICA ENLA
FORMACION PROFESIONAL
DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION T

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3364012

MEJIA GONZALEZ
CARMEN INGRID

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA -
COMUNICACION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARI

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3364031

GOMEZ TASCON
VALENTINA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE APLICACION DE
METODOLOGIA PARA EL
DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
EN LA FORMACION P

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3364414

HERMANN TRIVINO
FRANK

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMEN

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.3364444

CASTILLO OVIEDO
JOHN ENRRY
SEBASTIAN

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacién Directa
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SENA

N

INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEME

CO1.PCCNTR.3364477

ARBOLEDA
HURTADO MARIA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMEN

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3365118

MORENO GOMEZ
JANETH

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMEN

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3365060

JIMENEZ PAZ
AMADO

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEME

10,8
meses

5.063.500,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3365715

CAICEDO
FERNANDEZ
GERMAN

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMEN

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacién Directa
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4
SENA

N

CO1.PCCNTR.3470301

SERRANO HINCAPIE
NELSON ARMANDO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
YC

10,7
meses

42.906.500,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3470265

CALLEJAS FRANCO
JORGE ENRIQUE

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
YC

10,7
meses

42.906.500,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3470604

OSUNA ZABALETA
JESUS MARIA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
YC

10,7
meses

42.906.500,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3470621

CUELLAR ENRIQUEZ
CHRISTIAN FELIPE

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
YC

10,7
meses

42.906.500,00

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.3383286

ALOMIA BRAVO
AMADA LIDA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
UN(1) INSTRUCTOR PARA

10,7
meses

36.910.250,00

Contratacion Directa
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4
SENA

N

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA MONITOREO
AMBIENTAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA

CO1.PCCNTR.3357129

COLUNGE
BELALCAZAR DENIS
ALFREDO

INSTRUCTOR: RESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMP

10,7
meses

42.773.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3388857

ARIZALA CORTES
ARLEX

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE ACTIVIDAD
FISICA Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLES EN LAS REDES
DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFEREN

10,7
meses

42.773.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3525021

BEDOYA MESSA
FERNANDO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL EN LAS REDES
DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTU

10,7
meses

42.240.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3387562

CAICEDO VALENCIA
JAKELINE

INSTRUCTOR:CESION CTO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA

9,8
meses

39.308.750,00

Contratacién Directa
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CO1.PCCNTR.3365060

HERNANDEZ
ESTRADA LINA
MARIA

INSTRUCTOR: CESION CTO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA

7,2
meses

28.915.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3387397

HERNANDEZ
ASPRILLA LUIS
CARLOS

INSTRUCTOR: CESION CTO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
UN (01) INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
EMPRENDIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULAD

5,5
meses

22.252.750,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3821274

GALINDO
FERNANDEZ ALVARO
JOSE

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEME

4,9
meses

19.854.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3821300

ADARVE BENHUR
LAIN

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIALEN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y

4,9
meses

660.500,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3821300

ADARVE BENHUR
LAIN

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE
PROYECTOS DE

4,9
meses

19.193.750,00

Contratacion Directa

GTH-F-075 V.07
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DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIALEN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y

CO1.PCCNTR.3821813

ROJAS ROJAS LAURA
CECILIA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE PEDAGOGIA
EMPRENDIMIENTO EN LA
FORMACION PROFESIONAL
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y

4,9
meses

19.854.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3821555

VASQUEZ JUAN
MANUEL

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA
REENTRENAMIENTO NIVEL
AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS EN
LAS REDES DE
CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE

4,9
meses

19.854.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.
3375426

MOLINA
PALOMEQUE
NATALIA

INSTRUCTOR: CESION CTO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA
EDUMATICA EN LA
FORMACION PROFESIONAL
DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE

4,9
meses

19.854.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3858310

RIVERA BRAVO
NICOLAS

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEME

4,5
meses

18.255.250,00

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.3868525

MOSQUERA JULIAN
ANDRES

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE

4,5
meses

18.255.250,00

Contratacion Directa
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CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE APLICACION DE
METODOLOGIA PARA EL
DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
EN LA FORMACIO

CO1.PCCNTR.3871614

URBANO GOMEZ
PAULA ANDREA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE IDIOMAS -INGLES
VIRTUAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTA

4,5
meses

17.988.750,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.
3466880

GUERRERO
BARRETO ORLANDO

INSTRUCTOR: CESION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS

4 meses

15.990.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.4041320

PALOMINO PEREZ
CESAR AUGUSTO

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA
EDUMATICA ENLA
FORMACION PROFESIONAL
DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION

2,9
meses

11.592.750,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.4092816

MESA DIAZ SANDRA
TATIANA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL EN LAS REDES
DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCT

2,4
meses

9.860.500,00

Contratacién Directa
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CO1.PCCNTR. MARIN HOYOS INSTRUCTOR: PRESTACION | 2,1
4117536 ELIANA DE SERVICIOS meses 8.661.250,00
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE

INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN Contratacion Directa
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD -
ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA LA FORMACION
PROFESIONAL, EN LOS
DIFERENTES PROGR

CO1.PCCNTR. GONZALEZ INSTRUCTOR: PRESTACION 2 meses

4132215 GUTIERREZ ISABEL DE SERVICIOS 7.995.000,00
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE

INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN Contratacion Directa
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA

Y COMPLEME
CO1.PCCNTR.4151615 | ZUNIGA GONZALEZ INSTRUCTOR: PRESTACION 1,8
JUAN CAMILO DE SERVICIOS meses 7.195.500,00
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE

INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN Contratacion Directa
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEME

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. (Nota: Este formato solo aplica para contratos cuyas actividades sean
diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali.
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BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Subdirectora de Centro

Y

Proyect6: Yerlin Edier Martinez Meneses, Abogado centro de Formacion Yo

Revis6: Miguel Eduardo Caro Marin, Coordinador académico
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que la subdireccién del centro de la construccién de la Regional Valle requiere contratar la
Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y
area temdatica para los programas de Formacién Profesional Integral en las modalidades
presencial, virtual y distancia, ofertados por el Centro de la Construccion, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la vigencia 2023.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve de la|CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROYECTO
solicitud: REGULAR
Seis (6) instructores

Cantidad de contratos:

SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
Valor total de la contratacion: CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($61.452.450)

CDP: 923 de 10 de enero de 2023
Rubro: C-3603-1300-14
Radicado - NIS

‘%G\a 'bul — <\

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

Proyect6: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de Formacién W=

GFPI-F-136 V.01
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacidon para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Prestacion de servicios profesionales como instructor de
acuerdo a la red de conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y distancia, ofertados por el
Centro de la Construccién, atendiendo directrices vy
lineamientos institucionales para la vigencia 2023.

OBJETO:

Seis (06) contratos. Por 2.5 meses cada uno.
PLAZO:

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los

Pocicrta 2 c. calo

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA (e) DE CENTRO

Proyect6: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacién °
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N0.1098-Septiembre 29-2023



=ENLA
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6955080111701 76_9228_709_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January 345 Day(s)
69551/80111701 76_9228 710 PRESTACION DE SERVICIOS PR January January 345 Day(s) [x]

Listo  Moda Filtrar  $% Accesibilidad: es necesario investigar Promedio: 46200000 Recuento: 19 Suma: 92400000 i<

AP Buscar

& ®
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

REGIONAL VALLE — CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Descripcion breve de
la solicitud:

CONTRATACION DE PROYECTO

REGULAR

INSTRUCTORES

Tipo de formacién o
programa:

TECNICO / TECNOLOGO / COMPLEMENTARIA /
OPERARIOS / AUXILIARES

Cantidad de

contratos:

Seis (06) instructores

Valor total de la
contratacion:

SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($61.452.450)

CDP:

923 de 10 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Pocicdi2 €. calo |

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

La/l3 =

Proyecto6: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacion 1 %=

Revis6: Miguel Eduardo Caro Marin, Coordinador académico
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[ Version: 01
SENA .
7 T Cédigo:
/a\ GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE - APOYOS Y OTROS PERFILES REL CONLA
PRIMERA OFERTA -_SEGUNDA OFERTA
PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES - PROYECTO REGULAR
[PERIODO : ANO 2023 |
[ TOPE GLOBAL PROGRAMADO
[Trece (1) instructores ELABORADO POR:
[SALDO: CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
[OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE Nombre: GREGORIA EMILIA GONZALEZ OCORO
($158.683.882)
% uTiLIZADO: 0 4411212 1P 23529
FECHAS PREVISTAS PARA LA PURACION
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL cosTo COSTOTOTAL | PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA| No. CONTRATAR C IONES
LUGAR NIVEL CONTRATO
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(0
MESES DIAS PROFESIONALES | TECNOLOGOS TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
[PRESTAGION DE SERVICIOS
[PROFESIONALES DE CARACTER
oo Fomon Requisitos academicos: TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
[PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
ocrerec oet et o | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
recon e [TESNIOITEONGLOBO |orouion e NoTTUCIonA. OF PEDAGOGIA e pernca Labork A,
[CEnTRO DE LA o ENTARIAT|APLIGAGIONES Y SERVICIOS |EN EL AREA DE CONOCIMENTO 5 31 942029 1211502029 4,096,830 62,818,060 el A Moty o
e (12) MESES ESTARAN
[consTRUCGION PARA LA NUBE DE EDUMATICA EN LA leommEveNro0
[AUXILIARES o e IRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
“ORMACION PROFESIONAL EN
o s s PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DE FORMACION TITULADA Y oo e o A
(COMPLEMENTARIA, EN EL
[CENTRO DE LA CONSTRUCCION
PARA LA VIGENCIA 2023
[PRESTACION DE SERVICIOS
[PROFESIONALES DE CARACTER
e N TucToR Requisitos academicos: TECNGLOGO O
A IO (A PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
oseerosoct. et [TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
TECNCO TEGNOLOGO oo srmuncion oe NsTocions, oF PEbRcoaia e e peton L
RecionaL vaLLE - 2116 I
[cENTRO DE LA [ COMPLEMENTARIA |APLICACIONES Y SERVICIOS |EN EL AREA DE CONOCIMIENTO 1 25 101112023 12/1512023] 4,006,830 10,242,075 £ geses cesmano | DIECIOGHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
OPERARIOS | [sveses DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
[consTRUCCION PARA LA NUBE DE EDUMATICA EN LA leomBmmro o
[AUXILIARES RELAGIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
[FORMAGION PROFESIONAL EN o oauaces 3
oG et PROGRAIAS PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
[DE FORMAGION TITULADA Y ooEneIA e L A
|COMPLEMENTARIA, EN EL
[CENTRO DE LA CONSTRUGCION
[PARA LA VIGENCIA 2023
[PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTOR
I A Requisitos academicos: TECNGLOGO O
e e CoNGOME0 Be PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
oseeros oet et . [TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
reciomvae  [TECNCO/TEGNOLOGO |orommuncion oe FomAION eN £ A D e Dl
[cEnTRO DE LA | COMPLEMENTARIA/ | APLICACIONES Y SERVICIOS | CONOCIMIENTO DE 1 31 94202 1211502029 4,096,830 12,563,612 s/ crerano |DIECIOCHO (16) MESES DE EXPERIENCIA LASORAL,
[consTRuUCGION OPERANOS! PARA LA NUBE INTERACCION CONSIGO MISMO, [smemme |OE L0S CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
[AUXILIARES o e s - oot |RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
TURA ez COm L eses PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
TRASCENDENCIA EN LOS ocEneIA e L A
DIFERENTES PROGRAMAS DE
[FORMAGION TITULADA Y
|COMPLEMENTARIA, EN EL
[PRESTAGION DE SERVICIOS
[PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTOR Requisitos academicos: TECNGLOGO O
[PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
[PROFESIONAL INTEGRAL EN LA oceetosoct e . [TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA
TECNICO / TECNOLOGO [RED DE CONOCIMIENTO DE Experioncia L
RecionaL vaLLE [PROGRAMACION DE 121 vescs  oco
|/ COMPLEMENTARIA / INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA =5 coenaro | DIECIOGHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
N o OPERARIOS | e | SERVICIOS eN EL AREA DE CONOGIMIENTO 2 1 o0z 121512029 4096830 a2z [sveses DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
AUXLIARES E MATEATICAS EN LOS [comermmno s - |Ge ACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
DIFERENTES PROGRAMAS DE s PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
[FORMAGION TITULADA Y PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
|COMPLEMENTARIA, EN EL DOCENCIA EN EL AREA
[ENTRO DE LA CONSTRUGCION
[PARA LA VIGENCIA 2023
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eresTacion o sevicios
PROPESONALES DE CARAETER
TEVPORAL DE NSTRUCTOR
[PARA IMPARTIR FORMACION |"Requisitos académicos: ingeniero de sistemas
reenco tecnoLoco R bE CONGCMENTODE oo (opoini) ¢ eeniopoen o
o vaue S50 ool o seran o lomocion opeion 2 . s
|/ COMPLEMENTARIA / ANALISIS Y DESARROLLO DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA J6- 9 MESES 1 PERARID. | oot o sy equivalente en ingenieria de sistemas
cenmocELh | eios SISTEMAS DE IRFORUAGION |EN EL AREA OE CONGCMIENTO 2 a1 a0y sz domen | mizmaa B rnons |(opoon 2ot s s ekt )
oeinres oF COMNGACIONEN 105 ein Aoy st (30
DIFERENTES PROGRAMAS DE B eses do spereni
FORNAGION TITULADA Y
oM EMENTaA BN FL
[CENTRO DE LA CONSTRUCCION
Eririreei
eresTacion o sevicios
PROPESONALES DE CARAETER
TEVPORAL D NSTRUCTOR
[PARA IMPARTIR FORMACION |"Requisitos académicos: ingeniero de sistemas
recnco tecnoLoc e bE CONGCMAENTODE oo (opoini) ¢ eeniopoen o
o vaue SR80 ool o seran o nlomocio opeion 2 . s
CENRODELs  [COMPLEVENTARAI |ANALSIS Y DESARROLLODE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA 1 2 oy - om0 | 10220 g e ivlnts en et do s
cenmooeln, [oreraros) SISTENAS DE NFORUACION |EN EL AREA DE CONOCIMIENTO o oo |(opcon 2)oxparinci labora:opeion eintuai 24
oinres oF COMNGACION EN 105 rein Aoy st (30
DIFERENTES PROGRAMAS DE B eses do spereni
FORNAGION TITULAOA Y
CoN EMENTaA BN FL
[CENTRO DE LA CONSTRUCCION
Errreeri
eresTacion e servicios
PROFESIONALES DE CARAGTER
TEMPORAL DE NSTRUGTORES
[PARA IMPARTIR FORMACION "Requisitos académicos: ingeniero de sistemas
FROFESONAL W RAL EN EL s i :
[REGIONAL VALLE [ TECNICO / TECNOLOGO [AREA DE INSTITUCIONAL DE 15- 21 eses  TEoCO [ desarrollo de sistemas de informacion (opcion 2) ¢ seis
[CENTRO DE LA | COMPLEMENTARIA [ANALISIS ¥ DESARROLLO DE PEDAGOGIA- PROTECCION 1 31 9/14/2023] 12/15/2023] 4,096,830 12,563,612 |6, 2 MESES [ OPERARD | cemestres o su equivalente en ingenieria de sistemas
[CONSTRUCCION OPERARIOS / [SISTEMAS DE INFORMACION [AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ o o bt (opcion 2) experiencia laboral: opcion 1veinticuatro (24)
o |(onoin 2o ‘
[AUXILIARES [SALUD EN EL TRABAJO ENLOS [HORAS | AUXILARES 3 [meses de experienciag, opcion 2treinta y seis (36)
DIFERENTES PROGRMIAS D eses de eperenci
FORMACION TLADA Y
OV LENENTARIADEL CENTRO
o Lh CONSTRLGEION \IGENGA
TOTALES 13 158,683,882

Suzann Bibiana Avila Luna
Coordinadora Académica

Gregoria Emilia Gonzélez Ocoré
Profesional Contratacién

(ONReE \GRAT

Adriana Cathe:

e Lara lllera

Coordinadora Académica C:

Pocctid €. celo |

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora de Centro de la Construccién

Wilson Reinaldo Valencia Guarin Rafael Rojas

Juan Gabriel Vargas Ortiz

Coordinador Académico
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[
Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHijfsalaza JHON FREDERIK SALAZAR MERCADO
I g L~ Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
‘ “ Ejecutora Solicitante:
| N aciun Fecha y Hora Sistema: 10/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 923 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922810 CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.428.687.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 3.428.687.000,00 Saldo x 3.428.687.000,00]Vvr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndmero: 923 Fecha Registro: 2023-01-10 NGmero: Modalldac.i'de Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEHE?SR SITUAC.
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
922845 CENTRO DE LA .
CONSTRUCCION-VALLE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA _NACIONAL

SERVICIOS PRESTADOS
A LA FORMACION

Total: 3.428.687.000,00 0,00 3.428.687.000,00] 3.428.687.000,00 0,00

CONTRATACION DE INSTRUCTORES: CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA ATENDER LOS GRUPOS DE OFERTA REGULAR CENTRO DE LA CONSTRUCCION DE LA
Objeto: REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023.

) Firmado
SA DR digitalmente por
e Francisco José

Luna Ramirez
FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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