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CONTRATO No. 100.15.01-045-2023 DEL 10 DE FEBRERO DE 2023 d

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO INSTRUCTOR PARA EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY

VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE LA CRUZ
C.C. O N:T: 94476917

FRANKY ROOSEVELT COORDINADOR
GONZALEZ BENAVIDEZ | ACADEMICO

22 DE DICIEMBRE DE
2023 &

EI valor del contrato seré la suma de DIECISEETE MiLLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($17.820.000}. El Institutc Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY
pagara el valor del contrato de la siguiente manera: NUEVE (09) CUOTAS por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS {$1.980.000), el cual serd pagadera en el dltimo dia habil del mes de
FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE DEL 2023.

“CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGQ: El valor del contrato sera la suma de VEINTIUNO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($21.780.000). Que la nueva forma de pago sera: El Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY pagara el valor del contrato de la

DE UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.980.000), CADA UNA. PARAGRAFO |- Para la
realizacion de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda, conforme al articuio 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFQ |,
En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato correspondiente a las
obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al Programa
Anual mensualizado de Caja {PAC). PARAGRAFO Ill: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la
ley, el CONTRATANTE efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a elio haya lugar, las
cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

siguiente manera: LAS CUOTAS INICIALMENTE PACTADAS, MAS DOS CUOTAS ADICIONALES POR VALOR -1~

2. OTRO sI

ADICION Y JUNIO 21 DE 2023 )~ JUNIO 21 DE _ | DICIEMBRE 22 1.
PRORROGA 2023 ¢ DE 2023 -
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3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

A} Apoyar asistencialmente y técnicamente
en la revisién, ajustes y cumplimiento de los
planes de estudio, en las comisiones de
evaluacion, guia de aprendizaje al inicio de
los modulos programados segln gestion
academica para los programas de
formacion técnica laboral por competencias
en auxiiar de almacén y bodega
posteriormente suscribir y entregar a Ia
coordinacion académica, las actas de
aceptacibn y compromiso debidamente
diigenciadas y  firmadas por el
representante de los estudiantes e
instructores que hacen parte de cada TLC
en cada jornada. suscribir los respectivos
planes de mejoramiento académicos de los
estudiantes que hayan perdido algan
modulo y utilizar los formatos establecidos
para los estudios de casos dentro del ciclo
de ejecucion del proyecto de fortalecimiento
a la educacion para el trabajo.

Asistencia a reunién convocada por el area
de coordinacion académica el 20 de
septiembre a las 02:30 pm.

Actualizacién de ias guias de aprendizaje de
los médulos de Transporte, inventarios y
servicio al cliente para el TLC auxiliar de
almacén y bodega.

No se suscriben planes de mejoramiento
durante el mes de septiembre.

Se hace entrega de las actas de aceptacion
y compromiso en el aula correspondientes al
programa TLC almacén y bodega jornadas
dia y noche.

Se recibio auditorfa interna 2022-2023 en el
TLC almacén y bodega por parte de Norma
Castellanos, coordinadora sistema de
calidad, el 18 de septiembre a las 11:00 am.

Lista de asistencia
firmada-Gestion

académica.
Evidencias en
Secop 2

https://www secop.
gov.co/CQO1Contra
ctsManagement/Te
ndering/SalesContr
actEditView?docU
niqueldentifier=C0O
1.SLCNTR. 100800
75

Archivo de
documentos del
proceso  Gestién
Académica.

Listado asistencia-
Gestién de calidad.

B) Brindar en el reporte mensual a la
coordinacién  académica, de manera
detallada, en ei informe de seguimiento el
desarrollo de los médulos programadas por
la gestion académica para los programas de
formacion técnica laboral per competencias
especificande: el nombre del médulo, el
numero estudiantes atendidos por jornada,
el nimero de ciases indicando la fecha
respectiva, las estrategias metodologicas
utilizadas y adjuntando la respectiva
evidencia dentro del ciclo de ejecucion del
proyecto de fortalecimiento a ia educacion
para el trabajo.

Modulo transporte: TLC almacén y bodega
1 dia.

04/09/2023: 9 aprendices atendidos
11/09/2023: 9 aprendices atendidos
18/09/2023: 9 aprendices atendidos

Modulo transporte: TLC almacén y bodega
1 noche.

04/09/2023: 19 aprendices atendidos
11/09/2023: 18 aprendices atendidos
18/09/2023: 19 aprendices atendidos

Las clases se dictan de forma presencial con
ayudas de herramientas audiovisuales,
Computador y con apoyo de la plataforma
de! Q10 Académico.

Archivo de
documentos del
proceso  Gestidon
Académica.

secop 2

hitps.//www.secop.

gov.co/CO1Contra

ctsManagement/Te
ndering/SalesContr
actEdit'View?docU

nigueldentifier=CQO

1.SLCNTR.100800
75

C) Apoyar en el registro y reporte de la
asistencias, inasistencias y novedades
estudiantiles de manera inmediata de
acuerdo con el horario del médulo
programado, igual que las notas de las
evaluaciones que debera reportar conforme
a los procedimientos establecidos en la

En el mes de septiembre ia inasistencia de
los estudiantes a las clases de los distintos
modulos en las jornadas mafiana, y noche
se registraron en la plataferma Q10
académico.

No se presentaron novedades académicas a
reportar en el mes de septiembre.

Archivo de
documentos  del
proceso  Gestion
Académica.

Plataforma Q10
secop 2:
hitps./fwww.secap.
gov.co/CO1Contra

ctsManagement/T ,
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plataforma Q10 y presentar a la endering/SalesCo
coordinacién académica la intensidad | Las planillas de notas se entregaran en fisico | ntractEditView?do

horaria del modulo programado con el
registro de notas y asistencia expedido por
la plataforma, el acta de comisidén y
evaluacién, debidamente firmados dentro
del ciclo de ejecucién del proyecto de
fortalecimiento a ia educacidon para el
trabajo.

al proceso de gestion académica a medida
que vaya culminando los médulos.

Las notas que se vayan sacando en el
transcurso del semestre guedan
debidamente registradas en la plataforma Q-
10

cUnigueldentifier=
CO1.SLCNTR.100

80075

D) Erindar apoyo a la supervision de
practica del aprendiz conforme a los
procedimientos establecidos dentro del ciclo
de ejecucion del proyecto de fortalecimiento
a la educacion para el trabajo.

Participacién en la reunidn convocada por la
coordinadora de practicas el 20 de
septiembre a las 4.30 pm.

Archivo de
documentos del
proceso Gestion
Académica.
Coordinadora de
practicas.
Plataforma del Q10
Evidencias en
secop 2:
hitps://www . secop.
gov.co/CO1Contra
ctsManagement/Te
ndering/SalesContr
actEdit/View?docU
nigueldentifier=CO
1.SLCNTR.100800
75

E) Brindar apoyo tecnico, asistencial y/o de
difusion a las actividades institucionales
derivadas del proyecto de fortalecimiento a
la educacion para el frabajo del IMETY.

|

Se compartid publicidad por los grupos de
WhatsApp: imagenes y folletcs generados
por el area de comunicaciones de Imety en
temas relacicnados a;

-Invitacién a Inscripciones a nivelacion NIIF
con enfoque tributario.

-Anuncio de nueva linea virtual de atencion
al ciudadano.

-thvitacion a feria de empleo.

-Invitacion a cursos cortos.

Registro
fotografico
Evidencias en
secop 2:
hitps://www.secop.
gov.co/CO1Contra
ctsManagement/Te
ndering/SalesContr
actEdit'View?docU
nigueldentifier=CO
1.SLCNTR.100800

75

acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como

eiecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccién de 1as obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en
referencia.
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4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segin los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales
vigentes, el contenido de! acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo
aprobado

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuaies
y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual
y con las actividades contractuales, y que adjunta planiilas de pago de la seguridad social en
Pension, salud y ARL, correspondientes al mes de agosto de 2023, las cuales se anexan.
También se anexaron copias de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo
a la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el contrato.

3) El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumslimiento del pago de la seguridad
social correspondiente a la cuota del mes de septiembrefle 2023, teniendo en cuenta la base
de cotizacion de dicho mes, con el cual se cumpliria el pago del 40% del valor del contrato, de
acuerdo a la convenido en las obligaciones contractuales en la clausula sexta.

4) El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del supervisor
a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Meses Contratados: 317 dias

5 iR ot

$1.980.000 11.11%
Febrero
0 $1.980.000 | $13.860.000 22.22%
Marzo
0 $1.980.000 | $11.880.000 33.33%
Abril .
Mayo $21.780.000 0 $1.980.000 | $9.900.000 7,93% 44 44%,
Junio $3.960.000 | $1.980.000 | $11.880.000 52.37%
Julio 0 $1.980.000 | $9.900.000 60,3%
Agosto 0 $1.980.000 | $7.920.000 68,23%
Septiembre 0 $1.980.000 | $5.940.000 76,16%
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6. SEGUIMIENTO JURIDICO

32 de aley 80.

El contratista ha cumplido con el pago de ios aportes legales de salud, pensién y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, séptima y novena del complemento
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Instituto
Municioal de Educacién para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segun el numeral 3 del articulo

7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. 100.15.01-
045-2023 del 10 DE FEBRERO del afio 2023, en el Municipio de Yumbo, a los veintinueve (29) dias

del mes de septiembre de 2023.

< T

s ) |
Sz T2

Supemsord%——’ Contratista ——" S
Franky Roosevelt Gonzaléez / Victor Manuel Fernandez

Reviso:

RS v

\!
N
Apoyo a la supervisién e
Danny Gonzalez Fiorez

Revisd: Ximena Lopez Urreste
Jutio Cesar Valencia Vargas

e






Yumbo, septiembre 29 de 2023

CUENTA DE COBRO N° 08.2023

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT:900.586.342-3

DEBE A:
VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE LA CRUZ.
CC.94 475917

LA SUMA DE:
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MiL PESOS M/CTE ($1.980.000)

POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO —
IMETY.

Cordialmente.

EL FERNANDEZ
C. C.94.475.917
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