Representacion Grafica
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FV126

HERRERA JARAMILLO BLANCA NUBIA

NIT: 21940048-2
Nombre comercial:
Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Direccion: CRA 4 CL 52 ESQ
;;I-s..CIrhi ble: imp sobre las ventas - VA
roEs « Lolombia

ca Nubia Jewesa  yqpicipio: puerto Nare (Antioquia)
Correo: ganaju@hotmail.com
Tipo Responsabilidad: R-99-PN (No aplica - Otros)
Teléfono: 3146618819

CUFE: c394290c22758cc0da599bd10abflbabce49ea3fb27694bf465b06aeBac6f95ac654856b3aba30d459db6B5e2ccleals

Fecha de Emision: 2023-10-02 14:34:24 Fecha de Vencimiento: 2023-10.02

Tipo de Operacion: Estandar Prefijo: FV

Tipo de Negociacion: Contado Medio de Pago: Efectivo (Vencimiento 2023-10-02)
Fecha de validacién:  2023.-10-04 09:56:24 Periodo: 2023-10-04 10:00:20

Adquiriente: NIT: 890893906-8 Razén Social: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO

Nombre comercial: Direccidn: Alcaldia de Puerto Triunfo

Numero Documento: 890893906 Pais: Colombia

Departamento: Antioquia Municiplo: Puerto Triunfo

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Correo: tesoreria@puertotriunfo-antioquia.gov.co
Régimen Contable: Teléfono: 6048352117

“. po de SSp— 0-23 (Agente de retencién IVA)

Detalles de Productos

v

|_ Cargos o Descuantosi Impuestos
Nro|Cédigo|Descripcion U/M [Cantidad|Precio Unitario [Descuento |Recargo [IVA [%IVAlINC

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA DORADAL, CON
113 ORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 5 unidad 85,00 $137.000,00 50,00 $0,00{$0.00| 0%]$0,00{$11.645.000,00
Personas x 17 dias a § 137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA DORADAL, CON
23 NADA MAXIMA DE 8 HORAS, 3 unidad 6,00 $137.000,00 $0,00 $0,00($0,00, 0%]|$0.00] $822.000,00
Personas x 2 diasa $ 137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA PERALES, CON
33 ORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 2 unidad 34,00 $137.000,00 $0,00 $0,00{%0,00] 0%]|%0,00] $4.658.000,00
Personas x 17 dias a $ 137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA COCORNA, CON
413 ORNADA MAXIMA DE B HORAS.. 2 |unidad 36,00 $137.000,00 $0,00 $0,00{$0,00] 0%]{$0,00{ $4.932.000,00
Personas x 18 dias a $ 137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA PTO TRIUNFO,
513 CON JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS, 3 unidad 42,00 $137.000,00 $0,00 $0,00{$0,00] 0%|$0,00] $5.754.000,00
Personas x 14 dias 3 $ 137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA PTO TRIUNFO,

6 |3 CON JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 1 unidad 1,00 £137.000,00 $0,00 $0,00{$0,00| 0%|s0,00 §137.000,00
Personas x 1 dias a $ 137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTIAGO

713 BERRIO CON JORNADA MAXIMA DE 8 unidad 38,00 $137.000,00 $0,00 $0,00{$0,00| 0%|%$0,00| $5.206.000,00
HORAS, 2 Personas x 19 dias a $ 137.000
Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA BALSORA, CON
8 |3 ORNADA MAXIMA DE 4 HORAS. 1 Persona|unidad 16,00} $68.500,00} $0,00 $0,00$0,00] 0%]$0,00] $1.096.000,00

x 16 dias a $68.500
Notas:

Total item

Numero de Autorizacién: 18764025170781 Rango Autorizado Desde: 1 Rango Autorizndo Hasta: 2000, prefijo: FV, Fecha resolucién: 2022-02-09, vigente hasta: 2024-02-09
P dor Ti logico: Nod S.AS | MIT: 901285179-0
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MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES,
93 CON JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 2 |unidad 38,00 $137.000,00 $0,00 $0,00/$0,00] 0%]%0.00| $5.206.000,00
Personas x 19 dias a $137.000
Notas:
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA ALTO DEL
10 |3 POLLO, CON JORNADA MAXIMA DE 4 unidad 18,00 $68.500,00 $0,00 $0,00($0.00] 0%}50,00] $1.233.000,00
HORAS, 1 Persona x 18 dias a $68.500
Notas:
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
ESTACION PITA, PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA ENRIQUE DURAN, CON
11 (3 JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS, 1 Persona unidad 18,00 $137.000,00 $0,00 $0,00(%0,00] 0%|$0,00| $2.466.000,00
x 18 dias a $137.000
|Notas:
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA FLORIDA
12 |3 CON JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS,. 1  |unidad 16,00 $137.000,00 $0.00 50,00/$0,00{ 0%]|s0,00| $2.192.000,00
Persona x 16 dias a $137.000
Notas:
Total items | 12
Totales
Moneda cop
Tasa de Cambio
Subtotal Precio Unitario (=) $45.347.000,00
Descuentos Detalle {-) $0,00
Notas: Recargos Detalle (+) 50,00
Las retenciones son a nivel informativo no afecta el total a pagar. Subtotal Base Gravable (=) $0.00
Total impuestos (+) 50,00
Total Mas Impuesto (=) $45.347.000,00
Descuento Global (-) $0,00
Recargo Global (+) $0,00
Total a Pagar (=) $45.347.000,00

Numere de Autorizacién: 18764025170781 Rango Autorizado Desde: 1 Rango Autorizado Hasta: 2000, prefijo: FV, Fecha resolucién: 2022-02-08, vigente hasta: 2024-02-09
Pr dor Tecnoldgica: Nod S.A.S | NIT: 901285179-0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

4° INFORME PARCIAL DEL
CONTRATO No. 175-2023

PRESTACION DE SERVICIO DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA
LA ENTREGA DE ALIMENTACION A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO, ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA
SEPTIEMBRE DE 2023

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail;: ganajuahotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: 21.940.048-2

INFORMACION CONTRACTUAL

CONTRATO:

CONTRATO No. 175-2023

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIO DE MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS PARA LA ENTREGA DE ALIMENTACION A
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PAE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

VALOR DEL CONTRATO:

DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M.L
($221.255.000.00)

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO

NIT:

890.983.906-4

CONTRATISTA:

BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT:

21.940.048-2

SUPERVISOR:

SECRETARIA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

GOBIERNO Y

DURACION:

OCHENTA Y CINCO DIAS CALENDARIO

ACADEMICO

(85)

GARANTIAS DEL CONTRATO

ASEGURADORA

POLIZA No.

DESCRIPCION DE LA VIGENCIA

POLIZA Desde Hasta

Compaiiia
Aseguradora
solidaria

480-47-
994000048043

Amparo de Cumplimiento

del Contrato 20/02/2024

18/05/2023

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones
Laborales

18/05/2023 | 20/10/2026

480-74-
994000008077

Responsabilidad Civil

Extra-contractual 18/05/2023

20/10/2023

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Maunicipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajut@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

RESUMEN

El presente contrato inicio labores el 18 de mayo de 2023 con todas las manipuladoras de
alimentos de los diferentes restaurantes escolares ubicados en los centros poblados
Puerto Perales, Estacion Cocorna, Estacion Pita, Santiago Berrio, Cabecera Municipal,
Doradal, Alto del Pollo, Las Mercedes, Balsora y La Florida Tres Ranchos; con todas las
garantias de ley y dando cumplimiento a los horarios establecidos en el contrato y en cada
una de las instituciones del municipio.

Hasta la fecha las actividades se han venido desarrollando en total normalidad, los viveres
han sido recibidos, revisados, inventariados, desinfectados, almacenados y preparados a
cada alumno segun la minuta establecida, nos permitimos dar el actual informe con el fin
de realizar el cobro parcial del 01 al 27 de septiembre/2023; son diecinueve (19) dias
ejecutados segun Contrato No. 175-2023.

A continuacion, nos permitimos adjuntar registro fotografico de las manipuladoras en
ejecucion de sus labores diarias e items y valores para facturar segun contrato.

Atentamente,

gd/ut(a A/&"‘f‘d"’-ﬁt

BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
C. C. No. 21.940.048 de Puerto Nare

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuiahotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Se dio secuencia a las capacitaciones continuadas, acatando las normas y segun la
resolucion 2674 de 2013. Se realizé la charla de la trazabilidad de los alimentos a las
manipuladoras de alimentos de los restaurantes escolares ubicados en la Cabecera
Municipal Puerto Triunfo, los corregimientos de Puerto Perales, Estacion Cocorna,
Santiago Berrio, Doradal, Las Mercedes, las veredas de Estacion Pita, Alto del Pollo, La
Florida y Balsora el 23 de septiembre/2023 medio virtual.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Maunicipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuahotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

2. Recibimiento de viveres en la Cabecera Municipal Puerto Triunfo, los corregimientos de
Puerto Perales, Estacion Cocorna, Santiago Berrio, Doradal, Las Mercedes, las veredas
de Estacion Pita, Alto del Pollo, La Florida y Balsora en el mes de septiembre/2023.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia

E-mail: ganajuiahotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

. Registro fotografico de las manipuladoras de alimentos en ejecucion de sus labores
diarias durante la ejecucién del contrato en la Cabecera Municipal Puerto Triunfo, los
corregimientos de Puerto Perales, Estacion Cocorna, Santiago Berrio, Doradal, Las
Mercedes, las veredas de Estacion Pita, Alto del Pollo, La Florida y Balsora en el mes
de Agosto/2023.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Maunicipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuihotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia

E-mail: ganajuia hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro

Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajutahotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Maunicipio de Puerto Nare, Antioquia

E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

ITEMS Y VALORES PARA FACTURAR SEGUN CONTRATO

DIAS VALOR VALOR
DESCRIPCION CANT. | | ABORADOS | UNITARIO | TOTAL

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA DORADAL, 17 $ 137.000 | $11.645.000
CON JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS.

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA DORADAL, $ 137.000 $822.000
CON JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS.

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA PERALES, $ 137.000 | $4.658.000
CON JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS.
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA COCORNA, $137.000 | $4.932.000
CON JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS.
MANIF'ULADORAS DE ALIMENTOS PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA PTO

TRIUNFO, CON JORNADA MAXIMA DE 8 $137.000 | $5.754.000
HORAS.

MANIPULADORAg DE ALIMENTOS PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA PTO

TRIUNFO, CON JORNADA MAXIMA DE 8 $137.000 |  $137.000
HORAS.

MANIPULADORIOAS DE ALIMENTOS PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTIAGO

BERRIO CON JORNADA MAXIMA DE 8 $137.000 | $5.206.000
HORAS.

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA BALSORA, $68.500 | $1.096.000
CON JORNADA MAXIMA DE 4 HORAS.

VANPULADORAS DE ALIVENTOS_PARA
LA INSTITUCION  EDUCATIVA  LAS

MERCEDES, CON JORNADA MAXIMA DE 8 $137.000 | $5.206.000
HORAS. -
MANPULRDORAS DE ALIMENTOS PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA ALTO DEL

POLLO, CON JORNADA MAXIMA DE 4 $68.500 | $1.233.000
HORAS.

MANPULADORAS ~ DE ~ ALWENTOS
ESTACION PITA, PARA LA INSTITUCION

EDUCATIVA ENRIQUE DURAN, CON $137.000 | $2.466.000
JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS.
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA LA FLORIDA $137.000 | $2.192.000
CON JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia

E-mail: ganajuahotmail.com




OSVALDO SANCHEZ CORTES
NIT: 98.572.818-8
Ingeniero de Alimentos
Matricula Profesional No. 05254-338238 expedida el 29/08/2016

Resolucion No. 123585 de la DSSA del 03-09-2014
Constancia Sanitaria No. CS0-07-14 del 03/09/2014

Medellin (Antioquia), 25 de septiembre de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo OSVALDO SANCHEZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania No. 98.572.818 de profesién
Ingeniero de Alimentos, para su conocimiento y fines pertinentes que de acuerdo a lo estipulado en la
Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Directiva 000848
de 21 de abril de 1998 de la Secretaria de Salud y Proteccion Social de la Gobernacion de Antioquia con
respecto a la capacitacion sanitaria para manipuladoras de alimentos, se establecen los requisitos que
se debe cumplir para impartir |las capacitaciones en el departamento de Antioquia.

El 23 de septiembre del presente afio, se dio continuidad a las capacitaciones continuadas, acatando las
normas y segln la resolucion 2674 de 2013 se cumplid con los requisitos para realizar dicha capacitacion
a las personas asistentes.

Tema tratado: Trazabilidad de los alimentos.

A continuacién, relaciono el listado de personas que asistieron a la charla en la fecha y hora estipulada.

1. ANDREA RUBIO AGUIRRE 22.009.450
2. MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDA 21.940.385
3. MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO 22.009.667
4. ROSA CECILIA SEGURA CORREA 22,009.400
5. VALENTINA PARRA LEON 1.001.443.354
6. DANNA LISETH GALLEGO FLOREZ 1.001.443.488
7. KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO 1.001.443.413
8. MARIA CIELO DIAZ VALENCIA 22.009.677
9. ANA CECILIA DAZA HIGINIO 24.651.987
10. LUZ MERY RICO CASTRILLON 43.490.344
11. MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA 22.011.867
12. MARITZA JASMIN CASTRILLON GIL 30.385.634

Avenida 42 No. 55-106 Manzana 6 Bloque 104 Ap. 328 Medellin, Antioquia
Celular: 300-2408957

E-mail: manipulacionconcalidad@gmail.com




OSVALDO SANCHEZ CORTES
NIT: 98.572.818-8

Ingeniero de Alimentos
Matricula Profesional No. 05254-338238 expedida el 29/08/2016
Resolucion No. 123585 de la DSSA del 03-09-2014
Constancia Sanitaria No. C50-07-14 del 03/09/2014

13. EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO 1.054.559.877
14. EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA 24.714.953
15. MARIA CECILIA ALARCON OSPINA 30.343.945
16. MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA 43.700.809
17. MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA 1.036.220.696
18. LUCENY CARDONA ISAZA 1.007.407.723
19. SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ 1.036.220.409
20. YUD! EDISNEISI MARIN AGUIRRE 1.001.443.652
21. PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO 32.296.125

22. YOJADIS ANDREA BUSTAMANTE RESTREPO 1.001.443.578

A su vez anexo cronograma de capacitaciones continuadas, las cuales se realizaran en las fechas
acordadas.

Cordialmente,

ofvatbdsanchez cores

C.C. No. 98.572.818 de Bello (Antioquia)
Ingeniero de Alimentos

Avenida 42 No. 55-106 Manzana 6 Bloque 104 Ap. 328 Medellin, Antioquia
Celular: 300-2408957

E-mail: manipulacionconcalidad@gmail.com
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Secrotana Scecional de Satud
y Protecciin Social

RESOLUCION N° 123585

3 ero oMl .
Por medio de la cual se otorga la Constancia Sanitaria para Oferentes de

Programa de Capacitacion Sanitaria para Manipuladores de Alimentos

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales conferidas por la ley 9 de 1979 y
su Decreto reglamentario 3075 de 1897 del Ministerio de Salud y la directiva
000848 de 1998 de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 3075 de 1997 del Ministerio de Salud, establece la obligatoriedad
de garantizar programas integrales y continuos de educacion y capacitaciéon en
proteccion y manipulacién de alimentos.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, expidio la
Directiva 00848 de abril de 1998 y la Circular 203 del 7 de Julio de 2008,
estableciendo los requisitos que deben cumplir 1as personas naturales o juridicas
interesadas en ofrecer capacitaciéon sanitaria para manipuladores de alimentos en
eideparlament2 de Antioquia. _

Que el sefior OSVALDO SANCHEZ CORTES, identificado con cédula de
ciudadania No 98.572.818 en calidad de persona natural, domiciliado en la Av. 42
N° 55-106 del municipio de Bello, solicito la expedicién de una Constancia
Sanitaria para Oferentes del Programa de Capacitacién Sanitaria para capacitar al
personal manipulador de alimentos en el Departamento de Antioquia.

Que constatado el cumplimiento de los requisitos estipulados en la Directiva 00848
de abril de 1998 y la Circular 203 del 7 de Julioc de 2008 de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por parte de la solicitante, se
conceder4 la Constancia Sanitaria. '

De conformidad con lo expuesto,

RESUELVE

ART-iCULO PRIMERO: Conceder Constancia Sanitaria para. capacitar a los
Manipuladores de Alimentos en el Departamento de Antioquia al sefior OSVALDO
SANCHEZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania No 98.572.818 en

calidad de persona natural, domiciliado en la Av. 42 N° 55-106 del municipio de
Bello.
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GOBERNACGION DE ANTIOQUIA

Secrotada Sacoianal de Salud
y Proteceidn Socal

RESOLUCION N° 123585

ARTICULO SEGUNDO: La constancia sanitaria que se concede mediante esta
resolucién, se distinguira con el siguiente nimero CSO-07-14.

ARTICULO TERCERO: Para todos los efectos legales de orden sanitario el sefior
OSVALDO SANCHEZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania No
98.572.818 en calidad de persona natural, domiciliado en la Av. 42 N° 55-106 del
municipio de Bello, se sometera a las disposiciones del Decreto 3075 de 1997 del
Ministerio de Salud, la Directiva 000848 de 1998 y la Circular 203 del 7 de Julio de
2008 de la Secretaria Seccional y Proteccion Social de Salud de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente al sefior OSVALDO SANCHEZ
CORTES, identificado con cédula de ciudadania No 98.572.818 en calidad de
persona, el contenido de la presente Resolucion, haciéndole saber que contra ésta
proceden los Recursos de Reposicion y de Apelacion, los cuales deben
interponerse y sustentarse debidamente dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 76
y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencicso

Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Notificar el contenido de la presente resolucion al solicitante,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion, ante la Secretaria Seccional de Salud y

-Proteccion Social de Antioguia. - -~

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin, 2 los 0 3 sfp 2014
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

l'/ '/,,;}
LUZ MARIA 19_’@6%&0_3%%2

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

Proyeco thxia Josels Atrdeda B 201408 20 REIARIN SLCCIONAL DE SALUD \
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

PLAN DE
CAPACITACIONES

DN F

Blanca Nubia Fevera




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

’ TEMATICA

OBJETIVO

PERSONAS A
QUIEN VA
DIRIGIDO

METODOLOGIA

CURSO
MANIPULACION
DE ALIMENTOS

DEFINIRE
IMPLEMENTAR TODO
LO REFERENTE A LAS

BPM

PERSONAL
MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

FEBRERO
2023

CHARLA, VIDEOS,
EXPOSICION

TRAZABILIDAD DE
LOS ALIMENTOS

CONOCER LA
TRAYECTORIA DE LOS
ALIMENTOS DESDE SU

INICIO DE
PREPARACION HASTA
EL CONSUMIDOR
FINAL

PERSONAL
MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

SEPTIEMBRE
2023

CHARLA, VIDEOS,
EXPOSICION

NORMATIVIDAD
ALIMENTARIA

DEFINIR Y CONOCER
LOS CONCEPTOS
NORMATIVOS, LEY
9/79, RES 2674/13, Y
OTROS

PERSONAL
MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

OCTUBRE
2023

CHARLA, VIDEOS,
EXPOSICION

| INTRODUCCION A
| LA INOCUIDAD DE
LOS ALIMENTOS

DEFINIR Y CONOCER
LOS CONCEPTOS DE
LOS ALIMENTOS

PERSONAL
MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

OCTUBRE
2023

CHARLA, VIDEOS,
EXPOSICION

LIMPIEZA Y
DESINFECCION

CONOCER Y APLICAR
LOS CONCEPTOS DE
LIMPIEZA Y
DESINFECCION

PERSONAL
MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

NOVIEMBRE
2023

CHARLA, VIDEOS,
EXPOSICION

PROTECCION Y
CONSERVACION
DE LOS
ALIMENTOS

DEFINIR, ENTENDER Y
APLICAR LOS
CONCEPTOS DE
CONSERVACION

PERSONAL
MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

NOVIEMBRE
2023

CHARLA, VIDEOS,
EXPOSICION

METODOS DE
CONTAMINACION
DE LOS
ALIMENTOS

CONOCER LOS
DIFERENTES MEDIOS
DE CONTAMINACION
DE LOS ALIMENTOS

PERSONAL
MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

DICIEMBRE
2023

CHARLA, VIDEOS,
EXPOSICION

SANEAMIENTO
BASICO

IDENTIFICAR LA
IMPORTANCIA DELOS
PROCEDIMIENTOS A
APLICAR EN EL PLAN

DE SANEAMIENTO

PERSONAL
MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

DICIEMBRE
2023

CHARLA, VIDEOS,
EXPOSICION

ENFERMEDADES
DE ORIGEN
ALIMENTARIO

CONOCERE
IDENTIFICAR E.T.A.S

PERSONAL
MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

ENERO 2024

CHARLA, VIDEOS,
EXPOSICION

NOTA: En caso tal de presentar algiin refuerzo por necesidades internas de capacitacion, se dejaré un acta y el tema sera
relacionado con aspectos a buenas practicas de manufactura. En caso de no generar la capacitacién por algtin inconveniente se

debe consignar en formato de acciones correctivas.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Maunicipio de Puerto Nare, Antioquia

E-mail: ganajui@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

DNH

Blanca Nubia Hevera

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia

E-mail: ganajuta otmail.com




OSVALDO SANCHEZ CORTES — Ing. De Alimentos

MEDELLIN, 27 DE FEBRERO DE 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo OSVALDO SANCHEZ CORTES, con CC. 98572818 de profesion ingeniero de
alimentos, matricula profesional n © 05254-338238 expedida el 29/08/2016, y
resolucion n ° 128535, constancia sanitaria CS0O-07-14 de 03 de septiembre de
2014.

para su conocimiento y fines pertinentes que de acuerdo a lo estipulado en la
resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del ministerio de salud y proteccion social y
la directiva 000848 de 21 de abril de 1998 de la secretaria de salud y proteccion
social de la gobernacién de Antioquia, con respecto a la capacitacion sanitaria
para manipuladores de alimentos, se establecen los requisitos que se debe
cumplir para impartir las capacitaciones en el departamento de Antioquia.

El dia 08 de febrero se realizo el curso de manipulacion de alimentos en el
municipio de puerto triunfo, acatando las normas y segtn la resolucion 2674 de

2013 se cumplié con los requisitos para expedir certificado de manipulacion de
alimentos a las personas asistentes.
A continuacion, se anexa listado de personas que asistieron al curso en la fecha y

hora estipulada.

Olvddos&nmﬂwms
CC. 9'8572818




OSVALDO SANCHEZ CORTES - Ing. De Alimentos

MILESSA ENITH AMAYA PRADA
ANDREA RUBIO AGUIRRE
MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL
MARIA OFELIA CLAVLIO QUINTERO
ROSA CECILIA SEGURA CORREA
GLORIA EMILSEN ECHEVERRI HENAQ
KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO
MARIA CIELO DIAZ VALENCIA
8. ANA CECILIA DAZA HIGINIO
10. LUZ MERY RICO CASTRILLON
11. MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA
12. MARITZA JASMIN CASTRILLON GIL
13. YUDY ALEJANDRA SANCHEZ
14, ASTRID CAROLINA HENAO ROJAS
15. EONA JULIETH ORTIZ CAMACHO
16. EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA
17. MARIA CECILIA ALARCON OSPINA
18. SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ
19. YUDi EDISNEIS!I MARIN AGUIRRE
20. PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO
21. VALENTINA PARRA LEON
24. MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA

BNBARAB LN -

22.012.213
22 009.450
21.940.385
22 009 887
22 009.400
32.280 461
1.001.443.413
22009677
24,651 987
43 490.344
22.011.867
30.385.634
1.038.223 577
1.056.783.339
1.054.559.877
24.714 953
30.343 945
1.036.220 408
1.001.443.652
32.296.125
1.001.443.413
1.054,559.877
23.782.307
1.036.220.606







OSVALDO SANCHEZ CORTES — Ing. De Ahmentoq
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Ing. De Ahmentos
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OSVALDO SANCHEZ CORTES

mrmque

CERTIFICA QUE
MARI&DEELIA CLAVIJO QUINTERO
= CC. 22.009.667

Md unodo Mﬁcm DE ALIMENTOS. dictado @l dw 07 de Febrero de 2021
kG con una ntenskiad horaria de 10 horas

mn-mwm No 123585 del 03 de Sapbembre de 2014

Ol to DN
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OSVALDO SANCHEZ CORTES
CERTIFICA QUE
ROSA CECILIA SEGURA CORREA

CC 22.009.400
Asasho al cumo de MANIPLLACION DE AL IMENTOS dictadc el dia 07 de Febegro de 2023

COn unag nlenatar! hocara A« 17 o A

Autneiraco [+ = la DSSA bawo res i No 124588 del 01 de pismites do 204

Cmm.'uu a Sanltaria O8I v

OSVALDO ~.AM HE fmm‘rq

lepemere de sl

WRN 2074 de 2013 en el Articulo 12 Y 13 T 200N y Capactacdn” oo
Manipulador de Alimentos debe tener fommaacn en Fducacon Santana

VALDO SANCHEZ CORTES

CENTIFICA QUE

ENTINA PARRA LEON
CC 1001443413

L DE AUMENTOS ocmanc o Ga 27 08 Fedrem de 2023
“mnﬂm

lh.‘““ﬂﬂ m‘ﬂ




CERTIFICA QUE
NA RAMIREZ VIZCANO

© CC 1001443413
ON DE ALIMENTOS. dictado ef dsa 07 oe Fatvor de 2023

" m:mama-mama
u ) ” hed

_ CERTIFICA QUE
RIA CIELO DIAZ VALENCIA

Ui,

CC 22009677

mhmm«wm

DE ALIMENTOS, dictado el dia (7 de Febrero De 2023

___muummuemusaoaamamc
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Osv u DO SANCHEZ CORTES

cmmm\ QUE
CILIA DAZA HIGINIO
Mddllﬂ? de Febeero de 2023

OSVALDO ':*#.f'i;\.film_.}-", COKTES

. m

:RY RICGCASI'RILLON

- CL 43490344

CION DE ALIMENTOS, dictado el dia 07 de Fetrero de 2023
oon U intensidad horaria de 10 homms :

':_hommm No.123585 del 03 de Sephiemtre de 2014

a CSO-07-14
sw'f—\'{'.> o

osm.no SANCHEZ cormés

Ingersern de alimensos M P 082

KN Res. 2674 de 2013 en of Articulo 12 Y 13 “Educacion y Capacitacion” 1odo
Manipulador de Alimentos debe tener formacion en Educason Sanitara




OSVALDO SANCHEZ CORTES

CERTIFICA QUE

MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA
T CC 22011.867

'. Mdmmwmm DE ALIMENTOS, dictado el dia §7 de Fetrero de 2023

) COn Une intens:dad horwta de 10 horas
P, hm por [ DSSA bajo resolucion No 123585 del 03 de Septamtre de 2014

E - *v_, TR Constancia Sangaria CS0.07 k

OSVALDO SANCHE? rmm‘s

Ingensere de slomentos MP G92%4 1)

2N Res. 2674 de 2013 en el Articulo 12 Y 13 “Educacion y Cagecitacn” odo
Manipulador de Alimentos debe tener formacion en | ducacon Sariana

OSVALDO SANCHEZ CORTES

CERTIFICA QUE
i _CASI'RII.LON GIL
r mdammrmmms










OSVALDO SANCHEZ CORTES

§ CERTIFICA QUE
ED%JLIETH omcammo

7 GC 1.054.559.877
M‘mﬂmtﬁﬁm mnunnmmm

ﬂmmummmu‘mmm#

OSVALDO SANCHEZ CORTES

CERTIFICA QUE

EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA
C.C. 24714953

con una intensidad horaria de 10 horas

Autorzado por la DSSA bajo resolucion No.123585 del 03 de Septiembre de 2074

o= OSVALDO SANCHEZ CORTES
ﬁ e lugenier de alimenios MP 05254 . 138218

o

| Mh 2674 de 2013 en el Articulo 12 Y 13 "Educacion y Capacitacion” lodo
Maniputador de Alimentos debe tener formacion en Educacion Sanitana

Asistio al curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS, dictado el dia 07 de Febrerm De 2027

I




CERTIFICA QUE

MARIA CECILIA ALARCON OSPINA
. CC 30343.945

wmummmrmmsmgnﬁm
o Sentara CS007.14 i

OSVALDO

Esgesarw de siencnsos MY VI254 - 138039

ﬂm- 2674 de 2077 en ol Articdo 12 Y 13 "Educacitn y Capactactn” B00.
Marvpuiadon du Aimentos debe lener lormacion en Educacon Sandans

OSVALDO SANCHEZ CORTES
CERTIFICA QUE

- SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ
- CC 1.036.220.409

muu cairet de MANIPULACION DF ALIMENTOS dictado ol dia 07 de Febrero de 2023
con und internidad horana de 10 horas

mw) por la DSSA baja resoluciin No 123585 del 03 de Sephemitve de 2014
Constancis Sgnaaria C50-07-14

*‘ | OSVALDO SANCHEZ CORTES

lagnier: de almenton M P

& Segte Res, 2674 de 2013 en el Articulo 12 Y 13 "Educaciin y Capactiscidn” tode
Manipulador de Alirnertos debe lener formacion en Educacion Sanitana




OSVALDO SANCHEZ CORTES

¥ : CERTIFICA QUE

Wm EDISNEISI MARIN AGUIRRE
CC. 1.001.443.652

. m:mammcm DE ALIMENTOS, dictads of dis (7 de Fetwers de 2023
15; con und inlensicad horaria do 1) Roras

CsON7? f.‘

- OSVALDO SANCHEZ ('ORTFS

"li‘-r!-n MP LY

¥ R- 2674 de 2013 en o Articulo 12 Y 13 "Educacion y Capaciacte” todo
Maripulador de Alimenios debe tener lormsce s e Educacn Serdaria

e R e L

OSVALDO SANCHEZ CORTES
WCAQUE
REA BUSTOS CUERVO
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | ANDREA RUBIO AGUIRRE

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CALLE 26 No. 10-85 CORREGIMIENTO DE PUERTO PERALES

—

CELULAR: | 3145493185

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 22-11-1981

CEDULA DE CIUDADANIA N°: | 22.009.450

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre gue sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR y las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos 1 y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023

'gé,( [a Aarrc' oo N l‘__gq Yobio.

BLANCA NUBIA HERRERA ANDREA RUBIO AGUIRRE
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 22.009.450 de Puerto Triunfo
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR _OBRA LABOR _SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No. 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CORREGIMIENTO DE PUERTO PERALES

CELULAR: | 3135811022

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | SAN ROQUE (ANTIOQUIA) 14-02-1967

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 21.940.385

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. EI
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO, Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la guinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los noctumos, sera remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé 0 no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. E! presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023

,;/ lanca .,//f”""f' & ada . Coldeown V
BLANCA NUBIA HERRERA MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 21.940.385 de Puerto Nare

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR __OBRA LABOR SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE

BUERTO TRIUNFO No, 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO

DIRECCION DEL EMPLEADO: | BARRIO MARIA AUXILIADORA CORREGIMIENTO ESTACION
COCORNA

CELULAR: | 3148730730

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | SAN CARLOS (ANTIOQUIA) 12-09-1967

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 22.009.667

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desemperio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jorada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes, NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente., Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023

Plusce_ecre el ot Lo

EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 22.009.667 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR__OBRA LABOR _SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE

PUERTO TRIUNFO No. 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT:| 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | ROSA CECILIA SEGURA CORREA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | BARRIO MARIA AUXILIADORA CORREGIMIENTO ESTACION
COCORNA

CELULAR: | 3125599801

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 26-10-1979

CEDULA DE CIUDADAN{A N°: | 22.009.400

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademds por las siguientes dlausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO, Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos 1y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir gue dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tunos y dentro de las
horas senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023
Pllsca Yoosere. Vose S
BLANCA NUBIA HERRERA ROSA A SEG CORREA

EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N°© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 22.009.400 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail; ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR _OBRA LABOR _SEGUN
l DE

PUERTO TRIUNFO No. 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT:| 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | VALENTINA PARRA LEON

DIRECCION DEL EMPLEADO: | ESTACION PITA, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO

CELULAR: | 3207027138

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 22-03-1995

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 1.001.443.354

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA 0 LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los salicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Coédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se deberd ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o0 no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcién establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023

'é /éra (a ﬂ”r:’(_“" L TRy = 1

BLANCA NUBIA HERRERA .‘\?'AI. 'NTINA PARRA LEON
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 1.001.443.354 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVID BA.
POR__OBRA _LABOR __SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
BPUERTO TRIUNFO No. 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT:| 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLOC

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | DANNA LISETH GALLEGO FLOREZ

DIRECCION DEL EMPLEADO: | ESTACION PITA, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO

CELULAR: | 3125586645

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 25-05-19956

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 1.001.443.488

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 32 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciard labores a partir de SEPTIEMBRE
15 DEL 2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8
horas de lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a
menos que el empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su
parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo
oficio, mientras esté vigente este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados
porel EMPLEADOR vy las demds consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 32 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateraimente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes, NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se deberd ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 16 deseptiembre de 2023

gén(a !ﬁﬁd’f’a Donno ] v
BLANCA NUBIA HERRERA DANNA LISETH GALLEGO REZ
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N© 21.,940.048 de Puerto Nare C.C. N© 1,001.443.488 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO

DIRECCION DEL EMPLEADO: | SANTIAGO BERRIO, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 3165338608

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 23-07-1992

CEDULA DE CIUDADANSA No: | 1.001.443.413

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes déausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciard labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del cddigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracion de 85 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial v no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificd no serd recanocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023), DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023

%rﬁ (a {,[/‘” TTEr S K&Slhﬂb%%% VIZCANO

BLANCA NUBIA HERRERA
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21,940.048 de Puerto Nare C.C. N© 1.001.443.413 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARIA CIELO DIAZ VALENCIA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | SANTIAGO BERRIO, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 31666976813

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 20-02-1976

CEDULA DE CIUDADAN{A No: | 22.099.677

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del cddigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracion de 85 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto,
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateraimente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementaric o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé 0 no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA ME[!IA C?ELO DIAZ V&LENCIA
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21,940.048 de Puerto Nare C.C. N°© 22.009.677 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | ANA CECILIA DAZA HIGINIO

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CRA 12 CLL 9-14, LAS MERCEDES, MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO

CELULAR: | 3207101264

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 09-05-1984

CEDULA DE CIUDADANIA Ne: | 24.651.987

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes dlausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeiio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los solicite, QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Cddigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
caodigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd 0 no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seg(n el articulo 167 ibidem,
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023

Plince ffercce el

EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 24.651.987 de La Dorada

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@®hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | LUZ MERY RICO CASTRILLON

DIRECCION DEL EMPLEADO: | LAS MERCEDES, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 3203409009

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | SAN LUIS (ANTIOQUIA) 29-08-1974

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 43.490.344

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - EI TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jonada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con Ia jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefnalados porel EMPLEADOR y las demas
consagradas en el articulo 58 del cddigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos Iy II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé 0 no se notifico no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentra de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023
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EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 43,490.344de Bolivar

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CRA 17B 25-33 JORGE JULIO GARCES ETAPA 2, LAS
IMERCEDES, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO

CELULAR: | 3104971107

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 01-02-1977

CEDULA DE CIUDADAN{A No: | 22.011.867

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serda en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefo de las funciones
del cargo contratado,

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR y las demds
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorragas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademéds del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS, El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los noctumos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA A ED A VILLEGAS GARCIA
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 22.011.867 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR __OBRA LABOR _SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No, 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CORREGIMIENTO DE DORADAL
CELULAR: | 313595223

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | HONDA (TOLIMA) 30-09-1991

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 30.385634

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y e TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. E! lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores, PARAGRAFO. - EI TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desemperio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. E| TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO, El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asl como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé 0 no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023
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EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 30.385.634 de La Dorada

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
P.QB_._QBBA!EAE_QR
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
BUERTO TRIUNFO No. 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CORREGIMIENTO DE DORADAL, MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO

CELULAR: | 3214511070

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | SAN RAFAEL (ANTIOQUIA) 25-01-1970

CEDULA DE CIUDADAN{A No: | 43.700.809

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | § 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: LUGAR. Ei lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefalados porel EMPLEADOR y las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA IAPATRICIA SALAZAR DAZA
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 43,700.809 de San Rafael

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR___OBRA _LABOR _ SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No, 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CORREGIMIENTO DE DORADAL, MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO

CELULAR: | 3106008198

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | SONSON (ANTIOQUIA) 11-07-1986

CEDULA DE CIUDADANSA No: | 1.036.220.696

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes dausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciaréa labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial v no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé 0 no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentra de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la matetia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA IARIA ONEIDA ALZATE MONCADA
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N°© 1.036.220.696 de Puerto Triunfo
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | LUCENY CARDONA ISAZA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CORREGIMIENTO DE DORADAL, MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO

CELULAR: | 310653940 - 3216126522

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | ARGELIA (ANTIOQUIA) 27-12-1994

CEDULA DE CIUDADANIA Ne: | 1.007.407.723

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. EI TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 vy siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos 1 y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA LUCENY CARDONA ISAZA
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N°© 1.007.407.723 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR__OBRA _LABOR __SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No. 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO

DIRECCION DEL EMPLEADO: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO

CELULAR: | 3216247658

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | LA DORADA (CALDAS) 09-10-1993

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 1.054.559.877

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le Imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR y las deméds
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantiva de trabajo.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 vy siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 gue es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se deberd ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd 0 no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA EDNA JULIETH ORTIZCAMACHO
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 1.054.559.877 de La Dorada
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR__OBRA _LABOR _SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No. 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 3215699365

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | LA DORADA(CALDAS) 10-10-1981

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 24,714,953

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condidiones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serda en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - E| TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jomnada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR y las demas
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.
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SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracion de 85 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos 1y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023

Planca ferceze Al Tttt

EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 24,714.953 de La Dorada
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

OBRA LABOR SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No. 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARIA CECILIA ALARCON OSPINA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CALLE 14 No. 12-19, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 3212818503

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | LA DORADA (CALDAS) 15-03-1963

CEDULA DE CIUDADAN{A No: | 30.343.945

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeifio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viemes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con Ia jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
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SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracion de 85 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Cddigo sustantivo del Trabajo. Ademés del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos mj/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia hébil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos Iy II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementaric o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificé no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las
horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023

Plinca  Morrere. rasncil 0.5
e £ Y/ kL

BLANCA NUBIA HERRERA MARIA CEGILIA }\Iﬂc N OSPINA
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 30.343.945 de La Dorada
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

OBRA _LABOR _ SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No, 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ

DIRECCION DEL EMPLEADO: | PARCELAS NAPOLES, BALSORA
CELULAR: | 3193793536

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 11-09-1987

CEDULA DE CIUDADANSA No: | 1.036.220.409

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR y las demads
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salaric mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificc no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley, DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023

f/ linca ,,//@"“ff' AL SHOC/ 70 Gorrez

BLANCA NUBIA HERRERA SANDRA JHOANA GO REZ
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 1,036.220.409 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

VIDUAL D BAJO
POR__OBRA LABOR _ SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No, 175-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE

DIRECCION DEL EMPLEADO: | ALTO DEL POLLO

CELULAR: | 3207514509

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 25-09-1987

CEDULA DE CIUDADANIA Ne°: | 1.001.443.652

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serda en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracidn de 85 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento, Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA S| MAR
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 1.001.443.652 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO

DIRECCION DEL EMPLEADO: | TRES RANCHOS, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO

CELULAR: | 3128659859

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 19-10-1983

CEDULA DE CIUDADANIA No°: | 32.296.125

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 23 DE MAYO DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 85 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de MAYO 23 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 175-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con Iz jornada de trabajo dentro de los tumos y horarios sefalados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del cdigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 85 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (17) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial v no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proparcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal coma lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley, DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 175-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 23 de mayo de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA PAULA ANDREA S CUERVO
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 32.296.125 de Envigado

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

ENTREGA DE DOTACION MANIPULADORAS DE ALIMENTOS DE LOS
RESTAURANTES ESCOLARES. MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO. ANTIOQUIA
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

ENTREGA DE DOTACION MANIPULADORAS DE ALTMENTOS DE LO5

RESTAURANTES ESCOLARES. MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

ENTREGA DE DOTACION MANIPULADORAS DE ALIMENTOS DE LOS

RESTAURANTES ESCOLARES, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO. ANTIOQUIA
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 05/07/2023, el empleador BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA numero 21940048 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal

/

transaccional.
( NUMERO DE RADICACION 1 FECHA DE RADICACION § TIPO DE SOLICITUD
5917424 05/07/2023 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁgﬁ'ﬁiﬁﬁ 22009450 ANDREA RUBIO AGUIRRE 1180000 AYUDANTE DE COCINA 2023-07-04

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de Julio del afio 2023.

Cordiaimente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA
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Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 21940385, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION  CC 21940385

NOMBRES Y APELLIDOS MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESOD TITULAR

ESTADQ DE LA AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 24/04/2023
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMARASCOTIZADAS EREPSSURA  ©

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 9

EMPLEADOR(ES) CC 21940048 BLANCA HERRERA DESDE 24/03/2023
DIRECCION DE AFILIACIONES
Facha de genaraclén: 0410712023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

AMERI

Medellin, Anticquia, Colombia. Lincas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Call: 602 380 8841,
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO identificado(a) con CC 22009667
se encuenira afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/02/2020

Estado de la Aliliacion: ACTIVO

IPS: UNION TEMPORAL INSTITUTO DEL CORAZON -
ADILAB - SEDE PUERTO TRIUNFO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogola para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de julio del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

3

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A
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SAVIA SALUD EPS

NIT: 800.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ROSA CECILIA SEGURA CORREA identificado(a) con CC
22009400, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA
SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad
de Dependiente segln informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
04/jul./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 05 dias del
mes de jul. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es vélido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun LEY 1122/07.




SALUD EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION

Codigo Vernficacion: 2131019

ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.
CERTIFICA QUE:

VALENTINA PARRA LEON. identificado con Cedula Ciudadania 10014243354 aparece registrado(a) en SAVIA SALUD EPS

con la siguiente inlormacion:

Tipo y N° de identificacién:
Nombres y apellidos:
Nivel de Sisben:
Grupo Sisben:

Fecha de afiliacion:
Ciudad:

Regimen:

Estado de afiliacion:
Modelo de liquidacion:
Fecha de retiro:
Semanas de afiliacion:

Cedula Ciudadania 1001843354
VALENTINA PARRA LEON
Nivel 1

2011-04-01
PUERTO TRIUNFO
CONTRIBUTIVO
Activo

CAPITA

639

El presente documento fue generado el 2023-07-05 17.09:26. vahdo por 15 dias a partir de |a fecha de generacion. sin
embargo el estado de afiliacion puede cambiar de acuerdo a la normatividad que rige el Sistema General de Sequridad

Social en Salud SGSSS

#

VIGILADO
Supersalud

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
SAVIA SALUD EPS

www saviasaludeps.com
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SALUD EPS

SAVIA SALUD EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) DANNA LISETH GALLEGO FLOREZ identificado(a) con CC
1001443488, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de
SAVIA SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en
calidad de Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de

datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacién laboral
18/sept./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 18 dias del
mes de sept. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificaciéon por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun LEY 1122/07.



SAVIA SALUD EPS
NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefor(a) KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCAINO identificado(a) con CC
1001443413, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de
SAVIA SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en
calidad de Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de

datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relaciéon laboral
04/jul./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 05 dias del
mes de jul. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun LEY 1122/07.




SAVIA SALUD EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) senor(a) MARIA CIELO DIAZ VALENCIA identificado(a) con CC
22009677, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA
SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad
de Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
04/jul./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 05 dias del
mes de jul. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun LEY 1122/07.



savla

SAVIA SALUD EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANA CECILIA DAZA HIGINIO identificado(a) con CC 24651987,
se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA SALUD EPS
por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad de
Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
04/jul./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 05 dias del
mes de jul. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracién con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun LEY 1122/07.




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El{La) Sedor(a) LUZ MERY RICO CASTRILLON identificado(a) con CC 43490344 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/02/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: UNION TEMPORAL INSTITUTO DEL CORAZON -
ADILAB - SEDE PUERTO TRIUNFO

Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogola para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de julio del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

QObservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S
Gerentia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA
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Beneficios en Salud denominado EPS SURA
CERTIFICA
Que ANA MARIA FLOREZ HENAO id cikou
(alﬂmmmhwmmm" LA DE CIUDADANIA nimero 1017127524, aparece regisirado

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION  CC 1017127524

NOMBRES Y APELLIDOS ANA MARIA FLOREZ HENAD

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADOQ DE LA AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2017

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 276

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 32

EMPLEADOR(ES) CC 21840048 BLANCA HERRERA DESDE 14/04/2023
DIRECCION DE AFILIACIONES
Fechs de ganeracién: 040712023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medeliin, Antiogquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
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Linea Nacional: 018000 519 519
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SAVIA SALUD EPS

NIT: 800.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) senor(a) MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL identificado(a) con CC
30385634, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA
SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad
de Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
04/jul./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 05 dias del
mes de jul. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun LEY 1122/07.



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA identificado(a) con CC 43700809 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/06/2023
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

E.S.E. HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 17 dias del mes de |ullo del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerené{ Afillaciones

Nueva EPS S.A



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA: identificado(a) con €C nimero 1036220696: se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 30/12/2019
Estado de la Afiliacion Vigente
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de fa) interesado(a) en Bogota para QUIEN
INTERESE, a los 5 dias del mes 7 del afio 2023

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



savia) ‘*

SALUD EPS

SAVIA SALUD EPS
NIT: 800.604.350
HACE CONSTAR
Que el(la) senor(a) LUCENY CARDONA I1SAZA identificado(a) con CC 1007407723,
se encuentra Afiliade en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA SALUD

EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad de
Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacion laboral

17/jul /2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 05 dias del
mes de jul. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS. cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segUn LEY 1122/07.




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO identificado(a) con CC 1054559877
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 0111/2016
Eslado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

MEDICARE IPFS LTDA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogola para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de julio del afio 2023,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente.

P
&7
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



SAVIA SALUD EPS
NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR
Que el(la) senor(a) EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA identificado(a) con CC
24714953, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA

SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad
de Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relaciéon laboral
04/jul./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 05 dias del
mes de jul. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizaciéon segun LEY 1122/07.
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SAVIA SALUD EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ identificado(a) con CC
1036220409, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de
SAVIA SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en
calidad de Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de
datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
04/jul./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 05 dias del
mes de jul. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracién con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun LEY 1122/07.




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Serior(a) YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE identificado(a) con CC 1001443652
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacian de 0112/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: UNION TEMPORAL INSTITUTO DEL CORAZON -
ADILAB - SEDE PUERTO TRIUNFO

Calegoria: A

La presente cerlificacidon se expide 2 solicitud del(de la) interesado(a) en Bogola para
QUIEN INTERESE., a los 5 dias del mes de julio del aflo 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respeclo a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o /
£ /

Bl il
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A



nueva

eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO identificado(a) con CC 32296125
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de
Estado de la Afiliacion:
IPS:

Categoria:

01/03/2016
ACTIVO
UNION TEMPORAL INSTITUTO DEL CORAZON -

ADILAB - SEDE PUERTO TRIUNFO
A

La presenle certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogola para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de julic del afo 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

<75,

Gerencia de Allli;ciones
Nueva EPS S.A



1A FINANCIERA

DE COLOMDIA

VIGILADO

ARL |SUras

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fechafin  Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura  transaccion

Centro de trabajo. 0000333333 COCINA Ciase: 3 Porcentaje Colizacion. 2,436 %
C22008450 RUBIO AGUIRRE ANDREA 05/07/2023 108186i1 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

’ . s’
Ly R
4 ~

Dir;ccidri de Afiliaciones y Recaudos

Este centificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacidn
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de dalos el 04/07/2023 21.02:45 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 181.78.5.85, 192.230.104.10, 172.16.42.57




1A FINANCIERA

VIGILADO ™

ARL |SUras

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000333333 COCINA Clase: 3 Porcentaje Colizacion:  2.436 %
€21840385 CALDERON VIDAL MIRIAM PATRICIA  05/07/2023 Y1262112 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

g . )
e e g
.‘;' P i =

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado liene validez para efecios de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desalfiliacidn
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquiar momenio por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Este certificado fue generado con la informacion registrada an ia base de dotos ol 04/07/2023 21.04:34 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con das asleriscos (*°) son coberiuras pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.78.5.856, 192.230.104.10. 172.16.42.57




DE COLOMBTA

“GILADO SUPERINTENDENCLA FINANCIERA

ARL |[SUra=

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Eslado
identificacion cobertura  cobertura transaccién
Centro de trabajo: 0000333333 COCINA Clase: 3 Porcentae Cotizacion:  2.436 %
C22009667 CLAVIJO QUINTERO MARIA OFELIA 05/07/2023 19414971 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

4 .._.,..;.;'.--

Dfraccién de Afiliaciones y Recaudos

Esle certificado tiene validez para efectos de afiliacion del Irabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desalifiacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Este certificade fue generado con la informacion regisirada en la base de datos of 04/07/2023 21:06:57 .
Los trabajadores marcados con aslerisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181,78.5.85, 192.230.104 10. 172.16.42.57




TA FINANC IERA

DF COLOMNA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Eslado
Identificacion cobertura  cobertura  transaccién

Centro de trabajo: 0000333333 COCINA Clase. 3 Porcentaje Colizacion:  2.436 %
C22009400 SEGURA CORREA ROSA CECILIA 05/07/2023 y1380oMD  DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Alentamente,

) 3% )
! ; -
i am e

L

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efecios de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle certificado fue genarado con la informacion registrada en la base de dalos el 04/07/2023 21:09:02 .
Los Irabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.78.5.85, 192.230.104.10. 172.16.42.57




TENDENCIA § IMANL TERA
M coLoMBIA

VIGILADO *'"*™

ARL [SUra=

Medellin, 04 de July de 2023

.

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionadal(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numerc Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Cenlro de trabaje. 0000333333 COCINA Clase. 3 Poicentae Cotizacion 2436 %
C1001443354 PARSA LEON VALENTINA 05072023 140e'123 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Alentamente.

gieh? 5

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Esle certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del Irabajador a SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S A as: como para su desaliliacion
Importante: La informacion contenida en esle certificado puede ser validada #n cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certiicado fue generado con La infarmacian ragisirada an la base de dalos el 04072023 21 2665 .
Los 2':!11&155!(1!){&!‘- marcados con astenscao () son afiacos ndeperdienes

Las coberturas marcatias con dos astenscas (°°) son coberluras pendienles de retiro

Direccion 1P+ 181 785 85 192 230 10410 1721642 57



EAOENT LA FInANL L s

Tk €00 iMmIA

VIGILADO ™"

ARL | SUrra =

Medellin, 18 de Septembaer de 20123

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que ia(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliadals) en Riesgos Laborales desce

las techas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A come trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombie Fecha inicio Fecnha fin Codigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion cobaitura  cobertura transacclan

Centaan uabyn  OBINGSAR COCINA PTO TRIUNFO Cagg. 3 Porgeringe Covene:an 2435
C10014434BR  GAI I FUO FLOREZ DANNA LISCTH Te092023 18022251 UEPLNDIENTE  POR INICIAR
null

Atentameante.

Direccion de Afiliaciones y Recaurdos

[ ste cerlificado hene vahaey para elecics de altiacon del 1abajane: a SCEURGS OC VIDA SURAMERICANA S.A asi cumo para su cesall acon
Imperania: La intormacion cortonida 09 rsie condicane pueae ser valicada on cualquer mamento por SEGUROS DF VIDA SURAMERICANA 5 A

Cste certificade fue gererado con la informoacion regiirada en la Lase de datos of 18/06:2020 08:59 01
Los Irabajadoras marcades nan aslanscn ('] son afil adeos Indeperdentes.
L85 coneruras marcadas con dos asterisces (°7) son coteriuras send.eries de reliro

Nteccion 1P 1RI TR SRS 192 230 104 1 177 1R 42 57




FINAN TERA

e COLOMDIA

VIGILADO "

ARL |SUrA>

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fechainicio Fechafin  Codigode  Tipo Colizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo. 0000333333 CQCINA Clase; 3 Porcentaje Cotizacion: 2436 %
C1001443413 RAMIREZ VIZCAINO KELLY JHOANNA  05/07/2023 21971822 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamenle,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este cenificado tiene validez para efeclos de afiliacion del Irabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacion
Importante: La imformacion comemida en este centificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle cenificado fue generado con la mformacion registrada en la base de dalos el 04/07/2023 21:24:17 |
Los Irabajadores marcados con aslenisco (*) son aliiacos Independientes.
Las coberturns marcadas can dos astenscos (**) son coberturas pendienles de reliro

Direccidn 1P: 181.78.5.85, 192 230.104.10, 172.16.42.57




VIGILADO *"*" “"!--"':lo'::l--l.l‘ll:nu( 1ERA

ARL |SUra>s

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas. a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como Irabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000333333 COCINA Clase. 3 Porcentaje Cotizacion. 2,436 %
C22009677 DIAZ VALENCIA MARIA CIELO 05/07/2023 20137451 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Alentamente,

o=y
.

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Esle cenificado tiene validez para efectos de afiliacién del Irabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desalfiliacién
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validads en cualguier momento por SESUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certilicado lue ganerado con la inlormacian registrada en la base de datos el 04/07/2023 21 31 44 |
Los trabajadores marcados con aslerisco () son aliliados Independenies
Las coberturas marcadas con dos aslenscos (*°) son coberturas pendientes de reuro.

Direccion IP: 181.78.5.85. 192.230.104.10, 172.16.42.57




VIGLLADO M N A ANCIENA

ARL |SUra=

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas. a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura  cobertura transaccién

Centro de irabajo. 0000333333 COCINA Clase. 3 Porcentaje Colizacidn 2.436 %

C24651987 DAZA HIGINIO ANA CECILIA 05/07/2023 19819612 DEPENDIENTE POR INICIAR
]

null

Alentamente,

-

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado liene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
impontante: La informacion contenida en este cenificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle cenilicado fue generade con la informacion registrada en In base de dalos el 04/07/2023 21:26:09 .
Los trabajadores marcados con asterisco (°) son afiliados Independientes
Las coberturas marcadas con dos astenscos (**) son coberuras pendienles de retiro

Direccion IP: 181.78.5.85. 192.230.104.10. 172.16.42.57



1A FINANCIE A
DF COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra =

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que Ia(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Colizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccién

Centro de trabaje: 0000333333 COCINA Clase: 3 Porcentaje Colizacion: 2.436 %
C43490344 RICO CASTRILLON LUZ MERY 05/07/2023 25129185 DEPENDIENTE POR iNICIAR
null

Atentamente,

A smifam g
-~

Dfrécéibn de Afiliaciones y Recaudos

Este ceriificado liene validez para eleclos de aliliacién del trabajador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacidn
Importante: La informacion m?{enida en este cenificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S5.A

Este canificado lue ganerado con la informacion registrada an ia base de datos el 040772023 21:34:25
Los trabajacores marcados con asterisco (*) son afiliados Independivntes
|.as coberluras marcadas con gos astenscas (") son coberluras pendientles de retiro

Diraccion IP: 181.78.5.85. 192.230.104.10. 172 16.42.57



FINANCIE RA

[GILADO "™

ARL |SUraA>

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuenlra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Esltado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo:. 0000333333 COCINA Clase: 3 Porcentaje Cotizacién 2436 %
43490344 RICO CASTRILLON LUZ MERY 058/07/2023 25129188 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente.

A

D1recc:0n de Afiliaciones y Recaudos

i i j desafiliacién
sie certificado liene validez para electos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERSCQN& S.A asi como para su
ﬁmomme: La informacion wp:wwa en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este cedificado fue generado con la informacion registrada an la base de doatos ol D4/07/2023 21:34:25 |
LLJS U RBUHEIN A rArssEdos corm aste ISt '} son alliauus indesendienries
I.as coberuras MACAdas con oS ASIENSROS (771 S0N CObenuias nencentes de m'iro




CIA F

0 COLOMALA

VIGILADO

ARL |SUraAsS

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Cenlro de trabajo: 0000333333 COCINA Clase: 3 Porcentae Cotizacion 2436 %
C22011867 VILLEGAS GARCIA MARTHA EDILMA 05/07/2023 23743243 DEPENDIENTE FPOR INICIAR
null

Atentamente,

F

Direccion de Afiliaciones y Recaudos .
Este cenificado tiene validez para efectos de afiliacion del Irabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificadao fue generado con la informacion registrada en [a base de datos el 04/07/2023 21:35:39 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afillacos Independientes. _
Las coberturas marcadas cen dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro

Direccion IP: 181.78.5 .85, 192.230.104.10 172.16.42.57




1A FINANCITRA

DE COLOMBTA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas. a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Colizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centto de rabajo. 0000333333 COCINA Clase. 3 Porcentaje Cotizacién.  2.436 %
C30385634 CASTRILLON GIL MARITZA YAZMIN 05/07/2023 16521724 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

e

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este cenificado tiene validez para electos de afiiacion del irabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su cesafiliacion

Importante: La informacion contenida en este cenificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle certificado lue generada con la informacion registraca en 1o bose do datos ol GAINTI2023 21 3746 .
Los trabajadores marcados con astarisco (*) son afiliados Independienies.
L.as coberturas marcadas con dos nslerscos (") son cobenuras pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.78.5.85, 192.230.104 10 172.16.4257




e

L

VIGICADO "M TINnuIchs piesve ke

ARL | SUMQ>

Medellin, 17 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s] relacionadals) en el siguiente Iislado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas. a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan |as fechas de afiliacion

Numera Nembre Fecha inicio Fecha fin Caodiga do Tipo Cotizante Estado
igentificacion cobertura  coberiura transaccién
Cenlrc oe nabao. 0000333333 COCINA Clase: 3 Porzentaje Cetizacién 2436 %
C43700809 SALAZAR DAZA MARIA PATRICIA 18:0712023 20221108 DEPENDIENTE POR INICIAR
nul
Alentamente,

= o
. ‘.'.’._ __a-’-/..

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Esle cenificado tiena vakdez parn efecios de afiiacion del trabajadar 8 SEGUROS DE VIDA SURAMER.CANA S A asi come pora su desafiliacien
Impurtante: La informacior contenida en este cerlificado puede ser valkdads en cuaiguisr momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este cenificado lue ganarado con s informacion regisirada en |a base de datos ef 17/07/2023 1903 44
Los I"abadures marcados con asteriseo (*) aon afihados Indepuntmntes.
Las coberturas marcadas con 0os @sienscos (77 son coberturas pendientes de retino,

Direccidn 1P, 181.78.5 85, 192 23C.104.1 172 16 42.07




LA F INANCTIERA

B COLOMBLA

VIGILADO

ARL |SUras

Medeilin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como Irabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion

Centro de trabajo. 0000333333 COCINA Ciase: 3 Porcentaje Cotizacion 2436 %
C1036220626 ALZATE MONCADA MARIA ONEIDA 05/07/2023 17195341 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente.

i

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este cerificado tiena validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGLIROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacion conterida en este certificado puede ser vahdada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado lue generado con 1a informac:on registrada en 1a base ae dalos el 04/07/2023 21:4224 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes
Las cobenturas marcadas con dos asleriscos (*°) son cobenuras pendientes de retiro,

Direccion IP- 181.78.5.85, 192,230 104,10 172.16.42.57




1A FINAMCTERA

VIGILADO OF COLOMBIA

ARL | SUrAQ=

Medallin, 17 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que fa(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

tas fachas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afillacién

Numaro Nombre Fecha Inicio Fecha fin Codigode  Tipe Cotizante Estado |
identificacién cobertura  cobertura  transaccién
|

Cenlro de trabajo: 0000333333 COCINA Clase: 3 Porcentaje Colizacién:  2.438 %
C1007407723 CARDONA ISAZA LUCENY 18/07/2023 19016615 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Alentamente, ]

o - p’ )
L

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Esle certificado liene valldez para slectos de afiliacién del irabajador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacion
Importants: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esta cenificado lue generado con 1a informacion registracda en la base de dalos ef 17/07/2023 18.53.52 .
Los traba;adores marcados con asteriaco (*) son afiliados indeperdientes
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de reliro,

Dirgccion 1P; 181,78.56.85, 192.230.104.1, 172.16.42.57




VIGILADO ™/MMHATIAneNciL FANCHINA

ARL |SUra=

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicacas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Caotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo. (000333333 COCINA Clase. 3 Porcentaje Cotizacion. 2436 %
C1054559877 ORTIZ CAMACHO EONA JULIETH 05/07/2023 1422201 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este cenificado tiene valider para efeclos ce afilacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Imporante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualauier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle certificado fue generado con lo infermacidn registrada en |a base de datos el 04/07/2023 21:46:10 .
Los rrabajadores dos con aslerisco () son afiiados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos astenscos (*7) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.78.5 85, 192.230.102.10, 172.16.42.57




A FINANCIERA

T
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 05 de Julio de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguienle listado, se encuenira(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de BLANCA NUBIA

HERRERA JARAMILLO, en el centro de trabajo 0000333333 - COCINA, Clase de riesgo 3, Porcentaje de cotizacion
2.436%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C24714952 ZULUAGA CAPERA EDITH JAZMIN 05/07/2023 59217325 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arisura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo (nico
de generacion valido por un mes:C219400482318626301

Atentamente,

Direccitn de Afiliaciones y Recaudos
Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 05/07/2023 07:18:21.
Los trabajadores marcados con asterisco (") son afiliados Independiontes.
Las coberluras marcadas con dos asleriscos (**) son coberluras pendienles de reliro.

Direccién IP: 181.78,5.85, 182.230.104.10, 172,16.42.57




w2

VAGTLADD ™r™"iraiuatimenss

ARL |SUra=s

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas. a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cedigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion cobertura  cobertura  transaccion

Centro de rabajo. 0000333333 COCINA Clase: 3 Porcentaje Cotizacion 2436 %
C30343945 ALARCON OSPINA MARIA CECILIA 05/07/2023 5221Mg23 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Fo o Fom gon
T

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

A i i filiacién
Este cenificado tiene validez para efectos de afilacion del trapajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERIC f:Nﬁ S.A asi como para su desa
lnip:::mf La informacdn contenida en este certhcado puede ser validada en cualquer momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este cantificndo fue generado con la ‘nformacion registrada en la base oe dalos el 04r07/2023 21 51:12
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiiados Indnpandloqies.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P 181.78.5.85, 192.230.104.10. 172.16.42.57
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Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDQS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura  transaccion

Centro de trabajo, 0000333333 COCINA Clase. 3 Porcentaje Cotizacidn 2.436 %
C1035220409 GOMEZ FLOREZ SANDRA JHOANA 05/07/2023 225xL203 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este cerificado liene validez para eleclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A as’ como para su desaliliacion
Importante: La informacion contenida en este cenificado puede ser validada en cualquer momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esla cenificado fue generado con 1a informac:on ragisiraga en la base de oalos el 04/07/2023 21:52:44 .
Los lrabajadores marcados con aslerisco (7) son afifiados Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asleriscos (*') son coberturas pendientes oe retiro.

VIGILADD PUrtunTEacncis piNANCIERS

Direccion IP: 181,78.5.85. 192 230.104.10. 172.16.42.57




NUIA FINANC IERA

OF coLUMnIA

VIGILADO

ARL [SUraA>

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicie Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura  transaccion

Centro de irabajo 0000333333 COCINA Clase: 3 Porcenmaje Cotizacion. 2436 %
C1001443652 MARIN AGUIRRE YUD! EDISNEISI 0507/2023 14139187 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

o= s
o

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este cenificado tiene validez para electos de afiliacion del trabajador a SEGURDOS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacion contemida en este certificado puede ser vahdada en cualquer momente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle certificado fue generado con |a informac:on regisirada en la base de datos el 04/07/2023 21:54:10 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afifiados independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (*') son coberluras pendientas de retiro.

Direccion IP: 181.78.5 85, 192.230.104.10 172.16.42 57
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Of COLOMATA

VIGILADO

ARL [SUraA>

Medellin, 04 de July de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificaciéon cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo. 0000333333 COCINA Clase. 3 Porcentaje Cotizaciin 2436 %
C32206125 BUSTCS CUERYQO PAULA ANDREA 05/07/2023 nJ131101 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Alentamente,

L7 *

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este cenificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desaliliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguigr momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA § A

Esle certificado fue generado con la informacion regisirada en la base de dalos &l 04/07/2023 21:56:26 ,
Los trabajadores marcadas con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de retiro

Direccion IP; 181.78.5.85, 192.230.104.10, 172.16.42.57
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

stracdonra deal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANDREA RUBIO AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania 22.009.450, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2023,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

5 -

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

o S‘ochdad Atiministradors da Foridos de Ponsionns y Casantias S A - Nit 800144 331-3 Fillal de AVA L
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

| i ora acel

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 21.940.385, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clienles

e

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW DOTVENIr.com,co y aclualice su Historia Laboral.

L Bacating Administnadam da Fondos de Ponsiones vy Cosantlas S A, - Nit BDD 144 3312
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

aora el

FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 22.009.667, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que liene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www porvenir.com.co  y acltualice su Hisloria Laboral.

Grupo

S shcatnd Administtadors de Fondos de Pernsiones y Cessnting S A - Net 800, 144 331.3 Fillal de AVA L
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ROSA CECILIA SEGURA MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 22.009.400, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

s e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea conslante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

H: mmdﬂﬂm de Pansiones y Casantian S A - Nt 800 144 351 Filial de AVA L




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elfla) Senor(a) PARRA LEON VALENTINA idenlificadc(a) con CC numero 1.001.4432.354 se encuentra alliato(a)
en Pensiones Obhgatorias a PROTECCION. desde el dia 07 de mayo de 2019 y sus recursos se encueniran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esla conslancia se expide a pelicion del interesado(a) el dia 04 de julio de 2023

Cordialmente

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

‘Importante: Esta constancia solo hace raferencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verilicar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proleccion: Bogola: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 78 99 - Canagena 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www proleccion.com
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GENERAL DE PENSIONES

ESPACIO PARA LA ADMINGS TRADO

FORMULARIO oe AFILIACION aL SISTEMA
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(Colfondos

w 5o HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCAINO identificado(a) con C.C No. 1.001.443.413,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 05 de julio del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888,
Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA CIELO DIAZ VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 22.009.677. se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2023

Cordialmente.

Gerencia de Clienles

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral. el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, s
presenta inconsistencias, ingrese a www porvenir.com.co  y aclualice su Historia Laboral,

Grupo

I Socadpdt Aominisimdon: da Fondoa de Pensiones y Casantlas S A - Nit BD0 144 351-3 Filiat de AVA L
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datas de afibados, el/la sefior/a ANA CECILIA DAZA HIGINIO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanla nimero 24651987, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2008 al Régimen de Prima

Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 04 de julio de 2023,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones ecanamicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo algunoe.

www.colpensiones.gov.co
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HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Seforia) LUZ MERY RICO CASTRILLON identificado(a) con CC No 43490344, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800 227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 05 de julio del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a travées de nuestro portal transaccional
www colfondos.com.co opcion PQR's. o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las

siguientes lineas Bogota 7484888. Barranquilla 386 9888 Bucaramanga 698 5888. Cali 489 9888
Cartagena 694 9888. Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Coltondos S A Pensiones y Cesantias




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 22.011.867, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2023

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension. asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

? SSnccng Adininistridors da Fondoa de Pensiones y Casantias S.A. - Nit. 800 144 331 Filial de
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 30385634, se encuentra afiliado/a desde 15/06/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 04 de julio de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Lings ot DTEOIG AT 05
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verfirala & hase de datos de afikados, el/la sedor/a MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA dentit cado/a con
rdoc.meno dv dent-¢zd Cédula de Cludadania nimero 43700809, 10 encurntra afiliado/a desde 25/04/2023 o
Regimpea de Proma Media con Prestacion Definica (3PM) administ-ado par L Administradora Co ombiana de
Pensiones COLPENSIONES

Lat speisenie serilicaoon se expade er Bugete. e i 17 de julio de 20238

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afilisciones

Mola: Ceri*icado generado desde |a pagina Web. Este cocumento no es valido para el reconncmiento ce
presiac.ones eLonomicas, es1a sujeto a venlicac'on y no tiene coste alguro

Wi calpensinae s gqouy co




porvenir

-~

SQI0 hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

n su ndicion d

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.036.220.696, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2023,

Cordialmente,

Gerencia de Clienles

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

“Sbciadnd Ammn de Fondos de Pensiones y Ceaantias S A - Nt 800,144 231-2 Filial de ' ‘ V ’ \ L
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

verdicada 1 base de gatos de of lhudos, elfla sefor/a LUCENY CARDONA ISAZA identificado/a con documento de
identided Cédula de Ciudadania numerc 1007407723, se ercuentio afiliade/a desde 25/04/2023 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por 'a Administradora Calombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 17 de julio de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Esle documento no es valido para el reconacimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co e g anieE s e b
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Ofc

CERTIFICA QUE:

EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.054.559.877, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2023

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

m Mﬂmﬁm da Fondoa do Pensiones y Cesantias 5§ A - Net. BOD, 144 331-) Filial de AVA L
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

| - - 1 -4 J - - p—— - . - i
£n su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 24.714.953, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Bockdad Adminstadon de Fondos de Pensiones y Cesantlas S A, - Nit 800,144,331- Fillal de AVA L
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA CECILIA ALARCON OSPINA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 30343945, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2003 al
Régimen cge Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 04 de julio de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - | incs georar L DIRODD 41 0800




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

Elfla) Seforia) GOMEZ FLOREZ SANDRA JHOANA identificado(a) con CC numero 1.036.220.409 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de diciembre de 2018 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta conslancia se expide a pelicion del interesado(a) el dia 04 de julio de 2023.

Cordialmente.

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

“Importante: Esla constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente

*Si desea verificar la veracidad de esta informacian comuniguese con nosotros
Linea de servicio Proteccion” Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cal 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena’ 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www proleccion com
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.001.443.652, se encuentra
afihado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2023

Cordialmente,

Gerencia de Clienles

\\ ;f
—_— % —

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

“Sociedard Administradors de Fondos de Ponsiones y Cesantlas S A . M 800
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

cn su condicion de administradora clei

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO, identificado(a) con cédula de ciudadania 32.296.125, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2023

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\ 7/

~ -~
-~ =~

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension. asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupgo

m Aaministracors da-Fondos de Panmones v Casanting S A - Nt 800 144 3310 Fillal de AVA L
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PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: ANDREA RUBIO AGUIRRE
IDENTIFICACION: 22009450
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMIENTOS EDAD:41ANQS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
VARICES TELANGECTASICAS ABUNDANTES PINGUELA
OBESO TIPO Il

ROCE EN RODILLAS DE PREDOMINIO DERECHO

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
SV.E VISUAL| voZ |aupmvo| OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL | CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | REsPiRATORIO) QUIMICO
= X X X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
roteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacidn adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesidn, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, cuidado de la piel, cuidado d
las rodillas, intercalar actividad de ple, sentado, caminando y en cunclillas , Alto riesgo osteomuscular, cardiovascular y metabolico pér IMC 5:I
recomienda ingresar al programa de obesidad de su EPS.

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
NOTA: P a este he sido inf do por la empresa y el medico inador, de las exigendas de ley para su realizacion, por lo cual certifico que he fil do el i
para que se me realice, incluyendo los exd de lab los y las dif yudas paraclinicas, blecidas para el cargo dentro del prog de salud oc ional de la empi
Igualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes si de vigitancia epidemioldgica que estén blecidos, segin Resolucidn 2346/07. El paclente declara que
Ia inf b da en este d to es dad ¥ que no omitié ningin dato rel sobres sus d familiares, p les intra o extra laborzles, que puedan influir]
sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor contratado(a). Ademis, plir con las dach tanto ocup les como generales, que se le han dado. Autorizando)
poder partir hail , diagnaostico, rec dac observacidn y restricc que se eneste d con la p gada por parte de la empresa para este fin. Laj
histaria clinica es un di y! fidencial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a . salvo en los sigulentes casos: cuando medie mandato judicial; por]
autorizacidn expresa, escrita y con firma icada del trabaj 10; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsidn y seguridad soclal, (MINISTERIO DE LA PROTECCION

SOCIAL), Resolucidn No.6398 de 1991, Articulo 2).
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PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL
IDENTIFICACION: 21940385
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:_E-SAQOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

VARICES TELANGECTASICAS SOBREPESO LEVE EQUIMOSIS EN RODILLA IZQUIERDA

ROCE EN HOMBROS DE PREDOMININIO 12Q RESTRICCION MUSCULAR

ROCE EN RODILLAS BILATERALES DE PREDOMMINIO DERECHO PTERIGIO

DILATACION DE ANILLO UMBILICAL PROTRUSION INCOMPLETA MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACIONES X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO

4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

S.V.E VISUAL] VOZ Jaubitvo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | RESPIRATORIO| QUIMICO
C X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la

empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,

|Erotecci6n solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccidn solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la

semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesidn, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes

laborales, disminuir de peso, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado,caminando y en cunclillas, medidas antivarices, cuidado de

los hombros, intercalar movimiento repetitivo por encima de los hombros, fortalecer pared abdominal, cuidado de la piel, estiramiento muscular|

para disminuir riesgo osteomuscular

[TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
rliﬂf.l::‘ i a este he sido inf do por la emp yel i inador, de las exigencias de ley para su realizadion, por lo cual certifico que he firmado el timi
para que se me realice, Incluyendo los exd de lak rios y las dif ayudas paraclini blecidas para el cargo dentro del prog de salud ional de la emp
Igualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para retroall los dif ' de vigilancia epidemioldgica que estén blecidos, segin Resolucién 2346/07. El paciente declara que |3
Inf ié ink en este d es verdadera, y que no omitid ningun dato relevante sobres sus antecedentes famillares, personales intra o extra laborales, que puedan Influlr sobre
su estado de snlud, siendo esto un ricsge pora o laber do{n). Ademd plir von las ! tonto ionales somo lws, que e lo han dede. Auturisamie puodur|

partir hallazgos, diagnosth dac observacidn y restricciones que se &n este doc con la p gada por parte de |la empresa para este fin. La historia

es un d estri fidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judicial; par

autorizacidn expresa, escrita y con firma ticada del trabajador § jo; y por la solicitud de las autoridades competentes de prevision y seguridad social, (MINISTERIO DE LA PROTECOON

|SOCIAL), Resolucidn No.6398 de 1991, Articulo 2).
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FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO
IDENTIFICACION: 22009667
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMIENTOS EDAD:55ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL .

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE SOBREPESO PIEL DESHIDRATADA
DEBILIDAD PARED EPIGASTRICA ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
VARICES TELANGECTASICAS ABUNDANTE/ RETICULARES NEVUS GENERALIZADA
MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD CIFRAS TENSIONALES LIMITES
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? Is_| NO
4, OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
S.V.E VISUAL] VvOZ |Aunmvo| OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL | CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | REsPiRATORIO| QUIMICO
" X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en laj
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccidn solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesidn, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales,disminuir de peso,medidas antivarices, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas, fortalecer
pared abdominal , cuidado de la piel , seguimiento a cifras tensionales limites .Uso de medias antivarices para laborarseguimiento por su EPS, uso|
de crema emoliente para hidratar la piel.

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: Previ o este he sido informado por la empresa y el medi inador, de las exi ias de ley para su reallzacién, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento
para que se me realice, incluyendo los exd de lab rios y las diferentes ayudas p linicas, blecidas para el cargo dentro del progr de salud pacional de la empresa.
Igualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para retroall tar los difs | de vigilancia epidemioldglca que estén establecidos, segdn Resolucidn 2346/07, El paciente declara que
la informacién inistrada en este d es verdadera, y que no omitié ningdn dato relevante sobres sus anteced familiares, les intra o extra laborales, que puedan infiuir]

sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor do{a). Ademd plir con las dach tanto ocupacionales como g que se le han dado. A

poder rtir hall diagnostico, r daciones, observacion y restricciones que se tran en este d con la g gada por parte de la empresa para este fin, Laj

4

historia clinlca es un d i fidencial y de reserva profesional. No puede ¢ se o darse a , salva en los sigul casos: do medie dato |udicial; por]
autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador & do; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsién y seguridad soclal. (MINISTERIO DE LA PROTECCH
SOCIAL), Resolucion No.6398 de 1991, Articulo 2).
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FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: __ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: ROSA CECILIA SEGURA CORREA
IDENTIFICACION: 22009400
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:43ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A
VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA
3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

OBESO TIPO Il ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
HTA POSIBLE EVENTRACION A NIVEL DE ABDOMEN
JROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE
IVARICES TELANGECTASICAS
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? _ Ist | NO

4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
VISUAL] VOZ jaupimivo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | RESPIRATORIC] QUIMICO
S.V.E

X X X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocclo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,
roteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracion no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, continuar control por su EPS por
patologia de base, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, snetado, caminando y en cunclillas , fortalecer pared abdominal , control
por cirugia general por posible eventracion ,manipulacion de cargas 8 kilos, ingresar al programa de obesisda de su EPS, alto riesgo
osteomuscular , metabolico y cardiovascular por IMC.
TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
INOTA: F a este he sido informado por la empresa y el fi inador, de las exigendas de ley para su realizaddn, por lo cual certifico que he firmado el i para
lque se me realice, incluyendo los exd de lat ios y las dify yudas paraclini blecidas para el cargo dentro del p de salud cional de la empresa, Igualmente
autorizo, para que él, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes sistemas de vigilancia epidemiologica que estén blecidas, segtin Resolucién 2346/07. El paciente declara que la infl
da en este d nto es verdadera, y que no omitié ningun dato relevante sobres sus anteced: familiares, per les intra o extra laborales, que puedan Influir sobre su estado de|
salud, slendo esto un riesgo para la labor contratado{a). Ademads, cumplir con las rec daci tanto ocupacionales como g les, que se le han dado. Autorizando poder compartir hallazgos,
d dach abservacion y restri que se en este doc , con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. La historia clinica es un documento)
estric fidencial y de reserva profesional. No puede se o darse a , salvo en las siguientes casos: cuando medie mandato judicial; por autorizacién expresa, escrita y con

I:l’v:i icada del trabajador i do; y por la solicitud de las autoridades competentes de prevision y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991,
culo 21
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FECHA: DIA: 10 MES: 2 Aﬁo: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODIC_g 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: VALENTINA PARRA LEON
IDENTIFICACION: 1001443354
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:Z?ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
DEBILIDAD PARED ABDOMINAL VARICES TELANGECTASICAS
ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTES
RESTRICCION MUSCULAR

DILATACION ANILLO UMBILICAL PROTRUSION INCOMPLETA VS HERNIA UMBILICAL MINIMA POST EMBARAZO
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? Ist | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
VISUAL] VOZ |Jaupimvo| OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | RESPIRATORIO} QUIMICO
X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
|Eroteccién solar. Durante la emergencia covid-19 |a empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesién, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, control por cirugia general definir diagnostico de hernia umbilical. cuidado de las
rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas,disminuir peso, iniclar estiramiento muscular para disminuir riesgo
osteomuscular.

S.\V.E

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: Previ a este he sido inf do por la emp y el medi inador, de las exi ias de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he firmado el consentimientol
para que se me realice, incluyendo los exs de lab rios y las dift yudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del progr de salud ocupacional de la emp:
Igualmente autorizo, para que &1, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes si de vigilancia epid légica que estén blecidos, segin Resolucién 2346/07. €l paciente declara que
la informacién Inistrada en este d es verdadera, y que no omitié ningin dato rel sobres sus - familiares, per les intra o extra laborales, que puedan Influir]
sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor contr dofa). Ademais, lir con las r dacl tanto ocupaci les como gy les, que se le han dado, Autorizando]
poder tir hall diag lco, rec daclones, observacidn y restriccionas que se en este d con la p cnmnwtmuhcmmmmmh.l+
historia clinica es un d | fidencial y de reserva profesional. No puede arse o darse a , salvo en los sigu casos: do medie dato judicial; por]
autorizacién expresa, escrita y con firma icada del trabajador | Jo; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsidn y seguridad soclal. (MINISTERIO DE LA PROTECCION]

SOCIAL), Resolucidn No.6398 de 1991, Articulo 2).




N’T}’/ FECHA: 20/09/2022
§ v i sty b <D CONCEPTO DE APTITUD

Y Suine vmivon VERSION: 4
=3 meor umant MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 15 MES: 9 ANO: 2023 CIUDAD: _ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: DANNA LISETH GALLEGO FLOREZ
IDENTIFICACION: 1001443488
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA DE ALIMENTOS EDAD:27ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL
AUDIOMETRIA: N/A
ESPIROMETRIA: ___ N/A
VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
SOBREPESO
DEBILIDAD PARED ABDOMINAL
VARICES TELANGECTASICAS
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? Ist | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

S.V.E VISUAL] VOZ Jaubitivo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | RespiraTORIO| QUIMICO
V. X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicidn a necesidad,

proteccion solar. Durante |la emergencia covid-19 |la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la

semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesidn, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.disminuir de peso, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

INOTA: Previ a este he sido informado por la empresa y el di Inadaor, de las exigencias de ley para su realizacion, por lo cual certifico que he fil do el Imi para)

que se me realice, Inch do los de lab jos y las dif ayudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del progr de salud clonal de la empresa. lgual t

lautorizo, para que él, mismo sirva, para I los dif ' de vigilancia epid logica que estén blecidos, segiin Resolucién 2346/07. El pad declara que la inf i6

da en este d to es verdad ¥ que no omitié ningun dato rel sobres sus antecedentes familiares, p les intra o extra laborales, que puedan influir sobre su estado de

Jnm siendo esto un riesgo para la abor { piir con kas rec Tones Tanto ocuf como g , QUE S8 1e Nan dago, AUTOMAanoo poger COMparr nanazgos,

daciones, observacidn y nﬂd«.lam que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin, La historla clinica es un documento
fid | y de reserva pr L. No puede se o darse a , salvo en los sig casos: do medie dato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con)

Iﬂrm- da del trabajador i do; y por la solicitud de las ridad de previsién y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991,
J Articulo 2]
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t"‘,: ! I““‘ LA VERSION: 4
s s o s MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: __PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO
IDENTIFICACION: 1001443413
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: __MANIPULADORA DE ALIMENTOS EDAD:30ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

OBESO TIPO Il ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO

ROCE EN RODILLAS DE PREDOMINIO DERECHO

VARICES TELANGECTASICAS ABUNDANTES

DERMATITIS GENERALIZADA EN TRATAMIENTO

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

s.v.g Jsua] voz Javemvol osreomuscuias | merasouco T psicosociat | carbiovascuiar T siotosico [ resmmatono]_auimico
o X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
proteccion solar, Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
llaborales, fortalecer pared abdominal. Disminuir peso.Medidas antivarices, cuidado de las rodillas intercalar actividades de pie , sentado ,
caminando y en cunclillas. Cuidado de la piel . Continuartratamiento por su EPS por patologia de base .

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTEDEL
TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.

BEMEss D T o |
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 100 4}-\!.[34!’_3;,

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJIADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: Previ 2 este he sido Inf do por la emp y ¢l medico inador, de las exigencias de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he firmado el

para que se me realice, Incluyendo los exd de lab rios y las diferentes ayudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del prog de salud pacional de la emp
Igualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para i los dify i de vigilancia epidemiolégica gue estén establecidos, segun Resolucién 2346/07. El paciente declara que|
dentes familiares, personales intra o extra laborales, que puedan infiuir)

la infor i6 Ini da en este d &4 verdadera, y que no omitié ningdn dato rel sobres sus antec
sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor do{a). Ademis, plir con las dach tanto pacionales como g les, que se le han dado. Autorizando)
poder tir hall , di Stil 4. observacion y restricei que se en este doc con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. La}

historia clinica es un d estric t fidencial y de reserva profesional. No puede Icarse o darse a conocer, salvo en los sigulentes casos: cuando medie mandato judicial; por]

autorizacidn expresa, escrita y con firma icada del trabajador & do; y por la de las idades comp de prevision y seguridad soclal. (MINISTERIO DE LA PROTECCION]
SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1931, Articulo 2).
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FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO

1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA CIELO DIAZ VALENCIA
IDENTIFICACION: 22009677
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: ECONOMA EDAD:45ANOS

2. PARACLINICOS
LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA
3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

DEBILIDAD EN PARED ABDOMINAL OBESO TIPO | HTA

ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE PINGUELA

VARICES TELANGECTASICAS RESTRICCION MUSCULAR

NEVUS GENERALIZADO MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
S.V.E VISUAL| VOZ Jauvoimvoj OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | RESPIRATORIO | QUIMICO
" X X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
proteg_:ién solar. Durante la emergencia covid-19 |a empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacidon adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, hdbitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracidon no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, cuidado de la piel, cuidado de las
rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas, iniciar estiramiento muscular para disiminuir riesgo
osteomuscular,continuar control por EPS por patologia de base

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Fﬁ; &\V\\! -'.-21.\'-“":[ o Cf_) : \ - - }"-z."’-‘ o (he DI““}_.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
INOTA: Previ a este he sido inf do por la empresa y el di inador, de las exigencias de ley para su realizacion, por lo cual certifico que he fi jo el
para que se me realice, Induyendo los exd de lab tos y las dif ayudas paraclink blecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa.|
Igualmente autorizo, para que &, mismo sirve, para Hi los dify ist de vigil légica que estén blecidos, segin Resolucidn 2346/07. El paciente declara que la)
Inf 36 i ada en este o &s verdadera, y que no omitié ningln dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales intra o extra laborales, que puedan Influlr sobre|
su estado de salud, slendo esto un riesgo para la labor contratado(a). Ademds, cumplir con las daclones tanto ocupacionales como generales, que se le han dado. Autorizando poder|
tir hallazgos, diagnostico, rec dach obsarvacidn y i que se en este d con la p encargada por parte de la empresa para este fin. La historia}
&5 un d estrl fidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judiclal; por]
Jautorizacidn expresa, escrita y con firma icada del trabajador | do; y por la solicltud de las autoridades P de pr 5n y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCION

Js0c1AL), Resolucion No.6398 de 1991, Articulo 2).
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PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: ANA CECILIA DIAZ HIGINIO
IDENTIFICACION: 24651987
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:38ANOS

2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

HERNIA UMBILICAL DEBILIDAD PARED EPIGASTRICA

JROCE A NIVEL DE RODILLA DERECHA NO LIMITANTE

VARICES TLEANGECTASICAS

SOBREPESO

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO

4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

S.V.E VISUALY VOZ Jaupitivo]l OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | ResPiRATORIO] QUIMICO
ans X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la

empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,

proteccién solar. Durante la emergencia covid-19 |la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

IGENERALES: hidratacidon adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, hadbitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracion no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.disminuir de peso, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, control por su EPS por cirugia general para definir diagnostico de}
hernia umbilical, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 24681 Bt
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
INOTA: Previ a este he sido informado por la empresa y el i inador, de las exigendas de ley para su realizadén, por lo cual certifico que he fi do el b para
lque s me realice, incluyendo los exdmenes de laboratorios y las dif yudas paraclini blecidas para el cargo dentro del progr de salud ocupadonal de la empresa. Igual t
lautarizo, para que él, mismo sirva, para retroal los dif Ist de vigilancia epidemiolégica que estén bledidas, segin Resolucidn 2346/07. El padente declara que la informacién
suministrada en este documento es verdadera, y que no omitié ningun dato rel sobres sus antecedentes familiares, p les intra o extra laborales, que puedan Influir sobre su estado de
lud, siendo esto un riesgo para la labor contratado{a). Ademis, plir con las r daci tanto ocupaclonales como generales, que se le han dado. Autorizando poder c tir hallazgos,
di ! ), observacidn y restr que se an en este di nto, con |a persona encargada por parte de la empresa para este fin, La historla clinica es un documento)
fal y de reserva profesional. No puede ! o darse 3 , salvo en las sigui casos: do medie dato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con

Jrh'nu ticada del trabaj I do; y por la solicitud de las dades comp de previsién y seguridad soclal. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucion No.6398 de 1991,
Articulo 2.
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FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO

1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: LUZ MERY RICO CASTRILLON
IDENTIFICACION: 43490344
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMIENTOS EDAD:48ANOS

2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA,NORMAL COPROLOGICO ALTERADO10-2-2023
COPROLOGICO 27-02-2023
AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD DERMATITIS DE CONTACTO EN MANOS
SOBREPESO PINGUELA
VARICES TELANGECTASICAS
DEBILIDAD EN PARED ABDOMINAL
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACIONES X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? Ist | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

S.\V.E VISUAL| VvOZ |AubiTivO] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | REsPIRATORIO] QUIMICO
i X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluidof
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
[proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 Ia empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, hébitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesidn, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
|laborales,disminuir de peso, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, cuidado de la piel.EL PRESENTE CERTIFICADO REEMPLAZA EL
EXPEDIDO EL DIA 10-2-2023 SOLO CON RELACION A LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: F te 3 este he sido informadao por la empresa y el medi dor, de las exigencias de ley para su realizacién, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento]
para que se me realice, Incluyendo los exd de lab jos y las dif it yudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa.]
Igualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para i los dif it de vigilancia epidemiolégica que estén blecidos, seglin Resolucitn 2346/07. El paciente declara que|
ia infor iG Inistrada en este d es verdadera, y que no omitié ningin dato rel sobres sus dentes familiares, p les intra o extra laborales, que puedan influir]
sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor jofa). Adema: dir con las dac tanto ionales como ge les, que se le han dado. Autorizando)
poder partir hallazgos, diagnostico, rec daciones, observacion y restricciones que se encuentran en este d cton la persona encargada por parte de la empresa para este fin. Laj
histaria clinica es un doc fidencial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a conocer, salvo en los sigulentes casos: cuando medie mandato judicial; por
autorizacion expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades P de previsidn y idad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991, Articulo 2). I
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FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: _ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO

1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA
IDENTIFICACION: 22011867
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMIENTOS EDAD:46ANOS

2. PARACLINICOS
LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
ALTERACION TIROIDEA VARICES TELANGECTASICAS
MANCHAS ENPIEL POR SOL PIEL DESHIDRATADA
DEBILIDAD EN PARED ABDOMINAL OBESO TIPO |
CIFRAS TENSIONALES ELEVADAS PTERIGIO OD
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACIONES X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? Ist | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
VISUAL| VOZ Javomvo| OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | RESPIRATORIC] QUIMICO
X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periadico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,
proteccion solar. Durante la emergem:ia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medi'ggé de bloseguridad.
GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién noc menor a 30 minutos por sesién, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales,disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, control seriado de presion arterial, cuidado de la}
piel,uso de crema emoliente para hidratar la piel. medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, CONTINUAR TRATAMIENTOP POR PATOLOGIA|
DE BASE.

S.V.E

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 acatl
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
NOTA: Previ te a este he sido informado por [a empresa y el medico examinador, de las exigencias de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he fii do el
para que se me realice, incluyendo los exd de lab fos y las dif ayudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del prog de salud pacional de la empresa.,
Iguaimente autorizo, para que &, mismo sirva, para i los dif i de vigitancia epidemiolégica que estén establecidos, segin Resolucion 2346/07. €l pacients dedlara que
1a inf cié Inistrada en este d [ dad, ¥ que no omitié ningun dato relevante sobres sus d familiares, per les intra o extra laborales, que puedan influir]
sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor contratado(a). Ademi plir con las rec dach tanto ocup como ge des, que se le han dado. Autorizandol
poder partie hallazgos, diagnostico, daci observacidn y restriccl que se enc en este doc con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. Laj
historia clinica es un d estri nt fidencial y de reserva profesional. No puede i odarse a ', salvo en los sigul casos: do medie dato judicial; por]
autorizacion expresa, escrita y con firma icada del trabajador b do; y por la solicitud de las idades competentes de prevision y seguridad soclal. (MINISTERIO DE LA PROTECCION

SOCIAL), Resolucién No.5398 de 1991, Articulo 2).
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FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: _ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL
IDENTIFICACION: 30385634
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA DE ALIMENTOS EDAD:50ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A
VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
|HTA SOBREPESO DEFORMIDAD ANTEBRAZO IZQUIERDO
|PTERIGIO ROCE EN RODILLAS BILATERAL  ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
|DEBILIDAD EN PARED ABDOMINAL VARICES TELANGECTASICAS
|HERNIA UMBILICAL MINIMA MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? st | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
S.V.E VISUAL] VOZ ]Jaubitvo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | ResPiraTORIOl QUIMICO
" X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periadico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en laf
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, fortalecer pared abdominal , control por cirugia general de su EPS para definir conductapor posible hernia umbilical . Disminuir peso.
Medidas antivarices, cuidado de las rodillas intercalar actividades de pie , sentado , caminando y en cunclillas. Cuidado de la piel . Continuar
tratamiento por su EPS por patologia de base .

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: Pravi a este he sido informadao por |a emp| y &l madi inador, de las exigencias de ley para su reallzacién, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento|
para gue se me realice, Incluyendo los exdmenes de laboratorios y las dif yudas paraclinicas, blecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la emp
Igualmente autorizo, para que &, mismo sirva, parar li los dif 1 de vigilanciz epidemiclégica que estén blecidos, segun Resolucién 2346/07. El paciente declara que|
2 informacién ada en este d es verdad ¥ que no omitié ningin dato relevante sobres sus d familiares, p les intra o extra laborales, que puedan influir]
sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor contratado(a). Ademis, cumplir con las ! tanto lonales como g les, que se le han dado, Autorizando
poder compartir hallazgos, diagnostico, r Jaci ohservacion y restricei que se en este doc con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. La|
historia clinica es un d: rh fidencial y de reserva profesional. No puede ' o darse a conocer, salvo en los sig Casos: o medie dato judical; por]
autorizacién expresa, escrita y con firma ticada del trabajador i do; y por la de las ydad de previsidn y seguridad social. [MINISTERIO DE LA PROTECOION|

SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991, Articulo 2).
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FECHA: DIA: 24 MES: ) ANO: 2023 CIUDAD:  PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO

1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA
IDENTIFICACION: 43700809
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:53ANOS

2. PARACLINICOS
LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A
VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA
3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
|PERCUSION POSITIVA EN MANOS BILATERAL DERMATITIS DE PIEL
DEBILIDAD PARED ABDOMINAL
VARICES TELANGECTASICAS
PICADURA DE INSECTO
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
S.V.E VISUAL| VOZ Jaupimive] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | RESPIRATORIO] QUIMICO
) X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,

roteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, hébitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la

semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesién, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.cuidado de las manos, uso de ferula para dormir, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal,cuidado de la piel , pausas activas 5
minutos por cada dos horas en la misma actividad repetitiva con manos, mantener angulos de confort de extremidades superiores. intercalar las
actividades repetitivas con las dos manos.

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
INOTA: Previ te a este he sido informado por la empresa y el medi dor, de las exigencias de ley para su realizacion, pnrhwalcenﬁmthe" do el ¢ imi para
que se me realice, incluyendo los exdmenes de lab tas y las dif t yudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacdional de la empresa. lgualmentef
autorizo, para que él, mismao sirva, para retroall los dif i de vigilancia epidemioldgica que estén blecidos, segiin Resolucidn 2346/07. El paci declara que la Infi
suministrada en este documento es verdadera, y que no amitié ningin dato rel sobres sus jentes famillares, p les intra o extra laborales, que puedan Infiuir sobre su estado de
salud, siendo esto un riesgo para la labor contratado(a). Ademas, cumplir con las r laci tanto ocupacionales como g les, que se le han dado. A do poder ¢ rtir hallazgos,
diagnosti daci observacion y restricciones que se ent en este do¢ con la persona encargada por parte de la empresa para este fin, La historia clinica es un documentol
estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judicial; por autorizacién expresa, escrita y con|
firma icada del trabajador interesado; y por la solicitud de fas idad P de previsién y seguridad soclal. [MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991,

Articulo 2).
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FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: __ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA
IDENTIFICACION: 1036220696
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:36ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A
VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA
3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
IMATERIAL DE OSTEOSINTESIS EN ANTEBRAZO 1ZQUIERDO
[HERNIA UMBILICAL
VARICES TELANGECTASICAS
JROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? _ Ist | NO
4, OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
S.\V.E VISUAL] VOZ |Jaubitivo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | RespirATORIO| QUIMICO
s X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional peridédico, completar esquema de vacunacidn de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicidn a necesidad,

proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccidén solar adecuada, hdbitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos 2 la

semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.medidas antivarices, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas,fortalecer pared|
abdominal, control por su EPS por cirugia general para definir diagnostico de hernia umbilical , manipulacion de carga bimanual.

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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|Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
|NOTA: Previ a este he sido infe do por la emp ¥ el medi inador, de las exi ias de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he fi doel c it para
que se me realice, incl do los exd de lab rios y las diferentes ayudas paraclinii blecidas para el cargo d del prog de salud ocupacional de la emp Igualment
para que €1, mismo sirva, para i los dif i de vigik pidemioldgica que estén blecidos, segin Resolucién 2346/07. El paciente declara que la informacicn
da en este d to es verdad ¥ que no omitié ningin dato rel te sobres sus antecedentes familiares, p les intra o extra laborales, que puedan infiuir sobre su estado de
salud, siendo esto un riesgo para la labor contratadofa). Ademds, cumplir con las rec daciones tanto ocupac jonales como g les, que se le han dado. A do poder compartir hallazgas,
g observacién y restricclones que se encuentran en este d nto, con la p encargada por parte de la empresa para este fin. La historia clinica es un documento
fidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los sig casos: do medie dato judicial; por autorizacién expresa, escrita y con
firma ada del trabajador i do; y por la solicitud de las idades comg de previsién y seguridad social. [MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucidn No.6398 de 1991,

Articulo 21.
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FECHA: DIA: 24 MES: 4 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: LUCENY CARDONA ISAZA
IDENTIFICACION: 1007407723
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:28ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

DILATACION ANILLO UMBILICAL PROTRUSION INCOMPLETA SOBREPESO

INEVUS GENERALIZADO

VARICES TELANGECTASICAS

AMPUTACION FALANGE DISTAL 2 DEDO MANO IZQUIERDO

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: X
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:

|Examen Peridico Satisfactorio? Ist | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

S.V.E VISUAL] VOZ JAuDITIVO] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | ResPirATORIO| QUIMICO

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la

empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
roteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, hdbitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la

semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesidn, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes

laborales.disminuir de peso, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, cuidado de la piel .

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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|Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
INOTA: Pravi a este he sido informado por la empresa y el medico examinador, de las exigencias de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he fi do el i para|
que se me realice, incluyendo los exdmenes de laboratorios y las dif ayudas p tablecidas para el cargo dentro del progr de salud ocupacional de la empresa. lgualmente
autarizo, para que él, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes sk de vigilancia epidemioldgica que estén blecidos, segtin Resolucion 2346/07. El paciente declara que la informacion|
da en este doc es verdadera, y que no omitié ningin dato rel sobres sus anteced familiares, p les intra o extra laborales, que puedan infiulr sobre su estado de|
suiud, siendo esto un riesgo pars Iz labor contr jofa). Adema dir con las ! tamto ccupationsics come g , que se be han dedo. poder P B
di stico, r daci observacién y restricciones que se encuentran en este documento, con fa persona encargada por parte de la empresa para este fin. La historia clinica es un documento
ial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los sigui casos: do medie dato judicial; por autorizacién expresa, escrita y con
firma ada del trabajador int: do; y por la solicitud de las autoridades competentes de prevision y seguridad soclal. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucidén No.6398 de 1991,

feulo 2).
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S i MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO
IDENTIFICACION: 1054559877
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:29ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA
3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

JOBESOTIPO |

[oTiTis oD

|DEBILIDAD PARED ABDOMINAL

VARICES TELANGECTASICAS

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

Requiere nueva valoracion:

|Examen Peridico Satisfactorio? o _ Is1 | NO

4, OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

S.\V.E VISUAL] VOZ JaupiTivo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | RESPIRATORIO} QUIMICO
i X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la

empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicidn a necesidad,

proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal,
cuidado de los oidos, iniciar tratamiento medico .

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

INOTA: Previ a este he sido informado por la emp y el medi inador, de las exigencias de ley para su realizacién, por lo cual certifico que he fi do el imi para
lque se me realice, Incluyendo los exd de lak rios y las difs yud. clinicas, blacidas para el cargo dentro del prog de salud pacional de la empresa. Iguaimente|
autorizo, para que &l, mismo sirva, para retroalimentar los difere de vigilancia epidemioldgica que estén blecidas, segin Resolucién 2346/07. El paciente declara que la Informacién
suministrada en este documento es verdadera, y que no omitid ningun dato rel sabres sus anteced familiares, per les Intra o extra laborales, que puedan influlr sobre su estado de
{salud, siendo esto un riesgo para la labor contratado(a), Adems plir con las rec daci tanto lonales como g les, que se le han dado. Autorizando poder partir hallazgos,
diagnostico, recomendaciones, observacion y restriceh que se en este d nto, con la p gada por parte de la empresa para este fin. La historia clinica es un documento
lestrictamente confidencial v de reserva profesional. No puede se o darse a , salvo en los sigul casos: do medie fato judicial; por izacié presa, escrita y con|

Iﬂtma icada del trabajador i do; y por la solicitud de las idades c t de prevision y seguridad soclal. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991,
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Sl MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA
IDENTIFICACION: 24714953
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:41ANQS

2. PARACLINICOS
LABORATORIOS:  SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA
3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

VARICES TELANGECTASICAS ESCASAS SOBREPESO

NEVUS GENERALIZADO DMT

ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO PTERIGIO

PIEL DESHIDRATADA

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACIONES X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? Is1 | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

s.v.g |sua] voz Jaomvol osteomuscuisk | METABOLCO | PSICOSOCIAL | CARDIOVASCULAR | 8i0LOGICO | aespiaTorio] QUIMICO
i X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido

|levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, hibitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesidn, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales,disminuir peso, cuidado de la piel, medidas antivarices, continuar control por su EPS por patologia de base, verificar , uso de crema
emoliente para hidratar la piel .

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: P a este he sido inf do por la emp y el medi inador, de las exigencias de ley para su realizacién, por lo cual certifico que he firmado el

para que se me realice, inch do los exd de lab fos y las difs ayudas p blecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa.
Igualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes sistemas de vigilancie epidemiolégica que estén blecidos, segun Resoluclén 2346/07. El paciente declara que
la infor i6 inistrada en este d es verdad ¥ que no omitié ningdn dato rel sobres sus 4 familiares, personales intra o extra laborales, que puedan influlr)
sobre su entsdo de salud, siendo eo un riesgo pers la lobor dois). Adema phie con lns v tents siupstuTsits came g jes, que 3o ie hon dode. Autorisendol
poder rtir hallazgos, diagnosti dacl observaclén y restriccl que se an en este d con lap 1a encargada por parte de la empresa para este fin. La
Ihhtnril clinica es un d i fidencial y de reserva profesional. No puede Icarse o darse a conocer, salvo en Jos siguientes casos: cuando medie mandato Judicial; por|
autorizacidn expresa, escrita y con firma icada del trabajador | jo; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsidn y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCI
SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991, Articulo 2).
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FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: _ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUEBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA CECILIA ALARCON OSPINA
IDENTIFICACION: 30343945
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS ~ EDAD:59ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE OBESO TIPO |
VARICES TELANGECTASICAS / RETICULAR GANGLION EN MUNECA IZQUIERDA
DEBILIDAD PARED ABDOMINAL RESTRICCION MUSCULAR
ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

S.V.E VISUAL] VOZ Jaupimvo| OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | REsPIRATORIO} QUIMICO
- . x x

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,
|protecci6n solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, hébitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, uso de mdias antivarices para
|Iaburar, fortalecer pared abdominal, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas ,iniciar estiramiento
muscular para disminuir riesgo osteomuscular

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: Previ a este he sido infarmado por la empresa y el medico numlnldor. de las exigencias de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he firmado el

para que se me realice, incluyendo los exd de Iab los y las difs ¥ bink blecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa.
Igualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para i los dif sk diﬂglaﬂdlrpidembl@aquniﬂin blecidos, segun Resolucién 2346/07. El paciente declara que]
la informacién i da en este d to es verdadera, y que no omitié ningin dato rel sobres sus | familiares, personales intra o extra laborales, que puedan infiuin
sobre su estado de salud, slendo esto un riesgo para la labor contratado{a). Ademds, cumplir con las dach tanto ocupaclonales como generales, que se e han dado. Autorizandol
poder tir hall di: st observacion y que se en este to, con la p encargada por parte de la empresa para este fin. Laj
historia chinica es un d estri fidencial y de reserva profesional. No puede Icarse o darse a , salvo en los sigulentes casos: cuando medie mandato judicial; por]
autorizacin expresa, escrita y con firma ia del trabajador int do; y por la solick ‘dllnlmidldﬂwnpmmdowlﬂﬁhrmmﬂ.lﬂmmmﬁu?lﬂﬁm

SOCIAL), Resolucidn No.6398 de 1991, Articulo 2).
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PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ
IDENTIFICACION: 1036220409
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADOR ALIMENTOS EDAD:35ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS:  SEROLOGIA , COPROLOGICO ,KOH DE UNA , FROTIS DE GARGANTA NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
|ROCE EN RODILLAS DE PREDOMINIO DERECHO ROCE EN HOMBRO DE PREDOMINIO 12Q
VARICES TELANGECTASICAS
ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
OBESOTIPO |
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? [si | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

S.V.E VISUAL] VOZ jJauvoimvol OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | REspiRATORIO]  QUIMICO
s X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,

proteccidn solar. Durante |a emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidrataciéon adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la

|semana con una duracion no menor a 30 minutos por sesidn, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, cuidado de los hombros, intercalar movimiento
repetitivo por encima de los hombros, medidas antivarices,cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas ,
continuar con la perdida de peso .

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
|NOTA: P te a este he sido informado por L3 emp y el medi inador, de las exigencias de ley para su realizacién, por lo cual certifico que he firmado el
para que se me realice, incluyendo los exd de lak y las difi ayudas Hini stablecidas para el cargo dentro del prog de salud clonal de In empresa.
|'gualmente autorizo, para que &, mismo sirva, para r i los dif s de vigilancia epidemiolégica que estén blecidos, segin Resolucidn 2346/07. El paciente declara que laj
inf i an este o es verdad ¥ que no omitid ningln dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales intra o extra laborales, que puedan infiuir sobre
su estado de solud, siende esto un riesgo pere s lebor joje). Adcme plir won los r doet tonto pavionales somo g hes, que e le hen dede. Avteriesmibe poder|

partir hallazgos, diagnosti daci observacidn y ricel que se en este d con la gada por parte de la empresa para este fin. La historia

o5 un d fidenciai y de reserva profesional. No puede icarse o darse a salvo en los sig Cas0s: do medie dato judidal; por|

autorizacidn expresa, escrita y con firma ieada del Jador | do; y por fa solicitud de las autoridad P de previsian y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECOON

|SOCIAL), Resolucidn No.6398 de 1991, Articulo 2).
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FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: _ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: YUDI EDINEISI MARIN AGUIRRE
IDENTIFICACION: 1001443652
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:22ANOS

2. PARACLINICOS
LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A
VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
IAL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA
3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
SOBREPESO HERNIA UMBILICAL
DERMATITIS EN MANOS ANTIGUA CON HIPERPIGMENTACION
DEBILIDAD PARED ABDOMINAL
[VARICES TELANGECTASICAS
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
S.V.E VISUAL] VvOZ Jaupitivo]l OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | RESPIRATORIO| QUIMICO
l X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,
roteccion solar. Durante |a emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacidn adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesidn, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.disminuir de peso , medidas antivarices, cuidado de la piel, fortalecer pared abdominal, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de|
pie, sentado, caminando y en cunclillas, control por su EPS por cirugia general para definir diagnostico de hernia umbilical

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
|DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
NOTA: Previ a este he sido informado por la emp y &l medi inador, de las exigencias de ley para su realizaddn, por lo cual eertifico que he fi do el ¢ imi para
lque se me realice, Incluyendo los exé de lab rios y las dif yudas parachini blecidas para el cargo dentro del programa de salud jonal de la empresa, Igual

rizo, para que él, mismo sirva, para r ] los dif de vigilancia epidemiologica que estén establecidos, segin Resolucion 2346/07. El paciente declara que la informacién
suministrada en este documento es verdadera, y que no omlitié ningun dato rel sobres sus anteced familiares, § les intra o extra laborales, que puedan Infiulr sobre su estado de|
|salud, siendo esto un riesgo para la labor contratadolal. Ademds, cumplir con las daciones tanto ocupacionales como les, que se le han dado. A do poder hall
Jdiagnostico, recomendaciones, observacidn y hech que se an en este d nto, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. La historia clinica es un documento|
Jestrictamente confidencial y de reserva prof I. No puede ¢ se o darse a , salvo en las sigui Casos: do medie dato judicial; por autorizacion expresa, escrita y con
firma autenticada del trabajador Interesado; y por la solicitud de las idades comp de previsién y seguridad social, (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991,

fculo 2).




N:T‘L-" FECHA: 20/09/2022
ity o IR CONCEPTO DE APTITUD

TS VERSION: 4

MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1

FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
IMOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO

1. DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO

IDENTIFICACION: 32296125

CARGO DESEMPENADO /A DESEMPENAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:SSANDS

2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
HTA OBESO TIPO 1l
ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO ALTERACION TIROIDEA DERMATITIS
INEVUS GENERALIZADO DILATACION ANILLO UMBILICAL VS HERNIA UMBILICAL ??7?
VARICES TELANGECTASICAS ROCE EN RODILLA IZQUIERDA NO LIMITANTE
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

|Requiere nueva valoracion:

|Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

visuAL| voz |auomvo| osteomuscutar | METABOLICO PSICOSOCIAL | CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | reseiraTorio| QUIMICO

Sk X X X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
roteccion solar. Durante |a emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccidn solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracion no menor a 30 minutos por sesién, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.continuar control por EPS por patologia de base, medidas antivarices, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la
perdida de peso,fortalecer pared abdominal, control por su EPS por cirugia general para definir diagnostico de hernia umbilical, cuidado de las
rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas, cuidado de la piel , continuar en tratamiento multidisciplinario parar
|bypass gastrico.

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.

XY N ‘ - o

pti%l (&)ww {'})-.\u.-:!t,) =t L @(-7(.‘- Lf’]: 1{'\{&1{?%

Rex. 11117 do ~g. 461 27
Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
NOTA: Previ 2 este he sido Inf do por la emp y el meds inador, de las exigendias de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento para)
que se me realice, incluyendo los exd de lab fos y las dif yudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del progr de salud ocupadional de la empresa. Iguaimente
autorizo, para que él, mismo sirva, para i los dif i de vigilancla epidemioldgica que estén blecidos, segin Resolucién 2346/07. El padi dectara que la inf
b da en este d es verdadera, y que no omitié ningin dato rel sobres sus antecedentes familiares, personales intra o extra laborales, que puedan Influir sobre su estado de
sahud, siendo esto un riesgo porn Ia labor trotadoin). Ademdbs, plir con lns daci tante pociunalos come g los, que so lo hen dode. A prsdor e "
dlagnostico, r daci observacién y que se an en este d con la persona encargada por parte de la empresa para este fin, La historla clinica es un documentol
fidencial y de reserva profesional. No puede ¢ icarse o darse a conocer, salvo en los sig casos: o medie jato judicial; por autorizacién expresa, escrita y con|

firma icada del trabajador | do; y por la solicitud de las idad de previsién y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991,
feulo 2).
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