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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME]

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018

1

LUGAR DE EJEGUCION (CIUDAD-GT]]

ANORI - ANTIOQUWA GT ARN ALTO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Trprtnat

tren en los £
¢l territorio nacional.

Prestar con picna aummmra técnica y administrativa, los scrvicios profesionales para e acompafiamiento, alencion y gestion de beneficios a ta poblacién obeta do ka ARN quo sc
de Capacitacion y Reincorporacidn, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Centexte Especial o de dificil acceso da manera dispersa en!

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desamollar ks actividades, acciones y metodologias definidas por Lal
ARN para promover e d o de y cubrir B

Duranto el mes de Agosto; se realizanon tas siguicntes actividades y actiones para promover el desarrollo de tas|

noccsvdadesumtnmsadelapob!auﬂnobgctodolaARNmsn
cncueniren en  los Espacies Teri L do & 3 ¥

des y habilidades de s personas en proceso de Reincorporacién dispersas en =f Municipio do Anori,
Antioquia; leniendo en cucnla quo of 14 do Jubio 8o dio inicio &l Modelo Educative co Formacién para ta
Roincorporacion - MEFR; 80 logré vincular a dos (2) mas PER. pare un grupo total de 27 personas (9 PER, 8]

Reincorporacion, Areas do Reine 38n Grupal Dist '—-Cu-

{Especial o de dific acoeso de mancra dispersa en el teritono nacional

que son famikares do PER y 10 personas de la comunidad on general, ya todos se encucnlbmn
mab'mlados y recbicron los mddules para su formacidn, teniendo en cuonta quo esto programa también
rociben formacidn por el trabajo so realizé un sondeo entm los estudiantes en dondo se delerming la gestidn
ante ¢ SENA en curso do Excel de 60 horas, So socialind ontro las PER los programas Técricos vy,
Tecnoldgicos quo so esian disponibles en ¢l Compicio Tecnoldgico Minem - SENA en Segovia, Remetfios, Anori
y Amatfi, 5o entregé informacion de metodologia se inscribieron tres (3) PER que cumpl an con los requisilos.
Hubo una participacién de tres (3) PER curso complementario *Elaboracidn do Producios utilizando la
Bnodrvomdad Vegetal con una intensidad do 40 horas; que se realizd cniro 12 &1 16 do Agosto; lve una

7 1 tolal do 35 p en sus practica do claboracién jabon pam el cudadc do caninos. aunque
larnboén apmmdmmn a fabncar otros fres lipos do jabenes do tbcador para personas. Ver aélas de reunién de
tas dif tividades cntr a gestion documental ef 31082018,

2, Concertar las actividades dentro do 68 Procesos y Proyectas do la
ARN conlapobiaadnobpb doacucrunams isticas y a la

Durante ol mes de Agostd so acompafé y brindo informacién 8 dos (2) PER de lbos roquisitos para Ia

TS SOCH! fsrales del lemitoric en of quo se,
enmenhanyalananmtmdadwgenm incluyondo a sus famidias y a la
{comunidad local, que 50 encuentren do manera disp en of temifork

p 0 do proyectos de manera individuat y do ta vincutacion de un proy doctivo do Apicutura por
medio da 1 Cooperativa COOMULDESNA; so vabitd los requisiios quo debo cumplir de Lipo académics y como)
cs!n mommnmdebecs:a:meulado al proyecto. Se hizo un seguirnicnio a dos proyecios productives quo 52

nacicnat

|aprender nucvas técnicas como os el arreglo silvopastories i que les permitird mayor desarmolio y oficicncia da

{insaipcitn a la agencia de empieo que reatizaron en ol mes do Jubo, ¢s de anotar que ya han lomado
{conscicnca quo cada vez las empresas requicren perfiles mas estruclurados y 3 importandia de continuarl

- en ¢ mes d¢ noviembre y dicembre de 2018 (Ganaderia do Jaimoe Emesto Villa - 60-11485 y|
Dairo Alcjandro Femandez - 80-06331. So trabajo la importandia do conlar con ks registros contables y de

los potreros.). Dos PER han presentado or cn dos

en Maceo y Amath productn de su

estudiando. Ver: rogistro folografics y actas de reunidn 31082019,

3, tmp ar y desamrofiar cada una de fas acciones ylo actividades|
‘(atcnadn gestion, scompafiamicnto) que se cncuentren ¢n log|

jos Torm de Capacilacién y Reincorporacion, Arcas dof
Retncorporacin - Grupal Ds:anu:s_ Contoxlo Especial o do difici
acceso do mangra dispersa en el territnnio nagional. .

Duranie of mes de agosio se acompafd se realizs la verificacion do algunos PER que estaban retirados o no
eslaban afiiados af tondo do Colpensiones que reporto 13 profesional do Sahad - Eloisa Quiroga, so realizd o
diigcnciamiento da seis (6) farmulanios y se solicitt ta autprizacion para su rogistro a ks siguionies PER: 60-
07160; 60-06331; 60-00020: 60-00064; 60-02445 y 60-07427. Sc acompafié a PER 60-10386 Adriana Betancur
a la socrotaria do sakud y IPS para (a afiiacién de su hijo, s brindd asesoria en ol proceso de registo,  Ver|
gesidn en informes entregados 31/08/2019

4. Promover y b ] de I3 pobl
su grupo familar a los diferentes servicios ofertados por las entidades|

programas implemeniades por 3 ARN gque so crcucntren on los
Espacios Temiloriales de Capaditacién y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién  Grupal Distantes, Contexto Especial o de difict
acceso 4o manera disporsa cn of lerritonio nacional,

360 obyeto 0o 1 ARN y|En

plbficas, privadas, academia, tercer scclor u otros, en ¢l marco de los)

peniode dol mos do Agosto; s continug con la p 3n de ios dif pregramas de formaciin
académico que 5o vienen danda on Anori, y fa posibiidad do matricutarso en ¢l ETCR La Ptancha para continuar
esta formacidn en el programa Arando la Educacién, que se proyecla iniciar clases en 'a primera semana del
mes de septicmbro; of sefior Jaimoe Emesto Villa - quien reside en una vereda cercana al ETCR. Sa continda
apoyando al rector Javier Sanchoz con 1a entrega de material diddctico a los estudiantes de los cuales nuove (9)
son PER. S continua con la espera de los resuflados de los oxdmenes do validacion Je saberes de tres (3)
PER, quo no cuentan con kos cerificados académicos y vitnon una opeidn do prosentar estas pruchas, 5o tene
proycelado que reciban formacion complementania por parte del SENA como complernanio do oste modeto
cducative - MEFR teniendo en cuenta gue 360 horas son acadéndcas y 60 horas en fornacion para of emploo.
Dos (2) PER presentaron sus prucbas anto ¢l ICFES, quo se habia realizado cf rAmito en ¢l mes de Absit de
2019. Ver aclas de neunibn y listados entregados a gestion documental el 31/08/2019

15. Facilitar ¢f acceso y permanendia do ta poblacidn objetn de ta ARN vy|
do sus grupos famiiares, a las diferentes aclividades dentro do los|
Procesos y Proyecios do la ARN, acordo con sus polcndalidades,

D i sumnmmsomomnamyhnmmaumdadmenw

Enpcmdooonbaduaimpmadudulmdeagos{osoapoyéyaommahoampe'smascnpmwde
TCTCOrporacion que estan d ¥ ress en la cab del Municipio ¢e Anori y/0 veredas aledafias con
fa promocion de los diferent pmgra.mas démices; entro ofios el Modelo Educative de Formacidn para la
rencorporacion en el cual son dicz (10) PER los matriculados.  Acta do reunide cntregada a gestién

quo sc er cn los E w0s Teriloraks do C

d ol 310812018,

Reincorporacitn, Areas de Reincorporacion Grupal Dlslamm Contoxto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa on of Lerritonio nacional
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DEL 01 AL 31 DE AGOSTODE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CUDADGT]|

ANORI - ANTIOQUIA GT ARN ALTO MAGDALENA MEDIC

OBJETO DEL CONTRATO:

convivencia, reconciliacién, asi como a los Proceses y Proyecios de fa
ARN induyendo los comunitarios, a partir do las necesidades
priorizadas do la poblacién objets de la ARN, su grupo familiar y ta

idad local, que sc er tren ¢n fos Espacios Temitor: do

Prestar con plena autonomia tenica y adminisirativa, los servicics peof les para e pafl 3, Blencion y gestidn de benehicios a la poblacidn objoto do la ARN quo so
encueniren en los Espadios Temitoriales de Cap 0n y Reincomomtidn, Areas de Reincorporacién Grupal Di Contexto Espetial ¢ de diflcil acceso de manera dispersa 2n
ol lerritonio nacional.

6. Aportar en fa impk iaciin do estrateg teritoriales  de|Durante f periodo contractual del mes de Agosto; coording con la persona encamgada de FARC-EP en ¢l ETCR

La Plancha para la gestién do los insumos requerideos para la capacitacidn en ta claboracidn do Jabenes, o
PNUD apoyo con esios insumes; capacitacidn quo se bringd entro ol 12 al 16 de Agosio: con una participacidn
¢o 35 parsonas ercro efas participo 16 PER y 19 son personas que residen en ¢l ETCR o en las verodas

Capacitacin y Reincorporacin, Arcas do Reincorporacion Grupal
Distanics, Contexto Especial o do dificl acceso de manera dispersa on
! territoro nacional.

ledadias, curso cor una intensidad de 40 horas. Se suministrd informacitn sobre do pregrado de la universidad
do Antioquia con sedoe rogional en el municipio do Amalh a dos (2) PER, los cuales reatizaron ¢ tramite Je
consulla y procedordn a compwar su PIN para presentarse para of segundo semestre do 2020. Doen (12)
famiiares s¢ han beneficiados do! programa académico MEFR; quo dio inicio ¢l pasado 14 de Julio, a ta fecna
sc liene una buenz participacidn por parte de todos los que se malricutason, Ver registo folegrafice Gestion]
Documental, 3108/2019.

T. Realizar visitas domiciliarias y visitas insttucionales do acucrdo a las|

Programas impiementados por 13 ARN que so encucnlren en los
Espacios Temitoriales de Capacitacén y Reincomporacion, Aroas do
Reincorporacion  Grypal  Distanles, Contoxlo Especial o do dificl
acceso de maner dispersa en el temitonc nacional

!

necesidades do la poblacién en of marco de los distintos Procesos y)

En of periodo contractuat solo se realizé una visita dormiciiiaria a la joven PER ADRIANA PATRICLA BETANCUR|
GUISAO - 60-10383; quicn estaba en gestacion, so ke brindo la informacidn at padro de su hijo y familia para-el
trémite ante ta IPS y regisiraduria Nadional. Seo acompafid al PER Fredy Marulanda al trmite de trastado de IPS
para o y su nacleo famdiar. Se brindd asesoria sobre 3 asignacidn basica quo recibird cada uno de los PER,
donde s¢ informa cudles han sido ks lincanventos por parte de la ARN, so adararon algunas dudas quc
cstaban frente a ese loma. Se enbrega tes (3) Planes do negocio (Sadid Rojas; Fredy Maruanda y Euchdos!
{Ganaderia). S¢ hizo seguimiento al proceso educative que adelanta - Fredy Alexander Marufanda Quitones -
60-07307; ante o irstituto thergamericano para vabidar sus eshidios de maner virtual; es de nolar Quo no 30
loma §sta de asisterdia debido quo a la inslitueion no o es [icil envie de planitas,

B. Reatizar el registro do la informacién scgun establozea b ARN, do|
forma oportuna, confiable, y veraz, en by referente 3 los Programas
implemnentados par la ARN en los cuales sa participe,

En ef mes de Agosin, sc continud con [a ubicacidn do cuatro (3) PER (Yovanny Arbey Veldsquoz Veldsquez - 60
06611; Ricarda AbQl Ayata Orrego 60-00024; y Caros Andres Vallo Duarte 60-00031); kos cuales no ha sido
posible, poro se reportd [ ubicackda do un (1) PER do los cuales so solicila trastada: (Wilfer Zapata 60-D0055
{Sanlo Domingo). Se ha verido reporando ubicacidn de PER Netson Hemera quien desdo hace 2 aftos)
adelanta sus estudios do Medicing en Cuba, so biene contacto con ef participanto por medio de Chal So solictd
¢l camjue de maximo nivel de sieto () PER y la matricula do los mismes. So presontd plania do (2 )L.E Anodi on|
ta cual se desarmola ¢ medele Educativo MEFR comespondiente 8l mes da Jubio. Este programa inico of 14 de
Jubio de 2019 hasla el 30 do noviembro da 2019. Todos los cstudianies cuentan con su material académicn o|
quo permito lograr bs objelives del programa. Ver: Gestidn documental, Ver Aclas da reunidn con listado de
asistencia entregades a gestion documenta) 31/08/2019

19. Dar rdmilz a los documenios segun procedimientos y plazos
cslablecidos dentro de los kncamicnios de g de

En el mes de Agosto se dio cumpimiento a log cronogramas establecidos para la g2 do informacion

eslablecidos por la ARN, propendiends por b comedta gestién do g

TUSITOS.

©omo: Planilias do atencidn psicosocial firmadas por los PER quo eslin dispersos y asignados, los
cuales so cargaron do mancora satisfactonia al SIR, so orvid a ta profesional do saud los fommates pam afliacion
ante Colpens dobi ite dibgenciados como tas copias do las cedulas para roafizar esto proceso. Ver
Acla do roundn Er a Gestidn d ital 31/08/2019

10. Pariicipar en los diferentes espacios do rabajo quo csiablezca ef
Superviser dol contrato y rendir en forma oportuna kos nformes que e
soan solicilados y participar en la claboracidn do aquelios informes quo
por su conlenide y naturaleza estén dentrp del ambito dol objeto
contratado

En e mes de agosto, se apoyd a la colaboradora, se viene apoyando al rector Javier Sanchez do I institucion
Educativa Anori - Sado principal con ta malricula de dos (2) PER que iniciaron clase en |a primera semana del
mes de Agosto. Un rabajo mancomunadamento quo se reficja en €l buen resultado do este modeio. Se apovd
con la supcrvision de aigunas pruchas que se apbcaron a vanos estudianies que no contaban con ks
cerliicados de aprotacion de sus estudios académicos, so esta en espern def resullado do o3 mismas por paris)
de la Coondinadora det Programa Novrelia Hemandez ’

11. DcsamoBar tas demds actividades quo lo scan asignadas do
acuerdo 2l objeto del prosente contrato.

En cl mes do Agosio 50 participd y 56 dio cumplimienio 8 todas las actividades sobcilzdas por cl crientador]

Cumplimicnto do las obligaciones g
contrato,

en el

y demds cont

En of presento perindo so dio cumplimicnio a Iodas y eada u
contenidas en ef contrato 116 -2019.

de las ablig

i Y

LENIS BEATRIZ RUIZ ESCOBAR

que modifiquen, adcionen o complementsn,

“Ei rogistro da datos parconales sn esia formato, autoriza a ta ARN para L recolaccion,
. Conozea b politica de
N OV,

F/d 4 2

7
Visto Buaao Supervisor{es) (digendiar n\(ua

D AR SR

como otros colaboradoms; do manera oportuna.
l ‘

o Lay 1581112 y of Docreto 1377413 y s damds normagy
3 trovés del siguients link:




