® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONGRARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
.575"\& PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101063
A - REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién; 21 de octubra de 2013
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Version FEBRERO 2018 - 2.19
DE APRENDIZAJE :
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: INGRID XILENA SANCHEZ CADENA
Correo ¢lectrénico contratista: ixsanchez@sena.edu.co c.c. 1.096.218.227 | |p/Ne de contacto [ 73654
Régimen del IVA:; [ NO RESPONSABLE | Es daclarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en sl 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccion SST Presta Serviclos Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: “BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N°Guenta | 850071580
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumptlir con el objeto de su contrato? NO en el 2%19 supera log $ 't13.l391.l)llililc0 ® NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N® del contrato: 816278/2019 | N* Compromiso SHF [ 14619
Valor Total de! Gontrato $24.535.800] N ° Pago Periodo ghjato de pago /Valor Bruto Pago .4
Saldo Anterior del Contrato $ 6.966.000 g Del 01/10/2019 Al 31/10/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 4.644.000 Comisiones ' $0,00
i RESUMEN PAGQOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO .
Ingresos por honprarios $2.322.000 Tarifa de Retencion en |a Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Pericdo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.322.000 Menos, Retsfuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542,900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOQ $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
QOctubre ¢ | Septiembre Valor Base relencion en la fuente|  1.542.800,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicac!én pago S8 R 4301809288 | /Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 928.800 928.800 e Valor base IVA 0,00 .
Aporte obligatoric a seguridad social salud 116.100 |% 116,100 - IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad secial Pensién 148.700 ' 148.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00; 0,00%
Aporte obligateric a Fondo de solidaridad Pengianal - 1§ 0 7 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 4.900 | 4,900 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarias & Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Apoaries voluntarios a cuantas AFC ' < - - 0,00
Aparte velurtarip @ Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] - - 0.00
intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.427.000 $ "
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresgs de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apories A.R.E de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Qtras Retenciones G,00; 0,000%
| Dependiantes hasia ] 1.096.640 $ -
| Salug hasta 3 548,320 $ - Descusntos de Libranza 0,00
Reptz Exenta 25% 3 8.224.800 3 514.300 Descuantos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente | § - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00
SON; DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS MICTE .
. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Realizar acompafamiento y gestién oportuna a las soticitudes de aprendices { se envian perfiles via corren electrénico)
Se gestionan contratos voluriarios con la empresa Distriporvenir- multiservicios- soluciones servicios y transpories
Se apoya a las empresas en el registro de sus contratos de aprendizaje y el manejo de la plataforma
Se mantiene actualizado la plataforma SGVA-depuracion aprendices estado retirados- no interesadas en contrato
cumplimiento Decreto 055 de 2015 aprendices por pasantias
Reinduccion etapa prodiuctiva.
Observacionas: pago de planilla Bancoomeva Soi 4301809288 mes de octubre de 2019
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQ, QUE:
1. Cumpll a cabalicad las actividades det objeto contractuat arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suminisirados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los apories voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos er: el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilta v certifice que no .
han sido ulikzados n la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3, EI aumero| . e hﬁ % Q -
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto condractual corresponden & lo indicado en “-(1 \ QV\Q N e
esia planilta; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada INGRID XILENA SANCHEZ CADENA
uno de los campos aqui diligenciados, ) ! EL CONTRATISTA
CERTIEICACION DEL SUPERVISOR DEL GONTRATG
En mi catidad de Supervisor del contrato de prestacidn de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: __._.ETA”W“Z“ el V?S”éﬁ pago.
[1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad Ias obligaciones contractuales pactadas; X 5" v i , ’ ;‘,
.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro de! pericdode cobro; ; / 1
3.~ Que he verificado el pago ce los aportes chigatorics al Sistema General de Seguridad-Sociat realizados por o 3
el coniratista por tos ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla FILA relacionada en el JUANCA 5 HERNANDEZ VEGA
presente informe ¥ que fos mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vifjentds. PROFESIONAL G02
Teniendo en cuenta fas certificaciones suscritas por el contratista i por %l supervisor del contrato arriba relacionado, awtorizo el presente pago:
_EL ORDHNADGR DEL PAGO
\ \\ 7
A\ YA

ORLANDO, ZA AR

DIRECTOR REGIONA

B
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, octubre 21 de 2019

Sefor

<" Juan Carlos Hernandez Vega
SUPERVISOR CONTRATO No..816278 _
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio 2019 -—

Referencia: 816278

/ Ingrid Xilena Sanchez Cadena, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.218.227 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MiL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($24.535.800) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
coniratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales
mensuales por €l mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO:
Ef cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019,

OBJETO: _ _

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgaciéon en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUC!ON

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar acompafamiento vy
gestion oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se envian perfiles de
aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo electronico
se enviaron perfiles de
aprendices, contratos
registrados en -
plataforma SGVA

Realizar, apoyar y participar en
los eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro - de . formacion,
Coordinaciéon = Nacional - de
Servicioc a la Empresa vy
Servicio al Cliente de Ia
Direccion de Empleo vy
'I'_rab’a}o, que contribuyan a la
promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje. -

N/A

N/A

Registrar las actividades vy
gestlones realizadas  con
empresarios y aprenclices en
el aplicativo CRM.

N/A

N/A

Congertar con los empresarios

visitas para gestionar nuevos |

contratos de ‘aprendizaje,
buscando © mayores
oportunidades de colocacién
de aprendices.

_ N/A

CNA

Atender - oportunamente  los
informes que solicite la
Coordinacién  Nacional de
Servicic a la Empresa y
Servicio al Cliente de la
Direccion de - Em’pleo Y
Trabajo. '

-~ Compromiso
teleconferencia 02-10-
2019 Depuracion
Aprendices retirados
- 0 no interesados en

N contrato

Se reportan 745
aprendices

Apoyar estrategias y campafas

que potencialicen el cumplimiento |

de las cuotas reguladas de las
empresas.

Dlvulgac:on oferta E/P
Ecopétrol

Se en\)ia 1istado de
. aprendices

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUC!()N

CONTRACTUAL

7. | Responder a las diferentes | Se atendieron todas | Se brindd asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se acompafiamiento  a
se les presente a los | presentarorn a los | |pg empresarios en
empresarios en el uso de la | empresarios en el las dificultades
plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
confratos de aprendizaje, | plataforma SGVA. lataf SGVA: al
verificando la legalidad y los : p{:} aorma_ » @
soportes de los mismos yen la mlsmf) tiempo . Se
regulacién de la cuota. apoyo en el registro

de contratos de
aprendizaje.

8. Enviar los requerimientos de N/A ' N/A
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas
que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en
el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

9. | Realizar el agotamiento de la
via gubernativa de las N/A N/A
empresas reguladas y enviar '
respuesta deniro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del -Reinduccién etapa
Sistema Gestién Virtual de | Se mantiene | Productiva aprendices que
Aprendices, o el que haga sus | actualizado . el | finalizaron lectiva 05-10-
veces, actualizado en fechas: | aplicativo SGVA en 2019
resolucion cuotas de | relacion a aprendices. -Notificacion  empresas
aprendices, notificaciéon, | - Atencion duda e regulacion  cuota  de
recursos y acto de ejecutoria | inquietudes aprendices- Clinica san

aprendices centro de | Nicolas
formacién _

11. | Validar i{a habilitacion de las -Distriporvenir

empresas voluntarias que se
registran en la plataforma
{(SGVA), 0 el que haga sus veces.

Creacion empresas
voluntarias SGVA

Muitiservicios
-Soluciones servicios y
transportes

GTH-F-062 V.05




 aha | INFORME MENSUAL DE EJECUCION
TIN - CONTRACTUAL "

'A contznuac;on relacnono los desplazamlentos que reailce previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazam:ento- contratista  GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte mtegrai del. presente Informe de ejecucién
contractual el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

{TEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE © | DESPLAZAMIENTO INICIO . _ FINALIZAGION
1.
2

Nota 1: Por cada desp!azamiento que haya realizado ef contratisié, adjuniara el ;respecﬁvo informe que
la soporte. En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucién contractual, debera reportarfo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a. salud, pensiones y ARL No, 4301809288
expedido por Bancoomeva Soi correspondiente al mes de octubre del afio 2019.

Evidencias en (1) folio, () CD

. Cordialmente,

\;L c‘)%@@h\e%c /

Ingrid Xilena Sanchez Cadena
Contratista -
C.C. No. 1.096.218.227

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato No. 816278 de 2019

GTH-F-062 V., 05




Evidencia\'%é"'Documenté‘l‘és_Pe_;_‘iodq del01 al 31 de octubre de 2019 <

Clausula No. 1

EMPRESA PERFIL SOLICITADO : No. Aprendices]Observaciones

LUPATECH TGO, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDA 1{109624300% SONIA GUEVARA
AVENSAS SAS TGO. CONTABILEDAD ¥ FINANZAS 1)1096255624 YURLEY MONSALVE
PALMAS MONTERREY TECNICD £N OPERACIGN MAQUINARIA A 111035931106 NILSAN APONTE
CORPURACION DE DESARROLLO Y PAZTGO. CONTABILIOAD ¥ FINANZAS 111096253421 YARLEY SALATAR
LEOTECNICAS TGO SUPERVISION DE REDES 1[1056207741 DANIEL RONDON
CIDT 5ENA TGO. GESTION BOCUMENTAL 1{37576490 GLEDIA ARRGYO
MULTINSA TGO PLANTAS PETROQUIMICAS 1]3096232834 HEIDER TELLEZ
MONTAJES CASTAND TGO. GESTION INTEGRADA DE LA CAUEAI 111003246765 MARIA MENDEZ
SCHLUMBERGER TGO WMTO MECANICO 111096244414 JEFERSON VALBUENA
FUNDACICM FURDONERMOS BAMCO DE TELTGO. CONTABILIDAD Y FINANZAS 111096755323 SULAIMA SANCHEZ
O TEST INTERNATIONAL TGO QUIMICA APLICADA 111005173964 MAYRA QUINTERO
UNIVERSIDAB COOPERATIVA DE COLOMETGD , TO EGUIPO £E COMPUTO 111096246344 DAVID RINCON ARRIETA

Clausula No. 5

ﬁ%‘, Rapnender F;«Tg Feiponder & todos ”:}_; Feermidar

migrogies LTS 343 n, m.

Ingrid Xilens Sancher Cadens
:

H
553
ki

Para Blercs Lucy Modriguez Diaz

RE: Aprendices para eliminacién

Cordial Saiudo,

Respetadas Blanca
De manera atenta me permito enviar listado de aprendices para la respectiva depuracién del aplicative SGVA.

Cwado atenta, feliz tarde,

Ingrid Xilena Sanchez Cadena
Tecnaologo contrato de aprendizaje
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico Sena -Barrancabermeja
Telefono: 6222932 Ext. 73654 Correo: isanchez@isena.educo




Clausula No. 6 Proceso Ecopetrol

ngrid Kilena Sarcher Cadena

telngion de aprendices SENA CIDT Barrancabermeja Convocatoria etapa productiva
ECOPETROL

Poj

i3l con anpartancs SHa

TARDIRATGS OFERTA ECOPETROL (s |
ek

Cordial Saiudo,

Respetado Edinson

De manera atenta me pearmito adjuntar listado de aprendices disponibles del Centro
Industrial v del Desarrollo Teenologico SENA da Barrancabermeta, "de los diferentes
programas de formacidn selicitados en la'sabana.

Quedo atenta a comentarios, feliz tarde -

Eripricf Xitena Sancher Cadena

Tezebligs Conteato Ge Agrendizais

. . . . e e H i cen tands
oy P, Centrd Industiial y dei Desarralio TeF\\okc Raginsal Santandzr
. o §Q¢m it 4 . Carrera 28 & 58-10 Barrancabermejs, Colombie .

73654

. {ié"i (rﬂ

&g W

arres 111
Ingric ¥ilena & ez Cadens
OPORTUNIDAD ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES SENA- ECOPETROLY!

12 e fn versien mes cecients, suniue Ba reall
aje elviacs con Imporianels Aits

Ao cambios e oita Copia, Mags ohic 2ol para ver el vesto de versionas,

diapositivas del sase 3 pato de como crear e perdil pptx
&8

Formato hajs de vida aprendie SENAcdog

Estimados Aprendices ) B :

Nog encontramos dasarroliands 3 estraiegia para que usted logre & contrato de apeendizgje pranto, 5 log dates que tiene
" registrados vn I3 phstaforma del Sictema de Gestidn Virtual de Aprendizaje SGVA | Caprendizaje }, no estén actualizados v por efl
puede perder [z oportunidad de fener oronto su contrato de aprendizaje e etapa PRODUCTIVA. Por o enterior, es hécesanis

e revise £n la platafarma SGVAy ke Informe cualquier inquletad al Hider de contrate de agrendizaje de su centro de
formaclan (ingrid Sanchez),

siya cugnta von los datas sctualizados ombte exte texts

Importanteii!
Le empresa FCOPETROL requiare gprendices para potroginio en etepa Productiva. Por fover taer detofiadaments el documanto odiunte Sonde

£A0ORINATS ¢f DOSO A pasa de coma s 2f proceso de registro en lo platafarma At ok BCopRITG! cons o

El corree gue registren on ia paging lobs ecopetral Lom.co debe ser el mismp cormer que estd registrade en i3 piataforma
caprendizaje sena ady.co

+  Adetantar Iz soficitud dela carta de presentaciin que emne bienastar ¢ aprendiz.

{Para tener en cuenta,,. (!

Le invitamns o montene SCtLsRados sus QUL d2 CONLGITS e Coprendizale, inmentablemente se ercontrd sue muchos aprendices enes



Clausula No. 7

Se brinda acompafiamiento en el manejo del aplicativo a diferentes empresas.

B Pearwia
B

f

&
ingrid Xilena Sanchez Cadena

RE: Importancla Alta - Citacion Reunién SENA J Presunto Incumplimiento Cuota
Regufada Contrato de Aprendizaje - 24 de Octubre de 2019

GUTIERRET

Parz  YANETM

5]
"3

£0 ALVARD AMDRED MARQLEZ TORRES

L0 Lur Addriang drguelio Delsadile

Respetado Empresatio

De manera atenta me permito enviar evidencia del registro del contrato de aprendizaje suscrito con ls aprendiz
Deisy Algxandra Benitez Arias en plataforma de https://caprendizaie.sena.ediuco

Asi mismo me permite compartir informacion del contrato de aprendizaje a la coordinacién académica del centro
de formacion para la asignacidn del instructor de seguimiento.

Quedo atenta, feliz tarde

i e Dasisimen bo: - CEOMUE DECHIDADANIA ¥ untsn de Scomtote: HRSIRRELS
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Tecnotogo contrato de aprendizaje Rt
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Clausula No. 10
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Clausula No. 11

Creacién empresas voluntarias 3

- Distriporvenir distribuidora
- Muliiservicios
- Soluciones servicios y transportes

& Bosponder 5 Raspraider 3 taddos £ Reenvies

Alpm
fngric Xilena Sanchez Cadena
RV: SOUCITUD PARA CONTRATO DE APRENDIZAJE

e Carreno Wnoon

@ Respondid & eite menszje of 15/15/20 fpoe,

Este menzaje es le respuests 3 uha converssidn con seguimisnte, Haga clic aqui pars buscar todes g mengafes reladiommdos o
pava abed &l mensaje marcada original.
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PIF & il
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R PLAMILLA SEPTIERMBRE 2310 80 pof ! “] PLARILA AGTSTO 2012 RED paf
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Cordiat Satudo.

Compafiero Oscar

Agradezco su apoye ez la creacidn de plataforma SGVA para fa empresa Multiservicios, estan en proceso
de contratacicOn de un aprendiz.

También agradezco el apoyo de la creacién de plataforma de la empresa SOLUCIONES SERVICIOS Y
TRANSPORTES SAS Nit 900591035 eilos le enviaron la informucidn e1 dia de Hoy.

Cuedo atenta, feliz tarde

Ingrid Xilena $anchez Cadena

Ternologs Contrato de Aprendizejs
Centro Ingustrst v del Desarrollo Teenoldgics — Regional Santander
Larrers 28 8° 5610 Barrancabarmeia, Colombia A
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Actividades de centro

Reporte pago de ARL Decreto 055 de 2015 aprendices por pasantias

eEiar

ngric Xilena Sanchez Cadena

i % RY: Reporte pago Ari- Soi aprendices Decreto G55 de 2015 Pasantias (DT
: .. Barrancabsrmeja

o) bsidtre Afsrsacdor Carens

| fa] SoporefrevioPago PT34385020 pdf |
HEAREEE)
Cordial Saludo,

Respetacls fuan

De manera atenta me permito adjuntat 'pfanilta de pago Soi 7734365040 cofrespondlente al mes de
octubre de 2019 en cumplimiento al Detreto 055 de 2015 aprendices por pasantias del
Centro industrial y del Dasarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja.

Quedo atenta, feliz dia

Ingrid Xilena Sanchez Cadena

Tecndiogs ontraio de Aprendizeie
Centro Industrial y del Desarrallo Tecnolégics — Regicnat
Santander
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