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Bucaramanga, octubre 21 de 2019

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No..816278

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2019

Referencia: 816278

Ingrid Xilena Sanchez Cadena, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.218.227 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($24.535.800) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)un
primer pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales
mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgaciéon en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar acompafiamiento vy
gestion oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se envian perfiles de
aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo electrénico
se enviaron perfiles de
aprendices, contratos
registrados en
plataforma SGVA

Realizar, apoyar y participar en
los eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacion,
Coordinacion  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo, que contribuyan a la
promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

N/A

N/A

Registrar las actividades y
gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en
el aplicativo CRM.

N/A

N/A

Concertar con los empresarios
visitas para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje,
buscando mayores
oportunidades de colocaciéon
de aprendices.

N/A

N/A

los

solicite la
Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

Atender oportunamente
informes  que
Coordinacion

Compromiso
teleconferencia 02-10-
2019 Depuracién
Aprendices retirados
0 no interesados en
contrato

Se reportan 745
aprendices

Apoyar estrategias y camparnas
que potencialicen el cumplimiento
de las cuotas reguladas de las
empresas.

Divulgacion oferta E/P
Ecopetrol

Se envia listado de
aprendices
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7. | Responder a las diferentes | Se atendieron todas | Se brindd asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | gcompafiamiento  a
se les presente a los|presentaron a los||os empresarios en
empresarios en el uso de la | empresarios en el ||5g dificultades
plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
cor!tratos de aprendlzaje, plataforma SGVA. olataforma SGVA; al
verificando la legalidad y los A ]
soportes de los mismos y en la mlsmp tiempo . S
regulacién de la cuota. apoy6 en el registro

de contratos de
aprendizaje.

8. Enviar los requerimientos de N/A N/A
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas
que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en
el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

9. Realizar el agotamiento de la
via gubernativa de |las N/A N/A
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del -Reinduccion etapa
Sistema Gestion Virtual de | Se mantiene | productiva aprendices que
Aprendices, o el que haga sus | actualizado gl | finalizaron lectiva 05-10-
veces, actualizado en fechas: | aplicativo SGVA en 2019
resolucion cuotas de | relacién a aprendices. | \tificacion empresas
aprendices, notificacion, | - Atencion duda e regulacion  cuota  de
recursos y acto de ejecutoria inquietudes aprendices- Clinica san

aprendices centro de | Nicolas
formacién

11. | Validar la habilitacion de las -Distriporvenir
empresas voluntarias que se | Creacion empresas | Multiservicios
registan en la plataforma |  yoluntarias SGVA | -Soluciones servicios y
(SGVA), o el que haga sus veces. transportes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|[—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia

de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4301809288
expedido por Bancoomeva Soi correspondiente al mes de octubre del afio 2019.

Evidencias en (1) folio, () CD

Cordialmente,

i‘) (y(\c\ Soudke 2 C .

Ingrid Xilena Sanchez Cadena
Contratista
C.C. No. 1.096.218.227

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato No. 816278 de 2019
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Evidencias Documentales Periodo del bl al 31 de octubre de 2019

Clausula No. 1

Gestién solicitud perfiles solicitados por empresas - octubre 2019
EMPRESA PERFIL SOLICITADO No. Aprendices|Observaciones
LUPRATECH TGO. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDA| 1|1096248009 SONIA GUEVARA
AVHNSAS SAS TGO. CONTABILIDAD Y FINANZAS 1]1096255624 YURLEY MONSALVE
PAUMAS MONTERREY TECNICO EN OPERACION MAQUINARIA A 1]/1095931106 NILSAN APONTE
COAPORACION DE DESARROLLO Y PAZTGO. CONTABILIDAD Y FINANZAS 11096253421 YARLEY SALAZAR
LEO[FECNICAS TGO SUPERVISION DE REDES 11096207741 DANIELRONDON
CIDT SENA TGO. GESTION DOCUMENTAL 1|37576490 GLEDIA ARROYO
MUITINSA TGO PLANTAS PETROQUIMICAS 1|1096232834 HEIDER TELLEZ
MONTAJES CASTANO TGO. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDA| 1/1003246765 MARIA MENDEZ
SCHLUMBERGER TGO. MTO MECANICO 1]1096244414 JEFERSON VALBUENA
FUMDACION FUNDONERMOS BANCO DE TEJ|TGO. CONTABILIDAD Y FINANZAS 1[1096255323 SULAIMA SANCHEZ
OILTEST INTERNATIONAL TGO QUIMICA APLICADA 1[1005179364 MAYRA QUINTERO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMHTGO .TO EQUIPO DE COMPUTO 1/1096246344 DAVID RINCON ARRIETA

Clausula No. 5

—
).

(=} Responder G2 Responder atodos (53 Reenviar

miéreoles 2/1 3 p.om.

sariAl VMibsmas Cnp - Carormo
Ingrid Xilena Sanchez Cadena
RE: Aprendices para eliminacion
Parli  Blanca Lucy Rodriguez Diaz

Copia de Aprendices para Eliminar del SGVAxIsx
82 KB

(ordial Saludo,
Respetada Blanca

Oe manera atenta me permito enviar listado de aprendices para la respectiva depuracion del aplicativo SGVA.

Quedo atenta, feliz tarde,

Ingrid Xilena Sanchez Cadena
Tecnologo contrato de aprendizaje
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico Sena -Barrancabermeja
Telefono: 6222932 Ext. 73654 Correo: ixsanchez@sena.edu.co




Clausula No. 6 Proceso Ecopetrol

Respondes s todes £} Reanviar

e

>

viernes 111372

228p.m
Ingrid Xilena Sanchez Cadena

Relacion de aprendices SENA CIDT Barrancabermeja Convocatoria etapa productiva
ECOPETROL

e Menzaje enviade con importancia Alta.

CANDIDATOS OFERTA ECOPETROL (Zixls
TG KE

£

Cordial Saludo,

Respetado Edinson

De manera atenta me permito adjuntar listado de aprendices disponibles del Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico SENA de Barrancabermeja, de los diferentes

programas de formacion solicitados en la sabana.

Quedo atenta a comentarios, feliz tarde

Ingrid Xilena Sanchez Cadena

Tecndloga Contrato de Aprendizaje

Centro Industrial y del Desarrolio Tacnolégico ~ Regionai Santander
Carrera 28 N° 56-10 Barrancabermeja, Colombia

Tel.: +57 6222932 Ext. 73654

.5

Respondet a

viernes 11.710/2619 22

Ingrid Xilena Sanchez
OPORTUNIDAD ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES SENA- ECOPETROL!!

033 @hotmail.com’

ﬁ Esta es Ia version mas reciente, aungue ha realizado cambios en otra copia. Haga clic 2qui pare ver el reste de versiones.
Menszje enviade con importancia Alta,

~
ManualSGVAAprendices.pdf . ot
834 KB
+ diapositivas del paso a paso de como crear el perfil .ppix
aMe .
Formato hoja de vida aprendiz SENA.doc . e
-

Estimados Aprendices

Nos encontramos desarrollando la estrategia para que usted logre el contrato de aprendizaje pronto, Si los datos que tiene
registrados en Ia plataferma del Sistema de Gestion Virtual de Aprendizaje SGVA ( Caprendizaje }, nc estén actuslizados y por efic
puede perder |2 cportunidad de taner pronto su contrato de aprendizaje en etapa PRODUCTIVA. Por lo antericr, es necesaric
que revise en la plataforma SGVA y le informe cualguier inguietud al lider de contrato de aprendizaje de su centro de

formacién {Ingrid Sanchez). e
si ya cuenta con los datos actualizados omita este texto

Importantej!!

La empresa ECOPETROL requiere aprendices pero potrocinio en etapo Productive. Por fovor leer detalladomente el documento odjunto donde
2nCONIIord ei poso a paso de como es el proceso de registra en la piataforma Attps:.//iobs ecopetrol com o

Ei correo que registren en la pdgina Jobs.ecopetrol.com.co debe ser el mismo correo que esta registrage en la piataforma
caprendizaje.sena.edu.co.

*  Adelantar I3 solicitud de la carta de presentacidn que emite biznestar &l sprendiz.

iPara tener en cuenta...!!!

Lz invii o actuali sus dotos de contacto en caprendizaje, lamentablemente se encontro gue muchos aprendices tisnes



Clausula No. 7

Se|brinda acompariamiento en el manejo del aplicativo a diferentes empresas.

Responder f['}}_ Responder a todos r"), Reenviar
lunes 21/10/2018 3:28 p. m.
Ingrid Xilena Sanchez Cadena

RE: Importancia Alta - Citacién Reunién SENA / Presunto Incumplimiento Cuota
Regulada Contrato de Aprendizaje - 24 de Octubre de 2019

par] YANETH MINQ GUTIERREZ
CC | ALYARO ANDRES MARQUEZ TORRES

CCY  Luz Adriana Arguelio Delgadillo

)

spetado Empresario

b manera atenta me permito enviar evidencia del registro del contrato de aprendizaje suscrito con la aprendiz
sisy Alexandra Benitez Arias en plataforma de https://caprendizsje.sena.edu.co

jojilw)

i mismo me permito compartir informacién del contrato de aprendizaje a la coordinacién académica del centro
formacidn para a asignacién del instructor de seguimiento.

o =

Qliedo atenta, feliz tarde

. Consultade Contratosde Aprendices . .

Tieo de Dosumento: CEQULA OE CIURADANIA Mustaso de Gocumeato: 1086582817

Apeliidos: Nombres. LY RLEXANDRA

Eqtidad Progtama: 0

Irjcio tactivar Fin Praductiva:

Cdntro de Formacien: CENTRG WMOUSTRIAL ¥ DEL RRCILD TECNOIOMOO. BARIANC ABERMEIA

! 18 Asron Sedsk FUNEDE NIRSE0C ANNERREY. LORO )
ke Regional. R

Feeing inicisd del sontrata: Fetha finsl dal contraral

s AL

Tepade det Conteato:

whver Alide

Ingrid Xilena Sanchez Cadena
Tecnologo contrato de aprendizaje
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico Sena -Barrancabermeja
Telefona® 222932 Fxt 73854 Comreo’ ixsanchez@sena edi co




Clausula No. 10

e Acompanamiento a los aprendices manejo aplicativo SGVA inquietudes etapa productiva

¢ Notificacion cuota regulada Empresas:

Unidad clinica san Nicolas

F " s

REFUBLICA DE COLGMEBLA
MRS TERIG BEL TRABAIL

i {asl = |
{ ’7 X { SERVICIY NATIONAL DE APREHDIZAIE SENA™
i A ! HESIOMAL SANTNSDER

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL CONTRATO DE APRENDIZAJE

sdadl o Barsrcabermea, o los 16 ®as dol mes da ootubre 2010, Hova m~ o pm

Se notifice ',.,.,,.4.1‘;‘,,.,“ o Sunoe () MAYIRA ALEJANDIRA MARIN GMRZON can Cedul di ,
Ciudasania No 1UGBATRIERS de  Buseamangs en ocelidad de Autorizada d»')v a E*n[:"a!‘a

UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS. Identificadis con Nit SHEG4250 de L Resolucion 43868 dal

2019 por & cus @ Sarvicio Nacional de Sprencizaje-BENA Reguls o moddica 1a Cucta o

aprendces

Se race watega de copa integns, auentics v gratuita dal ot adminstrative 8 nobificar y de @
presente solificacion. contra el goto saminisirativo aolifisdo procesen los mecunses de Fapomcis
y apelacian. acte ol Dirsctor Regons del SENA SAMTANDER, s #f tdrmno da diez {10) diss
habwes sguentes @ la presente nobifcacion de acuerds con el Aricalo 7R cel Codigo (23

Prseediments Adersnistatve y de | Conteicaso Adminsirativa

ADVERTENCIA Segin of saicula 77 del Cidigo de Proosdimianin Admestratve y de o
Cortenciosa Adminiabolive, ‘Tos recuses se inlerpondrsn por extrile que no requisre de
presensacin personal sl quien lo presenta ha sido reconocido en i ackuacian” [ ), & por of
repvesentante legal @ spadenado debefamente constiudo {presentacedn persorsl ante nctars o

siits @ SENA).

Ed W ¢

EL NOTIFICARQ EL NOTlFICADQa
; il
m Meledi Moain gavdon Z H;u,!_w_,; v} &
CL. ] 048 351 BRS G dn Relucianes Corp
Taruta Profesional Na, St LRI o cuptanador misians o Furciannie wo
Comratisla encargada
EMAL oo, ottt 2ot greg, ) den C.C. 1086218227
¥ EMAIL: ixranchez@sana adi oo
TelsBA2ACIREER Tal B222932 ip 72954
Ovesctn, o S 2 I8 T [HACCION: camers 26 5610

ALTORIZACION:  Autarizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, para recityr

notificasones en el coren shactronizo;

FIRMAYC G, »

Foboradu par ingil Skacher

Mivsdnng de Trateis
SERVICIO NACIONAL DE APRENUIZAJE
CAUELE N T1AT PGS 2 P 1097 JRBCOG00 Lat 7303 |
WA edu 20 - Linea atuita nagkoeat 0L 8000 10 170
BUCARAMMANGA - Lokwiia




Clausula No. 11

Creacioén empresas voluntarias 3

- Distriporvenir distribuidora
- Multiservicios
- Soluciones servicios y transportes

tesponder (5 Responder atodos £33 Reenviar

jusves 10/10/2213 341 p m.
Ingrid Xilena Sanchez Cadena
RV: SOLICITUD PARA CONTRATO DE APRENDIZAJE

a Oscar Eduardo Carreno Rincen

€} Respondit a este mensaje el 15/10/2015 3111 p. m.,
Este mensaje es |a respuesta a una conversacion con seguimiento, Haga clic aqui para buscar tados los mensajes relacionados o
para abrir el mensaje marcade original.

PLANILLA JULIO 2018 SA S, pdf
405 KB

H ‘ :&:] CAMARA DE COMERCIO Y CARTA SENA.pdf
cLpEl 1 MB

" 1.) PLANILLA SEPTIEMBRE 2019 RBD.pdf
w

KB

ordial Saludo,

Compafiero Oscar

Agradezco su apoyo en la creacion de plataforma SGVA para la empresa Multiservicios, estdn en proceso
de contratacioOn de un aprendiz.

También agradezco el apoyo de la creacién de plataforma de la empresa SOLUCIONES SERVICIOS Y
TRANSPORTES SAS Nit 900591035 ellos le enviaron la informacién el dia de Hoy.

Quedo atenta, feliz tarde

 Ingrid Xilena Sanchez Cadena

Tecndloga Contrato de Aprendizaje
Centro Industrial y del Desarrolls Tecroldgico - Regiona! Santander

o i
%‘& m %\g .ﬁ\ | Carrera 28 N° 56-10 Barrancabarmeja, Colombia b4




Actividades de centro

-Reporte pago de ARL Decreto 055 de 2015 aprendices por pasantias

2 Respender [ Responder a todos £ Reenviar
lunes 21102015 1113 a mu
Ingrid Xilena Sanchez Cadena
RV: Reporte pago Arl- Soi aprendices Decreto 055 de 2015 Pasantias CIDT
Barrancabermeja
Pyra  juro)ss @achcolombia.com.co; Isidero Afanador Carrenc

< mia.com.co; Leonar Ala Pachaco Striedinger

ge Ivan Ramos Colmenares

i },] SopartePrevioPago.7734365040.pdf
{169 KB
Cordial Saludo,

Respetado Juan

De manera atenta me permito adjuntar planilla de pago Soi 7734365040 correspondiente al mes de
octubre de 2019 en cumplimiento al Decreto 055 de 2015 aprendices por pasantias del
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja.

Quedo atenta, feliz dia

Ingrid Xilena Sanchez Cadena

Tecndlogs Contrato de Aprendizaje

Centro Industrial y del Desarrolio Tecnolégico — Regional
Santander

Carrera 28 N° 56-10 Barrancabermeja, Colombia

Tel.: +57 6222932 Ext. 73654

ixsgnchez@sena.educo

www.Sena.edu.co

x&u%nq\ Yuche 2 €.

Ingrid Xilena Sanchez Cadena
C.C.1.096.218.227
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816278
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