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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 01- 473 DE 2014 TRD: 102-14.4-Pégina 1 de 3

CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
- RIL EDGAR ALEXANDER CONTRERAS VELASQUEZ

CONTRATISTA: JESSENIA MONDRAGON CARABALI

C.C. No.: : 1.022.331.753 DE BOGOTA .

DIRECCION: CALLE 19 N° 5- 42 BARRIO LAS AMERICAS -

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS PROPUESTAS EN EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES EN
SALUD MENTAL PARA LA DISMINUCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA
PREVENCION DE SUICIDIO EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($24.045.000)

DURAGION: CINCO (05) MESES

EDGAR ALEXANDER CONTRERAS VELASQUEZ, mayor de edad, identificado con.la cédula de ciudadznia No. 96.124.321 de Saravena,
obrando en calidad de Director de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, debidamente posesionado mediante Decreto No, 028
del 31 de Enero de 2013, proferido por la Gobernacién de Arauca y debidamente posesionado mediante Acta No. 306 del 01 de Febrero de 2013,
quien en el texto de este documento se denominaré LA UNIDAD de una parte, y de la otra JESSENIA MONDRAGON CARABALI,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.022.331.753 de Bogota, obrando en su propio nombre, quien para efectos del presente
documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios que se regira por las
clausulas que mas adelante se sefialan previas las siguientes consideraciones: a) Que para los efectos de este contrato, su ejecucion, se regira
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus Decretos Reglamentarios, y demas normas concordantes. &) Que se contrata en forma directa
con fundamento en el articulo 81 de! Decreto 1510 del 2013, y demés normas concordantes, en virtud de capacidad, para ejecutar el contrato,
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar, debidamente acreditada y previamente verificada, de lo cual deja
constancia en el presente contrato, ¢} Que la Subdireccion de Salud Piblica de ia Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca justificd
mediante estudio SP-SM--144 de 2014 la presente contratacion en razén a que LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA, no cuenta con el persenal de planta suficiente para adelantar las actividades relacionadas con i objeto contractual y las cuales se
relacionan mas adelante, d) Que para amparar este contrato se cuenta con el Certificado de disponibilidad prasupuestal N° 0736 del 22 de Julio
de 2014, el cual se expidio por ($86.186.000) y se imputara con cargo al siguiente RUBRO: 2230811477131 Fortalecimiento de las acciones de
salud mental para la disminucion de la viclencia de género y prevencién del suicidio en el departamento de Arauca - Superavit al consumo de
licores nacionales (Ley 14/83) FUENTE: 131 Superavit al consumo de licores nacionales (Ley 14/83) e) Qua EL CONTRATISTA para efectos
tributarios ~ pertenece al Régimen SIMPLIFICADO, tal y como lo sefiala el Registro Unico Tributario, por &l aportado. f) Que mediante la
suscripcion del presente EL CONTRATISTA, deberé afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales ARL de conformidad con la Ley 1562 de
2012 articulo 2. En consecusncia las clausulas del mismo son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA se
compromete para cen LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA 2 la: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS EN EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES EN SALUD MENTAL PARA LA DISMINUCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA PREVENCION DE SUICIDIO EN
EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA” De conformidad con los estudios previos. CLAUSULA SEGUNDA.- PLAZO DEL CONTRATO: El
términe del presente contrato es de CINCO (05) MESES, contados a partir del cumplimiento de todos los requisitos de perfeccionamiento y de
legalizacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando EL CONTRATISTA no esté en condiciones de continuar con el cumplimiento del
presente contraio deberd manifestarlo en forma escrita al Supervisor para que evalie su gestion y procedz a la terminacién del Contraio de
mutuo acuerdo, siempre y cuando se cumpla con los requerimientos de ley. CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor total del presente
conirato es hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($24.045.000) al cual se
aplicaran los descuentos de ley a que heya lugar. PARAGRAFO: DESPLAZAMIENTO A OTRAS CIUDADES: Si a juicio del Director, EL
CONTRATISTA debe desplazarse temporalmente a ofras ciudades para desarrollar el objeto de este conirato, LA UNIDAD le reconocera y
pagara el monto de pasajes, gastos de hospedaje y manutencion que se ocasione en cuantia igual a la que corresponda a la escala de viaticos
establecida por LA UNIDAD.CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: La cancelacitn de los honorarios se hara mes vencido, los cinco
primeros meses por un valor de cuatro millones ochocientos nueve mil pesos mete.($4.809.000) cada uno. El pago se realizara dentro de los 15
dies habiles siguientes a la presentacion de los siguientes documentos: a) Informe mensual.a que se refies la cléusula quinta del presente
contrato; b) Certificacién de cumplimiento del contrato expedida por el Supervisor que incluya el balance del contrato; c) Pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Segurided Social Integral d) Pago de Estampillas. PARAGRAFO: REPORTE DE CUENTA BANCARIA: LA
CONTRATISTA debera entregar a EL CONTRATANTE, certificacion expedida por una enlidad bancaria donde conste que posee una cuenta
vigente (corriente o de ahorros) a su nombre; en la cual serén consignados o transferidos electronicamente ios pagos que le efectle la Unidad
Administrativa Especial de Salud de Arauca. CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se compromete a realizer las
siguientes Actividades Especificas:
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; ACTIVIDADES META INDICADOR
M
1 Enfrevistar telefonicamente a los consultantes, realizar escucha activa acerca del Lograr entrevistar 2l 100% de las personas ue N* de llamadas recibidas/ N* de
mofivo de la demanda, permitir la libre expresion, generar empatia. consulten lalinea 125, entrevistas realizadas.
2 Indagar sobre informacién minima imprescindible (Nombre, Género, Fecha de Obtener la informacion basica de los usuarios de la :e Z:z:;i e:::v;?;o:;c::n
Nacimiento, Numero de Documento, Teléfono de Contacto), linea 125 basica
Evaluar si existe algl liva de priori ion (ri itolesic : T = . g
juar si exi lgin mativo de prioridad en la atencién (riesgo de autolesién, Identiicar 1a priovidad de atencién en f 100% de los N usuarios alendides! N*

3 amenaza parfl la s?gundad _de clrajs personas, trastorno psiquitrico, consumo de ey A Ao ot
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Prestadoras de servicios dg salud y demés insituciones del Deparfamenio de
Arauca

8 Coordinar los planes de contingencia de salud mental en los evenlos ge
emergencia y desastres dg| Departamento de Arauca,

Direccionamiento ¥ coordinacion oporfuna freni a los
posibles desastres ¥ emergencias,

Elaborar e 100% da los informes requeridos da sde las
respectivas entidades de control alalinea de a'engion
125,

N° de evenlos de emergencia /
N° de eventos coordinados,

N* informes requeridos! N° de
informes elaborados
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N° de casos atendidos/ N° de

Diligenciar el 100% da solicitudes de Ia linga 125 - H
solicitudes diligenciadas

- N* de consullantes en crisisl N*

Evaluar el estado mental da) 100% de los consulta:tes de primeros auxilios

) emocionales
Remitir los casos a lag enlidades pertinentes N .de consultanies/ N Gasos
re direccionados
Ejecucion de las actividades de apoyo del Programa da N° de actvidades asignadas/
N* de actividades realizadas

Salud Mental
Ademas, debera: 1.) Responder por los bienes y/o elementos que le sean asignados por la Unidad para e desarrollo del objeto contractual,
2.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaclones y entrabamientos €N su ejecucion. 3.) No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer y omitir algin hecho: 4.) Presentar a fin de mes, informes de
las actividades realizadag en el cumplimiento del objeto del contrato en medio fisico y magnético, i asi se requiere, 5.) El contratista debera
acreditar al supervisor def contrato los pagos de los aportes a los Sistemas de Seguridad Sogial Integral (Pension y Salud) desde el primer
dia de ejecucion del contrato. 6.) Presentar toda a documentacion anexa al contrato de forma legftima Y auténtica. 7). Usar en todo momento
la Tarjeta de Identidad de |a Mision Médica y hacer entrega de la misma al lider de misién medica una vez deje de laborar con |3 institucion.
8) Asistir, a los talleres de capacitacion en los conocimientos Resolucion 4481 del 28 de diciembre de 2012, expedido por el Ministerio de
Proleccion Social, el cual desarrolla el manual del uso del emblema protector de Mision Médica. 9) Que sus actividades relacionadas con
Mision Médica estén certificadas debidamenta por el Supervisor o Supervisor del Contrato. 10) Realizar las demas actividades que le sean
asignadas y que sean afines con el objeto del contralo, asl como [as que sg desprendan de |a propuesta y de (a justificacion presentada.
GLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIDAD: LA UNIDAD se compromete a: a) Impartir instrucciones para la ejecucion de los
servicios contratados; b) Facilitar a través del Supervisor, la informacion y documentacion que requiera EL CONTRATISTA para el
cumplimiento del objeto del contrato. ¢) Pagar los valores que correspondan conforme a fo dispuesto en iz clausula cuarta del presente
conlrato. CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIA: De conformidad con el articulo 7 de [a Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias
en los contratos de emprestito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de |a menor
Cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cyal correspondera a la entidad determinar |a necesidad de exigirla, atendiendo a Ia naturaleza
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, Realizar infervencion en cnisis prestando primesos auxilios emacionales que
1 permitan al consultante detener el proceso do descompensacion psicolbgica y
feslaurar su equilibrio,
R Direccionar el recurso necesario Atencion Pre Hospilalaria, ambulancias y
2
1
3

Unidad Administrativa Especlal de Salud ge Arauca.

judicial y extrajudicial los perjuicios que excedan el monto de la clausula penal, CLAUSULA NOVENA.- MULTAS: En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas a cargo de EL CONTRATISTA ¥ que no conlleven una revocatoria de los poderes
judiciales o la caducidad del Contrato, LA UNIDAD tendr4 Ia facultad de descontar de log valores adeudados, multas diarias asi: por no
cumplir con las obligaciones contenidas en el contrato, o cumplirlas deficientemente o por fuera de tiempo estipulado, se causara una multa
equivalente al cero punto uno por ciento (0,1%) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra desde la fecha prevista para el
cumplimiento de dichas obligaciones y hasta cuando éslas efectivamente se cumplan. El monto maximo a descontar por multas sers
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, CLAUSULA DECIMA.- APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
A este contrato le son aplicables las clausulas de interpretacion, modiicacion y terminacion unilaterales, asf como la caducidad, de acuerdo
con o establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CADUCIDAD Y EFECTOS: LA
UNIDAD podra declarar la caducidad administrativa del prasente contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de Ja Ley 80 de
1993, Ley 40 de 1893, las Leyes 418 de 1997, 548 de 1998, 782 del 2002, PARAGRAFO: E| acto administrativo que declare |a caducidad
daré por terminado el contrato ¥ ordenaré su terminacion en el estado en que se encuentre y se notificara personalmente o por edicto, de
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de la celebracion, ejecucion, terminacion de este contrato, acudirén a los procedimientos de transaccion o conciliacion, de acuerdo con lo
miaviste en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y
NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato se rige por las normas de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, por las
disposiciones del Cadigo de Comercio y del Codigo Civil y demas disposiciones pertinentes. Las partes dejan expresa constancia que el
presente acuerdo no constituye contrato de trabajo entre EL CONTRATISTA y LA UNIDAD vy per lo tanto, EL CONTRATISTA no tiene
derecho a prestaciones sociales ni a ningln otro reconocimiento de carécter laboral. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INTERVENTORIA
Y/O SUPERVISION: La SUPERVISION sobre la gjecucion del presente contrato, la ejercera LA UNIDAD a través de la Subdireccion de
Salud Publica o por quien este designe. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato: a) La justificacion suscrita por la Subdireccion Administrativa y Financiera de fa Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca.
b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedida por el Subdirector Administrativo y Financiero de LA UNIDAD; ¢) Documentos
vigentes de EL CONTRATISTA: Hoje de vida, certificados de experiencia laboral, copia de la cedula de ciudadania, copia de titulos de
estudios realizados. Afiliacion al Sisterna de Seguridad Social en Salud y Pensiones como Independiente, y ARL, Registro Unico Tributario de
la DIAN. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta no hallarse incurso
en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan fos articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes y que en caso de
sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedera conforme lo dispone el articulo 9° de la citada Ley. CLAUSULA
VIGESIMA.- REQUISITOS DE LEGALIZACION, EJECUCION Y PAGO: teniendo en cuenta el articule 34 del Decreto 1510 de 2013 el
presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Para su ejecucion, requiere la expedicion del registro presupuestal por
parte de LA UNIDAD. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- ACREDITACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y ARL: EL CONTRATISTA debera acreditar mensualmente, al supervisor del centrato, los pagos de la ARL y los aportes al Sistema

_de Seguridad Social Integral (Pension y Salud) en los términos del Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, quien debera verificar que exista
una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas desde el primer dia de ejecucion del contrato
como Independiente. A la terminacion del contrato y antes de efectuar el itimo pago del contrato, el supervisor del mismo debera verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones frente a los aportes durante la vigencia del contrato, para lo cual se debera establecer
una correcta relacion entre el monto cancelado y.las sumas que debieron haber sido cotizadas. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
CESION: EL CONTRATISTA no pocréa: ceder el presente contrato a persona natural o juridica, nacional o extranjera alguna, sin el
consentimiento previo y escrito de LA UNIDAD, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra subcontratar el presente contrato con persona natural
o juridica, nacional o extranjera alguna, sin el consentimiento previo y escrito de LA UNIDAD pudiendo este reservarse las razones que tenga
para negar la autorizacion de la subcontratacion. En todos los casos, EL CONTRATISTA es el (nico responsable ‘por la celebracion de los
subcontratos y LA UNIDAD no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA mantendra indemne 2 LA UNIDAD de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - IMPUESTOS Y GASTOS: Serén a cargo de EL
CONTRATISTA todos los impuestos y gastos que se generen por la legalizacion y ejecucion del contrato, en tal sentido los valores previstos
en las tarifas de LA UNIDAD, vigentes a la fecha de suscripcion del presente contrato, son los valores maximos a cancelar. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA.- PACTO SOBRE ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL: LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR del contrato adhieren al “Pacto sobre Etica Pdblica y Privada
en la Contratacion Estatal’, y en consecuencia se comprometen a cumplir con los compromisos pactados entre el sector pablico y privado.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se establece como domicilio contractual la ciudad
de Arauca y para constancia se firma 2l 01 de Agosto de 2014.

o

Eoritarer e Erena =l
EDGAR ALEXANDER CONTRERAS VELASQUEZ— JESSENIAMON
Director Contratisia

Proyectd: Arelis Pantoja Castro
Reviso: Arelis Pantoja Castro
Antecedentes Judiciales

Antecedentes Disciplinarios
Antecedentes Fiscales

Idoneidad y experiencia relacionada
con el drea a contratar.

Afiliacién a seguridad social.
Afiliacién y pago de ARL
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' CONTRATO DE PRESTACég,\I DE SERVICIOS
‘ N° 01- 229 DE 2015 TRD: 102-14.4-Pégina 1de3
CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
RIL EDGAR ALEXANDER CONTRERAS VELASQUEZ

CONTRATISTA: JESSENIA MONDRAGON CARABALI
C.C. No.: 1.022.331.753 DE BOGOTA
DIRECCION: CALLE19N°5-42 BARRIO LAS AMERICAS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE APOYO A LA

OPERATIVIDAD LA SUBDIREGCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y EL CENTRO

REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES (CRUE) DEL

DEPARTAMENTO DE ARAUCA. .
VALOR: TRES MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.206.200)
DURACION; ‘ UN (01) MES «-

EDGAR ALEXANDER CONTRERAS VELASQUEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 96.124.321 de Saravena,
obrando en calidad de Director de |a Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, debidamente posesionado mediante Decreto No. 028
del 31 de Enero de 2013, proferido por la Gobernacion de Arauca y debidamente posesionado mediante Acta No. 306 del 01 de Febrero de 2013,
Quien en el texto de este documento se denominara LA UNIDAD de una parte, y de la otra JESSENIA MONDRAGON CARABALI,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.022.331.753 de Bogots, obrando en sy propio nombre, quien para efectos del presente
documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar ef presente Contrato de Prestacion de Servicios que se regira por las
clausulas que mas adelante se seflalan previas las siguientes consideraciones: a) Que para los efectos de este contrato, su ejecucion, se regira
por la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, sus Decretos Reglamentarios, y demas normas concordantes. b) Que se contrata en forma directa
con fundamento en el articulo 81 del Decreto 1510 del 2013, y demas normas concordantes, en virtud de capacidad, para ejecutar el contrato,
idoneidad y experiencia directamente refacionada con el objeto a contratar, debidamente acreditada y previamente verificada, de lo cual deja
constancia en el presente contrato, ¢) Que la Subdireccion de Seguridad Social de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca justifico
mediante estudio $S5--081 de 2015 la presente contratacién en razon a que LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA, no cuenta con el personal de planta suficiente para adelantar las actividades relacionadas con el objeto contractual y las cuales se
relacionan mas adelante, d) Que para amparar este contrato se cuenta con el Certificado de disponibilidad presupuestal N° 0185 del 27 de
febrero de 2015, el cual se expidio por ($1 2.824.800) y se imputara con cargo al siguiente RUBRO: 2220161115015 Otros servicios de la salud a
la poblacion pobre no asegurada en los diferentes niveles de complejidad- Impuesto a la venta de cervezas FUENTE: 015 Impuesto a I venta de
Cervezas (inversion) e) Que EL CONTRATISTA parz efeclos lributarios pertenece al Régimen SIMPLIFICADO, tal ¥ como lo sefiala el Registro
Unico Tributario, por &l aportado. f) Que mediante 12 suscripcidn del presente EL CONTRATISTA, debera afiliarse al Sistema General de Riesgos
Laboraies ARL de conformidad con la Ley 1562 de 2012 articulo 2. En consecuencia las clausulas del mismo son las siguientes: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA Se compromete para con LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA a [a:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE APGYO A LA OPERATIVIDAD LA SUBDIRECCION
DE SEGURIDAD SOCIAL Y EL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES (CRUE) DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA” De conformidad con los estudios previos. CLAUSULA SEGUNDA.- PLAZO DEL CONTRATO: &l término
del presente contrato es de UN (01) MES, contados a partir del cumplimiento de todos Jos requisitas de perfaccionamiento ¥ de legalizacién del
contrato. PARAGRAFO PRIMEROQ: Cuando EL CONTRATISTA no esté en condiciones de continuar con g cumplimiento del presente contrato
debera manifestarlo en forma escrita al Supervisor para que evalle su gestion y proceda a I terminacién del Contrato de mutuo acuerdo, siempre
¥ cuando se cumpla con los requerimientos de ley. CLAUSULA TERCERA. - VALOR: E valor total del presente contrato es hasta por la suma
de TRES MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.206.200) al cual se aplicaran los descuentos da ley a que haya
lugar. PARAGRAFOQ: DESPLAZAM IENTO A OTRAS CIUDADES: Si a juicio del Director, EL CONTRATISTA debe desplazarse temporaimente a
ofras ciudades para desarrollar gl Objeto de este contrato, LA UNIDAD le reconocera y pagaré el monto dz pasajes, gastos de hospedaje y
manulencion que se ocasione en cuantia igual a la que corresponda a la escala de viticos establecida por LA UNIDAD.CLAUSULA CUARTA.-
FORMA DE PAGO: L3 cancelacién de los honorarios se hara mes vencido, el primer mes por un valor de tres millones doscientos seis mil
doscientos pesos mete.($3.206.200). EI Pago se realizara dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de los siguientes
documentos: a) Informe mensual a que se refiere la clausula quinta del presente contrato; b) Certificacion de cumplimiento del contrato expedida
por.el Supervisor que incluya el balance del contrato; c) Pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral d) Pago de
Estampillas. PARAGRAFO: REPORTE DE CUENTA BANCARIA: LA CONTRATISTA debera entregar a FL CONTRATANTE, certificacion
expedida por una entidad bancaria donide conste que posee una cuenta vigente (corriente o de ahorros) a su nombre; en I3 cual seran
consignados o transferidos electrénicamente los Pagos que le efectle la Unidag Administrativa Especial 2 Salud de Arauca. CLAUSULA
QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se compromele a realizar las siguientes Actividades Especificas:

T Thirrr———————
ACTIVIDADES | weTA | woicaDoR
Entrevistar telefonicamente a log oc . reali2ar escucha activa acerca gel motvo dela | Lograr entrevistar al 100% de las personas que conculten la | N” de llamagas recibidas/ N*
demanda, permitir la libre €xpresion, generar empalia. linea 125, de entrevistas realizadas,

N® usuarios enlrevistados/

Indagar sobre informacion minima imprescindible (Nombre, Género, Fecha de Nacimiento, .| R . . . " . :
Nimero de Documento, Telélono de Contacto), i Obtener Ia informacion basica de log usuarios de lalinea 125 ;fnnnadgﬁn b;;aanos con
Evaluar si existe algin motivo de prioridad en la atencion (riesgo de autolesién, amenaza para N* usuzrios atendidos/ N
3 la seguridad de ofras personas, trastomo psiquidtrico, censumo de sustangias psicoactivas, | Identiicar | prioridad de atencion en el 100% de los casos Pri f d S aluag .
embarazo) riofidades evaluadas
4 Evaluar estado mental de| paciente. Evaluar el estado mental del 100% de los consultantes {;‘;u :;og'\g}’é?dﬂoiy N* de

N* de usuarios de Iz linea

Psiquiatria de los usuarics de la Linea 125 de Atencin Psicoltgica del Programa de Salug 195 1 W dar et

Mental, Subdireccion de Salud Publica de Ia Unidad Administrativa Especial de Salud de

Diligenciar el 100% de las solicitudes de los usuarios de Ja
linea de atencion 125,

Diligenciar las solicitudes de referencia y contra referencia a los servicios de Psicologia y (
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H Direccionar e recurso necesano Alencion Pre Hospilalaria, ambulancias y autoridades
compalontes (Comisaria de Familia ICBF, Policla Nacional, elc)

N° de consultantes/ N°

Remilir los casos a ntidades pert
m 505 @ las enlidades pertinentes casos r@ direccionados

Realizar ias demas actividades asignadas relacionadas con el objeto conbactual y 2poyo al
12 | Programa de Salud Mental de la Subdireccion de Salud Pdblica, de la Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca.

Ejecucion de las actvidades de apoyo del Programa de Salud N de actividades asignadas/
Mental N° de actividades realizadas

Ademas, debera: 1.) Responder por los bienes y/o elementos que le sean asignados por la Unidad para el desarrollo del objeto contractual.
2.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos en su ejecucion. 3.) No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho; 4.) Presentar a fin de mes, informes de
las actividades realizadas en el cumplimiento del objeto del contrato en medio fisico y magnético, si asi se requiere. 5.) El contratista debera
acreditar al supervisor del contrato los pagos de los aportes a l0s Sistemas de Seguridad Social Integral (Pension y Salud) desde el primer
dla de ejecucion del contrato. 6.) Presentar toda | documentacion anexa al contrato de forma legitima y auténtica. 7). Usar en todo momento
la Tarjeta de Identidad de la Mision Médica y hacer entrega de la misma al lider de mision medica una vez deje de laborar con la institucion.
8) Asistir, a los lalleres de capacitacion en los conocimientos Resolucion 4481 del 28 de diciembre de 2012, expedido por el Ministerio de
Prolaccion Social, el cual desarrolla el manual del uso del emblema protector de Mision Médica. 9) Que sus actividades relacionadas con
Mision Médica estén certificadas debidamente por el Supervisor o Supervisor del Contrato. 10) Realizar las demas actividades que le sean
asignadas y que sean afines con el objeto del contralo, asi como las que se desprendan de la propuesta y ce la justificacion presentada.
CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIDAD: LA UNIDAD se compromele a: a) Impartir instrucciones para la gjecucion de los
servicios contratados; b) Facilitar a través del Supervisor, la informacion y documentacion que requiera EL CONTRATISTA para el
cumplimiento del objeto del contrato. ¢) Pagar los valores que correspondan conforme a lo dispuesto en la clausula cuarta del presente
contrato. CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIA: De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contralos cuyo valor sex inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naluraleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el reglamento. CLAUSULA OCTAVA.- PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad y/o incumplimiento del presente contrato que conlleve a la revocatoria de los poderes,
de conformidad con el paragrafo tercero de la cléusula segunda del presente Contrato, EL CONTRATISTA pagara a LA UNIDAD a titulo de
pena pecuniarla, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. La imposicion de esta pena pecuniaria se
considerara como una estimacion anticipada de perjuicios. El valor pagado como clausula penal no es Gbice para cobrar ante el juez del
contrato la indemnizacion integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la clausula penal. El valor de esta clausula penal se
descontara de los pagos. pendientes a favor de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de la clausula penal que se haga
efectivo se considerara como pago parcial de los perjuicios ocasionados a LA UNIDAD, quedando éste facultado para reclamar por la via
judicial y exirajudicial los perjuicios que excedan el monto de la clausula penal. CLAUSULA NOVENA.- MULTAS: En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas a cargo de EL CONTRATISTA y que no conlleven una revocatoria de los poderes
iudiciales o la caducidad del Contrato, LA UNIDAD tendra la facultad de descontar de los valores adeudados, multas diarias asi: por no
cumplir con las obligaciones contenidas en el contralo, 0 cumplirlas deficientemente o por fuera de tiempo estipulado, se causara una multa
equivalente al cero punta uno por cienlo (0.1%) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra desde la fecha prevista para el
cumplimiento de dichas obligaciones y hasla cuando éstas efectivamente se cumplan. El monto maximo a descontar por multas sera
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA.- APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
A esle contrato le son aplicables las cléusulas de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, asi como la caducidad, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordanies. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CADUCIDAD Y EFECTOS: LA
UNIDAD podréa declarar la caducidad administrativa del presente contralo, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993, Ley 40 de 1993, las Leyes 418 de 1997, 548 de 1999, 762 del 2002. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad
dara por terminado el contrato y ordenara su terminacion en el estado en que se encuentre y se notificara personalmente o por edicto, de
acuerdo con lo previsto en el Codigo Contencioso Administrativo. Contra dicha resolucién procederé el recurso de reposicion. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- SUSPENSION: Las parles de comun acuerdo podran suspender los plazos del contrato cuando se presenten
circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se cause perjuicios a la Entidad, ni se originen mayores coslos para LA
UNIDAD. De la suspension del contrato se dejaré constancia en acta suscrita por las partes, la cual debera contener |la fecha de reanudacion
del mismo. CLAUSULA DECIMA TERCERA- TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos,
cumplidos los cuales deberé declararse terminado: a) Por vencimiento del plazo de ejecucion o sus prorrogas; b) Por mutuo acuerdo,
siempre que No e causen perjuicios a LA UNIDAD; ¢} Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible gjecutar el objeto contractual. d)
A solicitud del supervisor, como consecuencia de la actuacion negligente del contratista que haya dado lugar a la imposicion de la respectiva
sancion por parte de la UNIDAD, siempre que se hayan causado perjuicios a la Entidad. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- LIQUIDACION:
De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por €l articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion a que se refiere
el presente articulo no seré obligaloria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, CLAUSULA

e immmm s cimaiiom muim mmen Ia enluciAn de lag diferencias v discrenancias que surjan
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este contrato: a) La justificacion suscrita por la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Unidad Admiristrativa Especial de Salud de
Arauca. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedida por el Subdirector Administrativo y Financiero de LA UNIDAD; ¢)
Documantos vigentes de EL CONTRATISTA: Hoja de vida, certificados de experiencia laboral, copia de la cedula de ciudadania, copia de
titulos de estudios realizados. Afiliacion al Sistema de Sequridad Social en Salud y Pensiones como Independiente, y ARL, Registro Unico
Tributario de la DIAN. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA mianifiesta no
hallarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes y
que en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedera conforme lo dispone &l articulo 9° de la citada Ley.
CLAUSULA VIGESIMA.- REQUISITOS DE LEGALIZACION, EJECUCION Y PAGO: teniendo en cuenta el articulo 34 del Decreto 1510 de
2013 el presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Para su ejecucion, requiere la expedicion del registro
presupuestal por parte de LA UNIDAD. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- ACREDITACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL: EL CONTRATISTA debera acreditar mensualmente, al supervisor del contrato, los pagos dela ARL Y los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Pension y Salud) en los términos del Articulo 23 de la Lay 1150 de 2007, quien debera
verificar que exista una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debiercn haber sido cotizadas desde el primer dia de
gjecucion del contrato como Independiente. A la terminacion del contrato y antes de efectuar el Gitimo pagc del contrato, el supervisor del
mismo debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones frente a los aportes durante ' vigencia del contrato, para lo
cual se debera establecer una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haoer sido cotizadas. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica, nacional o extranjera
alguna, sin el consentimiento previo y escrito de LA UNIDAD, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de
la cesion. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra subcontratar el presente contrato con
perscna natural o juridica, nacional o extranjera alguna, sin el consentimiento previo y escrito de LA UNIDAD pudiendo este reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacion de la subcontratacién. En todos los casos, EL CONTRATISTA es el {inico responsable por la
celebracion de los subcontratos y LA UNIDAD no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a LA UNIDAD de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones o de las de sus subconiratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - IMPUESTOS Y GASTOS: Seran
a cargo de EL CONTRATISTA todos los impuestos y gastos que se generen por la legalizacion y ejecucion del contrato, en tal sentido los
valores previstos en las tarifas de LA UNIDAD, vigentes a la fecha de suscripcion del presente contrato, son los valores méximos a cancelar.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PACTO SOBRE ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL: LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR del contrata adhieren al “Pacto sobre Etica
Publica y Privada en la Contratacion Estatal’, y en consecuencia se comprometen a cumplir con los compromisos pactados entre el sector
plblico y privado. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se establece como domicilio
contractua! la ciudad de Arauca y para constancia se firma el OZ@Marzo de 2015.

=
¥ A éﬂ% Egeiw
EDGAR ALEXANDER CONTRERAS VELASQUEZ
Director .
Proyectd: Arelis Pantoja Castro /.é”
Reviso: Arelis Pantoja Castro
Antecedentes Judiciales

e
Antecedentes Disciplinarios L
Antecedentes Fiscales s o
Ideneidad y experiencia relacionada }/ J
con ¢l drea g contratar.

Afiliacion a seguridad social. Z
Afiliacion y pago de ARL
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CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
R/L EDGAR ALEXANDER CONTRERAS VELASQUEZ
CONTRATISTA: JESSENIA MONDRAGON CARABAL!
€.C.No.: 1.022.331.753 DE BOGOTA
DIRECCION: CALLE 19 N° 5- 42 BARRIO LAS AMERICAS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS PROPUESTAS EN EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
SALUD MENTAL Y LA LINEA 125 PARA LA PREYENCION Y DISMINUCION DEL
SUICIDIO EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.
VALOR: VEINTICUATRO _MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MiL PESOS M/CTE
. ($24.732.000) ) .
DURACION: SEIS (06) MESES,~

EDGAR ALEXANDER CONTRERAS VELASQUEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciucadania No. 96.124.321 de Saravena,
obrando en calidad de Director de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, debidamente posesionade mediante Decreto No. 028
del 31 de Enero de 2013, proferido por la Gobemacion de Arauca y debidamente posesionado mediante Acta No. 308 del 01 de Febrero de 2013,
quien en el texto dz este documento se denominara LA UNIDAD de una parte, y de la ofra JESSENIA MONDRAGON CARABALI,
identificade (a) con cédula de ciudadania No. 1.022.331.753 de Bogota, obrando en su propic nombre, quien para efectos del presents
documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el prasente Contrato de Prestacion de Servicios que se regira por las
clausulas que mas adelante se sefialan previas las siguientes consideraciones; a) Que para los afactos da este contrato, su ejecucion, se regira
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus Decretos Reglamentarios, y demés normas concordantes b) Que se contrata en forma directa
con fundamento en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes, en virtud de capacidad, para
gjecutar el contrato, idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar, debidamer.te acreditada y praviamente verificada,
de lo cual deja constancia en el presente contrato, ¢) Que la Subdireccion de Salud Publica de |2 Unidad Administrativa Especial de Salud da
Arauca justifico mediante estudio §88-155 de 2015 la presente contratacion en razon a que LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUCA, no cuenta con el personal de planta suficiente para adelantar las actividades relac ionadas con el objeto contractual y las
cuales se relacionan mas adelante, d) Que para amparar este contrato se cuenta con el Certificado de ¢ sponibilidad presupuestal N° 0401 del
20 de mayo de 2015, el cual se expidio por ($74.196.000) y se imputara con cargo al siguiente RUBRO: 2230111003120-1 Fortalecimiento de las
acciones de salud mental y la linea 125 para la prevencion v disminucion del suicidio en el Dpto de Arauca- Superévit al consumo de licores
nacionales ( Ley14/83) FUENTE: 120 Superavit al consumo de licores nacionales ( Ley14/83) e) Que EL CONTRATISTA para efectos tributarios
pertenece al Régimen SIMPLIFICADO, tal y como lo sefiala el Registro Unico Tributario, por él aportado. f) Que mediante l2 suscripcion del
presente EL CONTRATISTA, deber afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales ARL de conformidad con la Ley 1562 de 2012 articulo 2.
En consecuencia las clausulas del mismo son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA a la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS EN EL PROYECTO “FORTALECIMIENTC DE LAS ACCIONES DE SALUD

MENTAL Y LA LINEA 125 PARA LA PREVENCION Y DISMINUCION DEL SUICIDIO EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA"." De
coirformidad con los estudios previos. CLAUSULA SEGUNDA.- PLAZO DEL CONTRATO: El término cal presente contrato es de SEIS (06)
MESES, contados a partir del cumplimiento de todos los requisitos de perfeccionamiento y de legalizacion del contrato, PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando EL CONTRATISTA no esté en condiciones de continuar con el cumplimiento del presente contrato deberd manifestarlo en
foria escrita al Supervisor para que evallie su gestion y proceda a la terminacion del Contrato de mutuo acuerdo, siempre y cuando se cumpla
con los requerimientos de ley. CLAUSULA TERCERA. ~ VALOR: El valor total del presente contralo es :asta por la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($24.732.000) al cual se apliceran los descuenios de lev a que haya
lugar. PARAGRAFO: DESPLAZAMIENTO A OTRAS CIUDADES: Si a juicio del Director, EL CONTRATISTA debe desplazarse temporalmente a
otras ciudades para desarrollar el objeto de este contrato, LA UNIDAD le reconocerd y pagara el monio de pasajes, gastos de hospedaje v
manutencion que se ocasione en cuantia igual a la que corresponda a la escala de vidlicos establecida por LA UNIDAD.CLAUSULA CUARTA.-
FORMA DE PAGO: La cancelacion de los honorarios se haré mes vencido, los seis primeros meses por un valor de CUATRO MILLONES
CIENTO VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($4.122.000). El pago se realizara dentro de los 15 dias habiles siguientes a |a presentacion de
les siguientes documentos: a) Informe mensuil a que se refiere la clausula quinta del presente contrato: b) Certificacion de cumplimiento dal
centrato expedida por el Supervisor que incluya el balance del contrato; ¢) Pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral d) Pago de Estampillas. PARAGRAFQ: REPORTE DE CUENTA BANCARIA: LA CONTRATISTA debera entregar a EL CONTRATANTE,
certificacion expedida por una entided bancaria donde conste que posee una cuenta vigente (corriente o de ahorros) a su nembre; en la cual
seran consignados o transferidos electronicamente los pagos que le efectte la Unidad Adminisirativa Especial de Salud de Arauca. CLAUSULA
QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se compromete a realizar las siguientes Actividades Esnecificas: '

[T ACTIVIDADES META INDICADOR

5 Entrevislar lelefoincamenta a los consullantes, realizar escucha actva acerca del molve de la demanda, permilir N* do llamadas recibidas/ N* da

I fibre exprasicn, genarar smpata. Lagrar antrewistar al 100% die las parsonas qua cone lien la linea 125

entrevisias ranlizacas.

Indagar sobre informacicn minima imprescindibla (Nombra, Ganero, Facha ce Nagimienta, Nimaro do o . . " N* usuanos antrevistidoy N de usuanes
z Documento, Teibiono da Contacie}. Obtonera infamaciin bisica do los usuaos & afinaa 125 con infgacdn busicy
i exisi U i d 560 (fie 58 i I d 1 . * ust 5 N® Prigr s
3 Evaluar si exisie alglin molive do prondad en la atencién (riesgo ce on, amenaza para la segundad da \dentificar |2 prondad de atencicn en el 100% =2 Ins casos N* usuancs alendides/ N* Prcndades

otras persenas, rastomo psiquialice, consumo de sustanaias psicoactivas, embarazo) v

N* do consultar

4 Evaluar estado montal dol paciente. Evaluar el estado montal del 100% de los cor=utantos s e
Diligenciar las solicitudes do relerencia y contra relerencia a los servicios de Psicologia y Psiquiatia de 1os ‘ ; 7 —— e e

5 usuanos de la Linea 125 de Mlencion Psicoldgica del Programa de Salud Mental, Subdireccin de Salud Publica Difigenciar ol 100% do las :«::\;;T:;Su los usuany '« de la linea de N de :;E'::Dﬁha ‘u”n?\a\:;: N°de
da [z Uridad Ads Espocial de Salud de Arauca. A i

5 Presentar informe mansual dal nimero da llamadas do usuanos atendidos, realizanto plan de mejora, Prasentar los informes de la letalidad oe los usuanos cue N* ce llunaca $asl N™

; sequimienta y respectivo dligenci dsl enfoque diferancial. cen la linga de alencion 125,
Apcyar accicnes do educacion para | atencion en salud mental anle sluaciones de emergencias y desastres con Cs tac E: A ol 3 % icaties Linng d &

7 los arganismos de socomo g instlusiones prestaderas da senvicios aa salud y demas instiucianas dal paciariac 5”"‘55:58-::“3;1“1::::;;:: mil:dm. 1 opoituna y oficaz N* e entica nr:esa;:.!::::‘u ¢ A
Departamenta de Arauca e _

3 Coordinar los planes de conlingancia de salud mental en los eventos de emargencla y dasastres dal Diraccionaimento y coordinacion oporiuna frenle afos : osibles desastres y N de aventos de omuigenea | NF do

Departamenia da Arauca omergendias, Cvanias cosidinaos

a LT - Flanarar al 100% da ine infammae rancandas daario Ine rmenmsiame [ Y ¥ [P ——
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Ademas, debera: 1.) Responder por los bienes y/o elementos que le sean asignados por la Unidad para el desarrollo del objelo contractual.
2.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas elapas contractuales, evitando dilaciones y entrabarientos en su ejecucion. 3.) No acceder a
peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho; 4.) Presentar a fin de mes, informes de
las actividades realizadas en el cumplimiento del objeto del conlrato en medio fisico y magnético, i asi se requiere. 5.) El conlralista deberéa
acreditar al supervisor del contrato los pagos de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social In.egral (Pensian y Salud) desde el primer
dia de ejecucion del contrato. 6.) Presentar toda la documentacion anexa al contrato de forma legitinia y auténtica. 7). Usar en todo momento
la Tarjeta de Identidad de la Misién Médica y hacer entrega de la misma al lider de mision medica una vez deje de laborar con la institucion.
8) Asistir, a los talleres de capacitacion en los conocimientos Resolucion 4481 del 28 de diciembic de 2012, expedido por el Minislerio de
Proleccion Social, el cual desarrolla el manual del uso del emblema protector de Mision Médica. <) Que sus aclividades relacionadas con
Mision Médica estén cerfificadas debidamente por el Supervisor o Supervisor del Contrato. 10) Reztizar las demas actividades que le sean
asignadas y que sean afines con el objeto del contralo, asi como las que se desprendan de la propuesta y de la justificacion presentada.
CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIDAD: LA UNIDAD se compromete a: a) Impar.ir instrucciones para la ejecucion de los
servicios contratados; b) Facilitar a través del Supervisor, la informacion y documentacion que requiera EL CONTRATISTA para el
cumplimiento del objeto del contrato. ¢) Pagar los valores que correspondan conforme a lo dispuesto en la clausula cuarta del presente
contrato. CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIA: De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias
en los contralos de empréstito, en los interadministrativos, en los de segura y en los contralos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se reflere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglanento, CLAUSULA OCTAVA.- PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad ylo incumplimiento del presente contrato que conlieve a la revecaloria de los podares
de conformidad con el paragrafo tercero de la clausula segunda del presente Contrato, EL CONTRATISTA pagaré a LA UNIDAD a litulo de
pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, La nposicion de esta pena pecuniaria se
considerara como una estimacion anticlpada de perjuicios. EI valor pagado como clausula penal no es 6bice para cobrar anie el juez del
contrato fa indemnizacion integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la clausula penal. El valor de esta clausula penal se
descontara de los pagos pendientes a favor de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de la clausula penal que se haga
efectivo se considerard como pago parcial de los perjuicios ocasionados a LA UNIDAD, quedando csle facultado para reclamar por la via
judicial y extrajudicial los perjuicios que excedan el monto de la clausula penal. CLAUSULA NOVENA- MULTAS: En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas a cargo de EL CONTRATISTA ¥ que no conlleven una revocatoria de los poderes
judiciales o la caducidad del Contrato, LA UNIDAD tendr4 la facultad de descontar de los valores adeudados, multas diarias asi; por no
cumplir con las obligaciones contenidas en el contrato, 0 cumplirlas deficientemente o por fuera de fizmpe estipulado, se causara una multa
equivalente al cero punto uno por ciento (0.1 %) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra desde la fecha prevista para el
cumplimiento de dichas obligaciones y hasta cuando éstas efectivamente se cumplan, EI menty maximo a descontar por mullas sera
equivalente al diez por clento (10%) del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA.- APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
A esle contralo le son aplicables las clausulas de interpretacion, modificacion y terminacién unilatera-es, asi como la caducidad, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA PRIVERA.- CADUCIDAD Y EFECTOS: LA
UNIDAD podré declarar la caducidad administrativa del presente contrato, de conformidad con lo estatilecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993, Ley 40 de 1993, las Leyes 418 de 1997, 548 de 1999, 782 del 2002. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad
dara por terminado el contrato y ordenar su terminacién en el estado en que se encuentre y se notificard personalmente o por ediclo, de
acuerdo con lo previsto en el Codigo Contencioso Administrativo. Contra dicha resolucion proceder el recurso de reposicion, CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- SUSPENSION: Las parles de comin acuerdo podran suspender los piazos del contralo cuando se presenlen
circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se cause perjuicios a la Entidad, ni se originen mayores costos para LA
UNIDAD. De la suspension del contrato se dejara constancia en acta suscrila por las partes, la cual debera contener la fecha de reanudacion
del mismo. CLAUSULA DECIMA TERCERA- TERMINACION: Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes evenlos,
cumplidos los cuales deberd declararse terminado: a) Por vencimiento del plazo de ejecucion o sus prorogas; b) Per mutuo acuerdo,
siempre que no se causen perjuicios a LA UNIDAD; ¢) Por fuerza mayor o caso forluito que haga impasible ejecutar el ebjeto contractual. d)
A solicitud del supervisor, como consecuencia de la actuacion negligente del contratista que haya dad~ lugar a la imposicion de la respectiva
sancion por parte de la UNIDAD, siempre que se hayan causado perjuicios a la Entidad. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- LIQUIDACION:
De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 ce 2007, la liquidacion a que se refiere
el presente articulo no seré obligatoria en los contralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan
de la celebracion, ejecucion, terminacion de este contralo, acudiran a los procedimientos de transaccion o conciliacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA SEXTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y
NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contralo se rige por las normas de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, por las
disposiciones del Codigo de Comercio y del Cadigo Civil y demés disposiciones pertinentes. Las pziles dejan expresa conslancia que el
presente acuerdo no constituye contrato de trabajo entre EL CONTRATISTA y LA UNIDAD y por o tanto, EL CONTRATISTA no tiene
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titulos de estudios realizades. Afiliacian al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones como Independiente, y ARL, Registro Unice
Tribulario de la DIAN. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATISILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta no
hallarse incursa en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordanies v
que en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedera conforme lo dispene el articulo 9° de la citada Ley.
CLAUSULA VIGESIMA.- REQUISITOS DE LEGALIZACION, EJECUCION Y PAGO: teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.2.3.1.del Decreto
1082 de 2015 el presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Para su ejecucion. requiere la expedicion del registro
presupuestal por parte de LA UNIDAD. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- ACREDITACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL: EL CONTRATISTA debera acreditar mensualmente, al supervisor de: contrato, los pagos de la ARL y los
aportes al Sistema de Sequridad Social Integral (Pension y Salud) en los términos del Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, quien debera
verificar que exista una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sico cotizadas desde el primer dia de
ejecucion del contrato como Independiente. A fa terminacion del contrato y antes de efectuar el dltimo pago del contrato, el supervisor del
mismo debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones frente a los aportes durante la vigencia del contrato, para lo
cual se debera establecer una correcta relacion entre el monto cancelado y les sumas que debieron haber sido cotizadas. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona nalural o juridica, nacional o extranjera
alguna, sin el consentimiento previo y escrito de LA UNIDAD, pudiendo este reservarse las razones que ienga para negar la autorizacion de
la cesion, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra sutcentratar el presente contrato con
persona natural o juridica, nacional o extranjera alguna, sin el consentimiento previo y escrito de LA UMDAD pudiendo este reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacion de ia subcontratacidon. En todos los casos, EL CONTRATSTA es el Unico responsable por la
celebracion de los subconirates y LA UNIDAD no adquirira vinculo alguno con ios subcontratistas. GLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a LA UNIDAD de cualquier reclamacion proveniente de terceros que fenga como
causa sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - IMPUESTOS Y GASTOS: Seran
2 cargo de EL CONTRATISTA todos los impuestos y gastos que se generen por la legalizacion y ejecucion del contrato, en tal sentido los
valores previstos en las tarifas de LA UNIDAD, vigentes 2 fa fecha de suscripcion del presente contrato, won los valores méximos & cancelar.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PACTO SOBRE ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL: LA UNIDAD
ACMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR del conirato adhieren al “Pacto sobre Etica
Publica y Privada en la Contratacion Estatal”, y en consecuencia se comprometen a cumplir con los corpromisos pactados entre el sector
publico y privado. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICIng;Para todos los efectos legales y fiscales se establece como domicilio
contractual la ciudad de Arauca y para constancia se firma el 20 de Mayo de 2015.
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EDGAR ALEXANDER CONTRERAS VELASQUEZ JESSENIA MONDRAGON CARABALI
Director Contratista
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CONTRATANT&E: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA ‘

| R/L LEONARDO FABIO FORERO GALVIS i

CONTRATISTA: JESSENIA MONDRAGON CARABALI [.

C.C. No: 1.022.331.753 DE BOGOTA d f

DIRECCION: CALLE 19 No 5-42 B. Américas.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA EJECUCION

DE LA ESTRATEGIA DE ABORDAJE PSICOLOGICO INDIVIDUAL Y COMUNITARIO
DESDE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL, A TRAVES DE LA LINEA DE
ATENCION 125 DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y
DESASTRES (CRUE).

VALOR: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY SEIS MIL PESOS MICTE ($15.656.000).
DURACION: | CUATRO (04) MESES.

LEONARDO FABIO FORERO GALVIS, mayor de edad, identificado con la céduia de ciudadania No. 72.282.311 de Barranquilla, obréhdo en
calidad de Director de la Unidad Administrativa Especia! de Salud de Arauca, nombrado mediante Decreto No. 787 del 30 de Diciembre cie 2015,
proferido por la Goberacion de Arauca y debidamente posesionado mediante Acta No. 646 del 30 de Diciembre de 2015 profenda} por la
Gobernacién de Arauca, quien en el texto de este documento se denominara LA UNIDAD de una parte, y de la otra JESSENIA MONDRAGON
CARABALL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.022.331.753 DE BOGOTA, obrando en su propio nombre, quien para
efectos del presen{e documento se denominaréd EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
que se regira po[ las clausulas que mas adelante se sefialan previas las siguientes consideraciones: Que para los efectos de este contrato, su
ejecucion y liquidacion, se regiré por la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007, sus Decretos Reglamentarios, y demés normas concordantes. b)
Que se contrata en forma directa con fundamento en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico reglamentario del Sector 1082 del 2015, y demas
normas concordantes, en virtud de capacidad, para ejecutar el contrato, idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a
contratar, debidamente acreditada y previamente verificada, de lo cual deja constancia en ei presente contrato, ¢) Que la Profesional
Especializada de Salud Publica de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca justifico mediante estudio previo del 12 de Marzo de
2018, la presente contratacion en razon a que LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, no cuenta con el personal
de planta suficiente para adelantar las actividades relacionadas con el objeto contractual y las cuales se relacionan mas adélante; que el recurso
proviene mediante proyecto numero 3157 certificado mediante numero GA-SPD-BP-073 y codigo BPIN 2017005810456 por la secretaria de
planeacion del departamento de Arauca. d) Que para amparar este contrato se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 0157
del 12 de marzo de 2018, el cual se expidid por ($136.564.400) y se imputara con cargo del siguiente RUBRO: 2230111003 - 2009
Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la salud mental, prevencion del suicidio, trastornos mentales y sustancias psicoactivas
en el departamento de Arauca. FUENTE: 2009 — Desahorro FAEP (LEY 1530 DE 2012). e) Que EL CONTRATISTA para efectos tributarios
pertenece al Régimen SIMPLIFICADO, tai y como lo sefiala el Registro Unico Tributario, por él aportado. f) Que mediante la suscripcion del
presente EL CONTRATISTA, deberé afiliarse 2l Sistema General de Riesgos Laborales ARL de conformidad con la Ley 1562 de 2012 articulo 2.
En consecuencia las clausulas del mismo son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de
trabaiador independiente se obliga a ejecutar la tareas y demas actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar de conformidad
con las F-DndICICfIES y clausulas del prescate documento y que consistira en la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA, PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE ABORDAJE" PSICOLOGICO INDIVIDUAL Y COMUNITARIO
DESDE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL, A TRAVES DE LA LINEA DE ATENCION 125 DEL CENTRO
REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES (CKUE). CLAUSULA SEGUNDA.- PLAZO DEL CONTRATO: El
término del presente contrato es de CUATRO (04) MESES. Contados a partir del cumplimiento de todos los requisitos de perfeccionamiento y
de legalizacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando EL CONTRATISTA no esté en condiciones de continuar con el cumplimiento del
presente contrato debera manifestarlo en forma escrita al Supervisor para que evalle su gestién y proceda a la terminacion del Contrato de
mutuo acuerdo, siempre y cuando se cumpla con los requerimientos de ley. CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor tofal del presente
contrato es hasta por la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($15.656.000). Al cual se le
aplicaran los descuentos de ley a que haya lugar. PARAGRAFO: DESPLAZAMIENTO A OTRAS CIUDADES: Si a juicio del Director, EL
CONTRATISTA debe desplazarse temporalmente a otras ciudades para desarrollar el objeto de este contrato, LA UNIDAD le teconucera v
pagara el monto de pasajes, gastos de hospedaje y manutencion que se ocasione en cuantia igual a la que corresponda a la escala de viaticos
establecida por LA UNIDAD. CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: La cancelacion de los honorarios se hara mes vencido, los cuafro
meses por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE ($3.914.009) cada uno, El pago se realizara dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la presentacién de los siguientes documentos: a) Informe mensual a que se refiere la clausula quinta del presente
contrato; b) Certificacion de cumplimiento del, contrato expedida por el Supervisor que incluya el balance del contrato; c) Pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral d) Pago de Estampillas. PARAGRAFO: REPORTE DE CUENTA BANCARIA: LA
CONTRATISTA debera entregar a EL CONTRATANTE, certificacion expedida por una entidad bancaria donde conste que posee una cuenta
vigente (corriente o de ahorros) a su nombre; en fa cual serén consignados o transferidos electrénicamente los pagos que le efectie la Unidad
Administrativa Especial de Salud de Arauca. CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se compromete a realizar las
siguientes Actmdades Especificas:

ACTIVIDAD S .. META INDICADOR

Entrevistar ielefonicamente a los consultantes, reaiizar escucha activa
acerca de! mofivo de la demanda, permitir la libre expresion, generar
empatia. Indagar sobre informacion minima imprescindible (Nombre,
Genero, Fecha de Nacimiento, Nimero de Documento, Teléfono de
Contacto, posible diagnéstico desde el CIE10). Evaiuar si existe algun
motivo de prioridad en la atencion (riesgo de autolesion, amenaza para la
seguridad de otras personas, trastorno psiquiatrico, consumo de
sustancias psicoactivas, embarazo), Evaluar estado mental del paciente.

Lograr entrevistar y evaluar el estado mental, al
100% de las personas que consulten la linea 125,
y atenciones en otros contextos institucionales y
sociales.

N° de entrévista
realizadas.

N° de entrevistas
requeridas;

Realizar intervencion en crisis prestando primeros auxilios emocionales
que permitan al consultante detener el proceso de descomposicion

Realizar el 100% de las intervenciones en ¢risis.

-en crisis realizadas

N~ de intervencionas
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pertinentes. !
Realizar talleres de promocion de la linea 1 2 5, esto en diferentes
espacios como instituciones pablicas, privadas y poblacion en general, a Realizar el 100% de capacitaciones a las N° de talleres
quienes se les suministrara la informacién adecuada de atencion de entidades correspondientes y poblacién en realizados.
emergencias en un momento requerido de crisis o angustias emocionales, | general, en la atencién oportuna y-eficaz de 1
ademas de ello se llevara a la poblacion puntos claves a teneren cuenta | emergencias en salud mental, Nurberos de talleres.
de como reaccionar o que hacer en un momento de accion o intencion programados.
suicida.

OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA: 1.) Respender por los bienes y/o elementos que le sean asignados por la Unidad para el
desarrollo del objeto contractual. 2.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos en
su ejecucion. 3.) No acceder a peticiones o amenazas de:quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho; 4.) Presentar
a fin de mes, informes de las actividades realizadas en el cumplimiento del objeto del contrato en medio fisico y magnético, si asi se requiere. 5.)
El contratista debera acreditar al supervisor del contrato los pagos de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Pensién, Salud y
Riesgos laborales) desde el primer dia de ejecucion del contrato. 6.) Presentar toda la documentacion anexa al contrato de forma legitima y
auténtica.7). Darle buen uso a la Tarjeta de Identidad de la Mision Médica de acuerdo a la Resolucion 4481 de 2012 (manual de Misién Médica)y
hacer entrega de la misma al lider de mision medica una vez deje de laborar con la institucion. 8).Asistir, a los talleres de-capagitacion en los
conocimientos Resolucion 4481 del 28 de diciembre de 2012, expedido por el Ministerio de Proteccion Social, el cual desarrolla el manual del uso
del emblema protector de Mision Médica. 9) Que sus actividades relacionadas con Mision Médica estén certificadas debidamente por el
supervisor del Contrato. 10) Cumplir con el sistema integrado de gestion compuesto por el Modelo Estandar de Control Interno ~MECI-, la
Gestion de Calidad, comprometiéndose a mantenerse informado, a participar activamente en las actividades que adelante la entidad y & conocer
de forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento. 11) Elaborar y entregar de manera oportuna los informes y solicitados por el
supervisor de acuerdo'a la clasificacion, ordenacion y descripcion que establece la Ley general de archivos; asi mismo tener en forrllna ordenada y
al dia el archivo de-los-documentos que se generen|durante la ejecucion del confrato 12) Realizar las demas actividades que e sean asignadas y
que sean afines con ¢l objeto del contrato, asi como las que se desprendan de la propuesta y de la justificacion presentada.13)Garantizar el
cumplimiento de las normas de bioseguridad en la ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIDAD: LA
UNIDAD se compromete a: a) Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucién del contrato y obligaciones contractuales. b)
Realizar el pago del valor del contrato de acuerdo a'lo pactado. ¢) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual,
para lo cual designara al supervisor. d) Facilitar a través del Supervisor, la informacion y documentacion que requiera EL CONTRATISTA para el
cumplimiento del objeto del contrato. f) Las demés que se deriven del objeto contractual. CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIA: De conformidad
con el artfculo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto Unico Reglamentario del sector se determina la No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no
es obligatoria y la justificacion para exigilas o no desbe estar en los estudios y documentos previos. CLAUSULA OCTAVA.- PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad ylo incumplimiento del presente contrato que conlleve a la revocatoria de lns poderes, de
conformidad con el paragrafo tercero de la clausula <egunda del presente Contrato, EI. CONTRATISTA pagara 2 ! A UNIDAD a‘tilu!o de pena
pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%).del valor total del contrato. La imposicion de esta pena pecuniaria se corsiderara como
una estimacion anticipada de perjuicios. E! valor pagado como clausula penal no es ébice para cobrar ante el juez del contrato la indemnizacion
integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la clausula penal. El valor de esta clausula penal se descontara de los ‘pagos
pendientes a favor de EL CONTRATISTA, PARAGRAFO PRIMERO: El valor de la cléusula penal que se haga efectivo se considerara como
pago parcial de los perjuicios ocasionados a LA UNIDAD, guedando éste facultado para rectamar por la via judicial y extrajudicial los perjuicios
que excedan el monto de la clausula penal. CLAUSULA NOVENA.- MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas a cargo
de EL CONTRATISTA y que no conlleven una revocatoria de los poderes judiciales o la caducidad del Contrato, LA UNIDAD puede establecer el
procedimiento establecido en la ley e imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor de este contrato, las cuales
entre si no podran exceder el diez (10%) del valor del mismo. PARAGRAFO: Para los efectos del cabro, se aplica las disposiciones establecidas
en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, y demés disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccion de dichaj sanciones no
exoneran al contratista: de su obligacién de ejecutar el contrato, ni las demés responsabilidades ni obligaciones del mism ). CLAUSULA
DECIMA.- APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le son aplicables las clausulas de jinterpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales, asi como la caducidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demés normas
concordantes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CADUCIDAD Y EFECTOS: LA UNIDAD podra declarar la caducidad administra!h{a del presente
contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, Ley 40 de 1993, las Leyes 418 de 1997, 548 de 1999, 782 del
2002. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su terminacion en el estado en
que se encuentre y se notificara personalmente o por edicto, de acuerdo con lo previsto en el Codigo Contencioso Administrativ. Contra dicha
resolucion procedera el recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SUSPENSION: Las partes de comin acuerdo podran
suspender los plazos del contrato cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se cause perjuicios a la
Entidad, ni se originen mayores costos para LA UNIDAD. De la suspension del contrato se dejara constancia en acta suscrita poy las partes, la
cual debgra contener la fecha de reanudacion dgl mismo. CLAUSULA DECIMA TERCERA- TERMINACION: Este contrato se dar4 por
terminadolen cualquiera de los siguientes eventos, cumplidos los cuales debera declararse terminado: a) Por vencimiento del plazo de ejecucién
0 sus profrogas; b) Por mutuo acuerdo, siempre que no se causen perjuicios a LA UNIDAD; ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga
imposibleejecutar el objeto contractual. d) A solicifud del supervisor, como consecuencia de la actuacion negligente del contratista que haya
dado lugaf a la imposicion de la respectiva sancion por parte de la UNIDAD, siempre que se hayan causado perjuicios a la Entidafl. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente contfato solamente
se liquidafa en el evento de ser necesario precisar gsuntos de ejecucion, realizar acuerdos y ajustes, conforme lo sefialado por el afticulo 32 de la
Ley 1150|de 2007 modificado por el Decreto en mencion. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: Las pertes acuerdan
que parajla solucion de las diferencias ¥y discrepahcias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion de este contrato, hcudiran a los
procedimientos de transaccion o conciliacion, de aqLerdo con lo previsto en el articulo 68 de |a Ley 80 de 1993. CLAUSULA DEGIMA SEXTA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrate se rige por las normas dg¢ la Ley 80 de
1993 y su! Decretos Reglamentarios, por las dispd,%iciones del Codigo de Comercio y del Codigo Civil y demés disposicicnes pgriinentes. Las
partes de]'jgn expresa constancia que el presente a&uerdo no constituye vinculo del trabajo entre la Unidad Administrativa Especial de Salud de
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OCTAVA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) La jushf icacion suscrita por la Profesional Espema izada
de Salud Publzca de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedida|por el
Subdirector Admlmstranvo y Financiero de LA UNIDAD; ¢} Documentos vigentes de EL CONTRATISTA: Hoja de vida, certificados de experiencia
laboral, copia de la cedula de ciudadania, copia de titulos de estudios realizados. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones
como Independiente, y ARL, Registro Unico Trbutario de la DIAN. ~ CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIB!LI ADES: EL CONTRATISTA manifiesta no hallarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos
8° de la Ley 80 82 1993 y demas normas concordantes y que en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedera
conforme lo dispone el articulo 9° de la citada Ley. CLAUSULA VIGESIMA.- REQUISITOS DE LEGALIZACION, EJECUCION Y [PAGO:

teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector 1082 de 2015, el presente contrato se perfecciona con la
suscripcion de lag partes. Para su ejecucion, requiere la expedicion del registro presupuestal por parte de LA UNIDAD. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- ACREDITACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL: EL CONTRATISTA] deberd
acreditar mensualmente, al supervisor del contrato, los pagos de la ARL y los aportes al Slstema de Seguridad Social Integral (Pension y
Salud) en los términos del Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, quien debera verificar que exista una correcta relacion entre el monto can&elado y
las sumas que dEbieron haber sido cotizadas desde el primer dia de ejecucion del contrato como Independiente. A la terminacion del conlrato y
antes de efectuar el Gltimo pago del contrato, el supervisor del mismo debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
frente a los aportes durante a vigencia del contrato, para lo cual se deberd establecer una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas
que debieron haber sido cotizadas. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESION: EL CONTRATISTA no podréa ceder el presente contrato a
persona natural o juridica, nacional o extranjera alguna, sin el consentimiento previo y escrito de LA UNIDAD, pudiendo este reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion; EL CONTRATANTE podré ceder el contrato en el caso que cambie o se extinga su
razén social.. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podré subcontratar ei presente contrato con
persona natural o juridica, nacional o extranjera alguna, sin el consentimiento previo y escrito de LA UNIDAD pudiendo este reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacion de la subcontratecion. En todos los casos, EL CONTRATISTA es el tnico responsable por la
celebracion de los subcontratos y LA UNIDAD no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga 2 indemnizar a la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca con ocasion de la violacién o
el incumplimiento de las obligaciones previstas: en el presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne a la entidad estatal
contratante de cuaiquner dafio o perjuicio originado en reclamacién de terceros que tenga como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio ¢ tausado y hasta por el valor del presente contrato, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - IMPUESTOS Y GASTOS: Seran a cargo
de EL CONTRATISTA todos los impuestos y gastos que se generen por la legalizacion y ejecucion del contrato, en tal sentido los valores
previstos en las tarifas de LA UNIDAD, vigentes a la fecha de suscripcion del presente contrato, son los valores méximos a cancelar.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PACTO SOBRE ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CDNTRATACION ESTATAL: LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR del contrato adhieren al “Pacto sobre Etica
Publica y Privada en la Contratacion Estatal’, y en consecuencia se comprometen a cumplir con los compromisos pactados entre el sector plblico
y privado. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se establece como domicilio contractual la
ciudad de Arauca y para constancia se firma el 12 de marzo de 2018.
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espacios como instituciones publicas, privadas y poblacion en general, a Realizar of 100% de capacitaciones alas N° de lalleres
quienes se fes suministrara fa informacion adecuada de atencion de entidades comespondientes y poblacién en realizados.
emergencias en un momento requerido de crisis o angustias emocionales, | general, en la alencion oportuna y eficaz de —
ademas de ello se llevard a la pobiacion puntos claves a teneren Cuenta emergencias en salud mental, . Nimerms de lalleres
de como reaccionar 0 Que hacer en un momento de accion.o intencién programados.
suicida,

{ I e
QBL[GACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA: 1.) Responder por los bienes y/o elementos que je sean asignados por la Unidad para &
desarroli de! objeto contractual. 2.) Obrar con lealtad y buera fe en las distintas elapas contraciuales, evitando dilaciones y enly hamientos en
su gjecucion. 3.) No accedera peficiones 0 amenazas de quienss actien por fuera d la ley con el fin de hacer u-omitir algdn hechd; 4.) Presealar
A %in de mes, intormes de las actividades realizadas en el cumplimiento def objsto del contrato en medio fisico y magnetico, si esi ge requiere. 5.)
Eliconiratista debera acreditar al supervisor del contrato fos pagos de los aportes a los Sislemas de Seguridad Social Integral (Pension, Salud y
Riesqos labaraies) desde el primer dia de ejecucion del contrato. 6.) Presertar toca la documentacion anexa al contrato de fofma legilima y
auténtica7). Darle buen uso 2 lz Tajeta de Identided de Iz Mision Médica de acuerdoa la Resolucién 4481 de 2012 (manual de Misién Mécicaly
- hacer entrega de la misma al lider de mision medica una vez deje de leborar con la institucion. 8) Asistir, a los talleres de capatitacion en los
conocimientos Resoluzion 4481 del 28 de diciembre de 2012, expedido por el Ministerio de Proteccicn Social, el cual desarrolia el manual daf uso
del embiema protector de Mision Medica. 9] Que sus actividades relacionadas con Mision Médica estén certificadas debidimente por el
supervisor del Contrato. 10} Cumplir con el sistema integrado de gestion compuesto por ¢! Modelo Estindar de Contro! Intesno —MECH-, la
Gestion de Calidad, comprometiéndcse a mantenerse informado, a pariicipar activamente en fas actividades que adelante la entiddd y a conocer
de forma integrat las normas pertinentes para su cumplimieato. 11) Elaborar y entegar de manera oportuna los informes y solicitados por el
supervisor de acuerdo a la clasificaciin, ordenacion y descripeion cue establece la Ley general de archivos; asi mismo tener en forina ordenada y
al dia el archivo de los documentos que se generen durante ka ejecucion de! contrato 12) Realizar las demas actividatles que le sean asignadas y
que sean afines con el objeto del contrato, asi como las’ que se desprendan de la propuesta y de la justificacién presentada. 13)Garantizar el
cumplimiento de las normas de bioseguridad en la ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIDAD: LA
UNIDAD se compromete a: a) Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones caniractuales. b}
Realizar &} pago del valor del contrate de acuerdo a lo pactado. c) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna dei objgto contractua!,
para lo cual designara 2l supervisor. d) Facifitar a través del Supervisor, la informacion y documentacion que requiera EL CONTRATISTA para el
cumplimicnto del objeto del contrato. ) Las demés que se deriven cel objeto contraciual. CLAUSULA SEPTIMA. -~ GARANTIA: De ceaiormidad
2on of arficule 2.2.1.2.1.4.5. Del Desreto Unico Reglamentiario del sector se determina la No obligaforiedad de garantias. En fa conlratacion
directa fa exigencia de garantlas estzblecidas-en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presepie gecrelo no
es obligatora y la justificacion para exigifas o no debe estar en los ‘estudios v documentos previos. CLAUSULA OCTAVA.- PENAL
PECUNIARIA: En zaso de declaratoriz de caducidad ylo incumplimiento del presenie contrato que conlieve a 12 revocatoria de los poderes, de
conformidad con el parigrfo tercerc de la clausula segunda del presente Contrsto, EL CONTRATISTA pagara a LA UNIDAD atilulc de pena
pecJniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total ¢el contrato. La imposicidn de esta pena pecuniaria se consideraid como
una estimacion anticipada de peruicios. El valor pagaco como cliusula penal no es Gbice para cobrar ante el juez del contralo la]indemn?za:idn
integral de perjuicios causados si estos superan el velor de la clausula penal. £ valor de esta clausula penal se descontard, de los pagos
pendientes a favor de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: E! valor de la clausula penal que se haga efeclive se corsiders:a como
paga parcial de los perjuicios ocasionados 2 LA UNIDAD, quedando éste facultado para reclamar por la via judicial y extrajudicigi ics perjuitios
que excedan el monto de la cldusula penal. CLAUSULA NOVENA.~ MULTAS: En caso de incumplimiento de las chligaciones adepiridas 2 cargo
de EL CONTRATISTA y que no conlieven una revacatoria de los poderes judiciaies o la cadycidad del Contrafo, LA UNIDAD puece estabiecer el
procedimiento establecido en la ley eimponer multas diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valer de esie contgalo, las cuales
enire si no podran exceder el diez (10%) del valor del mismo. PARAGRAFQ: Para los efectos det cobro, se aplica las disposicionds establecidas
enla Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, y demas dispesiciones que regulen la materia, El pago o la deduccion de dichag sanciones no
exoneran al contratisia de su obligacién de ejccutar ¢l contrato, ni las demas responsabilidades ni obligaciones del mismg. CLAUSULA
DECIMA.- APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este contralo le son aplicables fas clausulas de interptetacion,
modificacion y temminacion unilateraies, 2si como 1a caducidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CADUCIDAD Y EFECTOS: LA UNIDAD podré decizrar la caducidad administrativa de! presente
contrato, de conformidad con lo estabecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, Ley 40 de 1993, ias Leyes 418 de 1997, 548 de 1995, 782 de!
2002. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad dard por terminado el contrato'y ordenara su terminacion €h el estado en
que se encuentre y se notificara persanaimente o por ediclo, de acuerdo con io previsto en el Cadigo Contencioso Administrativg. Cont:z dicha
resolucior: procederd el ecursd de reposicion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-~ SUSPENSION: Las partes de comun atuerdo podran
suspender 1os plazos del conlrato cuando se presenten circunstancias gue ast lo justifiguen, siempre-y cuando con elio no se causg perjuicios a la
Entidad, i se originen mayores cosics para LA UNIDAD. De la suspensidn del contralo se dejara constancia en acta suscrila par las partes, ia
— cual deberd conlener la fecha de reanudacidn del mismo. CLAUSULA DECIMA TERCERA- TERMINACION: Este conlralo se dara por
terminado ea cualquiera de los siguientes eventos, cumplidos los cuzles debera deciararse lerminado: a) Por vencimiento del plazb ce ejecucion
0 sus prorrogas; b} Por muluo acuerdo, siempre gue no se causen perjuicios a LA UNIDAD; ¢} Por fuerza mayor © caso forluits que haga
imposible ejecutar el objelo contractual. d) A solicitud del supervisor, como consecuencia de Ia actuacién negligente del contratis:u qua haya
dado lugar 2 la imposicién de la respectiva sancién por parte de la UNIDAD, siempre que se hayan causado perjuicios a la En:'daﬁ CLAUSULA

DECIMA CUARTA. - LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuzsto en el articulo 217 del Decreto 018 de 2012, el presente conifato sclamente
se liquidara en el evento de ser necesrio precisar asuntos de ejecucion, realizar acuerdos y ajustes, conforme io sedalado por el apticuia S2dela
Ley 1150 de 2007 modificado por el Decrelo en mencioq. CLAUSULA DECIMA QUINTA- SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan |
que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de Ja celebracion, ejecucion, terminacién de este contralo, heoudiria 3 los
protedimientos de transaccion o conclliacian, de acuerdo con lo previsto en el arficulo 68 de la Ley 80 de 1983. CLAUSULA DEGIMA SEXTA.-
EXCLUSICN DE LA RELACION LABORAL- Y. NATURALEZA DEL CONTRATO: E! presente contralo sa rige por 1&s nomas df ia Ley 80 de
1983 y susi Decretos Reglamentarios, por las disposiciones def Codigo de Comercio y del Cdcigo Civil y demas disposiciones pertinenies, Las
paries dejan expresa constancia que 3! presente acuerdo no consfituye vinculo de! trabzjo entre la Unidad Adminisirativa Especial da Salud ce
Arauca y la contratista. En consecuensia la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, solo respondera porlos emolumentos paclades
en el mismo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION: La SUPERVISION sobre la ejecucion ¢zl presente
contrato, la ejercerd LA UNIDAD a Ir2vés ce la Profesicnal Especializeda de Salud Publica o por guien este designe. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) La justificacion suscrita poria ProfesionafEspcc:‘aﬁzada
de Salud Publica de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca. b) Cerlificado de Disponibifidad Pre:a'upueslal expedide por el .
- Subdirector Administrative y Financiero de LA UNIDAD; e} Oocumentos vigentes de EL CONTRATISTA: Hoja de vida, cerlificados e exgeriencia i

HUMANIZANDO EL DESARROLLO ﬁil i
Calle 26 N° 20 — 31/43 Telofax: 8857929 teléfonos 8858588 L
Arauca-Colombia
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
R/IL LEONARDO FABIO FORERO GAT{;IS

JESSENIA MONDRAGON CARABALY I
1.022.331.753 DE BOGOTA 1 1|

CALLE 19 No 542 B. Américas. It ) . §
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA, PARA LA EJECUCION

TEGIA DE ABORDAJE PSICOLOGICO INDIVIDUAL ¥ :COMUNITARIO! i
355162 E:Tgfggrq PRIMARIA EN  SALUD MENTAL, A TRAVES DE LA LINEA DE :
ATENCION 125, DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS ¥, :
DESASTRES (CRUE). T R oy '
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEIN'{IOCHO MIL PESOS MICTE {$7.828.000).
DOS (02) MESES. ! T
e (570 FORERO GALVIS, mayor de edad, identiicado con la Gédulalde ciudadania No. 72.282.311 de Barranquila, obrando &n
b4 fbah’ﬁ::d de Direclbr de la Uniddd Administrativa Especial de Saiud de Arauca, nomb rads mediante Decreto No. 7.5? del 30 de Dl_membre; de 2015,
| \proterido per fa Gobernaciériide Arauca y debidamente posesionads mediante Agla: No. 945 del 30 de Diciembie de 2015 prolerda por 13
ki ”of“‘bla‘q‘nacién de Arauca, quieh' en el texto de este documento se denominara LA UNIIDAD de una parle, y dela olra JESS'ENEA MONDRAGON
|| daRaBALL identiicado () con cedula de iudadania numerd 1.022.331.753 DE BOGOTA, obrando en su propio nombre, quien para
! giechos del presdnte documento'se denominara EL CONTRATISTA, fiemos acordads celebrarel presente Conirato de Prestacion de Servicics
:fue, sia regitd pof fas clausulas que mas adelente se sefialan previas las siguientes cansiceraciones: ng para los efectos de esle conlrato, su
sjecucion y Fquidacion, se rogira por 1a Ley 80 ¢e 1803, ia Ley 1150 de 2007. sus Decrefos Reglamenlarios, y demas normas concerdanies. P)
Que se contrata en (orma directa con fundamento en el arlicuio 22.1.2.1.4.9 del Decrela Unico reglamentario del Sector 1082 dei 2015,y c{emas
normas concordantes, en virtlud de capacidad, para ejecutar el contrato, idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a
contratar, debidamente acreditada y previamente verificada, de lo cual deja constancia en el presenle contrate, ¢} Que la Profesicnal
Especializada dé Salud Publicd de la Unidad Administraive Especial de Salud de Arauca iustificc mediante estudio previo def 12 de Marzo de
2078, Ia prescalé conlralacion en razon a gue LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, no cuenta cen el personal
de planta suﬁcEeT:te para adelantar las actividades relacicnadas con i cbjeto contactual y las cuales se relacionan més adelante; que el recurso
praviene mediante proyectc numero 3157 cerlificado mediante numero GA-SPD-BP-0T3 y codige BPIN 2017005810458 por a secrelaria de
i planeacion da! departamento de Arauca. d) Que para amparar gste contrato s¢ cuenta con el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal N° 0157
del 12 de mezo de 2018, Bl cual se expidid por ($136.564.400) y se imputara con cargo del siguiente RUBRO: 2230111003 - 2009
Impiementacion de estrategias para el fortalecimiento de fa salud mental, prevencidn del suicidio, trastornos mentales y sustancias psicoactivas -
en elfc‘epaﬂamsilo de Araucz, FUENTE: 2008 — Desahorro FAEP (LEY 1530 DE 2012). &) Que EL CONTRATISTA para efoctes tributarios
senenece 2l Refimen SIMPLIFICADO, tal y como io sefzla et Registro Unico Tributario, por &l aportado. §f Que mediante la suscripcion det
: presenie EL CONTRATISTA, deberd siiliarse al Sistema Generai ce Riesgos Laboralds ARL de conformigad con la Ley 1562 de 2012 articulo 2.
Znconsccuencia las cléusuias del mismo son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de
trabajador indepéndiente se obliga a ejecutar las tareas y dems actividades propias del satvicio contratado e! cual debe realizar de conformidad
con las condiciopes y cidusulas del presente documento y que consistir3 en i3 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ‘
PSICCLOGIA, PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE ABORDAJE PSICOLOGICO INDIVIDUAL Y COMUNITARIO
DESDE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL, A TRAVES DE LA LINEA DE ATENCION 125 DEL CENTRO
REGULADOR PE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES (CRUE). | CLAUSULA SEGUNDA.- PLAZO DEL CONTRATO: E |
irmino det presente contrato es de DOS (02) MESES. Contados a parlic ¢z cumplimiento de todos los requisiics de perieccionamientc y ce i
legalizacién del (l;onlfato. PARAGRAFO PRIMERO" Cuando EL CONTRATISTA no esté en condiciones de confinuar con el cumplimiento del i
presente contraty debera manilestatla en forma escrita al Supervisor pars que availie su gestion y proceda a la teminacion del Conltrato de
mutuc acuerdo, Siempre y cuando se cumpla con ios requerimisntos de ley. CLAUSULA TERCERA. — VALOR: El valor tolal dei presente
ontrato es hestd por 1a suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS MICTE ($7.828.006). Al cual se iz aplicaran los
descuenics de ley a que haya lugar. PARAGRAFO: DESPLAZAMIENTO A OTRAS CIUDADES: Si 3 juicio daf Director, EL CONTRATISTA dete
desplazarse lemporalmente a otras ciugades parz desamcl’ar el abjelo do este contialo, LA UNIDAD le reconocerd y pagard el monto de pasajes,
gasios de hospegajc y manutencion que se acasions en cuantia iqual 2 fa que corresponda a la escala de vialicos estabiecida por LA UNIDAD.
CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: La cancelacien de ios honararios se hara mes vencido, los dos meses por un vaior de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS IWCTE ($3.914.000) cada uno, El pago se reeiizaré dentro de ios 15 dias habiles siguientes
‘a la presentac.or de los siguis}iles dosumentos: a) Informe mensual a que se refiere la ciausula quinta del presente contrato; b) Certificacion de
cumplimients deficontrato exp%dida por ei Supenvisor que incluya ¢l bafance del contrato, ¢) Pago de aportes parafiscales relativos ai Sistema ce
Seguridad SociaJ lntegral d) Pago de Estampillas. PARAGRAFC: REPORTE DE CUENTA BANCARIA: LA CONTRAT!STA debera entregar a EL

et
2 i d e e D

CONTRATAN Ti:; certiﬁcaciér_}fexpedida por una enlidad bancada donde conste que posee una cuenta vigente (corriente ¢ de zhorros) 2 su
nombre; en 1a cual seran cengignados o transferidos electrdnicamente los pagos que le efectie la Unidad Administrativa Especial de Salud de
__ Arauca. CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se compromete 2 realizar las siguientes Actividades Espesificas:

[ ACTIVIDAD META INDICADOR
Entrevistar iclclonicamente  los tonsultantes, realizar escucha activa
acerca del motivo de |2 demanda, permilic la libre expresion, generar N° de entravista
empatia. Indagar sobfe infermacion minima imprescindible (Nombre, Lograr entrevistar y evaluar el estado mental, al realizadas.

Género, Fechade N:i:‘rm'renio. Nimerto de Documento, Teléfono de
Conlzclo, posible diagndstico desde el CIE10). Evalvar si existe algin
mativo de pricridad en fa atencion (riesgo de autolesion, amenaza para l2
sequridad de olras personas, trastomo psiquidtiico, consumo de

! sustancias psicoaclivas, embarezo), Evaluar estado mental del paciente.

100% de Ias personas que consullen fz linea 125,
y atenciones en ofros contextos institucionales y
sociales. )

N° de entrevistas
requeridas.

Realizar intervcndbnkn crisis prastando primeros auxilios emacionaies
que permitan al consyltante delenar el proceso de descomposicion
psicoldgica y res:aun.zr su equilibrio, Direccienar el recurso necesario
Atencion pre Hespitalana, ambulancias y autoridades competentes
{comisaria.de {amilia r

CBF, Policia Nacicnal).

Realizac el 100% de las intervenciones en crisis,
activande rulas de emergencia, con su debido
acempanamiento psicolégico y femilir (seglin sea
el motivo) el 100% de los casos a ias enlidades
perlinentes. )

N° de intervenciones
en chsis realizadas

N° de intervengiones
en crisis requeridas
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‘labc:rel, copia defia cedula de-mudadama copia de titulos de estudics realizades. Afiiiacién 2t Sislema de Seguridad Social en Salud y Pensiones
como independente, y ARL, Registro Unico Trbulerio de la DIAN.  CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL.CONTRATISTA manifiesta no hallarse incurso en las inhabilicades.e incompatibilicades de que iratan los articulos
8%de |2 Ley 80 de 1993 vy d n:ggis normas concordantes v qué en caso de schreveniralguna de ellas durante et desamollo del mismo proceders
conforme lo disyone el artigilp 9° de fa citada’Ley. CLAUSULA VIGESIMA.- REQUISITOS DE LEGALIZACIﬁN EJECUCIéN Y PAGO:
lehiendo en cusrta el articul 2‘2 1.1.2.3.1 del Decreto Unicd Reglamentaric del Sector 1082 de 2015, el presente contrato se perfecciona con la
suscripcion de laf partes. P4l E: Wl sjecucion, reduiere ‘la expedlclon del registro presupuestal por parie de LA UNIDAD. CLAUSULA VIGESIMA

PRIVMERA.- Acsenmc:oﬂ EL PAGO DE LDS APORTES.AL SISTEMA DE SEGURIDAD 'SOCIAL Y. ARL: EL CONTRATISTA débers:
acfeditar mensugimente, al sggervnsor del contrato, los pagas de la ARL y-los aporles.al Sistema.de -Seguridad Social, Integral *{ F’enstdn ¥

Salud) en los terminos del Aﬂfu!o 23 de la Ley-1150'de 2007, quien deberd verificar que exista una correcta Telacion entre el monto canoetadc y
I;as' sumas que debicron habér'Sido cotizadas desde el primer dia de ejecucion del contralo comd Independiente. A fa terminacibn gél centrato y
antes de efectuay el dllimo pagc del contrato, el supervisor del mismo deberz verificar y dejar constancia del cumplimiento de las Obligaclones
[frenie a los aporlps durante Ea vigencia del contrato, para fo cual se debera establecer una correcta relacion entre el mante cancelado y 'as sumes
. debieron haber sico cotizhdas. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESION: EL CDNTRATISTA no pedré ceder el presente cantrat 2
ipefscna nafural b juridica, ng ional-o extranjera al guna, sin. et consentimiento previo y escrito de LA UNIDAD, pudiendo esle reservarse las
fazones que tenda parz nega a auterizacion de la cesion; EL CONTRATANTE poded ceder el conteato en el caso que cambie o se extinga su
fazén social. CI.AUSULA VIGESIMA TERCERA- SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no pedra subcontratzr el presente conlrato con
persona ratural p juridica, nacional o extranjera alguna, sin el consentimiento previo v escrite de LA UNIDAD pudiendo este reservarse las
razones Gue lenga para negar lz auforizacion de la subcontratacion. En lodos los casos, EL CONTRATISTA es el Onico responsable por la
celebracion de [os subconlraios y LA UNIDAD no adquirir vinculo algunc con los subcontratistas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
INDEMRIDAD: EL CONTRATISTA se cbliga a indemnizar 2 1a Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca con ocasion de la vielacion o
el incumplimienip de las obligaciones previstas en el presente conlralo. E! contretista se obliga 2 mantener indemne 2 la entidad estatal
coniratante de cgalquier dzfio 0 pequicio originado en reciamacién de terceros que 1enga como causa sus actuaciones hasta per el monto da!
dafio o perjuicic éausado v hasta por el valor del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - IMPUESTOS Y GASTOS: Serén 2 cargo
de EL CONTRATISTA lodos los impueslos y gastos que se geraren por la legalizacion y ejecucion del contrato, en tal seniido los valores

previslos en las) fasifas de LA UNIDAD, vigenles 2 la fecha de suscripcion del presente contralo, son los velores maximos a cancelar,
CLAUSULA V%éESlMA SEXTA.- PACTO SOBRE ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL: LA UNIDAD
ADMINISTRATI

ESFECIAL DE SALUD DE ARAUCA, EL CONTRATISTA y EL SUUPERVISOR del contrato adhieren al *Pacle sobre Etica
Pubtica y Priv«d{:n la Contratacion Eslatz!”, y 2n consecuencia se comprometen a cumplir con los compromisos paclados entre el secter publico
y privade. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y ﬁscales se eslablece como domicilic contractual la
cludzd ce Arauc y para constancia se fima el 12 de julio de 2018.

LEC IO FCRERO GALVIS JESSEN

Director Contratista \

Proyects: Kevin Alexander Torres Olave
Revizo. Sandrs u'tn.‘s Martnez Archia
Anlecedentas Judiciales

Antecadentes Cisr%w.narics
Antececentes Fiscales

lconendad y #xpeniadia relacionada con
&l area a contratar
AliLacion 3 sequndad_social,
Afillacion ¥ pags iE ARL

SANDRA ELENA MARTINEZ ARCHILA
JEFE OFICINA ASESCRA JURIDICA

HUMANIZANDO EL DESARROLLO

Ca[le 20 i‘\l“ 20 31143 Telefax: 8857929; teléfouos 8858533
“Aravca-Colombia
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CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
R/L LEONARDO FABIO FORERO GALVIS
CONTRATISTA: JESSENIA MONDRAGON CARABALI
C.C. No: 1.022.331.753 DE BOGOTA
DIRECCION: CALLE 19 No 5-42 B. Américas.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSiCOLOGIA, PARA LA EJECUCION

DE LA ESTRATEGIA DE ABORDAJE PSICOLOGICO INDIVIDUAL Y COMUNITARIO
DESDE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL, A TRAVES DE LA LINEA DE
ATENCION 125 DEL CENTRG REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y
DESASTRES (CRUE).
VALOR: ONCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS MICTE ($11.742.000).
DURACION: TRES (03) MESES.

LEONARDO FABIO FORERO GALVIS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.282.311 de Barranquiliz, obrando en
calidad de Director de |z Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, nombrade mediante Decreto No. 787 del 30 de Diciembre de 2015,
proferido por la Gobernacion de Arauca y debidamente posesionado mediante Acta No. 946 del 30 de Diciembre de 2015 proferida por la
Gobernacion de Arauca, quien en el texto de este documento se denominara LA UNIDAD de una parte, y de la otra JESSENIA MONDRAGON
CARABALLI, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.022.331.753 DE BQGOTA, obrando en su propio nombre, quien para
efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar al prasente Contrato de Prestacion de Servicios
que se regiré por las clausulas que mas adelanie se sefialan previas las siguientes consideraciones: Que para los efectos de este conirato, su
ejecucion y liquidacion, se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus Decretos Reglamentarios, y demés normas concordantes. b)
Que se contrata en forma directa con fundamento en el articulo 2.2.1.2.1.4.2 del Decreto Unico reglamentario del Sector 1082 del 2015, y demias
normas concordantes, en vitud de capacidad, para ejecutar e contrato, idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a
contratar, debidamente acreditada y previamente verificada, de lo cual dejs constancia en el presente contrato, ¢) Que la Profesional
Especializada de Salud Publica de 2 Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca justificd mediante estudic previo del 07 de septiembre
de 2018, la presente contratacion en razon a que LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA. no cuenta con el personal
de planta suficiente para adelantar las actividades relacionadas con el objeto contractual y las cuales se relacionan mas adelante: que &l recurso
proviene mediante proyecto numero 3157 certificado mediante numero GA-SPD-BP-073 y codigo BPIN 2017005810456 por la secretariz de
planeacion del departamento de Arauca. d) Que para amparar este contrato se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 0839
del 12 de septiembre de 2018, el cual se expidio por ($65.076.000) y se imputara con cargo del siguiente RUBRO: 22301110633 - 2009
Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la salud mental, prevencion del suicidio, trastormes mentales y sustancias psicoactivas
en el departamento de Arauca. FUENTE: 2009 — Desahorro FAEP (LEY 1530 DE 2012). e) Que EL CONTRATISTA para efectos tributarios
pertenece al Régimen SIMPLIFICADO, tal y como I sefisla el Regisiro Unico Tributario, por éi aportado. f) Que mediante |z suscripcion del
presente EL CONTRATISTA, debera aiiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales ARL de conformidad con la Ley 1562 de 2012 articulo 2.
En consecuencia las clausulas del mismo son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de
trabajador independiente se obliga a ejecutar las tareas y demas actividades propias del servicio contratado el cual debe reslizar de conformidad
con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistira en la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA, PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE ABORDAJE PSICOLOGICO INDIVIDUAL Y COMUNITARIO
DESDE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL, A TRAVES DE LA LINEA DE ATENCION 125 DEL CENTRO
REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES (CRUE). CLAUSULA SEGUNDA.- PLAZO DEL CONTRATO El
termino del presente contrato es de TRES (03) MESES. Contados a partir del cumplimiento de todos los requisitos de perfeccionamiento y de
legalizacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando EL CONTRATISTA no esté en condiciones de continuar con el cumplimiento del
presente contrato debera manifestarlc en forma escrita al Supervisor para que evalle su gestion y proceda a la terminacion del Contrato de
mutuo acuerdo, siempre y cuandc se cumpla con los requerimientos de ley. CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor total del presente
contrato es hasta por la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($11.742.000). Al cual sg le
aplicaran los descuentos de ley & que haya lugar. PARAGRAFO: DESPLAZAMIENTO A OTRAS CIUDADES: Si a juicio del Director, EL
CONTRATISTA debe desplazarse temporaimente a otras ciudades para desarrollar el objeto de este contrato, LA UNIDAD le reconocera y
pagara el monto de paszjes, gastos de hospedaje y manutencion que se ocasione en cuantia iguzl a la que corresponda a la escalz de viaticos
establecida por LA UNIDAD. CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: La cancelacion de los honorarios se hara mes vencido, los tres meses
por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS MICTE ($3.914.000) cada uno, El pago s realizara dentro de los 15
cias haviles siguientes a Iz presentacion de los siguientes documentos: a) Informe mensual a que se refiere la clausula quinta del presente
contrato; b) Certificacion de cumplimiento del contrato expedida por el Supervisor que incluya el balance del contrato: ¢) Pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Socia! Integral d) Pago de Estampillas. FARAGRAFQ: REPORTE DE CUENTA BANCARIA: LA
CONTRATISTA deberz entregar a EL CONTRATANTE, certificacion expedida por una entidad bancaria donde conste que posee una cuents
vigente (corriente o de ahorros) a su nombre; en la cual seran consignados o transferidos electrénicamente los pagos que le efeclue fa Unidad
Administrativa Especial de Salud de Arauca. CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se compromete a realizar las
siguientes-Actividades Especificas:

ACTIVIDAD | META INDICADOR

Entrevistar telefénicamente a los consultantes, realizar escucha activa
acerca del motivo de la demanda, permitir la libre expresion, generar
empatia. Indagar sobre informacian minima imprescindible (Nombre,
Género, Fecha de Nacimiento, Nimero de Documento, Teléfono de

Contacto, posible diagndstico desde el CIE10). Evaluar si existe algin

rrmbiiin de adladdad cm le alaaatio b 0

Lograr enlrevistar y evaluar el estado mentzl, al
100% de las personas que consulten la linea 125,
y atenciones en otros contextos institucionales y

N® de entrevista
realizadas.

N° de entrevistas
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pertinentes.

Realizar talleres de promocion de la linea 1 2 5, esto en diferentes
espacios como instituciones publicas, privadas y poblacion en general, a
quienes se les suministrara la informacion adecuada de atencidn de
emergencias en un momento requerido de crisis 0 angustias emocionales,
ademas de ello se llevara a la poblacion puntos claves a tener en cuenta
de como reaccionar 0 que hacer en un momento de accion o intencion
suicida,

Realizar el 100% de capacitaciones a las
entidades correspondientes y poblacion en
general, en la atencion oportuna y eficaz de
emergencias en salud mental.

N° de talleres
realizados.

NUumeros de talleres
programados.

|

j

OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA: 1.) Responder por los bienes y/o elementos que le sean asignados por la Unidad para el
desarrollo del objeto contractual. 2.) Obrar con legllad y buena fe en las distintas etapas contractuzles. evitando dilaciones y entrabamientos en
su ejecucion. 3.) No acceder a peticiones 0 amenazes de quienes actien por fuera de Iz ley con el fin de hacer u omitir 2igin heche: 4.) Presentar
afin de mes, informes de las actividades realizadas en el cumplimiento del objeto cel contrato en medio fisico y magnético, si asi se requiere, 3.)
El contratista debera acreditar al supervisor del contrato los pages de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Pension, Salud y
Riesgos laborales) desde el primer dia de ejecucion del contrato 6.) Presentar toda la documentacion anexa al contrato de forma legitima y
auténtica.7). Darle buen usc ala Tarjeta de Identidad de la Misian Médica de acuerdo a la Resolucion 4481 de 2012 (manual de Mision Medica)y
hacer entrega de la misma 2l lider de mision medica una vez deje de laborar con la institucion. 8) Asistir, a los talleres de capacitacion en los
conacimientos Resclucion 4481 del 28 de diciembre de 2012, expedido por €l Ministerio de Proteccion Social, el cual desarrolla el manual del uso
del emblema protector de Mision Médica. 9) Que sus actividades relacionadas con Mision Médica estén certificadas debidamente por el
supervisor del Contrato. 10) Cumplir con el sistema integrado de gestion compuesto por el Modelo Esténdar de Control Interno -MECI-. la
Gestién dz Calidad, comprometiéndose a mantenerse informado, a participar activamente en las actividades que adelante la entidad y a conocer
de forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento. 11) Elaborar y entregar de manera oportuna los informes y solicitados por &l
supervisor de acuerdo a !a clasificacion, ordenacion y descripcion que establece |a Ley general de archivos; asi mismo tener en forma ordenada y
al dia el archivo de los documentos que se generen durante la ejecucion del contrato 12) Realizar las demas actividades que le sean asignadas y
que sean afines con el objeto del contrato, asi como las que se desprendan de la propuesta y de la justificacion presentada.13)Gerantizar el
cumplimiento de las normas de bioseguridad en la ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIDAD: LA
UNIDAD se compromete a: a) Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones contraciuales. b)
Realizar el pago del valor del contrato de acuerdo 2 lo pactado. ¢) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oporiuna del abjeto contractual,
para lo cual designara al supervisor. d) Facilitar a través del Supervisor, la informacion y documentacion que requiera EL CONTRATISTA para el
cumplimiento del objeto del contrato. f) Las demés que se deriven del objeto contractual. CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIA: De conformidad
con &l articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decrato Unico Reglamentario del secter se determina la No obligatorisdad c'e garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende log articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decrelo no
es obligatoria y la justificacion para exigias o no debe estar en los estudios y documentos previos. CLAUSULA OCTAVA.- PERAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad y/o incumplimiento del presente contrato que conlleve a la revocatoria de los poderes, de
conformidad con el paragrafo tercero de la clausula segunda del presente Contrato, EL CONTRATISTA pagara a LA UNIDAD & titulo de pena
pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. La imnosicion de esta pena pecuniaria se considerara como
una estimacion anlicipada de perjuicios. El valor pagado como cléusula penal no es obice para cobrar ante el juez del contrato la indemnizacion
integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la clausula penal. EI valor de esta clausula penal se descontara ce los pagos
pendientes a favor de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: El vaior de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como
pago parcial de los perjuicios ocasionados a LA UNIDAD, quedando éste facultado para reclamar por la via judicial y extrajudicial los perjuicics
que excadan el monto de Iz clausuia penal. CLAUSULA NOVENA.- MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas a cargo
de EL CONTRATISTA y que no conlleven una revocatoria de los poderes judicisies o la caducidad del Contrato, LA UNIDAD puede establecer el
procedimiento establecido en la ley e imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor de este contrato, las cuales
entre si no podran exceder el diez (10%) del valor del mismo. PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplica las disposiciones establecidas
en la Ley 1150 de 2007, en |z Ley 1474 de 2011, y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccidn de dichas sanciones no
exoneran al contratista de su obligacion de ejecutar el contrato, ni las demas responsabilidades ni obligaciones del mismo. CLAUSULA
DECIMA.- APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le son aplicables las cléusulas ce interpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales, asi como la caducidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CADUCIDAD Y EFECTOS: LA UNIDAD podré declarar la caducidad administrative del presente
contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1983, Ley 40 de 1993, las Leyes 418 de 1997, 548 de 1999, 762 del
2002. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad daré por terminado el contrato y ordenaré su terminacion en el estado en
que s& encuentre y se notificara personalmente o por edicto, de acuerdo con lo previsto en el Codigo Contencioso Administrativo. Contra dicha
resolucion procederd el recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SUSPENSION: Las partes de comin acuerdo podran
suspender los plazos del contrato cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se cause perjuicios a la
Entidad, ni se originen mayores costos parz LA UNIDAD. De la suspension del contrato se dejara constancia en acta suscrita por las paries. la
cual debera contener la fecha de reanudzcion del mismo. CLAUSULA DECIMA TERCERA- TERMINACION: Este contralo se dara por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos, cumplidos los cuales debera declararse terminada: a) Por vencimiento del plaze de ejecucion
0 sus prorogas; b) Por mutuc acuerdo, siempre que no se causen perjuicios a LA UNIDAD: ¢) Por fuerze mayor o ¢aso fortuito que haga
imposible ejecutar el objeto contractual. d) A solicitud del supervisor, comc consecuencia de la actuacion negligente del contratista que haya
dado lugar a la imposicion de la respectiva sancién por parte de la UNIDAD, sismpre que se hayan causado perjuicios a la Entidad. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente contrato solamente
se liquidara en el evento de ser necesario precisar asuntos de ejecucion, realizar acuerdos y gjustes, conforme lo sefialado por el articulo 32 de la
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de Salud Publica de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedida por el
Subdirector Administrativo y Financiero de LA UNIDAD; ¢) Documentos vigentes de EL CONTRATISTA: Hoja de vida, certificados de experiencia
laboral, copia de la cedula de ciudadania, copia de titulos de estudios realizados. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones
como Independiente, y ARL, Registro Unico Tributario de la DIAN. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta no hallarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos
8° de Iz Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes ¥y Que en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedera
conforme lo dispcne el articulo 9° de la citada Ley. CLAUSULA VIGESIMA.- REQUISITOS DE LEGALIZACION, EJECUCION Y PAGO:
teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector 1082 de 2015, el presente conltrato se perfecciona con la
suscripcion de las partes. Para su ejecucion, requiere la expedicion del registro presupuestal por parte de LA UNIDAD. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- ACREDITACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL: EL CONTRATISTA debers
acreditar mensualmente, al supervisor del contrato, los pagos de la ARL y los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Pension y
Salud) en los términos del Articulo 23 d2 Ia Ley 1150 de 2007, quien deberé verificar que exista una correcta relacion entre el monto cancelado vy
las sumas que debieron haber sido cotizadas desde el primer dia de ejecucion del contrate como Independiente. A la terminacion del conirato y
antes de efectuar el Ultimo pago del contrato, el supervisor del mismo debera verificar ¥ dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
frente a los aportes durante la vigencia del contrato, para lo cual se debera establecer una correcta relacion entre €l monto cancelado y las sumas
que debieron haber sido cotizades. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a
persona natural o juridica, nacional o extranjera alguna, sin el consentimiento previo y escrito de LA UNIDAD, pudiendo este reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion; EL CONTRATANTE podra ceder el contrato en el caso que cambie o se extinga su
razon social.. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra subcontratar el presente contrato con
persona natural o juridica, nacional o extranjera alguna, sin el consentimiento previo v escrito de LA UNIDAD pudiendo este reservarse Jas
razones que tenga para negar la autorizacion de la subcontratacion. En todos los casos, EL CONTRATISTA es &l (nico responsable por la
celebracion de los subcontratos y LA UNIDAD no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA s= obliga & indemnizar a la Unided Administrativa Especial de Salud de Arauca con acasion de la violacion o
el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El contratista se obliga @ mantener indemne & la entidad estatzl
contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamacion de terceros que tenga como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado y hasta por ¢l valor del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - IMPUESTOS Y GASTOS: Serén 2 cargo
de EL CONTRATISTA todos los impuestos y gastos que se generen por la legalizacion y ejecucion del contrato, n tal sentido los valores
previsios en las tarifas de LA UNIDAD, vigentes a la fecha de suscripeién del presente conlrato, son los valores maximos a cancelar.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PACTO SOBRE ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL: LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA, EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR del contrato adhieren al *Pacto sobre Etica
Publica y Privada en la Contratacién Estatal”, ¥ €n consecuencia se comprometen a cumplir con los compromisas pactados entre el sector publico
y privado. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales v fiscales se establece coma domicilio contractual s
ciudad de Arauca y para constancia s firma el 12 de septiembre de 2018.
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 1717- 2023 CELEBRADO CON
JESSENIA MONDRAGON CARABALLI, IDENTIFICADO CON CEDULA Nro. 1.022.331.753

PERFIL: FACILITADOR Il
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA
REGIMEN DEL IMPUESTO A LAS VENTAS: NO RESPONSABLE DE IVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en
reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa
en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrénico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en
el departamento del Caquetd y conforme la normatividad vigente y aplicable. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracidn, ejecucién y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo méas alto al cual
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estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SAPYG y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliaciéon a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucidn del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumiré ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasién de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
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en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento integral
a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso
a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacidn, vinculacion y participacion de la poblacién en
reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de
la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacion en
los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen
en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna
de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN
para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina,
toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicidn del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demés espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
el departamento del Caqueta y conforme la normatividad vigente y aplicable y hasta el 31 DE DICIEMBRE DE
2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico el cual asciende
a la suma de $25.177.800 PESOS M/CTE por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos
a que haya lugar. El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.341.000 PESOS M/CTE.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.341.000 Pesos Moneda Corriente, cada uno
y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).
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El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electronica de venta con validacién previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en |a ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidn previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en ARAUCA -
ARAUCA correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN
ARAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.
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CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare l0s riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR GT ARN
ARAUCA de la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL - ARN ARAUCA, o por la
persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item
‘Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
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en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. q. Verificar que el confratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Verificar que el contratista acredite el pago en debida forma de la Estampilla Prodesarrollo
de la Universidad de la Amazonia, conforme a la liquidacion correspondiente y remitirla al Grupo de Gestion
Contractual como requisito de ejecucion del Contrato; cuando esto aplique. t. Cumplir las demés obligaciones
que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las contempladas en el
Manual de Contratacidn y las que sean necesarias para su buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
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para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacidn suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios mas contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucién. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre la informacién suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacién del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacién falsa.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(n acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento seguin la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en el departamento del Caqueta y conforme la normatividad
vigente y aplicable.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién, a la ARN en: Avenida Cra. 7 No, 32-44 Ciudadela San
Martin Torre Norte Pisos 14 y 19 Bogota D.C. y al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto
aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidaciéon, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP Il
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyect6. ANGELA MORENO- Abogado Grupo de Gestion Contractual
Revisd: LUCIA MUNOZ- Abogado - Grupo de Gestién Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JESSENIA MONDRAGON CARABALLI, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1022331753,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 573 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 5:56:25 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JESSENIA MONDRAGON CARABALLI, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1022331753,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 330 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2022 8:36:21 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JESSENIA MONDRAGON CARABALLI, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1022331753,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1312 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2022 9:47:47 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JESSENIA MONDRAGON CARABALLI, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1022331753,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1055 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-02-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-02-09
Valor inicial del contrato:  $19,951,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2021-06-30
inicial:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $19,951,000.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2021-04-05.ACLARATORIO 1 - ACLARAR el NUMERO DE
MEMORANDO DE SOLICITUD CESION.,N° 2 Suscrito el 2021-04-14.MODIFICATORIO
1 - Modificar la Clausula Séptima del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No.

1055.
Cesiones: MODIFICATORIO 1 - CESION DEL CONTRATO
Estado actual: TERMINADO
Fecha de Suscripcion de la 2021-03-24

Cesion:
Valor total ejecutado por el $0
Contratista Cedente:

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2022 9:44:39 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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NIT: 901.138.915-6
Con reconocimiento de la Personeria
Juridica proferida por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Arauca segun resolucion 1266
del 17 de mayo de 2018

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA CONSTRUYENDO FUTURO PARA LA VIDA
CON LA SIGLA CONFUVI
NIT 901.138.915-6

A QUIEN PUEDA INTERESAR,;

Certifica que el senor que la sefiora JESSENIA MONDRAGON CARABALI identificado(a) con la cedula
de ciudadania N° 1.022.331.753, de Bogota, presto sus servicios como COORDINADORA al programa
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR desde el 20 de febrero del afio 2020 hasta el 31 de
diciembre del afio 2020, en el marco del Contrato de Aportes N° 81-00073-2020 celebrado con el
Instituto Colombiano De Bienestar Familiar, desempenando las siguientes funciones:

o Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de Atencion Integral (POAI) de
la modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones pedagdgicas definidas desde el
nivel nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus familias.

e Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y formacion del equipo.

e Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencion a la
primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las
Realizaciones. .

e Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

o [Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los niflos y nifias beneficiarios de la
modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo. '

e Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las
acciones de atencion integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales y
comunitarias.

e Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracion.

e Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el
pacto de convivencia.

e Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atenciéon y coordinar el
manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.

e Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos.

e Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en los procesos
formativos para la cualificacion del talento humano.

s Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de los agentes
educativos.

e Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacion de

- experiencias exitosas de los agentes educativos.

e Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos,
centrandose en el rol desempenado por los docentes.

e Coordinar con los docentes la distribucién utilizacion y conservacion del material educativo de
consumo y el duradero.
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e Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la
comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos veraz y oportuna para su
posterior analisis y la formulacién de la propuesta de formacion y acompafamiento.

e Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover
el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

e Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

e Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral
de los nifios y nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades.

e Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego,
Exploracién del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico.

e Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en el
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.

e Garantizar de forma participativa con las nifas y los nifios que los ambientes pedagogicos, el
buen trato, y la atencidn con amor sea de la mas alta calidad.

No existen enmendaduras, interlineados ni letras superpuestas.

Y para que asi conste a peticion del interesado de la interesada, expido y firmo el presente certificado en
la ciudad de Arauca, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio 2020.

Firmado digitalmente porRuben
Dario Cuy Estepa

DN: cn=Ruben Dario Cuy Estepa
gn=Ruben Dario Cuy Estepa
c=Colombia I=CO o=Asociacion De

/ Padres De Familia Construyendo
/ Futuro Para La Vida
ou=Representants Legal
’Z— f { ; J e=rubencuy@hotmail.com
Motivo:Doy testimonio de la fidelidad

e integridad de este documento

RUBEN DARIO CUY ESTEPA
REPRESENTANTE LEGAL
Elaboro: Jonny Pefia Folios: 02
Reviso: Rubén Cuy Anexos: 00

Aprobé: Rubén Cuy
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e Orientar las estrategias para que la caracterizaciéon de los nifios y nifias, las familias y la
comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos veraz y oportuna para su
posterior analisis y la formulacion de la propuesta de formacién y acompariamiento.

o Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover
el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

e Orientar los procesos formativos y de acompafniamiento a familias.

e Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral
de los nifios y nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades.

e Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego,
Exploracién del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagogico.

e Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en el
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.

e Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el
buen trato, y la atenciéon con amor sea de la mas alta calidad.

No existen enmendaduras, interlineados ni letras superpuestas.

Y para que asi conste a peticion del interesado de la interesada, expido y firmo el presente certificado en
la ciudad de Arauca, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio 2020.

Firmado digitalmente porRuben
Dario Cuy Estepa

DN: cn=Ruben Dario Cuy Estepa
gn=Ruben Dario Cuy Estepa
c=Colombia I=CO o=Asociacion De
Padres De Familia Construyendo
Futuro Para La Vida

ou=Representante Legal

/ ( ; J e=rubencuy@hotmail.com
Motivo:Doy testimonio de la fidelidad
e integridad de este documento

Ubicacion: ARAUCA-COLOMBIA
Fecha:2020-12-31 08:21+19:00

RUBEN DARIO CUY ESTEPA
REPRESENTANTE LEGAL

Elaboro: Jonny Pefia Folios: 02
Reviso: Rubén Cuy Anexos: 00
Aprobé: Rubén Cuy
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

PARA EL DESARROLLO DE LA ORINOQUIA

CERTIFICA QUE:

JESSENIA MONDRAGON CARABALI, mayor de edad, identificada(o) con NIT
N0:1.022.331.753-9, estuvo vinculado a nuestra empresa, como Prestacion de
servicio como PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL en el marco del
desarrollo del programa de DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR, en el
Municipio de Arauca, en cumplimiento del Contrato de Aporte Principal No.073 de
2019 suscrito con el ICBF REGIONAL ARAUCA. en cumplimiento de la politica de
primera infancia en el mun|C|p|o de Arauca area urbana, durante los siguientes
periodos:

Del 03 de febrero de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014.

Del 02 de enero de 2015 hasta el 30 de noviembre de 2015.

Del 02 de febrero del 2016 hasta el 15 de diciembre de 2016.

Del 02 de enero de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.

Del 24 de enero del 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018.

Del 24 de enero de 2019 hasta el 23 de diciembre de 2019.

Cumpliendo las siguientes funciones:

Apoyar el disefio y aplicacion de valoracién cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias

Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para
trabajar con los nifios y sus familias.

Apoyar el cisefio e implementacion de proyectos pedagodgicos que respondan a una
educacion inclusiva y pertinente.

Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del proceso.

Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios,
nifias familias y comunidades.

Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagdgicas con los nifos.

Remisién a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagogicas
acordes con la caracterizacion de los nifos, sus familias y entorno comunitario.

Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de psicosocial y
de todos los procesos pedagdégicos que apliquen al area.

Apoyar la construccion y aplicacién del plan de formacion al talento humano.

Carrera 22 No. 24 - 09 — Tel: (097) 885353
Cart 63 No. 1 I' 4 —- 61~ Tel: (081
Cel 3142939914 — 3114432935 -f orinogui

WWW. fundeormoquuu org
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e Apoyar la construccion y Aplicacién el plan de formacién de familias.

e Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la

educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifas.

Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas

entregadas por el ICBF para tal fin.

e Dar a conocer a las familias la ruta de atenciébn en procesos pedagdgicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios.

e Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacién, alegria y amor per la

institucion o modalidad de atencidn integral.

Evaluar el estado de pro actividad y motivacién de las nifias y nifios con la institucion,

los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagdgica.

Durante el ejercicio de su labor demostrd ser una persona honrada, honesta y
cumplidora de sus deberes laborales.

Se expide en Arauca (Arauca), a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de
diciembre de 2019.

Atentamente,

MARIO ALEXXANDER MANTILLA MANOSALVA
L FUNDEORINOQUIA
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Fundacion para el Desarrollo Agricola
Saciol y Tecnolégico

830.093.333-7
FSET-CS-950

LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
AGRICOLA, SOCIAL Y TECNOLOGICO - FUNDASET

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JESSENIA MODRAGON CARABALLI, identificado (a) con la cédula
de ciudadania numero, 1.022.331.753 de Bogota presté sus servicios a nuestra
Fundacién mediante contrato de prestacion de servicios No 735 con las siguientes
caracteristicas:

Objeto: Agente Educativo en el municipio de Arauca del proyecto “Implementacién de la
Modalidad Familias Con Bienestar para activar capacidades individuales y colectivas que
hagan de las familias vulnerables un entorno protector, facilitador de practicas positivas de
ciudadania y participacion, a través de interacciones de aprendizaje-educacion,
permitiendo la consolidacién de redes comunitarias y locales, para el fortalecimiento de
vinculos, el cuidado mutuo y la convivencia armoénica de familias en riesgo de violencia,
victimas del conflicto u otras situaciones de vulneracién de derechos de sus integrantes. A
través de los componentes de focalizaciéon, caracterizacion, atencion familiar y
comunitaria y articulacion local en 3555 grupos familiares ubicados en el Departamento de
Arauca. :

Fecha de inicio: 15/05/2013
Fecha de terminacién: 10/12/2013
Honorarios: Un millén seiscientos mil pesos m/cte $ 1.600.000

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar las actividades descritas para el desarrollo de encuentros en familia mediante
las visitas domiciliarias. (Caracterizacion, seguimiento y cierre) -

2. Realizar la critica y captura de la informacién requerida en la Ficha de caracterizacion
utilizada por el ICBF.

3. Ingresar la informacion registrada en la ficha de caracterizacion al aplicativo respectivo
dado por el ICBF.

4. Implementar las tematicas disefiadas y establecidas para cada uno de los cinco
médulos del proyecto.

5. Realizar la remisién de casos a la oferta institucional y local de ICBF y del SNBF.

6. Participar en la planeacién, preparacion e implementacion de la actividad comunitaria
de egreso de los grupos familiares.

+eweeSembrando progreso, un compromiso social........ [FEEEENIENE o |
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Fundacitn para el Desarrollo Agricola
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830.093.333-7

7. Participar de las jornadas de capacitacion para los Agentes educativos y Talento
Humano.

8. Asistir y dinamizar cada mes al grupo de estudios de caso de familia y gestion del
conocimiento, que enriquezca de manera colectiva la interaccion con las familias y la
posibilidad de activacion con las redes sociales.

9. Planear, preparar y ejecutar las actividades comunitarias de egreso de los grupos
familiares participantes del proyecto.

10. Realizar las demas actividades segun sea necesario para el apoyo del proyecto y de
los proyectos en ejecucion de FUNDASET.

11. Cumplir semanalmente las metas propuestas en cada una de las etapas del proyecto,
segun directrices de coordinacion.

12. Entregar de manera oportuna informacion requerida para la presentacion de informes
en los tiempos estipulados.

Se expide a solicitud del interesado, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de
2014.

Atentamente,

LINA MARGARITA PALMA ROJAS
Coordinadora Administrativa
FUNDASET

Tel. (1) 6232858 Ext. 107

v weSembrando progreso, un compromiso social........
Bogota D.C. C1102 A No. 47 A 64 — Teléfono: 6232858 — Fax: 6232866
Arauca: Cl 14 No. 26 -51 — Teléfono: 885 22 27
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Gobernacién de Arauca
Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca
NIT 900.034.608 — 9

CODIGO:GTSI-60-F02

VERSION: 01-2018

CERTIFICACION
TRD: 100-26.3

CL 078

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

CERTIFICA

Que, JESSENIA MONDRAGON CARABALI, identificada con cédula de ciudadania N°® 1.022.331.153 de Bogot3,
celebré contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, EN
SALUD MENTAL PARA GARANTIZAR LA COORDINACION, OPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL CRUE EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.." recibiendo mensualmente la suma de TRES MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS MI/CTE ($3.068.100), segun ultimo contrato, se relaciona contratos suscritos con esta
entidad desarrollando el mismo objeto contractual.

N° CONTRATO PLAZO FECHA INICIO FECHA FINAL
983/ 2012 DOS MES&SSVE'NTE 12/0CTUBRE/2012 30/DICIEMBRE/2012
1238/ 2012 NUEVE MESES 31/DICIEMBRE/2012 30/SEPTIEMBRE/2013

Desarrollo el siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS PROPUESTAS EN EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES EN SALUD MENTAL PARA LA
DISMINUCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA PREVENCION DE SUICIDIO EN EL DEPARTAMENTO DE
ARAUC. Relaciono contratos.

N° CONTRATO PLAZO FECHA INICIO FECHA FINAL
473/ 2014 CINCO MESES 01/AGOSTO/2014 31/DICIEMBRE/2014
2297 2015 UN MES 02/MARZ0/2015 01/ABRIL/2015
419/ 2015 SIETE leligs DOCE 20/MAYO/2015 31/DICIEMBRE/2015
726/ 2016 DOS MESES 16/SEPTIEMBRE/2016 T5/NOVIEMBRE/2016
942/ 2016 UNMES QUINCE DIAS | 16/NOVIEMBRE/2016 31/DICIEMBRE/2016
112/ 2017 UN MES 10/ENERO/2017 09/FEBRERO/2017
255/ 2017 UN MES T0/FEBRERO/2017 09/MARZ0/2017
541/ 2017 TRES MESES 12/JUNIO/2017 T1/SEPTIEMBRE/2017
845/ 2017 TRES MESES 12/SEPTIEMBRE/2017 T1/DICIEMBRE/2017
1647 2017 TRES MESES 13/DICIEMBRE/2017 12/MARZO/2018
294/ 2018 CUATRO MESES 12/MARZ0/2018 T1/JULIO2018

Dado en Arauca, a los cuat%dias del mes de abril de 2018, a solicitud del interesado.

OCTAVIO AﬂlO__ 0~

Calle 20 N° 20 — 3443 Telefax: 8857929 teléfonos 8858888 Ext.166
Lineade atencion a la comunidad SAC: 8855629
~ www.unisaludarauca.gov.co




Comfiar

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE ARAUCA
NIT. 800.219.488-4

Arauca, 08 de noviembre de 2012
LA JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que JESSENIA MONDRAGON CARABALI, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.022.331.753 expedida en Bogota D.C, presta sus servicios

comao:

e “PRESTACION DE SERVICIOS COMO EDUCADORA DE FAMILIAS PARA ATENDER 70
FAMILIAS EN EL PROGRAMA FAMILIA CON BIENESTAR EN CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO 093 DE 2012, SUSCRITO ENTRE ICBF Y COMFIAR”, mediante contrato de
prestacion de servicios No 090, durante seis (6) meses, a partir del 29 del mes de junio de
2012.

Se expide a solicitud de la interesada para actualizacion de hoja de vida.

YANCY ESTELLA HINOJgGSA RUIZ

ARAUCA Calle 22 N° 16 - 51 PBX:(7)885 3359 Servicios Sociales Cra- 23 N° 18 - 09 TAME Calle 15 N° 15 - 43 Edif. Alfonso Pérez de Guzmdn 1er. piso (7)888 5618
ARAUQUITA Calle 2 N° 5 - 49 (7)883 5852 SARAVENA Calle 28 Cra. 18 esq. Barrio Modelo (7)889 1758 - 882 2055 - Linea Gratuita 01 8000 945457 - www.comfiar.com.co
Todo un concepto en servicios




NIT. 800.218.979-4

TRD: 120.06

EL LIDER DE PROGRAMA - TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la doctora JESSENIA MONDRAGON CARABALI, identificada con cedula de
ciudadania No.1.022.331.753 expedida en Bogota (D.C.), prestd sus servicios al
Hospital San Vicente de Arauca -ESE, en el Programa “Fortalecimiento del Servicio
Integral para el Manejo Materno Fetal en el Area de Cirugia y otras Patologias
relacionadas con el embarazo, el parto, puerperio y menor de cinco afios para la
prevencion de la Morbimortalidad Materna, Perinatal e Infantil en el Hospital San
Vicente de Arauca —-ESE”, como Profesional Universitario Area Salud (Psicologa),
vinculada por la modalidad de contrato prestacion de servicios, desde el 01 de Marzo
2010 hasta el 30 de Noviembre de 2010.

Se expide a solicitud de la interesada en Arauca a los dieciocho (18) dias del mes de
Julio de 2012, para anexo Historia laboral.

N daa_

CESAR AUGUSTQ VALDERRAMA ALVARADO

Elaboro y digito: Maria P.
Reviso y Aprobd: Cesar V.

“Es Hora de Resultados” “Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucano”

iCalle 15/ 16-17 Esquina. PBX (097) -~ 8850030 Ext. 107 — 8855298~ 8853878 FAX: 8853399 8857616
Correo electrénico: contactenos@hospitalsanvicente.gov.co
Arauca, Arauca / Colombia .

»



