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1711123, 9:47 Correo: CENTRO DE BIENEISTM DE ANCIANOS SAN JOSE PEREIRA - Outlook - L’ *
5 -
L Buscar ) -
= Inicio  Vista Ayuda .
- = U] Eliminar ~ 5] Archivar D Informar ~ < Limpiar - Movera v & « <1 Leido / No leido < «
v Carpetas
X Cerrar Anterior  Siguiente Q.
> Bandej - ;
5 & Bandejadee... 599 Re: RV: Solicitudes Convenio 7440
B3 Correo no deseado
. Martha lsabel Ospina <marthai_ospina@yahoo.es> b T 5 VY o g
P Boradores 2% Para: Usted Lun 16/01/2023 4:12 PM
[ ¥} Yo Bt onvakii CC: Bibiana Mendoza Gomez
Solicitud modificaci dic ...
@ - W Eementosei. 135 W R e o
@ ) Adec drea salud
amuwmwymuoummmmumm.
v & Archivo &nﬂmﬂu.ﬂdamd-m15:&;0?GMT-S.OENTRDDEBIENE5TARDEANDNANOBSANJOSEPERERA
@ <chasanjosepereira@hotmail.com> escribid:
£ colomsia Mavor
- Buenas tardes Doctora.
@ Notas Le recomiendo por favor la respuesta a nuestras solicitudes.
Mil gracias.

B3 eAcTURACION ... 34
Claudia Elena Arteaga Botero

B3 Fuentes Rss Asistente Administrativa

83 Gobernacion De: CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE PEREIRA
Enviado: martes, 13 de diciembre de 2022 3:14 p. m.

€3 Historial de conver... Para: MARTHA ISABEL OSPINA <marthal_ospina@yahoo.es>; bimengo@hotmail.es <bimengo@hotmail.es>
Asunto: Solicitudes Convenio 7440

5 ror Buenas tardes Doctora Martha Isabel.

Cordialmente solicitamos estudiar algunas solicitudes para la ejecucién del Convenio 7440 entre el Municiplo de

© PROSPERIDAD SO.. Pereira y el CBA San José, las cuales detallamos en archivo adjunto.

Atentamente,
Crear carpeta nueva :
- Claudia Elena Arteaga Botero
Asistente Administrativa
Nuevo grupo
“\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar
J = ; ~ oy 2 5 = " v [ [ P
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\ \ ~ o
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Pereira, diciembre 13 de 2022

Estimada Doctora Martha Isabel.

Dentro del Convenio de asociacién nimero 7440 del 29 de noviembre del afio en curso, celebrado
entre el municipio de Pereira — Secretaria de desarrollo social y politico y Centro de bienestar de
ancianos San José — CBA San José, cordialmente solicitamos a Usted, como Supervisora de dicho
Convenio, estudiar las siguientes solicitudes:

1. KIT DE ASEO:
Jabén liquido: solicitamos el cambio de cuarenta jabones de bafio en barra de los Adultos
mayores, por jabén liquido. La justificacién para nuestra solicitud es que mas de la mitad de los
residentes deben ser asistidos en el bafio, y por esto, es mas higiénico contar con jabon liquido
para su bafio y no barras de jabén que deben ser compartidas por varios residentes a la hora del
bafio.
El valor que esta determinado en los pliegos para la compra de estos 40 jabones serd adquirido en
jabén liquido, no alterando ni afectando la oferta econdmica presentada por el CBA San José para
la ejecucion del Convenio.

Presentacion del jabén en barra: solicitamos que sea admitida la presentacién del jabén de bafio
de 110 gramos, en vez de los 120 gramos que estan en los pliegos.

Las justificaciones para esta solicitud son: 1. En los pliegos (pagina 9 del documento Anélisis del
sector) fue cotizado el producto JABON DE BANO en presentacién de 3 jabones por 330 gramos,
dando como presentacion unitaria 110 gramos para cada jabén, pero en la columna cantidad quedo
establecida una presentacion de 120 gramos. 2. La presentacién que se consigue generalmente de
este producto en el mercado es de 110 gramos. 3. La cantidad de 110 gramos es suficiente para el
bafio de una persona durante un mes.

2. VESTUARIO. Solicitamos poder realizar las siguientes modificaciones en las prendas del
vestuario de los Adultos mayores:

PRENDAS SEGUN PLIEGOS SOLICITUD DE MOFIFICACION Y JUSTIFICACION

Kit de vestuario para hombre en
pliegos:
2 prendas entre: camiseta polo o camisa
manga larga o camisa de pijama
hombre

1.Solicitamos adicionar a estas prendas, un SACO,
pues los Adultos mayores deben estar bien abrigados.
2. Solicitamos que la camisa pueda ser también de
manga corta.

3. Solicitamos que la PIJAMA sea considerada como
una sola prenda, pues en los pliegos quedé por
separado la camisa y el pantalén de la pijama.

Kit de vestuario para hombre en
pliegos:
2 prendas entre: jean o sudadera o

bermuda o pantaldn de pijama

Solicitamos adicionar la prenda PANTALON en este
item.

Kit de vestuario para mujer en pliegos:
2 prendas entre: blusa o camisa de

pijama o pijama de una pieza

1.Solicitamos adicionar a estas prendas un, SACO,
pues las Adultas mayores deben estar bien abrigadas.




2. Solicitamos que la PIJAMA sea considerada como
una sola prenda, pues en los pliegos quedd por
separado la camisa y el pantaldn de la pijama.

Kit de vestuario para mujer en pliegos: | Solicitamos adicionar la prenda PANTALON en este
2 prendas entre: Jean o falda o | item.

sudadera o pantalon de pijama

Las modificaciones solicitadas no afectan la oferta econémica, solamente se incluirian las nuevas
prendas dentro de las opciones de cada item.

Atentamente,

O )5,;,4, Lo g loware
Hermana Ninfa Pachén G.

Directora CBA San José



CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE
EJECUCION CONVENIO 7440 - DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2.023

VALORES A DEVOLVER|
BASICO FACTOR OFERTA POR MAYOR VALOR | VALOR A COBRAR
e DAD UNITARIO MULTIPLICADOR E:ONL'HJIG.\ ) Sl COBRADO EN EN ENERO
Acaldia DICIEMERE
PERSONAL REQUERIDO
AICAIDIA $  B9.848.887 | $ 88.243.862
IDIRECELONTEENIC& 1 $ 2494296 23 $ 5736881 5.736.881 - |8 5736881
I"\U’“l"\ﬂfs DE SERVICIO 3 $ 1.385.720 23 § 95614685 81716823 959091 S  9.075.773
S DE
ALIMENTOS 4 $ 1470560 23 $ 13529152|% 13.401.267 | $ 179.050 | $ 13.222.217
AUXILIARES DE ENFERMERIA 6 $ 1855168 23 S 25601318|5 24.765967 } 5 8514265 23.944.541
ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA 3 5 1.385,720 23 $ 5561468(5 9.561.468 ) 5 $  9.561.468
CUIDADORAS 5 $  1.470.560 23 5 169114403 16629437 5 555955 | §  16.073.452
PROFESIONAL DE RECREACION
Y DEPORTE 1 $ 2003751 1,29 S 2584839|8 2.584.839 | 8 $  2.584.839
PSICOLOGIA 1 $ 2.466.016 1,29 $ 3181161]5 3.181.161]5 - {|s 3181161
JNUTRICIONISTA 1 $ 2466016 129 § 31811618 31811615 - |s  zi1s1161
ALIMENTACION 87 5 62001072 s R [ 59.872.411] $ 945000 § 58.927.411
MUJERES 44 $ 2014276
KIT DE ASEQ 3 4.482.696
HOMBRES 43 $  2.318.790 s 51.317) §  4.431.379
|pARALES 23 S TR $ 7721227 8 O D A T
CREMA ANTIPARALITIS 23 5 858,581 3 858.581 ] S 41625| § 816.953
[pafiTOs HUMEDOS 23 $ 1.092.739 $ 12730 | 8 - § 1092739 |
TOALLAS 87 $ 2361946 $ 2307608 | 5 = $  2.307.648
34.469.972
HOMBRES 43 -3 16.401.315 4
VESTUARIO MUIERES 44 $  18.905.651 S - § 34.469.972
jBomQuin 1 $ 179.861 5 179861 | $ ~ b5 179.851
SUBTOTAL ALCALDIA s 199.234.997 $  196.514.712
ADMINISTRACION 5% s 9.961.750 s 9,825.736
TOTAL APORTE ALCALDIA $ 209.196.747 $ 206.340.348
" E -
|PersonaL REQUERIDO CBA 2 $ 1385720 23 8 6374312 8 6.374.312 | § 4R o 2 6.374.312
TRANSPORTE 54 5 3.665.088 5 3.529.344 - 5 3.529.344
ALOJAMIENTO 87 s 36932979 $ 36.239.601 | § 563.833 | § 35.675.768
GUANTES 23 3 1.561.056 s 1.561.056 | $ - §  1.561.056
|INSUMOS MANUALIDADES 87 s 984.144 $ aga.144 | § - s 984.134
TOTAL APORTE CBA $ 44528987 $ 48.688.457 $  48.124.624
TOTAL CONVENIO 5  44.528.987 $ 257.885.204
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Doctora:

MARTHA ISABEL OSPINA CARDENAS
Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Programas Especiales
Secretaria de Desarrollo Social y Politico

CONSTANCIA DE REVISION FINANCIERA

Por medio de la presente, certifico que se revisd por solicitud de la Dra. Martha Isabel Ospina la
documentacion financiera correspondiente al informe de pago No. 2 del 01 al 30 de enero de 2023
del CONVENIO DE ASOCIACION 7440 CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE.

Se reviso la parte financiera concerniente a lo presupuestado en la oferta econémica en lo que tiene
que ver con el personal contratado, facturas por concepto de aseo, vestuario, toalla, pafales,
alimentacidn, pafiitos himedos y crema antipafalitis que corresponde al municipio, subsanando las
novedades presentadas previo conocimiento de la Asociacion.

Se entrego kit de vestuario, aseo, toalla y botiquin el dia 26/01/2023 con la presencia de la Dra.
Martha Isabel Ospina y las contratistas Bibiana Mendoza y Sandra Giraldo; se anexa acta y registro
fotografico.

De acuerdo con lo anterior el CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE para este informe
No. 2 cobro: (se aclara que este informe a la fecha de revision ya se pag6 al CBA ya que cuando se
entregd no se habia contratado todo el personal).

" Valor cobrado por el hogar para el 2 informe $212.161.397

[ -Alimentacion (2 cupos vacios todo el mes) $1.425.312

| -Alimentacion (1§aias de diciembre por fallecimiento de beneficiario el 18/12/2022) | $252.000
-Alimentacién (19 dias de enero por fallecimiento de beneficiario el 12/01/2023) $451.349
-Kit de aseo (2 cupos vacios) $106.785

" Kit de vestuario (2 cupos vacios 1 dama y 1 caballero) $810.920
-Toalla (2 cupos vacios) $54.298
-Auxiliares de servicio (valor a devolver por mayor valor cobrado en diciembre) $95.909
-Manipuladores (valor a devolver por mayor valor cobrado en diciembre) $179.050
-Auxiliares de enfermeria (valor a devolver por mayor valor cobrado en diciembre) | $851.426
-Cuidadoras (valor a devolver por mayor valor cobrado en diciembre) $555.955
-Alimentacion (valor a devolver por mayor valor cobrado en diciembre) $945.000
-Kit de aseo (valor a devolver por mayor valor cobrado en diciembre) $51.317
-Crema antipafalitis (valor a devolver por mayor valor cobrado en diciembre) $41.628
TOTAL A COBRAR POR EL HOGAR INFORME 2 $206.340.448

El valor total para cobrar por el CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE para el 2 informe
de pago es de Doscientos seis millones trescientos cuarenta mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos
mcte. (5206.340.448).

Sin otra novedad que agregar.
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RECURSO HUMANO CON VINCULACION DE PLANTA

DIRECTOR TECNICO

3 COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
N ECONOMICA NOMINA MULT MCA"::A o
Héctor Arteaga Pacheco S 2494.296| $ 2.557.800 23 |$ 5.736.881
AUXILIARES DE SERVICIOS
: COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
NOMBRE ECONOMICA NOMINA MULT A"CAL:;;A e
Mariam Inés Ballesteros $ 1.385.720| $ 1.407.232| 23 S 3.187.156
Maria Yoanis Montafo S 1385720 § 1.216.248 2,3 S 2.797.370
Luis Ferney Londofio S 1.385.720| $ 1.449.806 23 |S 3.187.156
TOTAL AUXILIARES DE SERVICIOS S 9.171.682
MANIPULADORES DE ALIMENTOS
. COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
D N
I ECONOMICA NOMINA MULT ALCMH;A s
Micaelina Pérez S 1.470560| $ 1.414.958 2,3 S 3.254.403
Omaira Ortiz S 1.470560| $§ 1.579.877 2,3 S 3.382.288
Carlos Fernando Pachén S 1.470560| $ 1.547.692 23 |S 3.382.288
Neifer Renteria S 1.470560| $ 1.567.648 2,3 S 3.382.288
TOTAL MANIPULADORES DE ALIMENTOS $  13.401.267
AUXILIARES DE ENFERMERIA
5 COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
NOMNE ECONOMICA NOMINA MULT MCA'“:;A coN
Erika Castro ) 1.855.168| S 1.763.481 2,3 S 4.266.886
Ingrid Tatiana Pérez $ 1855.168| $ 1.754.941| 23 |s 4.036.364
Eliana Bedoya S 1855.168| $ 1.865.424| 23 |s 4.266.886
Magola Rios $ 1.855.168{ $ 1.730.794| 23 S 3.980.826
Yadira Camacho S 1.855.168| S 1.729.616 2,3 S 3.978.117
Anyi Venorica Ibarra $ 1855.168| $ 1.803.825| 23 |s 4.266.886
TOTAL AUXILIARES DE ENFERMERIA $  24.795.967







ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA - MUNICIPIO

. COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
LCALDIA CON
W ECONOMICA NOMINA MULT i FMAC
Martha Lucia Galvis S 1.385.720| S 1.387.606 2,3 S 3.187.156
Yesica Daniela Trejos S 13857200 $ 1.436.232| 23 |s 3.187.156
Martha Lucia Morales S 1.385.720| $ 1.387.606| 23 |$ 3.187.156
TOTAL ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA 3 9.561.468
CUIDADORAS
= COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
LDI
St ECONOMICA NOMINA MULT Alg FMA con
Jennifer Valencia S 1.470560| $ 1.686.306| 23 |$ 3.382.288
Aura Mary Mufioz S 1470560| $ 1.481.907| 23 |$ 3.382.288
Yormen Jeany Bueno S 1.470560| $ 1.407.232| 23 |$ 3.236.634
Diana Milena Sanchez $ 1470560 S 1.436.232 2,3 S 3.303.334
Gloria Neydd Morales $ 1.470560| $ 1.445606| 23 |$ 3.324.894
TOTAL CUIDADORAS S 16.629.437
ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA - CBA SAN JOSE
% COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
A
HnoRE ECONOMICA NOMINA MULT "CAL:;LA oo
Gina Marcela Diaz S 1.385.720| $ 1.445.899| 23 |$ 3.187.156
Ernestina Hérnandez S 1.385.720| $ 1.407.232 2,3 S 3.187.156

TOTAL ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA

S 6.374.312

NOTA: cuando el valor devengado es inferior al de la oferta econdmica se realiza cobro
al Municipio por el valor real devengado, cuando es superior se realiza el cobro con el

valor de la oferta econémica

Se resalta en amarillo, el valor tomado como base para el cobro al Municipio, segun sea
el caso, teniendo en cuenta la explicacién de la nota anterior.
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RECURSO HUMANO CON VINCULACION DE PLANTA

DIRECTOR TECNICO

- COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN FACTOR
B ECONOMICA NOMINA MULT ALCALDIA con
M
Héctor Arteaga Pacheco S;i 2494296 | S 2.557.800 2,3 S 5.736.881
AUXILIARES DE SERVICIOS
; COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
NOWH= ECONOMICA NOMINA MULT ALCA"FD,:A i
, >
Mariam Inés Ballesteros S 1385720 $ 1.407.232 23 |S 3.187.156
Maria Yoanis Montafio S 1.385.720 ’% 1.216.248| 23 |5 2.797.370
Luis Ferney Londofio 1385.720| $ 1.449806| 23 |s 3.187.156
TOTAL AUXILIARES DE SERVICIOS 3 9.171.682
MANIPULADORES DE ALIMENTOS
= COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
i ECONOMICA NOMINA MULT ALCM:;:A e
Micaelina Pérez S 1.470.560 -"§ 1414958 23 |¢ 3.254.403
Omaira Ortiz *S 1.470.560| S 1.579.877 2,3 S 3.382.288
Carlos Fernando Pachén >‘;S, 1.470.560| S 1.547.692 2,3 S 3.382.288
Neifer Renteria \)S 1470560 $ 1.567.648 23 |8 3.382.288
TOTAL MANIPULADORES DE ALIMENTOS $  13.401.267
AUXILIARES DE ENFERMERIA
. COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
N ECONOMICA NOMINA MULT ALCM:’;A £om
Erika Castro *53 1.855.168| S 1.860.659| 23 |3 4.266.886
Ingrid Tatiana Pérez S 1.855.168 *S 1.780.855| 23 |s 4.095.967
Eliana Bedoya 'S 1855.168| $ 1.865.424 23 |s 4.266.886
Magola Rios S 1.855.168 1.730.794| 23 |[s 3.980.826
Yadira Camacho $ 1.855.168|'S 1.794.401 23 |S 4.127.122
Anyi Vendrica Ibarra M; 1.855.168| S 1.894.525| 23 |s¢ 4.266.886
TOTAL AUXILIARES DE ENFERMERIA $  25.004.574







ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA - MUNICIPIO

- COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
i ECONOMICA NOMINA MULT M‘CA":;‘: =
Martha Lucia Galvis "§ 1.385.720| § 1.387.606 2,3 S 3,187.156
Yesica Daniela Trejos )E 1.385.720| § 1436.232| 23 |$ 3.187.156
Martha Lucia Morales % 1.385.720| $ 1.387.606| 23 |53 3.187.156
TOTAL ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA S 9.561.468
CUIDADORAS
2 COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
PO ECONOMICA NOMINA MULT M'CA":;A N
Jennifer Valencia ’% 1.470.560| $§ 1.755.423 23 | 3.382.288
Aura Mary Mufioz *S 1470.560| $ 1.519.124| 23 |s 3.382.288
Yormen Jeany Bueno S 1.470.560 % 1.407.232 2,3 S 3.236.634
Diana Milena Sanchez S 1.470.560 *S 1.436.232 2,3 S 3.303.334
Gloria Neyd( Morales S 1.470.560 XS 1.445.606 23 |S 3.324.894
TOTAL CUIDADORAS $  16.629.437
ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA - CBA SAN JOSE
: COBRO A
BASICO OFERTA | BASICO SEGUN | FACTOR
NOMBSE ECONOMICA NOMINA MULT MCA"FD: o
Gina Marcela Diaz % 1.385.720 2.3
Ernestina Hérnandez % 1.385.720 2,3
TOTAL ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA $ -







DIRECCION TECNICA

Empezando el mes, se realizaron diferentes actividades con los profesionales, orientadas
a la incorporacién de todas las novedades requeridas en la programacion, para dar
cumplimiento a las orientaciones establecidas en el nuevo convenio con la Secretaria de
Desarrollo Social, fortaleciendo de manera especial, el componente de manualidades.

Con el fin de incrementar las coberturas de la evaluacion integral de los residentes con el
modelo de Atencion Integral Centrada en la Persona, se programaron reuniones del
equipo para todos los jueves en al afio 2023. En estas mismas reuniones se continuara con
la revision de los instrumentos utilizados en la evaluacion integral y se hara seguimiento
al manual que se encuentra en proceso para publicacién.

Se continud el seguimiento diario con el servicio de enfermeria, de los residentes que
presentan condiciones especiales en relacion con su salud o asistencia en las EPS.
procurando alternativas. Igualmente, se realizaron las evaluaciones médicas, en aquellos
casos que requerian de soluciones inmediatas o definicion de conductas més complejas.

Se hizo la consolidacién de los listados correspondientes al seguimiento de personas
mayores con afectaciones de las capacidades intrinseca o la capacidad funcional. En ese
sentido se tienen disponibles los grupos con: compromiso visual, compromiso auditivo,
limitaciones para deambulacion, afectaciones cognitivas, alteraciones mentales v
problemas de desnutricién. Con estos grupos se iniciaran seguimientos especiales con la
ESE Salud Pereira, con el equipo interdisciplinario del CBA y con las instituciones
educativas que hacen sus practicas en el CBA.

Se realizaron diferentes reuniones tanto con los integrantes del equipo del CBA, como
con la administracion y el profesional encargado del disefio del sistema de informacion,
logrando avances significativos para la terminacion de su disefio y el inicio de su
implantacién. Cada uno de los profesionales ha tenido la oportunidad, de presentar las
necesidades y alternativas para disponer en el sistema de datos oportunos, validos y
confiables correspondientes al area de su desempefio. Este sistema traerd inmensos
beneficios relacionados con la calidad de la atencion.

Se concretaron con el equipo, los contenidos del programa de educacion permanente para
el afio 2023, teniendo disponible en la actualidad. la programacion definitiva. Del
programa se beneficiardn todos los trabajadores y su ejecucion ya se inicio en el mes de
enero.

Para incrementar las actividades orientadas al bienestar de los trabajadores, la Psicologa
y la Profesional en Deporte y Recreacion, tendran una programacion especial para el afio
2023, con orientacion especial a su salud fisica y mental.

Avanzando en la ejecucion del plan estratégico del CBA, se adelantaron diferentes
actividades relacionadas con la promocién de los diplomados que se ejecutaran con la
UTP, para la formacién de personal a nivel departamental en la formulacién y ejecucion
de las politicas sobre envejecimiento y vejez. También del diplomado para la formacion
de acompafiantes de personas mayores. Ambos sern tratados proximamente con el Sefior
Gobernador del departamento de Risaralda.






En la bisqueda de la difusion del Congreso sobre Atencién Integral Centrada en la
Persona, se realizo una reunién con los Doctores Humberto Tobon y Andrés Garcia,
representantes de la RAP del Eje Cafetero, con participacion de FUNDASUPERIOR vy la
Asistente Administrativa del CBA, donde se analizaron diferentes alternativas para logar
altas coberturas a través de las redes. La RAP tendr4 varios eventos con los Sefiores
Gobernadores y muchos otros profesionales de los distintos municipios que componen la
RAP, en los cuales hara la promocion del congreso, por considerarlo de mucho valor,
para que en los territorios se logre hacer un buen desarrollo de la normatividad
relacionada con el cumplimiento de los derechos de las personas mayores.

Héctor Arteaga Pacheco
Médico Cirujano

Magister en Salud Publica
Director Técnico CBA San José
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230101 - 20230130
Comprobante Numero:655

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 05:21 PM
Fecha vy hora de expedicion: 31/01/2023 - 05:21 PM

Empleado HECTOR ARTEAGA PACHECQO
Ciudad: Pereira

|dentificacion: 4322061

Cargo: Director Técnico

Salario basico: $2.557.800

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 831408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

Observaciones:

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.457.579

Soporte de pago: DNEBG55
CUNE:

4e6605873b781fa5d95e29c4d82a1cec0c1eb8c8eb65b56b7e613863d3dcab134c0aab638392994523ac7704bbe927fbe

cbasanjosepereira@hotmail.com
INGRESOS

Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 2.557.800
Intere e ces lia 12.0 0 $2091
Total Ingresos $ 2.559.891

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $102.312
Fondo de Pension 0.0 50
Total Deducciones $102.312
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

$ 2.457.579

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8







LI') TENT
Colpensiones

RADICADO 2020_001
GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la némina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) HECTOR ARTEAGA PACHECO identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 4322061 y numero de Afiliacién 904322061100, esta Administradora mediante
resolucion No. 1584 de 2004 le concedio pension de VEJEZ 797 ADQ 2003 INC SENT JUD
registrando fecha de ingreso a némina Julio de 2008.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 05 de noviembre de 2020.

DORIS PATARROYO PATARROYO
Director(a) de Némina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos






INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira
| Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Director técnico

Nombre del trabajador: Héctor Arteaga Pacheco

Teléfono: 3163554887 ’

C.C. 4.322.96}‘ e "/4

Firma: /, 7/{/

Empezando el mes, se realizaron diferentes actividades con los profesionales, orientadas a la
incorporacién de todas las novedades requeridas en la programacion, para dar cumplimiento a las
orientaciones establecidas en el nuevo convenio con la Secretaria de Desarrollo Social, fortaleciendo
de manera especial, el componente de manualidades.

L

Con el fin de incrementar las coberturas de la evaluacién integral de los residentes con el modelo
de Atencién Integral Centrada en la Persona, se programaron reuniones del equipo para todos los
jueves en al afio 2023. En estas mismas reuniones se continuara con la revisién de los instrumentos
utilizados en la evaluacion integral y se hara seguimiento al manual que se encuentra en proceso
para publicacién.

Se continud el seguimiento diario con el servicio de enfermeria, de los residentes que presentan
condiciones especiales en relacién con su salud o asistencia en las EPS, procurando alternativas.
Igualmente, se realizaron las evaluaciones médicas, en aquellos casos que requerian de soluciones
inmediatas o definicién de conductas mas complejas.

Se hizo la consolidacién de los listados correspondientes al seguimiento de personas mayores con
afectaciones de las capacidades intrinseca o la capacidad funcional. En ese sentido se tienen
disponibles los grupos con: compromiso visual, compromiso auditivo, limitaciones para
deambulacién, afectaciones cognitivas, alteraciones mentales y problemas de desnutricion. Con
estos grupos se iniciaran seguimientos especiales con la ESE Salud Pereira, con el equipo
interdisciplinario del CBA y con las instituciones educativas que hacen sus prdcticas en el CBA.

Se realizaron diferentes reuniones tanto con los integrantes del equipo del CBA, como con la
administracion y el profesional encargado del disefio del sistema de informacion, logrando avances
significativos para la terminacién de su disefio y el inicio de su implantacién. Cada uno de los
profesionales ha tenido la oportunidad, de presentar las necesidades y alternativas para disponer
en el sistema de datos oportunos, vélidos y confiables correspondientes al drea de su desempefio.
Este sistema traerd inmensos beneficios relacionados con la calidad de la atencién.

Se concretaron con el equipo, los contenidos del programa de educacién permanente para el afio
2023, teniendo disponible en la actualidad, la programacién definitiva. Del programa se beneficiaran
todos los trabajadores y su ejecucién ya se inicié en el mes de enero.






Para incrementar las actividades orientadas al bienestar de los trabajadores, la Psicdloga y la
Profesional en Deporte y Recreacién, tendrédn una programacion especial para el afio 2023, con
orientacién especial a su salud fisica y mental.

Avanzando en la ejecucidn del plan estratégico del CBA, se adelantaron diferentes actividades
relacionadas con la promocién de los diplomados que se ejecutaran con la UTP, para la formacién
de personal a nivel departamental en la formulacién y ejecucién de las politicas sobre
envejecimiento y vejez. También del diplomado para la formaciéon de acompaiiantes de personas
mayores. Ambos seran tratados préximamente con el Sefior Gobernador del departamento de
Risaralda.

En la busqueda de la difusién del Congreso sobre Atencién Integral Centrada en la Persona, se realizé
una reunion con los Doctores Humberto Tobén y Andrés Garcia, representantes de la RAP del Eje
Cafetero, con participacion de FUNDASUPERIOR y la Asistente Administrativa del CBA, donde se
analizaron diferentes alternativas para logar altas coberturas a través de las redes. La RAP tendrd
varios eventos con los Sefiores Gobernadores y muchos otros profesionales de los distintos
municipios que componen la RAP, en los cuales hara la promocion del congreso, por considerarlo
de mucho valor, para que en los territorios se logre hacer un buen desarrollo de la normatividad
relacionada con el cumplimiento de los derechos de las personas mayores.

Héctor Arteaga Pacheco
Médico Cirujano

Magister en Salud Publica
Director Técnico CBA San José
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AUXILIARES DE SERVICIO - Enero 1 al 31 de 2023

LUIS FERNEY LONDORNO U’W‘“{

El auxiliar de mantenimiento realizé durante el mes las siguientes actividades:

» Apoyo en la asistencia en al bafio, vestido, alimentacién, deambulacion, cambios de pafial, de
los adultos mayores con dependencia moderada y severa; de los Adultos mayores que tenemos
actualmente en el Convenio, el 50% presenta estos niveles de dependencia. Estas actividades
se realizan todos los dias.

» Aseode habitaciones y dreas comunes: lavado de pisos, paredes, ventanas, armarios, mesas de
noche, sillas, cortinas, comedores, manteles, techos, barandas, bafios, puertas. Frecuencia:
segun programacion del servicio. Frecuencia: diaria.

» Aseo y organizacion del servicio de alimentacion: mesas y manteles de los comedores, lavado
y organizacién de vajilla, ollas y utensilios de cocina. Frecuencia: diaria.

> Ropas de camas y personal de los adultos mayores: realizar el doblado de las ropas y su
organizacién en las estanterias y armarios destinadas para su almacenamiento. Frecuencia:
diaria.
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
Comprobante Numero:612

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:37 PM

Empleador LUIS FERNEY LONDONO JIMENEZ
Ciudad: Pereira

Calle 16 No. 17-7 Identificacion: 10021395
Tel: 0363336182 Cargo: Auxiliar de Mantenimiento

Pereira - Colombia ¢ e
it A QIR Salario basico: $1.309.200
cbasanjosepereira@hotmail.com

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571

INGRESOS

Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Suelda 30 $1.309.200
Aux. de transporte 30 $ 140.6086
nlereses de cesantias 12.0 0 $7.634
Total Ingresos $ 1.457.440

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 52.368
Fondo de pension 4.00 $52.368
Total Deducciones $104.736
LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.352.704

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.352.704

Soporte de pago: DNEG12
CUNE:
b0140066b6b30f5671a9388d464 59cd983c5e1dc9992bdddba7ea583cd13595c4232chb21aea154d397f23120c9¢cbc715

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440

Contratista: CBA San José-Pereira

Periodo: enero 1 al 31 de 2023

Perfil: Auxiliar de servicios

Nombre del trabajador: Luis Ferney Londofio

C.C. 10.021.395

Teléfono: 3218884140

Firma:

Juang

El auxiliar de mantenimiento realizé durante el mes las siguientes actividades:

» Apoyo en la asistencia en al bafio, vestido, alimentacion, deambulacién, cambios de pafial, de

los adultos mayores con dependencia moderada y severa; de los Adultos mayores que tenemos
actualmente en el Convenio, el 50% presenta estos niveles de dependencia. Estas actividades
se realizan todos los dias.

Aseo de habitaciones y dreas comunes: lavado de pisos, paredes, ventanas, armarios, mesas de
noche, sillas, cortinas, comedores, manteles, techos, barandas, bafios, puertas. Frecuencia:
segln programacién del servicio. Frecuencia: diaria.

Aseo y organizacion del servicio de alimentacién: mesas y manteles de los comedores, lavado
y organizacién de vajilla, ollas y utensilios de cocina. Frecuencia: diaria.

Ropas de camas y personal de los adultos mayores: realizar el doblado de las ropas y su

organizacién en las estanterias y armarios destinadas para su almacenamiento. Frecuencia:
diaria.
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INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira

Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Auxiliar de servicios

Nombre del trabajador: Mariam Inés Ballesteros

C.C.

Teléfono: 3137387008

Firma: Yoo wes Rollesdevos

Labora en el servicio de aseo, las actividades realizadas durante el mes fueron:

e

Apoyo en la asistencia en al bafio, vestido, alimentacién, deambulacién, cambios de pafial, de
los adultos mayores con dependencia moderada y severa; de los Adultos mayores que tenemos
actualmente en el Convenio, el 50% presenta estos niveles de dependencia. Estas actividades
se realizan todos los dias.

Aseo de habitaciones y dreas comunes: lavado de pisos, paredes, ventanas, armarios, mesas de
noche, sillas, cortinas, comedores, manteles, techos, barandas, bafios, puertas. Frecuencia:
segun programacion del servicio. Frecuencia: diaria.

Aseo y organizacion del servicio de alimentacién: mesas y manteles de los comedores, lavado
y organizacion de vajilla, ollas y utensilios de cocina. Frecuencia: diaria.

Ropas de camas y personal de los adultos mayores: realizar el doblado de las ropas y su
organizacion en las estanterias y armarios destinadas para su almacenamiento. Frecuencia:
diaria.







DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571

Tel: 0363336182
Colombia
cbasanjosepereira@hotmail.com

Pereira -

Conceplo
Aux. de i ANsporte
r -jl 1) 1 u
Intereses de cesanlias
Incapacidad por enfermedad
general al 100%
Concepto
Fond salud
Fn.‘. e 10}
Concepto

Observaciones:

Calle 16 No. 17-70 *@
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Inicio

16/01/2023

INGRESOS
Fin

17/01/2023

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
Comprobante Numero:624

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hara de expedicion: 31/01/2023 - 04:37 PM

Empleado: MARIAM INES BALLESTEROS URUETA

Ciudad: Dosquebradas

Identificacion: 1088001930
Cargo: Servicios generales
Salario basico: $1.160.000

Porcentaje Cantidad
28
28
75.0 32
12.0 0
2

Total Ingresos

DEDUCCIONES

Porcentaje
400
4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Inicio

Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Condiciones de pago: Transferencia bancaria § 1.369.200

Soporte de pago: DNEG24
CUNE:

Valor
$ 1.082.667
$131.232
$ 116.000
$ 64.048

$77.333

$1.471.280

Valor
$51.040
$51.040
$102.080

Cantidad

$ 1.369.200

2cd9c229c004iada48358cal70a568804ecf7c1db4f563d436850c2740ch2e0b76cdf18bdf98865396balb7be87c64d

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira

Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Auxiliar de servicios

Nombre del trabajador: Maria Yoanis Montafio

C.C. 1.130.661.457

Teléfono: 3195163969

Firma: Ha v Yoous Mou fass

Labora en el servicio de aseo, las actividades realizadas durante el mes fueron:

»

‘!

Apoyo en la asistencia en al bafio, vestido, alimentacién, deambulacién, cambios de pafial, de
los adultos mayores con dependencia moderada y severa; de los Adultos mayores que tenemos
actualmente en el Convenio, el 50% presenta estos niveles de dependencia. Estas actividades
se realizan todos los dias.

Aseo de habitaciones y dreas comunes: lavado de pisos, paredes, ventanas, armarios, mesas de
noche, sillas, cortinas, comedores, manteles, techos, barandas, bafios, puertas. Frecuencia:
segln programacion del servicio. Frecuencia: diaria.

Aseo y organizacién del servicio de alimentacién: mesas y manteles de los comedores, lavado
y organizacién de vajilla, ollas y utensilios de cocina. Frecuencia: diaria.

Ropas de camas y personal de los adultos mayores: realizar el doblado de las ropas y su
organizacion en las estanterias y armarios destinadas para su almacenamiento. Frecuencia:
diaria.
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia
cbasanjosepereira@hotmail.com

Concepto
ougido
Aux. de transporte
Vacaciones disfrutadas
Vacaciones disfrutadas
Intereses de cesantias
Concepto
Fondo de salud
Fondo de pensién
Concepto

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 1.272.516

Soporte de pago: DNEG35
CUNE:

Inicio

02/01/2023

16/01/2023

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130

INGRESOS

Fin Porcentaje

15/01/2023
19/01/2023
12.0

Total Ingresos

.

DEDUCCIONES

Porcentlaje
400

4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Inicio Fin

Comprobante Numero:635

Fecha vy hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:38 PM

Empleado: MARIA YOANIS MONTANO PALACIOS

Ciudad: Pereira
ldentificacion: 1130661457
Cargo: Servicios generales
Salario basico: $1.160.000

Cantidad Valor
12 $ 464.000
12 $ 56.243
14 $ 541.337
- $ 154.668
0 $ 144.988
$1.361.236

Valor

$ 44.360
§$ 44.360
$88.720

Cantidad

$1.272.516

c753ca5869a44ch72b7e5c110e662bd3baf7292ba6i443029f9125¢8530c9e0d97830d6f3bb7b3fac2913f41f0eefd44

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira

Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Manipuladora de alimentos

Nombre del trabajador: Micaelina Pérez Imbachi

C.C. 48.669.336

Teléfono: 3206829408

. /7
Firma: ./(/e{ Cad@ Q Crese L

Las actividades realizadas durante el mes fueron:

e

Ejecutar las actividades diarias relacionas con recibido, seleccién, lavado y aprestamiento
en general, de las materias primas necesarias para la preparacién de los alimentos.
Realizar el aseo y desinfeccién de instalaciones, equipos y materiales del drea de cocina de
acuerdo con las normas establecidas en la institucién.

Ejecutar las actividades diarias relacionadas con la preparacién de los alimentos, siguiendo
la minuta y los mends avalados por la Nutricionista de la Institucién.

Entregar a las empleadas de los servicios los alimentos preparados para los residentes.
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
Comprobante Ndmero:656

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:38 PM

Empleado: MICAELINA PEREZ IMBACHI

Ciudad: Pereira
Calle 16 No. 17-70 Identificacion: 48669336
Tel: 0363336182 Cargo: Servicios generales

) Peraira - Colombin Salario basico: $1.160.000
Ll.J.'I".:‘-.'JHjOb'L‘lJL'i'le..A ahotmail.com

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 831408571

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.160.000
Horas extras diurnas 125% 25.0 23 $ 138.958
Recargo dominical o festivo 75.0 32 $ 116.000
Intereses de cesantias 12.0 0 $ 144.161
Total Ingresos $ 1.559.119
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.598
Fondo de pension 4.00 $ 56.598
Total Deducciones $113.196

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.445.923

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.445.923

Soporte de pago: DNEG56
CUNE:
52731d3bda15ebd438{37fd3cc0c60a2ccabfab2c2629ca8777he570ab0e8a346c030bb2a8f88d8eleecdf578830cd08

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira
Periodo: enero 1 al 8 de 2023 Perfil: Manipuladora de alimentos

Nombre del trabajador: Omaira Ortiz Ramirez
Teléfono: 3128052780

C.C. 21.437.921

Firma: ( l ” M 74

Las actividades realizadas durante el mes fueron:

» Ejecutar las actividades diarias relacionas con recibido, seleccién, lavado y aprestamiento
en general, de las materias primas necesarias para la preparacién de los alimentos.

» Realizar el aseo y desinfeccién de instalaciones, equipos y materiales del drea de cocina de
acuerdo con las normas establecidas en la institucion.

» Ejecutar las actividades diarias relacionadas con la preparacién de los alimentos, siguiendo
la minuta y los mends avalados por la Nutricionista de la Institucion.

» Entregar a las empleadas de los servicios los alimentos preparados para los residentefs.
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
Comprobante Numero:636

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:38 PM
Empleado: OMAIRA ORTIZ RAMIREZ

Centro de bienestar de ancianos

San Jr;-.,c ’ Ciudad: Dosquebradas
Nit 891408571 R T g s e
Calle 16 No. 17-70 Ei?..:_? *_5{&*&:‘_:% Identificacion: 21437921

Tel: 0363336182 Cargo: Servicios generales
P ONGIEa.n (6] Al Salario basico: $1.160.000

cbasanjosepereira@hotmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
29 $1.121.333
sport 29 $135.919
Horas extras diurnas 125 25.0 23 $138.958
Recargo domiinical o festivo 75.0 40 5 145.000
Intereses de cesantias 12.0 0 $154.420
II_ '_jl”iljl_“__f"' Waiis) fa 16/01/2023 16/01/2023 1 $ 38.667
Total Ingresos $1.734.297
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 57.758
Fondo de pension 4.00 $57.758
Total Deducciones $ 115.516

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.618.781

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.618.781

Soporte de pago: DNEG36
CUNE:
399079244e23d14c0146b5824 1daalc188e464c13825c9595b5a182fefc2f40093e313d4c154 1cab8b4462a3ff78e02c

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira
Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Manipulador de alimentos

Nombre del trabajador: Carlos Fernando Pachén Henao
Teléfono: 3123913095

C.C. 1.053.779.816

Firma: (

Las actividades realizadas durante el mes fueron:

» Ejecutar las actividades diarias relacionas con recibido, seleccion, lavado y aprestamiento
en general, de las materias primas necesarias para la preparacién de los alimentos.

» Realizar el aseo y desinfeccion de instalaciones, equipos y materiales del drea de cocina de
acuerdo con las normas establecidas en la institucion.

» Ejecutar las actividades diarias relacionadas con la preparacién de los alimentos, siguiendo
la minuta y los menus avalados por la Nutricionista de la Institucion.

» Entregar a las empleadas de los servicios los alimentos preparados para los residentes.







DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230101 - 20230130

E‘l 7\}:‘%—? "i’fﬁp-@_‘ Comprobante Numero:622
) Ef_c.u?-a;*f ..ci':.‘»:-: ,‘,‘: Fecha v hora de generacion: 31/01/2023 - 04:45 PM

Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:46 PM

Empleado: CARLOS FERNANDO PACHON HENAO
SRR SORE: Ciudad: Pereira
RS (e e 3350 _ Identificacion: 1053779816
Tel: 0363336182 il e Cargo: Auxiliar de cocina
Pereira~ Colombia Salario basico: $1.160.000

cbasanjosepereira@hotmail.cam

Centro de bienestar de ancianos
San Jose

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 26 $ 1.005.333
& transporte 26 $121.859
Horas extras diurnas 125% 25.0 20 $120.833
Recargo dominical o festivo 75.0 40 $145.000
Intereses de cesantias 12.0 0 $ 162.756
s prpy i 16/01/2023 19/01/2023 4 $ 154.667
Total Ingresos $1.710.448
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $57.033
Fondo de pensidr 4.00 $57.033
Total Deducciones $ 114.066

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.596.382

Observaciones:
a9

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.596.382

Soporte de pago: DNEG22
CUNE:
032cce39d91c6fubB6961c130526555092de0686c415a5bb4f34867056893eef5bd62830f3d03519149eb50d3fee692e

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira
Periodo: enero 9 al 31 de 2023 Perfil: Manipulador de alimentos

Nombre del trabajador: Neifer Renteria Perea
Teléfono: 3194291122 .

C.C. 1.004.993.795

Firma: Ne}'pm ﬁan et":& l?erea

Las actividades realizadas durante el mes fueron:

» Ejecutar las actividades diarias relacionas con recibido, seleccién, lavado y aprestamiento
en general, de las materias primas necesarias para la preparacidn de los alimentos.

» Realizar el aseo y desinfeccién de instalaciones, equipos y materiales del drea de cocina de
acuerdo con las normas establecidas en la institucién.

» Ejecutar las actividades diarias relacionadas con la preparacién de los alimentos, siguiendo
la minuta y los menus avalados por la Nutricionista de la Institucién.

» Entregar a las empleadas de los servicios los alimentos preparados para los residentes.







DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
Comprobante Numero:616

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:37 PM

Empleado: NEIFER RENTERIA PEREA
Ciudad: Pereira

Calle 16 No. 17-70 Identificacién: 1004993795
Tel: 0363336182 Cargo: Auxiliar de cocina
Frels:# Colonbia Salario basico: $1.160.000

cbasanjosepereira@hotmail.com

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.160.000
Aux. de transporte 30 $ 140.606
Horas extras diurnas 125° 250 25 $151.042
Recargo dominical o festivo 75.0 32 $ 116.000
Intereses de cesantias 12.0 0 $ 162.824
Total Ingresos $1.730.472
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valer

Fondo de salud 4.00 $ 57.082
Fondo de pension 4.00 $ 57.082
Total Deducciones $114.164

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $1.616.308

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.616.308

Soporte de pago: DNEG16
CUNE:
5{0f0e451b61fi8ib69d9ead327e8920ec2aaf61dbb5a6e4fdad13ac8dc5f7h697388¢910c796d7 16f82b99d2e32715

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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INFORME DE RECURSO HUMANO

-N_(Jmero del Contrato: 7440

Contratista: CBA San losé-Pereira

Periodo: enero 1 al 31 de 2023

Perfil: Auxiliar de enfermeria

Lo

Nombre del trabajador: Eliana Bedoya Echeverry
Coordinadora del drea de enfermeria

C.C. 1.088.313.491

Teléfono: 3108587180

Firma: aona 6

OBJETIVOS:

» Contribuir con la conservacién del estado de salud integral de las personas
adultas mayores, residentes en el CBA San José.

o Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud integral y calidad de
vida de los adultos mayores institucionalizados en el CBA San José San

José.

Actividades programadas

profesional en odontologia

TIPO DE ACTIVIDAD PROGR | EJECU | CUMPL
AMADO | TADO

| N° N° %
Acompariamiento presencial consultas de 6 7 116%
Medicina General
Acompariamiento presencial consultas de 2 1 50%
Medicina Interna
Acompafiamiento presencial a citas con 2 2 100%
profesional en psiquiatria
Acompaiiamiento presencial a citas con 2 1 50%
profesional en oncologia
Acompafiamiento presencial a citas con 2 0 0
profesional en neumologia
Acompafiamiento presencial a citas con 3 3 100%
profesional en nutricion
Acompafiamiento presencial a citas con 3 = 133%
profesional en oftalmologia
Acompafiamiento presencial a citas con 5 4 80%







Acomparfiamiento presencial a citas con 2 2 100%
profesional en Optometria

Acompafnamiento presencial a citas para toma 3 1 33%
de espirometria

Acompafnamiento presencial a citas para 3 3 100%
Urologia

Acompanamiento a toma de muestras de 8 10 125%
laboratorio

Reclamar medicamentos 44 44 100%
Traslado de paciente a Dialisis 13 13 100%
Gestiones en instituciones de salud: clinica 72 2 100%

San Rafael, Hospital Santa Ménica, Hospital
San Jorge, Homeris, ESE SALUD Pereira,
Asmet Salud, Nueva Eps, Salud total,

Acompainamiento consulta CBA/(controles 10 10 100%
institucionales)

Curaciones realizadas ( 3 residentes) 16 16 100%
Acompanamiento presencial a citas con 6 4 66%
profesional en Neurologia

Acompanamiento presencial a citas con 3 3 100%
profesional en cardiovascular

Acompafiamiento presencial a citas con 2 1 50%
profesional en anestesiologia

Acompanamiento presencial a citas Rx 2 4 200%
Acompanamiento presencial a citas 2 1 50%
Endoscopia

Observaciones

- Durante el mes de Enero no recibimos vista de la unidad movil de la ese
salud Pereira, ya que no tiene contrato, estamos a la espera de que nos
den fecha préxima para la atencion y asi hacer nuevas valoraciones a los
adultos mayores para prevenir y detectar alteraciones.

- No hemos contado con las suficientes citas de especialistas, ya que la eps
Asmet salud no tiene convenio con ninguna ips, o que nos ha atrasado en
Entrega de medicamentos y controles médicos.






Se continla realizando gestiones médicas para contribuir a la buena
salud de nuestros residentes que cuentan con diferente eps, durante
este periodo.

RESUMEN DE ACTIVIDADES COTIDIANAS DENTRO DEL CBA

Elaboracién del cuadro de turno y asignaciones de las auxiliares de
enfermeria.

Programacion, coordinacion supervision de las funciones del personal
auxiliar de enfermeria.

Coordinacion de la atencién en salud de los residentes con las EPS e
IPS.

Participacion de los procesos institucionales mediante el trabajo
conjunto con el grupo interdisciplinar.

Coordinacién con la directora y asistente administrativa sobre la
dotacion de suministros del area de enfermeria.

Programacién de controles médicos institucionales.

Verificacion y registro de los trémites administrativos de los residentes
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
Comprobante Namero:630

Fecha y hora de generacidn: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:37 PM

Empleado: ELIANA BEDOYA ECHEVERRY
Ciudad: Pereira

Calle 16 No. 17-70 ldentificacion: 1088313491
Tel: 0363336182 Cargo: Auxiliar de enfermeria
Povelra Colomnbm Salario basico: $1.767.000

cbasanjosepereira@hotmail.com

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 831408571

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 21 § 1.236.900
Aux. de transport 21 $98.424
1es disfrutadas 16/01/2023 24/01/2023 9 $530.100
Intereses de cesantias 12.0 0 $ 169.682
Total Ingresos $ 2.035.106
DEDUCCIONES
Concepto Paorcentaje Valor
For = salud 4.00 $69.755
Fondo de pensién 4.00 $69.755
Total Deducciones $139.510

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total ingresos - Total Deducciones) $ 1.895.596

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.895.596

Soporte de pago: DNEG30
CUNE:
333dael632babed031592ce96aff247b0efb266d954b2e6ee97bdead29e41571ae172068678652cbb9134c8d62c4e08c

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira

Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Auxiliar de enfermeria

Nombre del trabajador: Erika Castro Zapata

Teléfono: 3233943094

C.C. 1.089.747.302

Firma: QQ“(C\ CQS*@

- Preparacion y suministro de medicamentos a las personas con
dependencia moderada y severa.

- Asistencia en las actividades basicas e instrumentales de los residentes
del CBA.

- Curaciones: segun la necesidad de cada residente.

- Acompafiamiento a citas médicas y especializadas, realizacién de
examenes y tramites externos.

- Atencion Basica en salud: toma de signos vitales y deteccién oportuna
de signos de riesgo.

- Participacién en las rondas, notas de enfermeria y proceso de atencion
de enfermeria (PAE).

- Actividades de Limpieza y desinfeccién







DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130

-—- 1 - Y
T'.Jn 'D' -:f(F'EI Comprobante Nimero:633
iy n" :L:'}“"" Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM

—--“1
é Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:38 PM

7 H W _,.I- i
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Empleado: ERIKA CASTRO ZAPATA
Ciudad: Dosquebradas
ldentificacion: 1089747302

Cargo: Auxiliar de enfermeria
Salario basico: $1.413.500

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia
cbasanjosepereira@

vhotmail.com

INGRESOS
Cancepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
1e transporte 30 $140.6086
Recargo nocturnc 35.0 48 $98.945
Recargo dominical o festivo 75.0 25 $110.430
F ﬁl':.l_"-‘fﬂl_r'_' fominical o 110.0 15 $97.178
feslivo orainano
Intereses de cesantias 12.0 0 $47.189
Total Ingresos $1.907.848
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $68.802
For & pension 4 .00 $ 68.802
Total Deducciones $137.604
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.770.244
Observaciones:

Condicicnes de pago: Efectivo § 1.770.244

Soporte de pago: DNEG33

CUNE:

81e2c0a33a581a117d25262708b486bb7a0d85e10848ca74603f5fdf7f75f284262e6b25dc35162b7ab6ae37ee0b45f0

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira

Periodo: enero 1 al 15 de 2023 Perfil: Auxiliar de enfermeria

Nombre del trabajador: Ingrid Tatiana Pérez Amaya

C.C. 1.088.030.406 Teléfono: 3225404937

Firma: —{;)LVADJ @'@L

- Preparacién y suministro de medicamentos a las personas con
dependencia moderada y severa.

- Asistencia en las actividades basicas e instrumentales de los residentes
del CBA.

- Curaciones: segun la necesidad de cada residente.

- Acompafiamiento a citas médicas y especializadas, realizacion de
examenes y tramites externos.

- Atencion Basica en salud: toma de signos vitales y deteccion oportuna
de signos de riesgo.

- Participacién en las rondas, notas de enfermeria y proceso de atencién
de enfermeria (PAE).

- Actividades de Limpieza y desinfeccion.







DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130

e w.:a—ﬂp-‘m : ;
!K‘#Eﬁ;}é;?’g@ 1 -Y?l: Comprobante Numero:626

{5 e L Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
. i 4{*,{;‘3 Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:37 PM
VLR
Centro de bienestar de ancianos Ty, Sl A b Empleado: INGRID TATIANA PEREZ AMAYA
: San J‘S-,-;- _F-j:iﬁv‘;'l—. i .iﬁ Ciudad: Pereira
t 831408571 v
Enlhe 38 Ko 4850 &] The ":'E‘%m Identificacion: 1088030406

Tel: 0363336182 Cargo: Auxiliar de enfermeria
Pereira - Colombia Salario basico: $1 _413_500

cbasanjosepereira@hotmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $1.413.500
Aux. de transporte 30 $ 140.606
Recargo nocturno 5.0 31 $63.902
Recargo dominical o festivo 75.0 31 $136.933
{‘_—\_‘I_;JJ:‘“I dominical o 110.0 4 $25.914
Intereses de cesantias 12.0 0 5 190.455
Total Ingresos $1.971.310
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de 4.00 $65.610
Fondo de pensior 4.00 $65.610
Total Deducciones $131.220
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.840.090
Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.840.090

Soporte de pago: DNEG626
CUNE:
c152c7bb599d688939f057d3a5d68601c9476aaf2e40254ab68b1c9f0a4d7382d366e0552d8397¢3c57a7b619371e6db

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira

Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Auxiliar de enfermeria

Nombre del trabajador: Magola Rios Bedoya

C.C. 25.099.635

Teléfono: 3225639749

Firma:

o Rios B

Preparacién y suministro de medicamentos a las personas con
dependencia moderada y severa.

Asistencia en las actividades basicas e instrumentales de los residentes
del CBA.

Curaciones: segun la necesidad de cada residente.

Acompafiamiento a citas médicas y especializadas, realizacion de
examenes y tramites externos.

Atencién Basica en salud: toma de signos vitales y deteccion oportuna
de signos de riesgo.

Participacion en las rondas, notas de enfermeria y proceso de atencion
de enfermeria (PAE).

Actividades de Limpieza y desinfeccion.

\\
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
Comprobante Numero:639

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:38 PM

Empleado: MAGOLA RIOS BEDOYA

Ciudad: Pereira
Calle 16 No. 17-70 Identificacion: 25099635
Tel: 0363336182 Cargo: Auxiliar de enfermeria

Pereira - Colombia ; i
cbasanjosepereira@hotmail.com Salario basico: $1.413.500

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571

INGRESQOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.413.500
Aux. de lransports 30 $ 140.608
Recargo dominical o festivo 75.0 40 5 176.688
Intereses de cesantias 12.0 0 $173.598
Total Ingresos $1.904.392
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 63.608
Fondo de pension 4.00 $ 63.608
LIBRANZA $160.022
Total Deducciones $ 287.238

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $1.617.154
Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria § 1.617.154

Soporte de pago: DNEB39
CUNE:
1177169852d2a6c10a0b0122ei0d133bec59d7f0badd39dc4b7ed4c25a2a4fbfff27e6399d225¢13c8af9cObdfafe5e9

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira

Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Auxiliar de enfermeria

Nombre del trabajador: Yadira Camacho

C.C. 1.080.292.298 Teléfono: 3228412858 '

Firma: \\ G&hﬁ\ CC: w\mc\'\ 0

- Preparacion y suministro de medicamentos a las personas con
dependencia moderada y severa.

- Asistencia en las actividades basicas e instrumentales de los residentes
del CBA.

- Curaciones: segun la necesidad de cada residente.

- Acompafiamiento a citas médicas y especializadas, realizacion de
examenes y tramites externos.

- Atencion Basica en salud: toma de signos vitales y deteccién oportuna
de signos de riesgo.

- Participacion en las rondas, notas de enfermeria y proceso de atencion
de enfermeria (PAE).

- Actividades de Limpieza y desinfeccion.
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
Comprobante Numero:623

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:37 PM

Empleado: YADIRA CAMACHO LOSADA
Ciudad: Pereira

Identificacion: 1080292298

Cargo: Auxiliar de enfermeria

Salario basico: $1.413.500

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia
cbasanjosepereira@hotmail.com

INGRESOS

Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
30 $ 1.413.500
Aux. de transport 30 $ 140.606
Recargo nocturno 35.0 53 $ 109.252
Recargo dominical o festivo 75.0 15 $ 66.258
1 TEL
Intereses de cesantias 12.0 0 $8.070
Total Ingresos $1.802.471

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
sd 4.00 $66.152
Fondo de p 4.00 $ 66.152
Prestamc $ 7.000
Total Deducciones $ 139.304
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

Observaciones:

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Condiciones de pago: Efectivo § 1.663.167

Soporte de pago: DNEG23
CUNE:

$ 1.663.167

di26f1d163cf9b6e5baaeal9ab904e36350ac507e7f1icafe97bfef756fb17cb2a799d4c00ff4cd724af50d4593216755




Y > S




\/ero’nlcu—ﬂgqruo ©

ANY| VERONICA IBARRA

- Preparacién y suministro de medicamentos a las personas con
dependencia moderada y severa.

- Asistencia en las actividades basicas e instrumentales de los
residentes del CBA.

- Curaciones: segln la necesidad de cada residente.

- Acompaiamiento a citas médicas y especializadas, realizacion de
examenes y tramites externos.

- Atencion Basica en salud: toma de signos vitales y deteccién oportuna
de signos de riesgo.

- Participacion en las rondas, notas de enfermeria y proceso de
atencion de enfermeria (PAE).

- Actividades de Limpieza y desinfeccion.
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230101 - 20230130
Comprobante Nimero:634

Fecha v hora de generacion: 31/01/2023 - 04:45 PM
Fecha v hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:46 PM

Empleado: ANYI VERONICA IBARRA GASPAR
Ciudad: Dosquebradas

|dentificacion: 1090338860

Cargo: Auxiliar de enfermeria

Salario basico: $1.413.500

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Pereira - Colombia
cbasanjosepereira@hotmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.413.500
Aux. de transporte 30 $ 140.606
Recargo nocturno 35.0 44 $90.700
Recargo dominical o festivo 75.0 36 $159.019

Recargo nocturno dominical o o
festivo ordinario 110.0 14 $90.700
Intereses de cesanltias 12.0 0 $10.700
Total Ingresos $ 1.905.225

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $70.157
Fondo de pension 4.00 $70.157
Prestamos S 7.000
Total Deducciones $147.314
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.757.911
Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.757.911

Soporte de pago: DNE634
CUNE:

.

63e555f468f2008b4a31d63af09836657a0c22{85799a78549¢598d620bd88bcc035a1ddc498eddeca2a451e1672bd5e







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira

Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil:

Nombre del trabajador: Martha Lucia Galvis

C.C. 4.322.061 Teléfono: 3225107969

Firma: _,

U3\ Luca A0 S

Las actividades realizadas durante el mes fueron:

\d

Aseo de habitaciones y dreas comunes: lavado de pisos, paredes, ventanas, armarios, mesas de
noche, sillas, cortinas, comedores, manteles, techos, barandas, bafios, puertas.

Aseo y organizacion del servicio de alimentacién: mesas y manteles de los comedores, lavado
y organizacion de vajilla, ollas y utensilios de cocina.

Ropas de camas y personal de los adultos mayores: marcar, doblar, organizar y almacenar las
ropas en las estanterias y armarios destinadas para su almacenamiento, de cada residente.
Apoyo en la asistencia en el bafio, vestido, alimentacién, deambulacién, cambios de pafial, de
los adultos mayores con dependencia moderada y severa; de los Adultos mayores que tenemos
actualmente en el Convenio, el 50% presenta estos niveles de dependencia.

0






DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 851408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia
cbasanjosepereira@hotmail.com

Concepto
Sueldo
Aux. de transporte/
Recargo dominical o festivo

Intereses de cesantias

Concepto

Fondo de salud

Fondo de pension

Concepto

Observaciones:

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
Comprobante Numero:644

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:38 PM

INGRESOS
Inicio Fin Porcentaje Cantidad
30
30
75.0 24
12.0 0
Total Ingresos
DEDUCCIONES
Porcentaje
4.00
4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Inicio Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.430.633

Soporte de pago: DNEG44

CUNE:

485a749ef455¢71d169d7f6be2a06cfbdc3c2792d9916bbb78f0b1ad2106403bb92cc0d694bad55723662c03d8158¢30

Empleado: MARTHA LUCIA GALVIS
Ciudad: Dosquebradas
Identificacion: 42005307

Cargo: Servicios generales
Salario basico: $1.160.000

Valor
$1.160.000
$140.608
$87.000
$142.787
$1.530.393

Valor
$49.880
$49.880
$99.760

Cantidad

$ 1.430.633

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8
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INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440

Contratista: CBA San José-Pereira

Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Aseo, roperia y lavanderia - ALCALDIA

Nombre del trabajador: Yesica Daniela Trejos Gaspar

C.C. 1.088.323.701

Teléfono: 3138095221

Firma:
Y

Vanmela X vedos G

Labora en el servicio de roperia y lavanderia, las actividades realizadas durante el mes fueron:

e

YV VY VY VYV

v

v

Recoger las ropas sucias de camas y personal de los Adultos mayores para ser llevadas al drea
de la lavanderia.

Realizar manualmente en el lavadero una primera limpieza a las ropas que llegan muy sucias.
Separar y preparar las ropas para ser lavadas en las lavadoras.

Realizar el lavado de las ropas, algunas manualmente y otras en las lavadoras.

Extender las ropas en los espacios destinados para este fin.

Recoger las ropas secas, separarlas por servicios (hombres y mujeres).

Entregar las ropas secas a las empleadas de los servicios quienes se encargaran de organizarlas,
separarlas, dobiarias y guardarias.

Marcar las ropas con los nombres de los residentes y de los servicios.

Recoger y lavar aparte y a mano las ropas de los residentes diagnosticados con prueba positiva
de COVID o que son sospechosos de tener el virus y que por tal razén se encuentran en
aislamiento.

LN
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
Comprobante Numero:631

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:37 PM

Empleado: YESICA DANIELA TREJOS GASPAR

Ciudad: Dosquebradas
Calle 16 No. 17-70 Identificacion: 1088323701
Tel: 0363336182 Cargo: Servicios generales

Pereira - Colombia S T I
cbasanjosepereira@hotmail.com Salarksbasioo; 3110000

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 28 $ 1.082.667
Aux. de transporte/ 28 $131.232
Recargo dominical o festivo 75.0 40 $ 145.000
Intereses de cesantias 12.0 0 $146.623
INCApRcERG ROF aidwaagiad 20/01/2023 21/01/2023 2 $77.333

general al 100%
Total Ingresos $ 1.582.855

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 52.200
Fondo de pension 4.00 $52.200
Total Deducciones $104.400

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.478.455

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.478.455

Soporte de pago: DNEBG31
CUNE:
32b4bec2i05fd8d1797ad20677f92a197427ec3a40df570d9c4fef52cfdc7635d970b69960f00b1a9a8b0c3834441570

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira
Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Aseo, roperia y lavanderia - ALCALDIA

Nombre del trabajador: Martha Lucia Morales Morales
Teléfono: 3204297865

C.C. 30.383.146

Firma: q/{au'H’Iq Mcvu (@.S

Las actividades realizadas durante el mes fueron:

»  Aseode habitaciones y dreas comunes: lavado de pisos, paredes, ventanas, armarios, mesas de
noche, sillas, cortinas, comedores, manteles, techos, barandas, bafios, puertas.

»  Aseo y organizacion del servicio de alimentacién: mesas y manteles de los comedores, lavado
y organizacion de vajilla, ollas y utensilios de cocina.

»  Ropas de camas y personal de los adultos mayores: marcar, doblar, organizar y almacenar las
ropas en las estanterias y armarios destinadas para su almacenamiento, de cada residente.

»  Apoyo en la asistencia en el bafio, vestido, alimentacién, deambulacién, cambios de pafal, de
los adultos mayores con dependencia moderada y severa; de los Adultos mayores que tenemos
actualmente en el Convenio, el 50% presenta estos niveles de dependencia.
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
Comprobante Namero:641

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:38 PM

Empleado: MARTA LUCIA MORALES MORALES
Ciudad: Pereira

Calle 16 No. 17-70 Identificacion: 30383146
Tel: 0363336182 Cargo: Servicios generales

PORNES = SOl OmbA. Salario basico: $1.160.000
cbasanjosepereira@hotmail.com

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 851408571

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.160.000
Aux. de transpartel 30 5§ 140.606
Recargo dominical o festivo 75.0 24 $ 87.000
Intereses de cesantias 12.0 0 $142.457
Total Ingresos $ 1.530.063
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $40.880
Fondo de pensién 4.00 $49.880
Total Deducciones $ 99.760

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.430.303

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.430.303

Soporte de pago: DNE641
CUNE:
66a648d16868c31282cb1343ab0ac1e2c51728f884da42c090aa7b66d871f005d5d4a1927cb1c2b9effcbf08d37f8073

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira
Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Aseo, roperia y lavanderia - CBA

Nombre del trabajador: Jennifer Valencia Colonia

C.C. Teléfono:

Firma: ﬁenn \F@T UOll.Q.f\(. L -

Las actividades realizadas durante el mes fueron:

» Apoyo al personal de enfermeria en el suministro de medicamentos a algunos residentes.

» Asistencia en al bafio, vestido, alimentacién, deambulacién, cambios de pafal, de los
adultos mayores con dependencia moderada y severa.

» Atencion a los adultos mayores en corte de cabello, afeitado y arreglo de ufias.

» Acompafiamiento a adultos mayores en citas médicas.







DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230101 - 20230130
Comprobante Numero:628

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 05:20 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 05:21 PM

Empleado: JENNIFER VALENCIA COLONIA

Ciudad: Pereira
Calle 16 No. 17-70 ldentificacion: 1088269445
Tel: 0363336182 Cargo: Cuidadora

.. . [Earolts - Golombia. Salario basico: $1.160.000
chasanjosepereira@hotmail.com

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 89140857

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Parcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.160.000
Aux. de transporte 30 5 140.606
Recargo nocturmo 35.0 78 $ 131.950
Recargo dominical o festivo 75.0 70 $ 253.750
o S 1100 13 § 6a.117
Intereses de cesantias 12.0 0 $ 156.738
Total Ingresos $1.912.161
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 64.593
Fondo de pensién 4.00 $ 64.503
Total Deducciones $129.186

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.782.975

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.782.975

Soporte de pago: DNE628
CUNE:
cdB8cY9aS68e6c6b696812281dd43eaBef7faba5a3224e32ca5309573e0daB82b034fcc2147adabBfe5aad4b5a764f50eb47

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8







DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130

_ . : *E*g'ﬁ'gz% Comprobante Numero:629
{55 o ,‘jjé?,-‘a"_'_’ LR Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Y :ﬁ;;év%- Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:37 PM

J . ==

Centro de bienestar de ancianos
San Jose

Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia
cbasanjosepereira@hotmail.com

oY oy
A
Nit 891408571 '{"J“iﬁ";? g
LAl rakedy
LR e

AL TR
5

e 18 FCH P Y

Empleado: AURA MARY MUNOZ RAYO

Ciudad: Pereira
Identificacion: 1088300482
Cargo: Cuidadora
Salario basico: $1.160.000

INGRESQOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 28 S 108266?
Aux. de transporte 28 $131.232
Recargo noclurmo 35.0 42 $71.050
Recargo dominical o festivo 75.0 33 $119.625
Recargo nocturne dominical o
lestivo ordinarno 110.0 7 $37.217
Intereses de cesantias 12.0 0 $139.016
In.“.:.’...'.-‘.'-.'t..-.-'_'a por enfermedad 16/01/2023 17/01/2023 2 $77.333
general al 100
Total Ingresos $ 1.658.140
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $55.516
Fondo de pension 4.00 $ 55.516
LIBRANZA § 167.220
Total Deduccicnes $ 278.252
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.379.888

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.379.888

Soporte de pago: DNEG29
CUNE:

b43baaae5b88ch33671b70f9d671f164e7fb78356a337

706a152d093b1799004e0cc1ce36c3ba8cB8a517f06ed0437392







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira
Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Cuidadora
Nombre del trabajador: Yormen Jeany Bueno Ladino
C.C. 30.358.581 Teléfono: 3105959647
Firma:

KQoyoen DTG (erno I

Las actividades realizadas durante el mes fueron:

» Apoyo al personal de enfermeria en el suministro de medicamentos a algunos residentes.

» Asistencia en al bafio, vestido, alimentacién, deambulacién, cambios de pafial, de los
adultos mayores con dependencia moderada y severa.

» Atencién a los adultos mayores en corte de cabello, afeitado y arreglo de ufias.

» Acompafiamiento a adultos mayores en citas médicas.







|
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA
- Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
%‘{; g B Pl Comprobante Numero:640
e i B . Fecha y hora de generacidn: 31/01/2023 - 04:36 PM
. gi Qﬁ%‘:’% 5 ;E:f Fecha y hora de expedicidn: 31/01/2023 - 04:38 PM
R D R
Contro de bienestar de ancianos Gl Y3ILPE LT} T AAES Empleado: YORMEN JEANY BUENO LADINO
4 5‘..i1J0:;|_- f'f__d_:'}-;g,-.‘_;:—;q!;%-jk Ciudad: Pereira
Nit 891408571 AP e — B e L e R PR
Balte 16.M6. 4770 etk B, Identificacion: 30358581
Tel: 0363336182 AVRARARE Cargo: Acompafante
e CRECHR s CONIRNE. | Salario basico: $1.160.000
chasanjosepereiral@hotmail.com
INGRESOS
Conceplo Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
28 $1.082.667 «
Aux. de transporte 28 $131.232
Recargo dominical o festivo 75.0 32 s 116.000
Intereses de cesantias 12.0 ’ 0 $147.657
Incapacidad por enfermedad . rp— Ty ,
Mpmismg 16/01/2023 17/01/2023 2 $77.333
Total Ingresos $ 1.554.889
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 51.040
Fondo de pensior 4.00 $51.040
Total Deducciones $102.080
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.452.809

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria § 1.452.809

Soporte de pago: DNEG40
CUNE:
Bba97cebb6caBdi4eb349267dabb84cEfc68e1efalc3dlec25f56efbfab6c603fc77c386fc2817dbc59c55a9215b45480

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira
Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Cuidadora

Nombre del trabajador: Diana Milena Sdnchez Sanchez

C.C. 42.140.202 Teléfono: 3054373470

Firma: O, 6G°L'-‘\_'{ %

Las actividades realizadas durante el mes fueron:

» Apoyo al personal de enfermeria en el suministro de medicamentos a algunos residentes.

» Asistencia en al bafio, vestido, alimentacién, deambulacién, cambios de pafial, de los
adultos mayores con dependencia moderada y severa.

» Atencion a los adultos mayores en corte de cabello, afeitado y arreglo de ufias.

» Acompafiamiento a adultos mayores en citas médicas.
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571
Calle 16 No. 17-70
Tel: 0363336182
Pereira - Colombia
cbasanjosepereira@hotmail.com

Concepto
Sueldo
Aux. de transporte
Recargo dominical o festive

Intereses de cesantias

Incapacidad por enfermedad
general al 100%

Concepto
Fondo de salud

Fondo de pension

Concepto

Observaciones:

Inicio

16/01/2023

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130

Comprobante Ndmero:650

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:38 PM

Empleado: DIANA MILENA SANCHEZ SANCHEZ

Ciudad: Pereira
Identificacion: 42140202
Cargo: Servicios generales
Salario basico: $1.160.000

INGRESOS
Fin Paorcentaje
75.0
12.0
17/01/2023
Total Ingresos
DEDUCCIONES
Porcentaje
4.00
4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Inicio

Fin

Cantidad Valor
28 $ 1.082.667
28 $131.232
40 $ 145.000
0 $ 146.285
2 $77.333
$ 1.582.517
Valor
$52.200
$52.200
$104.400
Cantidad
$1.478.117

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.478.117

Soporte de pago: DNE6G50
CUNE:

af220daad95e0b5i051f4e1ddc506839f2c0ebec258d81a15b4d8229d0957fb03aedfb1d75b891d638330758424c66bb

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira
Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Cuidadora

Nombre del trabajador: Gloria Neyd Morales Motato
Teléfono: 3164614606

C.C. 42.151.674

Firma: 6 [o r" O M@ Y'I.L\Qa'b HAcito

Las actividades realizadas durante el mes fueron:

» Apoyo al personal de enfermeria en el suministro de medicamentos a algunos residentes.

» Asistencia en al bafio, vestido, alimentacién, deambulacién, cambios de pafial, de los
adultos mayores con dependencia moderada y severa.

» Atencion a los adultos mayores en corte de cabello, afeitado y arreglo de ufias.

» Acompafiamiento a adultos mayores en citas médicas.







DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130
Comprabante Numero:653

Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:38 PM

J'.: i

Empleado: GLORIA NEYDU MORALES MOTATO

Ciudad: Pereira
Calle 16 No. 17-70 Identificacion: 42151674
Tel: 0363336182 Cargo: Cuidadora

Pereira - Colombiz T
____ Pereira oom _. Salario basico: $1.160.000
cbasanjosepereira@hotmail.com

Centro de bienestar de ancianos
San Jose
Nit 891408571

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.160.000
Aux. de transporte 30 $ 140.606
Recargo dominical o festivo 75.0 40 $ 145.000
Interases de cesantias 12.0 0 $ 25.045
Total Ingresos $ 1.470.651
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $52.200
Fondo de pension 4.00 § 52.200
Total Deducciones $104.400

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.366.251

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo $ 1.366.251

Soporte de pago: DNEG53
CUNE:
50f5d5e52e8c1ebe3c4e9dec779d89cdeciG23f4bech54404ecc5hd378ee535e3f6fcieS5c1b2deB83c73307995d6¢c7bee

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8







INFORME DE RECURSO HUMANO

Numero del Contrato: 7440 Contratista: CBA San José-Pereira
Periodo: enero 1 al 31 de 2023 Perfil: Aseo, roperia y lavanderia - ALCALDIA

Nombre del trabajador: Gina Marcela Diaz

C.C. 1.088.323.701 Teléfono:

Firma:Gw\o OO AN Vo J

Financiacion a cargo del CBA San José
Las actividades realizadas durante el mes fueron:

» Aseo de habitaciones y dreas comunes: lavado de pisos, paredes, ventanas, armarios, mesas de
noche, sillas, cortinas, comedores, manteles, techos, barandas, bafios, puertas.

» Aseo y organizacién del servicio de alimentacién: mesas y manteles de los comedores, lavado
y organizacién de vajilla, ollas y utensilios de cocina.

» Ropas de camas y personal de los adultos mayores: marcar, doblar, organizar y almacenar las
ropas en las estanterias y armarios destinadas para su almacenamiento, de cada residente.

» Apoyo en la asistencia en el bafio, vestido, alimentacion, deambulacién, cambios de pafal, de
los adultos mayores con dependencia moderada y severa; de los Adultos mayores que tenemos
actualmente en el Convenio, el 50% presenta estos niveles de dependencia.
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Auxiliares de enfermeria:

Cuidadoras:
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Bangolombia e

Keg rracion: 064133528
 Ld . 4 b
b . Mo 2 g
Eh.uErc DC 0L |3
et de n en- DETY 41
.'3':,' ._'-‘ :_;J, ‘—‘- T \
LOrsT0 ansaccion. 3 UL
' d Uepositanie/Pagador 85140857
Valor Eractivo: § 894.641.00 **
Yalor Chague: § 0.00 *
3Or [OLalCy 896.541.
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Bangcolombia®®
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. ,:u.saL'-d-‘&E BANCA iBiA PEREDS
—udaa: FEREIRA

rachs: 30/01/72075 Hora 43)940.
Secuencia - 249 Codigo usaaro
Numere de producto: 71598845574

"4-=c: o de ”3"': EFE:; ' IJ"

e sto Trans aCClO' § 0.00 **

d Dapos trsntafr’a?ador 891408571

l. slor Efactivo: § 8§.16,730.00 "

Valor Chequs: § 0.00 **
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N EL PRESE

o0CuUM CS PONDE A LA OPERAG%‘N
ORDWDAALBANCO

9@4&” Gt

,-o N ‘\0

coNTABL

gangolambia’s

racion. 263189377
DE mr*o cueﬁa AHORRUOS/BANCOLDMBIA A LA
P.IA[ 0
SJC\: s3l- 445 - BANCA COLOMEIA PEREIRA
uutiad 33&3 EI%{‘ 3 H 40823
F- 7. ra 23
=Eu:rcs£ 1'{ i 3\'_‘: o usuaneo: 010

Mimero de pruducm 073127927307
Medio de Pago: EFECTIVO |
Costo Transaccion: § 0.00 -
Id Depos»tante.fi’laadm 831408' 3
: ‘\-{slo E;ectwo $a ﬂo 400.00 ***

alor Cha e
§ Valor Tota 1“?
} LA INFOR Gon NTEHI A EN EL PRESE 4TE
¢ COCUMENTC CORRESFONDE A LA OPERACT
ORDENADA AL 8AMCO
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ﬁﬁ&?#od&w"mﬁgwmu ALA
Sucursal: 445 - BANCA COLOMEIA PEREIRA

Ciudad: PEREI
fecha 3(1/01{2023 H&a (41601

Secuencia usuano
Mumero de producto: 07
T;ﬂdlone Pago: EFEﬂJ'Igg

asto Transatcion: g
1d Depositante/F ;891408571
Valor Efectivo: § 8/4,552.00 *
Valor Cheque: 3 0.00 ***
Valor Totali: § $74.552.00 *

BOCUNEHTCEORRESFONGE S T4 SRERACTEN
O
Y
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)

52;77"?5'5/ -Te'a;:-n/ Bueno A
/

f}ang,cqmmpﬁ-%

PV

R'—"‘?l" ro de l'o! eracian 957585382

- \.u i A ""'_ s AN LI A

'
LYY ..Sj it Ay - e A -
—ulad FEREIRL
Fornas 3QML/INIT  Hara e
Sacuang: s 3 wORG0 usuano. Ul

“rero de nreductn FUT0579842%

J‘gg,ﬂ —zno E—-—'—";’

P

Losta fa'--aa.c gr. § 0.0 ™

18 Depos: *anra'ﬂsgac:r 591405570

Valor Efectivo: § 117907 3.00 %

YaorCheque. § 0.00 **

-:i;{; Ioft{:-:lgj‘ 1!2&37:{8; g

N CONTENIDA EN EL PRESENTE

. DOCUMENTO CORRESFONDE A LA N 2

CROENADA AL BANCO

Nj;ﬁw/ir Volioes, A \\
. (}0"‘5‘ =

a v—-“"t i Qawm
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~ecudnca | b} 030 15ua
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“4ad: 0 d= Fago EFECTIV
f|""° rans 3(b°r 3 '\ "f"r ams
o JEp0stante/Par sca 214087
Yalo: ..‘ectx.o%& &G0 =
Vawor Chague: 00 "'
+3.01 Total § B4R 50600
A INETRMACION \,n*a-'.:m EME
J r"Ji)ci"T.' CUBRESPOMIE A LA TP
JRDENALA Al BANLD

CLUOMEBLA FEREIRA
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AUXILIARES DE SERVICIO (Alcaldia)
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AUXILIARES DE SERVICIO (Alcaidia)

h ]

DEEOSIT‘D CUEF.T AHC!RK’JS/’ :!ANCOL.OMSU‘- ALA

SuhursaL 445 - BANCA CCILOMBIA PERETRA
Tiudag: PEREIRA
Facha: 30/01/2023 .—tpra 243733
Secuancis : 243 o usuaro: 010
MHimers de ""bdutc-, “.,6369865
Madio de Fago: EFECTIVOD
Coste Trancaccion: § L.00 >

03 Id Jepos:tanbef"a sgoc B3L4GR5T]

- Valor Efective: § 765,257 .00
Valar Chegue: § 0.00 ™
Valor Totai: § 785,297.00 ==
LA IN FGRMACIL&N Ct'.‘»h.TEmI NELB ?_\ﬁf
DOCUMENTO CORKRESPONDE & | A DRERATT
ORDEMADA AL BANCO

@%9?70/.7 ::;:e; 5::%2'/;—;;;/

A

€ -

~

LR

RECIBO DE CAJA MENOR
| No.
I"""""" Lo 30 dy Q023

T plone Piliacia {@r90  5603.903
T A ovina smaae 30 - 2023
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ASEQ, ROPERIA Y LAVANDERIA (Alcaldia)

Registrode O
D?gﬂ

27102 )
SITO CUENTA AHORROS/BANCOLOMEIA A LA

MAND

"

racion: 631

&m&gmpﬂa’i

Sucursal: 445 - EANCA COLOMBIA PEREIRA
Ciudad: FEREIRA

Facha: 30/01/2023 Hor
Cod

Secusncia - 14%

240905
fae usuario: 01C

Nimare de producto: 72598868574
Madio d= Pago: EFECTIVO
Casta Transaccion: § 0.00 ***
1d Dapesitante/Pagador: 391408571
Valor Efactivo: § 826,730.00 ***
Valor Chague: § 0.00 ***

Valor Total: § 826,730G.00 ™

LA INFORMACION CONTENIDA EN

L PRESENTE

E
DOCUMENTO CORRESPONDE A LA OPERACION
ORDEMADA AL BANCO

O fo e Scesas Folonit

Registrode G
REBLSTTD CUENTA AHORRO

MANO

racion: 263

Bansqlampia

189377
5/BANCOLOMBIA A LA

Sucursals 445 - BANCA COLOMBIA PEREIRA

Ciudad: PERETRA

FE:h&:SQ/O‘I{lDB Hera. 40 :
Codigs usuaria: 010
'.?2792730?’

Secuencia : 145

Numere de producta: 07

Medio de Pago: EFECTIVO
Cesta Transaccion: § 0.00 ***

1d Depositante/Pa
FEr 537

Yazlor Efectivo:

540000 ***

Valar Chegue: § 0.00 ***
Vaior Totat: § 824,400.00 ***

L& INFORMACION CONTENIDA EN
COCLUMENTO CORRESPONDE A LA

ORDEMADA AL BANCO

@’lﬁ?’"ﬁ{_@ DQMJ @/Wﬂ Jo

8232

ador: 891408571

EL PRESEMTE
OPERACION






ASEOQ, ROPERIA Y LAVANDERIA (Alcaldia)

*

. O

A ARDRROS/BANCOLOMBIA A LA

MAMNC

bia s

Registro de Operacion: 423019667
DEEO:?ITO CUENT

Sucursal 445 - BANCA COLOMBIA PEREIRA

Ciudad: PEREIRA
Fecha: 30/01/2023 Hera: 41601

Sgeusneala 1276 Codige usuario: 010

Mumeros de producta: 07207766347
Madio de Pago: EFECTIVO
Costo Transacidn: § 0.00 *=*

Id Depositants/FPagador: 391408571

Valor Efectivo: § 874,557 .00
Valor Cheque: § 0.00 ***

Valor Total: § 874,557.00
LA INFORMACION CONTENIDA
DOCUMENTO CORRESPONDE A
ORDENADA AL BANCO

C%J.ﬁfb 2ormils %7'9/
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EN
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L PRESENTE

PERACION






AUXILIARES DE SERVICIO (Alcaldia)

»

.

RO
g n- 9431717553
e R A S T B 2E Maia & A

“g,\l )
Sucursal-445 - BANCA {CLOMEBIA PERETRA
Ciudag: PEREIRA
racha: 30/0172073 Heora: 40773
Set.uane::a 743 Cadige usuane: 570
Mirers de producte: 77126369866
fadio da Fago: EFECTIVO

Coste Transaccion: § 000 %"

I Jeposztar-neﬂ"a adaor: 851408571
Valar Efaccive: § 785,257 00 %

Valor Chegus: 3{}00 e
Vamr Totsiz § 785, 297 L‘C b

DRMACIF'h PRESENTE

""O(.bMENTl" (_C}RQESPF\?\'I"L 3- i.# ﬂ?E:F-‘,AH i
ORDEMADA AL BANCO
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MANIPULADORES DE ALIMENTO (Alcaldia)

istro de Operacién: 0512827 35

BE&&SFEI?O CUEH?A AHORROS/BANCOLOMBIA A LA
MANG
Sucursal-445 - BANCA COLOMBIA PEREIRA
013073 Hopra: 14727

acha: 23 fa: 34227
Specuencia _'!(?8 ngl & usuario: 010
Mumere de producto: 85730771397
Medique Pago: ?FEﬂ) 1’5’33
Toste Transacaon: § O
18 Depositante/Pagader: 891408571
Valor Efactivo: § 992,.479.00 ***
Valor Chequa: § 0.00 ***
AL o o e
LA IN 9] h N EL {TE
OOCUMENTO CORRESPONDE A LA OPERACION
ORDENADA AL BANCO

L L

Corlos Fernondo s

Bpnsolompia®

Registre de Operacicn: 471954435
a%g?gﬁﬁ GJER“FA AHORROS/BANCOLOMBIA A LA
Sucursal- 445 - BANCA COLOMBIA PEREIRA
Ciudad: PEREIRA

Fecha: 30/01/2023 Hpra: 40949

Secuencia t 2152 Codige usuarie: 010
Mumere de producte: 85713167245

Media de Pago: EFECTIVO

Costa Transaccign: 3 0.00 *

1d Depositante/Pa?adar: 891408571

Valor Efactive: § 912,325.00 *~ |

Valor Cheque: § 0.00 **

Valor Total: § 912,323.00 *** -

LA INFORMACION CONTEMNIDA EN EL PRESENTE
DOCUMENTQ CORRESPONDE A LA OPERACION
ORDENADA AL BANCO

@[_f?fff poetin Yoz







MANIPULADORES DE ALIMENTO (Alcaldia)
Bangglompia“t

racian: 395277576
ae?osl e e RS HANCOLOMBIA A LA
MAND
Iau;cursaL 445 - BANCA COLOMBIA PEREIRA
Ciudad: FEREIRA
Fecha: 30{01{2023 Ht;-"a 411323
S2cuencia o usuario: 010
Nurnera de prnducto. 07..‘1 5460390
Madio da Pago: EFECTIVO
Coste Transaccion: § 0.00
id De astantejP ader: 891408571
Valor Efectwo g 12,405.00 ***
Valor Chegue: § 0. 00 s
N AN CONTENIDA EN EL PRESENTE
[ [ =
"\O,.U%ERF‘}TQ TORRESPONDE A LA OPERACION
ORDENADA AL BANCO

%75/ Aol

EEOS stro de Operacion: 74 17542336
E-‘IANO ITO CUENTA AHORROS/BANCULOMB:A AlLA
Sucursal- 445 - BANCA COLOMBIA PEREIRA
Ciudad: PEREIRA
Facha: 30/01/2023 Hpra:4:1209
Secuancia @ [61 Codigo usuario: 010
Nirnera de producto: 72580632286
Madio de Pago: EFE&.‘ IIVD
Casto Transaceion: § 0.00
1d Depositante/Pa adcr‘ 851408571
Valor Efective: 5 1.014.872.00 *
Valor Chegue: § 0.00 ***
Valor Total-§ 1,014.878.00 **

LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE
DOEUMENTO CORRESPONDE A LA OPERACION
ORDENADA AL BANCO

Loowsoes ks

‘e

iy







AUXILIARES DE ENFERMERIA (Alcaldia)

*

racidn: 064133528
Dﬁfojnrro R RS AN Lomara A L
™
Sucursal: 445 - BANCA COLOMBIA PEREIRA
Ciudad: PERETRA
Fachsa: 30’01{2023 Hopra: 40609
Sﬂcuen:ra 237 L.Odl @ usuario: 010
NOmera de producto: 85713167415
Medio de Pago: EFECTIVO
Coste Tranzaccion: § 0.00 **
1d Depositante/Pagader: 831408571
Valor Efectiva: § 896.641.00 °*
Valor Cheque: § 0.00 **
Valor Total: § £896.641.00 =
LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE
DOCUMENTO CORRESPONDE A LA QPERACION
ORDENADA AL BANCO

Q799D/g '-?: éf

ngolompia e

stﬁp cion: 502818351

a%% Q CU?ﬁTA AHORROS/ BANCOLDMELA A LA
Sucursal: 445 - BANCA COLOMBIA PEREIRA
Ciudad: PEREIRA

Facha: 30/01,{2023 Hora:4:1419

Sgcuancia : Codigo usuano: 010

Murnare de pmducto 85143578734

Medie de Pago: EFECTIVO
Costa Transaccidén: §$ 0

1d Depositante/Pagador: 851408571
Valor Efectivo: § 942,654 00 **
Valor Cheque: § 0.00 ***

Valor Totsl § 942,654.00 ***

LA INFORMACION CONTENIDA EN EL iTE
DOCUMENTO CORRESPONDE A LA OPERACICN
ORDENADA AL BANCO
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UXILIARES DE ENFERMERIA (Alcaldia)

Bangelombia

i ién; 905828456 .
Regi st O D A LORRUS/BANCOLOMBIA A LA
Eqrfé::.:.sai.: 445 - BANCA COLOMBIA PEAEIRA
Ciudad: PEREIR&.‘ Hoca S4055

ha: 2073 Hepra: 58055,
gi&ﬂéhﬁ?ﬁ 73 ngi o usuario: 010
Numero de producta: 85143348348
Medio da Pago: EcESC"[;I‘aOO .

Costa Trans n: § 0. .

%f Dg;;t:saiga:ggfga%auor: 89149.8_5 71

Valar Efactive: § 1, 37_}%93.00

Valar %he .-4?:15003.2(!‘ o8 G

Valor Total: 4 1,057, 578.LU B L
' N CONTENIDA En EL PRESENTE
A R A ORRESPONDE A LA EEREEION
ORDENADA AL BANCQO

/ﬁfrﬁf- 46)’#;1423 97 Ao/rﬂ

Reﬁistm de Oﬁeracit'm: 945943751

Eﬁ l:i)él‘]‘fj CUENTA ARORROS/EANCOLOMBIA A LA
Sucursal: 445 - BANCA COLOMBIA PEREIRA
Ciudad: PEREIRA

Fecha: 59/01{2023 Hepra: 3:5003

Secuancia : 201 Codige usuario: 010
Numera de producto: 85713167318

Madio de Pago: EFECTIVO

Coste Transaccidn: § 0.00 ***

1d Depositante/Pagadar: 851408571

Valor Efiactive: § 1,012,4732.00 ***

Valer Chegue: § 0.00 ***

Valor Total: §1,012,473.00 **

LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRES ENTE
DOCUMENTO CORRESPONDE A LA OPERACION
ORDENADA AL BANCO

£ é;ﬂnf /6-4'4{07,9
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CUIDADORAS (Alcaldia)

»

glompia s

eg racion: 573908267

BEEEYTO CU TA AHORROS/BAMCOLOMELA A LA
Sucursal: 445 - GANCA COLOMBIA PEREIRA
Ciudad: FERELRA

Fecha: 30/01/1023 Hera: 41718

Secuencia : 181 Coedige usuario: 010

Numere de producte: 5198646607

HMadio de Paga: EFEC'TIVO
Cesto Transaccian: § 0.00

1d Depositante/Pagador: 891408571
Valor Efectivo: 506.00 **
Valor Cheque: § 0.00 ™*

Valor Total: § 848,906.00 * o
LA INFORMACION CONTEMIDA EN EL PP r;g-fra
DOCUMENTO CORRESFONDE A LA DPERACION
DORDENADA AL BANCO

L

czvney Jéaz;n/ Buero

¥



((



CUIDADORAS (Alcaldia)

»

Bancolarbia

Registm de Operacion: 7466830

DEPOSITO CUENTA AHORROS/BANCOLOMETA A LA
MANO

Suzursal: 445 - BANCA COLOMEIA PEREIRA
Ciudad: PEREIRA

Facha: 30/01/2023 Hepra: 34140 )
Secuencia 117 Codigo usuario: 010
Numero de producta: 72086399788

Madic de Fago. EFECTIVO

Cozto Transsccion: § 0.00

1d Depasitante/Pagadeor: 891408571

VYslor Efectivo: § 775,985.00 ***

Valor CheTJe: 0.00 **=

Valor Total:§ 775,985.00 ***

LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE
DOCUMENTO CORRESPONDE A LA OFERACION
DRDENADA AL BANCO

){ 70 67577 ez

Regi de Operacion: 431705104

a%o;s"rr"o CUERTA AHORROS/BANCOLOMBIA A LA
Sucursal: 445 - BANCA COLOMEBLA PEREIRA
Ciudad: PEREIRA

Fecha: 30/01/2023 Hera: 34917

Secuencia : 198 Codigo usuario: 010

Niamero de producte: 07368715268

Madio de Pago: EFECTIVO

Coste Transaccion: § 0.00 **

1d Depositante/Pagador: 3514038571

Valor Efective: § 874,214.00 ™

Vaior Chegue: § 0.00 ** .

Valor Total: § §74,214.00 **

LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE
COCUMENTO CORRESPONDE A LA OPERACION
ORDENADA AL BANCO

— oy b
d e %%ﬂﬂ eﬁa:na(ez.
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RECURSO HUMANO POR PRESTACION DE SERVICIOS

Honorarios del 1 al 31 de Enero de 2.023

Profesional de deporte y recreacion

vowsre | P | o || acaiacon
Jeina Liseth Ceballos S 2.003.751| $ 2.003.751| 1,29 |S$S 2.584.839
TOTAL $  2.584.839
Psicologa
owste | Ppoimot | S |8 | mcaisacon
Nataly Correa Flérez S 2.466.016 | S 2.466.016| 1,29 |$ 3.181.161
TOTAL $  3.181.161
Nutricionista
vovare | St | rcommai | TR | ciiacon
Diana Marcela Gémez S 2.466.016 | S 2.466.016( 1,29 |$  3.181.161

TOTAL

$ 3.181.161







Componente: Actividad Fisica y Recreacién

Responsable: Jeina Ceballos

Dia HORA ACTIVIDAD Ne M NeH | N2Total
Particip | Particip | Particip
2.1 | 1:30-4:30 | Actividad  fisica  grupal  residentes 8 - 8
| independientes y con dependencia leve-
' moderada
3.1 | 1:00-4:30 | Juegos de mesa. Actividad administrativa | 8 -8
5.1 | 8:30-12:00 | Actividad administrativa. Valoraciones AICP 2 - 2
6.1 | 1:30-5:00 | Actividad lidica y cultural 14 7 21
10.1 | 1:00-4:30 | Actividad lidica y cultural 8 1 9
11.1 | 1:30-5:00 | Actividad  fisica  grupal residentes | 12 - 12
' independientes y con dependencia leve-
| moderada
12.1 | 8:00-12:00 | Reunidn equipo interdisciplinario. Actividad - - -
| administrativa
13.1 | 12:30-4:30 | Actividad  fisica  grupal residentes 11 1 12
iindependientes y con dependencia leve-
| moderada
16.1 | 1:00-4:30 | Actividad  fisica grupal  residentes | 12 1 13
independientes y con dependencia leve-
| moderada
17.1 | 1:30-4:30 | Actividad administrativa - - -
18.1 | 1:30-4:30 !Actividad fisica  grupal residentes 13 3 16
 independientes y con dependencia leve-
' moderada
19.1 | 8:30-12:00 | Taller de manualidades 14 4 18
[ Jardineria: siembra de suculentas
20.1 | 2:00-5:00 @ Actividad ldica y cultural 15 8 23
23.1 | 1:00 - 4:30 iActividad fisica grupal residentes | 16 - 16
independientes y con dependencia leve-
J, moderada
24.1 | 1:30-4:30 | Actividad ltidica: cine en casa social hombres - 23 23
25.1 | 1:30-4:30 | Actividad administrativa - - -
26.1 | 9:00-12:00 | Reunidn equipo interdisciplinario. - - -
27.1 | 1:30-4:30 | Actividad lidica y cultural. 15 9 24
Actividad  fisica  grupal  residentes
' independientes y con dependencia leve-
| moderada
30.1 | 1:30-4:30 | Actividad  fisica  grupal residentes | 15 4 19
' independientes y con dependencia leve-
! moderada
31.1 | 1:30-4:30  Juegos de mesa. Actividad administrativa 8 9 17




Se asistid a las cutro reuniones del equipo interdisciplinario en donde se socializaron
temas sobre la institucion y la organizacién del préximo taller pre-congreso de Atencién
Integral Centrada en la Persona; se socializaron las valoraciones del programa de AICP
realizadas a Octavio Renddn, Alberto Orlando Cardona, Mariela Rendén y Nedy
Restrepo, también se hablaron de los nuevos residentes a evaluar y del sistema de
informacién de la institucion.

En el programa de actividad fisica para personas mayores independientes o con
dependencia leve - moderada conté con la participacion de 20 residentes de la
institucion de servicio social tanto hombres como mujeres. Las actividades se realizaron
de manera grupal en el salén social, se realizaron ejercicios fisicos de fuerza, flexibilidad,
coordinacion, resistencia y se dieron las recomendaciones y pautas a seguir para
mantener y/o mejorar su salud fisica, se conté con la participacién de cuidadoras y
familiares.






Y

En el programa de juegos de mesa asistieron 21 residentes de servicio social tanto
hombres como mujeres. Se realizaron juegos tales como bingo, arma todos, parqués,
domind y rana - sapo, todos se llevaron a cabo en el salén social, se conté con la
participacion de cuidadoras y familiares.

En el protocolo de actividades lddicas y culturales en el programa de cine en casa se
presentaron varias peliculas tanto en el salén social como en la sala de servicio de social
hombres; también se realizé el taller de reminiscencia a través de la muisica acompafiado
de baile, y por dltimo se realizaron actividades de manualidades en conjunto con los
demas profesionales de la institucién y asi poder tener mayor cobertura. Este protocolo
conto con la participacion de 55 residentes del servicio social hombres y mujeres.

En jardineria se realizé la siembra de suculentas en conjunto al programa de
manualidades que fue pintar y decorar los materos.

Algunas actividades del drea de deporte y recreacién son de demanda libre en su
asistencia ya que estdn disefiadas para la participacién de todos los residentes.



JEINA LISETH CEBALLOS
Profesional en ciencias del deporte y la recreacion

REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES - SERVICIO SOCIAL MUJERES

: N NOMBRE Mes: ENERO Afo: 2023
| 2 6 |10 |11 13 |16 (18 |19 (20 |23 | 27 | 30 | 31
1 | Ana Félix Medina
| 2 |Analucia Posada X
| 3 | Ana Sobeida Martinez
| 4 | Antonia Duarte 1 B
| 5 Aura Henaa Ortiz X X | X[ X | X|X|X X X | X X X X
6 | Beatriz Purembara X X | X | X | X | X | X ]| X X | X X X X
7 Bertha Galvis X| X | X X | X X X
8 Betty Botero X
9 Blanca Aurora Ortiz
10 |Blancal. Herrera
|11 |BlancaluisaAbad B X | x X x| x| x | x
| 12 | Dora Monray :
| 13 | Eulalia Giraldo
| 14 | Evangelina Lépez
15 | lIgnacia Purembard X X
| 16 |inésSinchez X
| 17 | Lucila Hurtado Lépez X X | x| x| x
| 18 |LuzAlba Raigoza - xIxf I X X
| 19 | Luz Marina Castrillon X ' X | x
i 20 | Luz Stella Valencia
| 21 | Ma. Dignora Vargas X X X| X | X | X X | X X X X
22 | Magdalena Patifio X X1 X |X%]1X]IX]1%] X
23 | Maria Amortegui
24 | Maria Alicia Aguirre X X X
25 | Maria Edilia Arroyave R )
26 | Maria Dioselina Valencia ' | x
27 | Maria Dolores Diaz X X
28 | Maria Fabiola Granada X X | X X X X X X X | X X X X
29 | Maria Fany Zapata Villa X| X | X X | X | X X X | X X X X
30 | Maria Guillermina Bedoya X X | X[ X | X | X ]| X X X | X X X X




31 | Maria Leonor Londofio X X
32 | Maria Marnely Nivia X X X X
33 | Maria Orfilia Bafiol X X X | X X X
| 34 | Maria Otilia Garcia
35 | Maria Rubiela Arcila O. X
36 | Mariela de Jesus Cardona X X
37 | Orfilia Valencia Guevara X
38 | Rosa Quilia Hincapié
39 | Rosalba Ortiz
40 | Roselia Gonzélez Marquez
41 | Rubiela Londofio Arias X X X X | XX X X| X X X
42 | Sonia Rodriguez Vargas X X X X | X X X
43 | Tulia Magdalena Ledesma X
44
TOTAL 8 14 12 (1111213 |14 (15|16 | 15 | 15
REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES - SERVICIO SOCIAL HOMBRES
Mes: ENERO  Afi0:2023
Ne NOMBRE
10 16 |18 |19 | 20 | 24 | 27 | 30 | 31
1 | Abelardo Aguirre Lépez
2 Alberto Ant Tamayo
3 Alejandro Gutiérrez X
4 Antonio de Jesis Morales X
S Arsenio Ramos Rios X
6 Baltazar Espinoza X X
7 Bernardo Pérez X
8 Carlos Emilio Norefia
9 David Bermudez Nieto
10 | Evelio Castrilién Sierra
11 | Fabidn de Jesus Zapata X | X
12 | Fabio Rojas X X
13 | Francisco Antonio Morales X
14 | Francisco Luis Vdsquez X X
15 | Gildardo Ant Hurtado X X
16 | Héctor de Jesus Castafieda : !
17 | Hector Hernan Pineda X X
18 | Herndn Herndndez
19 | Hernando Antonio Bedoya
20 | Hernando Gutiérrez Lopez X X | X X
21 Ismael de J. Vélez
22 | Ivan Javier Lépez Cardona X X
23 | Jaime Lucuara X
24 | Jairo de Jesus Gil Trejos
25 | losé Antonio Torres
26 | José Demasié Becerra X X
| 27 | José Ernesto Arango
28 | José Fernando Rivera R. X X
29 | José Leonel Bedoya Vélez X X
| 30 | Luciano Diaz Arboleda X | X | X[ x| X |X
31 | lJulio César Jiménez
32 | lustiniano Varela X X X



33 Luis Alberto Murillo X

34 | Luis Horacio Rios X X
35 | Mario Giraldo Orozco X

36 | Néstor Arturo Tobdn p

37 | Ovidio de J. Aguirre X

38 | Ramon de Jests Tamayo

39 | Rodrigo Pefia Parra X

40 | Solomdn Roman X X
41 | Tito Elias Cardozo X X
42 | William Diaz Cantor X X

TOTAL 23 9
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Nit 1.087 5559709 Telifono 3336182
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1 Honorarios Recre. y Deporte enero 01 al 31 2023 1.00
2 Honorarios Roecre. y Deporte enero 01 al 31 2023 1.00
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CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE — PEREIRA
PROGRAMA DE AlICP
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES - ENERO DE 2023
RESIDENTES CONVENIO ALCALDIA

Componente: PSICOLOGIA Responsable: Nataly Correa Florez

DIA HORA ACTIVIDAD M H N2 AM
Particip
2.01 2:30- | Atenciones psicoldgicas y valoraciones integrales. | 0 = 1 : |
5:30
3.01 | 2-5 ! Taller grupal de manualidades de bisuteria. 8 0 8
| (Collares y pulseras)
' Taller grupal de estimulacion cognitiva
401 | 11-2 : Taller grupal de reminiscencia en servicios social | 0 | 2 2
! hombres. '
; Trabajo administrativo !
5.01 | 8:30- | Valoraciones integrales. 110 1
12:30 | Reuni6n de equipo interdisciplinario | | ]
6.01 | 9:30- |  Preparacion de material de manualidades para 0 0 0
12:30 | bordado, crochet.
i Interconsultas por casos que requieren
! acompanamiento. !
1001 | 9 | Actividad grupal de cineclub. 24 8 32
12:30 Atencidn psicologica '
11.01 | ©- Taller grupal de manualidades de bordado, 8 1 9
12:30 | crochet
! Taller grupal de estimulacion cognitiva
' Atencion psicologica
1201 | 9- Reunién de equipo interdisciplinario 0 0 0
12:30 Interconsultas y trabajo administrativo :
13.01 | 9- Taller grupal de manualidades. (bordado) 8 | 2 10
11:30 | Taller grupal de estimulacion cognitiva |
| Acompaiiamiento psicologico |
16.01 [ 9:30- | Taller grupal de manualidades de bisuteria. 4 |7 11
12:30 ! (Collares y pulseras) :
Atenciones psicologicas |
| Reunién con hermana encargada de servicio social i
mujeres |
17.01 | 9:30- | Trabajo administrativo 0 0 0
12:30 | Reunién con director técnico
: Reunién con personal administrativo :.
18.01 | 11-2 | Taller grupal de reminiscencia en servicios social | 0 | 18 18
hombres. |
Atencion psicologica |
Interconsultas con hermana de social hombres |
19.01 | 8:30-  Taller grupal de manualidades con ceramica. 14 | 4 18
12:30 | (materos y adornos) :
Reunion con administrativa, director técnico y f
gerontélogo. |




20.01 | 8:30- | Taller grupal de manualidades (bordado) 9 | 0 9
12:30 | Taller grupal de estimulacion cognitiva
| Asistencia vehicular residente de mujeres | B
23.01 | 7:30- Taller grupal de manualidades de bisuteria. 510 5
12:30 | (Collares y pulseras)

Atenciones y valoraciones psicologicas

24.01 | 9-12 | Atenciones psicologicas y valoraciones integrales. | 0 | 21 | 21
Actividad de convivencia a través del cine en
servicio social hombres

25.01 | 9-12 | Taller grupal de manualidades (bisuteria, bordado) | 7 | 0 7

26.01 | 9-12 Taller grupal de manualidades de bordado 10 0 10

26.01 | 1-4 = Actividad grupal de convivencia a través del cine | 24 = 11 35

27.01 | 9-12 | Taller grupal de manualidades de bordado, 121 2 14
| crochet y dibujos. '

30.01 | 9-12 | Taller grupal de manualidades de bisuteria. 71 4 11
5 (Collares y pulseras)

—
fad

31.01 | 8-12 Atenciones psicolOgicas v valoraciones integrales. | 2

Analisis, conclusiones y observaciones

Durante el periodo del 1 al 31 de enero se realizan un total de 18 actividades grupales
correspondientes a diversos protocolos de atencién. Hubo algunas variaciones en la
programacion por prioridades de Gltimo momento, referentes a valoraciones y otras
responsabilidades administrativas o cambios en el horario.

Se realizan talleres grupales correspondientes a los siguientes protocolos:

- Promocién de la autonomia e independencia cuyo objetivo es promover espacios y
actividades en las que el adulto mayor participe de manera auténoma y fomente la
realizacion de actividades cotidianas de manera independiente. Asi, se realizaron 5
encuentros de manualidades con una participacién de siete personas en promedio, con
las que se elabord collares y manillas (bisuteria), de manera independiente y auténoma
por cada uno de los participantes. Propiciando un escenario de convivencia, didlogo,
estimulacion cognitiva, motricidad fina y cuyo impacto ha sido positivo, en tanto sigue
teniendo buena acogida entre los participantes, mostrando interés, colaboracién y
respeto por el trabajo de cada uno. Es importante mencionar que se ha evidenciado una
mejora en la motricidad fina y en el tiempo que demoran en la elaboracién de dicho
trabajo artesanal.




- Protocolo de residentes con discapacidad cognitiva en el que se busca mejorar la
calidad de vida de los mismos, a través de ejercicios de estimulacién cognitiva que
permiten activar las funciones mentales. En este ciclo de 4 talleres se trabajé la pintura
de dibujos (mandalas de animales, animales e imagenes de mufiecos). En esta actividad
no solo participan residentes con discapacidad cognitiva sino todo aquel que quiera
estimular su cognicién a través de diversas actividades y el aprendizaje de otras nuevas.
A su vez se realizé una actividad de reminiscencia a través de la musica en el servicio
social hombres, con el fin de incluir en actividades de su interés en su propio servicio
para aquellos que tienen dificultades para desplazarse por si solos.




- Protocolo biblioteca en el que se realizé una actividad de cineclub cuya participacién
es de hombres y mujeres, algunos de ellos con intereses comunes en temas sociales y
politicos del pais, también con un buen nivel de discusién, lectura y debate. En esta
proyeccion se present6 una pelicula denominada “Esperando la carroza” con el fin de
promover espacios diversos y de sensibilizacion frente a determinadas tematicas, en
este caso frente a las dindmicas familiares que se gestan cuando hay un adulto mayor
con demencia al cuidado de sus familiares.

- Protocolo de manualidades cuyo objetivo es brindar una orientacién productiva a
través de capacitaciones proyectos de arte y manualidades. En el marco de ello se
realizaron 9 sesiones de manualidades bajo diferentes proyectos, una de ellas enfocada
al bordado. Adicionalmente se realiza un proyecto de manualidades en cerdmica cuyo
ejercicio implica lijar, pintar y decorar, contribuyendo en el fortalecimiento de un
espacio de didlogo, esparcimiento y estimulacién de sus funciones motoras y cognitivas
a través del aprendizaje de diversos tejidos, pintura y demds. Posterior a que se pintan
los materos en ceramica se proporciona una planta y se acompana el proceso de
siembra.







- Protocolo de convivencia cuyos objetivos son favorecer la vida en comunidad
promoviendo las sanas relaciones interpersonales y fortalecer el respeto y la tolerancia
entre los adultos mayores, en el que se realizé la proyeccién de una pelicula en el salén
social, compartiendo un escenario comtn y explorando los gustos de la mayoria.

Como parte de este protocolo se realiza una actividad de reminiscencia y convivencia a
través de la musica en el servicio social hombres y otra actividad de proyeccién de cine,
con el fin de incluir a las personas de silla de ruedas y que no participan de otras
actividades manuales.

-Se realizan atenciones individuales acordes al protocolo de expresar sentimientos cuyo
objetivo es: garantizar la expresién de emociones y sentimientos en un ambiente de
confianza. Ademds de las atenciones a los residentes, se realizan atenciones a dos
familiares que solicitan acompafiamiento para manejo de situaciones de manera
integral.

Durante el mes se atienden 16 casos relacionados con: manejo de emociones,
valoraciones del estado mental a residentes con los instrumentos determinados para
este fin, seguimiento a residentes por sintomas determinados, acompafiamiento
psicoldgico, atenciones por interconsultas (desde el servicio de enfermeria, hermanas,
cuidadoras o profesionales).

Durante el periodo se mantiene comunicacién con el drea administrativa, servicio de
enfermeria, gerontologia, nutricién, fisioterapia, cuidadoras y las hermanas de los
servicios, con el fin de realizar interconsultas, reportes y consigo una atencién integral a
los residentes.



Tanto las atenciones como los talleres grupales se realizan de acuerdo a las necesidades
y las demandas de los propios residentes, teniendo en cuenta intereses, habilidades y
demas aspectos centrados en la persona. Asimismo, las actividades se programan a libre
demanda, al igual que las atenciones psicoldgicas.

En términos administrativos se participa de 4 reuniones con el equipo interdisciplinario
en las que se analizan las valoraciones integrales realizadas a residentes de los diferentes
servicios, también se tratan situaciones puntuales de la institucién. Todo ello con el fin
de contribuir en la calidad de vida de los y las adultas mayores en todas sus dimensiones.




NOTO\\{ Coven Flomex

Nataly Correa Florez
T.P 150.757



REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES - SERVICIO SOCIAL MUJERES
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES - SERVICIO SOCIAL HOMBRES
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CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE
NIT 891408571-1

Debe a:
NATALY CORREA FLOREZ
C.C.1.087.999.318

Por concepto de:
Honorarios como Psicoéloga del CBA San José

Del 1 al 31 de enero de 2023

La suma de:
Tres millones ciento ochenta y un mil ciento sesenta y uno

M. Cte (3'181.161)

Naloly Coren Florex

Nataly Correa Flérez
C.C.1.087.999.318
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componente: NUTRICION  Responsable: DIANA MARCELA GOMEZ R.

'DIA | HORA ACTIVIDAD Ne | H
AM
Part

| 2.1 1-5:30 | Supervision comedores y servicio de alimentacién 5 2
atencién individual, actividad administrativa

3.1 |10- Supervision comedores y servicio de alimentacién | 5 4
! 12:30 | actividad, atencién individual
5.1 7- Supervision comedoresy servicio de alimentacién apoyo - -
.12:30 | al proyecto de manualidades
6.1 | 1-5:30 | Supervision comedores y servicio de alimentacién | 3 1
' 5 valoraciones individuales
9.1 7-1 Supervision comedores y servicio de alimentacién 5 4

valoraciones individuales , actividad educativa auxiliares
de cocina y cuidadoras de servicios generales actividad
administrativa actividad administrativa

| 10.1 | 10- Supervision comedores y servicio de alimentacién 4 1
12:30 | atencién individual, actividad administrativa
(121 | 7- Supervision comedores y servicio de alimentacién, - =

-12:30 | reunidn de equipo, actividad administrativa

1 13.1 | 1-5:30 | Supervision comedores y servicio de alimentacién, 3 -
valoraciones individuales, actividad administrativa

141 | 7-2 Supervision comedores y servicio de alimentacién, | 25 |9
atencién individual, actividad educativa adultos mayores
| 16.1 | 1-5:30 | Supervision comedores y servicio de alimentacién | 5 3
actividad administrativa
17.1 | 9:30- Supervision comedores y servicio de alimentacion, | - -
12:30 | atencién individual, actividad administrativa
|19.1 | 7- Supervisién comedores y servicio de alimentacién, | 18 4

.12:30 | apoyo al proyecto de manualidades, actividad
; administrativa

,_20._1 [1-5:50 Supervisién comedores y servicio de alimentacién 6 4
atencién individual ,actividad administrativa

211 | 7-1 Supervision comedores y servicio de alimentacién, | - -
| actividad administrativa

ANALISIS, CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES:

Durante el 1 al 31 de Enero de 2023, se realizo supervision en el servicio de alimentacion, se
hace seguimiento a la minuta, verificando el cumplimiento de estas y realizando los ajustes que
sean necesarios, se dejan por escrito y se hace socializacion con los auxiliares del servicio de
alimentacion, de las recomendaciones especificas de cada uno de los usuarios que lo requieren.




SEGUIMIENTO Y VALORACIONES NUTRICIONAL

Se realiza seguimiento y control de peso a los pactentes con bajo peso y sobrepeso y que hacen
parte de los programa de recuperacion nutricional , se puede identificar que la mayoria de los
adultos mayores presentan evolucién nutricional satisfactoria, algunos presentan aumento, otros
mantienen su peso, lo que se evalta satisfactorio ya que no presentan deterioro nutricional
progresivo, los adultos mayores con sobrepeso y obesidad , la mayoria mantienen su peso , en
este ultimo grupo se observa mayor dificultad para seguir las recomendaciones dadas, se hace
seguimiento a otros usuarios que fueron remitidos por médico general, enfermeria o por alguna
de las auxiliares de los comedores, que requerian intervencion por el area de nutricién, con
episodios de hiperoxia aguda, o por alguna situacion relacionada con la dieta, se realiza
valoracion a los usuarios nuevos, y se hace las valoraciones del PAICP.

]

|9



SUPERVISION EN COMEDORES

Se realiza seguimiento y educacion a las auxiliares tratando de identificar las dificultades a la
aceptacion y rechazos de los alimentos que hacen parte de la minuta que se entrega en cada tiempo
de comida a cada uno de los pacientes del programa de adultos mayores y de aquellos que tiene
recomendaciones nutricionales especificas evaluando cumplimento de dicha recomendaciones, e
identificando situaciones especificas de inapetencia y rechazos, ya sea por disposicion o gustos
con el fin de establecer acciones que permitan mejorar la aceptacion por parte de los adulto
mayores, frente a los alimentos que reciben, buscando asegurar una ingesta alimentaria optima
mientras pasan por este episodio, agudo de hiporexia, contribuyendo a mejorar su estado de salud,
evitando el deterioro nutricional secundario y su episodio agudo,

Se realiza seguimiento a las recomendaciones nutricionales y alimentarias establecidas para
algunas patologias como: DIABETES MELLITUS, INSUFICIENCIA RENAL CRONICA.
HIPERTENSION ARTERIAL Y RIESGO CARDIOVASCULAR, BAJO PESO , SOBREPESO,
DISLIPIDEMIA , SINDROME DE COLON IRRITABLE, ESTRENIMIENTO CRONICO,
entre otras, con el fin verificar el cumplimiento por parte de las auxiliares de cocina y del cada
uno de los servicios de comedor, y la aceptacion por parte del paciente , a estas recomendaciones
establecidas.

Se continda con la labor de orientacion a las auxiliares en la entrega de los complementos
nutricionales, que se les ofrece a los usuarios que estan pasando por episodios de hiporexia y
aquellos que por su bajo peso requieren complementacion nutricional.




ACTIVIDAD EDUCATIVA
Para este periodo se realizan 2 actividades educactivas, una orientada a las auxiliares del
servicio de alimentacion y de servicios generales, el tema - Buenas practicas de manufactura,

esta actividad se hace dando cumplimento al programa educativo el plan de saneamiento.

La otra actividad se realiza para los adultos mayores con el tema: habitos saludables.

REUNION DE EQUIPO

Se realizan tres reuniones de equipo, haciendo analisis de las valoraciones integrales de los
adultos mayores, en este espacio el equipo interdisciplinario da su reporte frente a los hallazgos
encontrados en las valoraciones desde cada area con el fin establecer estrategias conjuntas que
nos permitan cumplir las objetivos y metas con cadauno de los adultos mayores valorados.




Nota: el 5 de Enero se programé apoyo al proyecto de manualidades, esta actividad no se
realizo, porque hubo reunion de equipo

Diana Marcela Gomez Rodriguez
Nutricionista —Dietista
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ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES - SERVICIO SOCIAL MUJERES

NOMBRE

Mes: ENERO

Aiio:

2023

3 S| 6|9 |10

12

13

14

16

17

19

20

21

Ana Félix Medina

Ana Lucia Posada

Ana Sobeida Martinez

Antonia Duarte Garcia

Aura Henao Ortiz

Beatriz Purembars

Bertha Galvis Santa

Bety botera

E R F

Blanca Aurora Ortiz

Blanca Isabel Herrera

E

Blanca Luisa Abad

Dora Monroy

Evangelina Lopez

BlEIRIEBIBle|e va|wn o w n| -

Eulalia Giraldo

=
%)

Ignacia Purembara

-t
o

Inés Sanchez

Lucila Hurtado Lopez

Luz Alba Raigoza

Luz Marina Castrillon

x|

Luz Stella Valencia

Maria Dignora Vargas

Magdalena Patifio

Maria Amortegui

BB MR GRS

Maria Alicia Aguirre

25

Maria Dioselina Valencia

26

Maria Dolores Diaz

Maria Edilia Arroyave

Maria Fabiola Granada

Ma Fany zapata Villa

Maria Guillermina B.

Maria Leonor Londofio

Maria Marleny Nivia

Maria Orfilia Bafiol

Maria Otilia Garcia

Maria Rubiela Arcila

Mariela de jesus Cardona

Orfilia Valencia

Rosa Quilia Hincapié

Rosalba Ortiz C.

Roselia Gonzdlez

SE IR R IR R - N E

Rubiela Londofio

a2

Sonia Rodriguez

43

Tulia Magdalena L.

TOTAL

14




ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES - SERVICIO SOCIAL HOMBRES

NOMBRE

Mes:

ENERO

Aiio: 2023

2

3

5

6

10

12

13

14

16

17

19

20

21

23

Abelardo Aguirre

Alberto A. Tamayo

Alejandro Gutiérrez

Antonio de J Morales

Arsenio Ramos

Baltazar Espinosa

Bernardo Pérez

m}mwmmnwma—n%

Carlos Emilio Norefia

vbavicl Bermudez

fary
o

EvelioCastrillon

=t
[

Fabian de J Zapata

fuy
N

Fabio rojas

=
w

Francisco A Morales

[y
s

Francisco Luis Visquez

[y
w

Gildardo A. Hurtado

[y
o

Héctor de J Castafieda

oy
~

Hector Hernan Pineda

-
oo

Hernan Hernandez

19

Hernando A. Bedoya

20

Hernando Gutiérrez

21

Ismael de Jesus Velez

22

van Javier Lopez

23

Jaime Lucuara

24

Jairo de Jesus Gil

25

Jose Antonio Torres

26

Jose Damasio-Bener'ra

27

José Ernesto Arango

28

Jose Fernando R.

29

José Leonel Bedoya

30

Julio César Jiménez

31

Justiniano Varela

32

Luciano Diaz Arboleda

33

Luis Alberto Murillo

Luis Horacio Rios

35

Mario Giraldo

36

Néstor Arturo

37

Ovidio de J. Aguirre

38

Ramén de lesds Tamayo

39

Rodrigo pefia Parra

Salomon Roman

41

Tito Elias Cardozo

42

William Diaz Cantor

TOTAL
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Pereira- Enero-31 -2023

Cuenta de Cobro # 28
Centro de Bienestar de Ancianos San Jose pereira
NIT: 891408571-1
DIRECCION: CALLE 16 # 17-70
DEBE A:
DIANA MARCELA GOMEZ RODRIGUEZ

La suma de tres millones ciento ochenta y un mil ciento sesentay un pesos ($3.181.161)
por concepto de: de actividades realizadas en el area de Nutricién y Dietética en el Centro
de Ancianos San José, del 1 al 31 de Enero del 2023

ACOGIENDOME ALDECRETO 3590 DEL 2011 SOLICITC NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE DADO A QUE NO HAGO BASE
PARA LA MISMA LO ANTERIOR PARA FINES CONTABLES

e — . il
o ARs » D
et U W e v

DIANA MARCELA GOMEZ RODRIGUEZ
Nutricionista —Dietista

CC: 30312641,

tel.cel: 3117546202

Cuenta de ahorros No 72145116440
Bancolombia
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Componente: GERONTOLOGIA Responsable: NEY HOLMES ORTEGA

DI | HORARIO ACTIVIDADES Ne M NeH | NeTotal |
A Particip | Particip | Particip
NOVIEMBRE !
04 7-11 Atencién individual | 20 20
_ || Reuniénresidentes |
05 7-12 Atencion individual 2 , 2 4
Reunién profesionales
10 7-11 Atencién individual 20
Pelicula ,
12 7-11 Reunién profesionales 5 | 3 8
18 7-10 Atencion individual 4 | 20 24
Reunién residentes :
valoracion _
19 7-12 Apoyo institucional 30 | 42 72
| Reuniénprofesionales | |
23 8-11.30 Valoracion individual 2 | 20 22
Reunién residentes ,
26 7.30-11 Apoyo institucional 20 | 20 40
Reunién profesionales
31 7-10 Atencién individual 2 ; 2 =

Durante el periodo se aplicd protocolo de bioseguridad para Covid 19 de 2021
tanto en el ingreso como en la estancia en la institucion.

Se realizd aplicacion de los protocolos correspondientes a las estrategias
planteadas en el PROGRAMA DE REINSERCION FAMILIAR Y PROCESO
PARA ESTIMULAR VISITAS Y EVITAR EL ABANDONO Y, APOYO A FAMILIA
CON ADULTOS MAYORES CON DETERIORO COGNITIVO como son:

ATENCION INDIVIDUAL: entrevista de seguimiento y evaluacion

Se realiza atencién y escucha activa con los residentes teniendo en cuenta las
habilidades blandas a con el animo de conocer gustos intereses o necesidades
como son de salud.

Se resolvieron solicitudes de los usuarios referentes a orientaciones sobre
deberes y derechos.

Unos residentes manifiestan que estan presentando inconvenientes de
convivencia con el residente ABELARDO CARDONA, se les informa que se
hablaré con el usuario para lograr mitigar la situacion.

Se orienta a don IVAN JAVIER LOPEZ sobre afectacion visual y se le explica
condicién.
Se Hace acompariamiento a:

1. SALOMON ROMAN
2. DAVID BERMUDEZ



WILLIAN DIAZ CANTOR
MARIELA RENDON DUQUE
JUSTINIANO VARELA

RODRIGO PENA
IVAN JAVIER LOPEZ
OCTAVIO RENDON
NEDY RESTREPO

POND AL




REUNION PROFESIONALES:

Se participa de reunién con el equipo de los profesionales para tratar temas
relacionados a la implementacion del sistema de informacion, contratacion,
actividades a desarrollar, cronograma de educacion permanente, guion de
exposicion en el taller del congreso.

Se realiza reunién con la direccién técnica para revisar aspectos relacionados al
congreso de atencion centrada en la persona y el ponente del municipio de Belén
de Umbria y otros ponentes.




VALORACION

Se realiza valoracion de primera vez a residentes MARIA MARLENY NIBIA,
NEDI RESTREPO ESCOBAR, ALBERTO ORLANDO CARDONA, NESTOR
JOSE RAMIREZ, se elabora genograma inicial y whodas 2.0.

REUNION CON LOS ADULTOS MAYORES

Se realizan varias reuniones con los usuarios hombres para informarles de sobre
las restricciones temporales de salidas, teniendo en cuenta la virosis que hay en

la institucion y un caso de covid confirmado, se dan recomendaciones de usos
de tapabocas.



LLAMADAS TELEFONICAS

Se realizan llamadas telefénicas a los familiares y acudientes de los residentes
se da a conocer situacion actual de salud del usuario quien se encontraba
hospitalizado.

1. JUSTINIANO VARELA

PELICULA

Se presenta la pelicula, en el salén social la cual aborda el abandono de las
personas mayores y las diferentes apreciaciones hipdcritas de las familias. Lo
cual se configura como un maltrato de abandono y negligencia




ATENCION FAMILIAR

Se realiza entrevista junto con la psicologa con la acudiente de NEDY
RESTREPQO abordando el proceso de adaptacion a la entidad

APOYO INSTITUCIONAL

Se realiza actividad de apoyo a las manualidades con los residentes y con la
entrega y organizacion de kit de aseo de los usuarios beneficiarios de la alcaldia.

NEY NOLMES DRTEGA CHAMORRO
Gerontd{ogo




EL CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE
PEREIRA

NIT: 891408571-1

DEBE A:

NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO
CC. 16.540.330

La suma de UN MILLON QUNIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($1.540.000 m/l).

Por concepto de:
Honorarios de 01 A 31 ENERO como profesional en gerontologia

Se firma a los 31 dias del mes de ENERO de 2.023.

Firma: -
C.C. 16540330 !
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Componente: FISIOTERAPIA

Responsable: Andrés Felipe Blandén Ocampo

'DIA | HORA ACTIVIDAD Ne AM
| Participantes
0401 | 7am- Ejercicio Terapéutico con 18
| 10:00am | discapacidad fisicay dependencia. o
| 0501 | 9am-12pm | Actividad de terapia fisica a toda la 16
i .' poblacién de servicio social con
| dolores misculos esqueléticos.
1 06.01 | 9:00am- Ejercicio Terapéutico Segun las 4
| 12:00pm Necesidades del Dia.
| 1101 | 7am-10am | Actividad fisica y terapéutica grupo 6
j : residentes con discapacidad fisica y
' i dependencia.
1201 ‘ 9am - Ejercicio Terapéutico Segun las 5
| . 12pm necesidades del dia.
1301 | 9:00am- | Fisioterapia individualizada y Grupal. 7
| | 12:00pm
~ 18.01 | 7am-10am Actividad Fisioterapéutica. 5
| 19.01 9am- Terapia Fisica segin las necesidades 5
f 12:00p del dia.
20.01 9am- Fisioterapia Individual y Actividad 10
| 12:00Pm Grupal.
| 2501 | 7am-10am Actividad Fisica Musicalizada- 40
_ Rumboterapia.
‘ 26.01 9am- Fisioterapia individualizada y Reunién 5
. 12:00p Grupo Interdisciplinario.
| 27.01 | Actividad Motriz y de Actividad 8
| | 9am-10am _ Fisica Terapéutica. ]
| 29.12 | 8am-12pm Reunion Grupo Interdisciplinario 3
_30.12 | 9am-12pm Fisioterapia individualizada 10

Andlisis, conclusiones y observaciones:

Las actividades de este mes estuvieron direccionadas en la atencién terapéutica individual en
aquellos adultos mayores que presentaron dolores musculoesqueléticos, donde se tuvo
complemento de la aplicacién de medios fisicos. También se realizaron evaluaciones de ingreso
y evaluaciones integrales con la intencién de enfocar de manera conjunta la atencién de los
adultos mayores. Finalmente también se realizé actividades grupales en compafiia de todos los
profesionales teniendo como objetivo mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en

todos sus aspectos.

1Y)
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CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE DE PEREIRA
NIT: 891.408.571-1

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL PATRONO : CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS
SAN JOSE
DOMICILIO DEL PATRONQ : CALLE 16 No 17-70

NOMBRE DEL TRABAJADOR : GINA MARCELA DIAZ ARENAS

DIRECCION DEL TRABAJADOR : MZA 2 CASA 16-EL REMANSO

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD : PEREIRA-25 DE DICIEMBRE DE 1.994
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR : SERVICIOS GENERALES

SALARIO : $1.000.000 MENSUAL
PAGADERO POR & 940 § : QUINCENAS

FECHA DE INICIACION LABORES : 01 DE ENERO DE 2.022 _
FECHATERMM' CONTRATO : 30 DE JUNIO DE 2.022

LUGAR DONDE DESEM LAS LABORES : CALLE 16 No.17-70

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR _ : PEREIRA

Entre el mmyd-W,d-lumedldu,ﬂmMmapmalmmmﬁm.
unammmammmnmmu«mm.m,mmmmm:

PRIMERA: mammmmmwmmaym“wm:
a) a mdm.ummwmmmwtwo,mfom

y
hhmdmnmmﬂm.yb)om'MGMMimmMnu
mm;mmmﬁmpor'mumendmoﬁm,
duM‘luvm«uhm;yc)nmmmhm,MW,

ymm,mmummymmMMmaman
Par causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: mammnnmmpwumamumm
también _

TERCERA: wmutmmammuumumMs«tmum
arriba. SImdehhdud-umd.ﬂﬁnNno, ninguna de las partes avisare

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo




firma en dos o méas ejemplares del mismo tenor y valor, con numeracién impresa sucesiva,
ante testigos en la cludad y fecha que se indican a continuacién:

CIUDADY FECHA: Pereira, 01 de enero de 2.022
CLAUSULAS ADICIONALES:

FUNCIONES BASICAS A REALIZAR EN EL CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE:

v RsponderpordmldndodelamuMyuumulumnmmddSewm
asignado

v Rm-d&-dammmudaﬂoammﬂhqmohwumhsﬂudod
comportamiento de los mmummm.

Ademas:

Deberé cumplir con el horario de Trabajo de acuerdd’con la programacion realizada por la Administracién
del CBA San José de Pereira.

Fortuisummbmuhﬂmdumnmmnm.
am«mmmmwhmwwmmm.

Dard lectura y cumplimiento al reglamento interno de

-

s wNn

ocasional o ,hlncnmuwm.mmdﬁnovmmhmmninmmdesu
mmmmmmumwmmhmmmmaanmuWMo
liquidaciones,

8. Anmd-mmahborrmndcmmmmprumsucamédevamnu,dmde
anmumddhmdmmhvmmmmdnmqm
ocupara (Hepatitis A, Influenza, Tétano, difteria y tosferina) y que ha sido establecido por el
Slsmunnuénmmumynbdmdmbajod-lamsﬂmdﬁn.mmu
comprometerd a mantener actualizado dicho esquema.

El hab-jadormnmammmmqucp\dm mnamummnmu-ms:nmu
nunwmmmmutwdm.

Este contrato vence el 30 de junio de 2.022 vy el trabajador se da por notificado desde ahora de este
vmcmuentn,uanuem,wnm,ammmdmdammumuﬂem
anticipacién, y asi lo deja claramente establecido.

EL PATRONO EL TRABAJADOR

jo 200 S %, . m-tx\c‘ CEC»:

cc C.C. 1.088.825.693 PEREIRA




Pereira - Risaralda - Colombia

Cl. 16 No.17 - 70 Tel: 3336182
chasanjoseperein@hotmail.com
Pigina Web: www.ancianospereira.org

CLAUSULAS ADICIONALES AL PRESENTE CONTRATO

La siguiente es la cldusula adicional que se hacen al presente contrato laboral de:
GINA MARCELA DIAZ ARENAS con CC. 1.088.825.693.

Prorroga : Del 01 de Enero a 30 de Junio de 2.023.

Ciudad y fecha: Pereira, Enero de 2.023.
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- : QQ.A-' GV‘\ o .O‘ Qe
Empleador Empleado
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GINAMARCEADIAZ (mina Hlactda dTaz

Financiacion a cargo del CBA San José
Las actividades realizadas durante el mes fueron:

» Aseo de habitaciones y areas comunes: lavado de pisos, paredes, ventanas, armarios, mesas de
noche, sillas, cortinas, comedores, manteles, techos, barandas, bafios, puertas.

» Aseo y organizacion del servicio de alimentacion: mesas y manteles de los comedores, lavado
y organizacién de vajilla, ollas y utensilios de cocina.

» Ropas de camas y personal de los adultos mayores: marcar, doblar, organizar y almacenar las
ropas en las estanterias y armarios destinadas para su almacenamiento, de cada residente.

» Apoyo en la asistencia en el bafio, vestido, alimentacién, deambulacién, cambios de pafial, de
los adultos mayores con dependencia moderada y severa; de los Adultos mayores que tenemos
actualmente en el Convenio, el 50% presenta estos niveles de dependencia.
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130

. Comprobante Nimero:632

( ) Fecha y hora de generacién: 31/01/2023 - 04:36 PM

"1F e ek Fecha y hora de expedicién: 31/01/2023 - 04:38 PM

Centro de bienestar de
ancianos San Jose

Nit 891408571

Calle 16 No. 17-70

Tel: 0363336182
Pereira - Colombia

Empleado: GINA MARCELA DIAZ ARENAS
Ciudad: Pereira

Identificacion: 1088825693

Cargo: Servicios generales

Salario basico: $1.160.000

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Efective $ 1.485.346

Soporte de pago: DNE632
CUNE:

224439¢3373d08c2ad 62767357899a3ad6c1d41753d363c42484624000a6e50d01 6eclc7902296fdabbefcc7cc7151ea

cb josepereira@hotmail.com
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 28 $ 1.082.667
Aux. de transporte/ 28 $131.232
Recargo dominical o festivo 75.0 24 $ B7.000
Intereses de cesantias 12.0 0 $ 144621
Incapacidad por enfermedad
general al 100% 16/01/2023 17/01/2023 2 $77.333
Hora extra recargo dominical o
festiva B $ 67.667
Total Ingresos $ 1.590.520
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4,00 $ 52.587
Fondo de pensidn 4.00 % 52.587
Total Deducciones $ 105.174
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

$ 1.485.346

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




ERNESTINA HERNANDEZ MU’“’/} :

Financiacion a cargo del CBA San José
Las actividades realizadas durante el mes fueron:

»  Aseo de habitaciones y dreas comunes: lavado de pisos, paredes, ventanas, armarios, mesas de
noche, sillas, cortinas, comedores, manteles, techos, barandas, bafios, puertas.

»  Aseo y organizacion del servicio de alimentacion: mesas y manteles de los comedores, lavado
y organizacién de vajilla, ollas y utensilios de cocina.

» Ropas de camas y personal de los adultos mayores: marcar, doblar, organizar y almacenar las
ropas en las estanterias y armarios destinadas para su almacenamiento, de cada residente.

~  Apoyo en la asistencia en el bafio, vestido, alimentacién, deambulacién, cambios de pafial, de
los adultos mayores con dependencia moderada y severa; de los Adultos mayores que tenemos
actualmente en el Convenio, el 50% presenta estos niveles de dependencia.
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230116 - 20230130

El ".a"r L5 ﬁ;&}‘f* Comprobante Nimero:657

£ ._‘;‘:'5“;{:‘, _"_ o Fecha y hora de generacion: 31/01/2023 - 04:36 PM

: Fecha y hora de expedicion: 31/01/2023 - 04:38 PM

Centro de bienestar de ancianos Eﬁ'lph??ld(lf ERNESTINA HERNANDEZ DlAZ
San Jose Ciudad: Dosquebradas

Nit 891408571 ) -
C.'J‘llllc 16 ;:L—.? 1]7.7\J Identificacion: 52114283

Tel: 0363336182 Cargo: Servicios generales
Pereira - Calombia Salario basico: $1.160.000

cbasanjosepereira@hotmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Su 28 $ 1.082.667
ie transporte 28 $131.232
Recargo dominical o festivo 75.0 32 $ 116.000
Intereses de cesantias 12.0 0 $144.183
e 16/01/2023 17/01/2023 2 $77.333
Total Ingresos $ 1.551.415
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $51.040
Fondo de pensior 400 $ 51.040
Total Deducciones $102.080
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.449.335

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.449.335

Soporte de pago: DNEB57
CUNE:
7513b6a042da4004717242be3488ddf0a230536288e05f5075c9b3e4b1 b1f74664b0d02d9e86015525(77a5656dae78d

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




	7440-2022 centro de bienestar de ancianos san jose pago 2 tomo 2 de 3 folios del 1-100
	7440-2022 centro de bienestar de ancianos san jose pago 2 tomo 2 de 3 folios del 101-161

