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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Septiembre 30 de 2023

Sefor:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5396165

Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 22 al 30 de septiembre
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5396165 del afio 2023

ERWING JESID DAVILA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania N0.91486174 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Formacidn Virtual,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de once millones cuatrocientos setenta y
un mil ciento veinticuatro pesos m/cte ($11.471.124). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de septiembre de 2023 b) dos (2) pagos iguales por los meses de Octubre
a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos m/cte ($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el

mes de Diciembre de 2023.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en

la modalidad virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de

software en el drea tematica software (ADSO).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Obligacidn no requerida | Obligacion no
procesos formativos de acuerdo con | por el supervisor en el requerida por el
los lineamientos institucionales, para | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
el drea temdtica del objeto objeto de cobro.
contractual.

2 Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida | Obligacidn no
formacion lo requiera, en jornadas | por el supervisor en el requerida por el
de disefio y desarrollo curricular de | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
programas de Formacién Profesional objeto de cobro.
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Obligacién no requerida | Obligacidn no
correspondientes a las fichas | por el supervisor en el requerida por el
asignadas, de acuerdo con los | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
procedimientos, plazos v objeto de cobro.
herramientas tecnoldgicas que Ia
entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional | Se imparte Aplicativo Sena Sofia
integral de acuerdo con el curriculo, | formacién Plus.
desarrollo curricular y proyecto | titulada virtual de Plataforma de
formativo de los programas del area | acuerdo aprendizaje virtual
tematica objeto del contrato. con el curriculo, Territorium.

desarrollo WhatsApp.

curricular y Google meet.

proyecto Big Bliue Button.

formativo

Ficha 2834938 TG ADSO | Ver formato de

Ficha 2834939 TG ADSO | evidencias de

Ficha 2834940 TG ADSO | ejecucién contractual,
Total 48 horas Imagenes
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Del 22 al 30 Septiembre
de 2023

Aplicar segin la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento v

evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplica estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Ver formato de
evidencias de
ejecucién contractual,

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos v

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se emiten juicios
valorativos de los
resultados de
aprendizaje,
sincronizados desde la
plataforma Sena
Territorium.

Ver formato de
evidencias de
ejecucién contractual,

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos

Se emiten juicios
valorativos de los
resultados de
aprendizaje,
sincronizados desde la
plataforma Sena
Territorium.

Ficha 2834938 TG ADSO
Ficha 2834939 TG ADSO

Aplicativo Sena Sofia
Plus.

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium.

Ver formato de
evidencias de
ejecucidén contractual,
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del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Ficha 2834940 TG ADSO

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacién no requerida | Obligacidon no
requiera en el proceso de seleccién, | por el supervisor en el requerida por el
disefio de talleres e instrumentos | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
gue alimenten los bancos de pruebas objeto de cobro.
para la seleccidon de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Obligacidn no requerida | Obligacion no
del aprendiz, asi como el manual de | por el supervisor en el requerida por el
convivencia del Centro de | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
Formacion. objeto de cobro.

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacidn no requerida | Obligacion no
calificado paralos programas en nivel | por el supervisor en el requerida por el
tecndlogo del area tematica objeto | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
del presente contrato, cuando el objeto de cobro.
centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacién no requerida | Obligacidn no
Integrado de Gestidn y el Sistema de | por el supervisor en el requerida por el
Seguridad de Salud en el Trabajo y | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
asistir a las convocatorias que el objeto de cobro.
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Divulgacién en redes Ver formato de
cuando este lo requiera, en la | sociales personales del evidencias de
promocién del portafolio de | portafolio de servicios ejecucién contractual,
servicios. en el mes objeto de

cobro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacidn no requerida | Obligacidn no
productiva a los a los aprendices que | por el supervisor en el requerida por el
le sean asignados, cuando el centro | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
de formacion lo requiera. objeto de cobro.

16 | Responder por los bienes y | Obligacién no requerida | Obligacidn no

elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.
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17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

18

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formaciéon en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.

Aprobacion del curso
virtual ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

21

y/o
y/o

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagodgicas.

Se participa en
reuniones de
transferencias
tecnoldgicas E-
pedagogos, y reunion
de presentacion del
Subdirector de Centro

Ver formato de
evidencias de
ejecucién contractual,

22

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Se ejecuta formacién
profesional integral:

Ficha 2834938 TG ADSO
Ficha 2834939 TG ADSO
Ficha 2834940 TG ADSO
Total horas 48
Del 22 al 30 septiembre
de 2023

Plataforma
Territorium:
Ver formato de
evidencias de
ejecucién

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales

Se utiliza la plataforma
Sena Territorium como
apoyo a la formacién
virtual.

Plataforma
Territorium:

Ver formato de
evidencias de
ejecucién contractual,

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo

Se cumple con los
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del
instructor en ambientes

Ficha 2834938 TG
ADSO
Ficha 2834939 TG
ADSO
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comprom/SO — Guia Orientaciéon
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

virtuales de aprendizaje,
de acuerdoalo
establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje.

Ficha 2834940 TG
ADSO

25 | Participar en las actividades de | Obligacidén no requerida | Obligacidn no
induccion y reinduccion que sean | por el supervisor en el requerida por el
requeridas por el centro de | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
formacion. objeto de cobro.

26 | Apoyar cuando serd requerido por la | Obligacidén no requerida | Obligacién no
entidad, los procesos de | por el supervisor en el requerida por el
investigacion, desarrollo tecnolégico | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
e innovacion, cooperacidén técnica objeto de cobro.
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacidn no requerida | Obligacion no
requerido por la Entidad, la | porelsupervisoren el requerida por el
identificacion,  estructuracién vy | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
definicién de las especificaciones objeto de cobro.
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacién de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacién no requerida | Obligacidn no
Entidad la verificacién y evaluacién | por el supervisor en el requerida por el
técnica o econdmica de las | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
propuestas que se reciban dentro de objeto de cobro.
los procesos de contratacion de la
Entidad.

29 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, | Obligacion no requerida | Obligacién no
realizar cuando sea requerido por la | por el supervisor en el requerida por el
entidad el apoyo a la Supervision de | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
los contratos que celebre el SENA, de objeto de cobro.
acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida | Obligacién no

relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa del
Centro.

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.
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31 | Apoyar en la elaboracidon de fichas | Obligacidon no requerida | Obligacién no
técnicas, estudios de mercado, | por el supervisor en el requerida por el
analisis del sector, andlisis de riesgos | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
y demas documentos necesarios objeto de cobro.
para la adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y servicios
del Centro segin Ila red de
conocimiento a la cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se presenta informe El informe reposa en

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién

mensual de ejecucién
contractual al
Coordinador de

la Plataforma SECOP Il

del contrato. formacion virtual,
supervisor del contrato
Obligacién no requerida
por el supervisor en el

mes objeto de cobro.

33 | Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4512632770 de la planilla, operador SOI. y periodo de agosto de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

]‘_;7.._,/:,/,'

Firma

ERWING JESID DAVILA GARCIA Contratista
C.C. No. 91486174

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5396165 de 2023
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ERWING JESID DAVILA GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5396165
DEL 22 al 30 de SEPTIEMBRE 2023

EMPALME CON EL INSTRUCTOR, ENTREGA DE FICHAS

<« C & meetgoogle.com

-_.:QO*DG

[£] EDWIN SEBASTIAN CADENA TAQUEZ (Tu, presentando)

21:04 | ovt-vzdh-uwj

== a ~ B

25/09/2023
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c @ sena-bbb-2.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/joir zgl = 2 Y O &
™M Gmail @B YouTube @ Maps G Inicia sesion: Cuent.. @ WhatsApp SECOP Il w MEN - Sistema mae... Sp Sofiaplus @ Territorium (@) SIGEPII :: Inicio » Todos los marcadores
MEMEAIES < Chatpiblico = <2 Sesién en Linea
Chat piblico m wis Euas 211 & ERWING JESID
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° ALDAIR STEVEN CABARCAS o JOSE LUIS ESPINEL 21:16
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PUBLICACIONES EN PLATAFORMA TERRITORIUM

=2 | PN ERWING JESD DAVILA @

a a2 Yano me gusta O o comentario(s)

a ERWING JESID DAVILA GARCIA Visth
‘ Fecha de Inicio: 25 de Sepiiembre del 2023 - Fecha Fin® 10 de Diciembre del 2023

® Aj di
Asunto: Fase Analisis- Presentacién Instructor. prendiz

(=]

@ Presentacion Instructor Etapa Lectiva

Estimados aprendices reciban un cordial saludo para todos, les
deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el
programa de formacién Titulada "Tecnologia en Analisis y
Desarrollo de Software"

Mi nombre es Erwing Jesid Davila Garcia, seré su instructor de
la etapa Lectiva, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos
durante su procese de aprendizaje, me pueden contactar al

COITE0 electrdnico ej edu.co, 0 en el p:

3112686972

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su

formacion.

iMuchos éxitos! i =

"Vale mas actuar exponiéndose a arrepentirse de ello, que
Arranentirse de nn haher herhn nada™ Ginvanni Roccaccin®
=) 23°*C - ] ESP = 703 p. m.
S YR Q Buscar E O =B @ @& S B Cain TR

ERWING JESID DAVILA GARCIA
‘ Fecha de Inicio: 26 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin- 15 de Diciembre del 2023

Asunto: Sesion en Linea
Aprendiz

SESION EN LiNEA

Apreciados aprendices.

Extiendo invitacién a la sesién en linea que se realizara por medio
de la herramienta BigBlueButton. A continuacién, la informacion
para unirse a la reunion:

Tema: Presentacion Fase Analisis y Actividad de Proyecto 1
Fecha: Jueves, 28/09/23.

Hora: 08:00 p.m. -
Enlace para ingresar a la sala: unirse a la reunién Webinar

El objetivo de esta reunion es iniciar nuestra Fase_Analisis, las .
Actividades,de proyecto (AP1-AP2)y Actividades de Aprendizaje. B 1 g B lueB utto n

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Erwing Jesid Davila G. - Instructor Lider

[~ anf
o 0B aBREe @w S R

o 23°C
= parc. nublado
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£} (A | FYERWING JESDDAVILA @

- s 1Yano me gusta (=} Comentario(s)
a "
ERWING JESID DAVILA GARCIA Vista
@ * Fecha de Inicio: 25 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin- 15 de Diciembre del 2023
Aprendiz
Asunto: Fase An&lisis - Inicio Actividad de Proyecto 1
=
a8 INICIO ACTIVIDAD DE PROYECTO 1

Apreciados aprendices.

De acuerdo a nuestro cronograma, iniciamos con la actividad de
proyecto 1, que hace parte de la fase de analisis de nuestro
programa de formacion. Esta actividad de proyecto esta
estructurada de la siguiente forma:

Actividad de proy 1 D i las
i del y ia a utilizar.

« Fecha de inicio: 25/09/23
« Fecha de finalizacién: 10/12/23
« Duracién: 336 horas

Esta actividad de proyecto esta conformada por 10 a
15 resultados de aprendizaje.

idades y

Actividades de Aprendizaje AP1:
sy 23°C - | ESP 7:05p. m.
> parc. nublado Q Buscar L 0 - ﬁ a . @ g‘ @ N e TUE o003 L]

4= |nERW1NGJESID DAVILA @

a ERWING JESID DAVILA GARCIA
A Fecha de Inicio: 25 de Sepliembre del 2023 - Fecha Fin' 28 de Abril del 2024
@ Asunto: Fase Andlisis- Inicio Fase
Vista
¥
. Aprendiz
INICIO FASE 1 ANALISIS
(=]
& Apreciados aprendices
De acuerdo a nuesiro cronograma, iniciamos con el desarrollo de
Ia fase de analisis de nuestro programa de formacion. La Fase de
Analisis estd compuesta por las siguientes actividades de
proyecto:
-_— « Actividad de Proyecto 1: Determinar las especificaciones
= funcionales del software y metodologia a utilizar.
= Actividad de Proyecto 2: Especificar el modelo concepiual y
estructurar la propuesta técnica del proyecto de software.
Fechas de inicio y fin de la fase:
+ Fecha de inicio: 25/09/23
- Fecha de finalizacion: 28/04/24
« Duracién: 720 horas.
Iniciamos Ia fase con la Actividad de Proyecto 1: Determinar las o
especificaciones funcionales del software y metodologia a utilizar,
la cual estd conformada por 10 actividades y 15 resultados de
aprendizaje.
S 2FC - ] ESP 7:04 p.m.
™ 5oc nublado Q Buscar B D& ﬂ d . @ @" vd o R s (4
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48 | JFY ERWING JESID DAVILA @

2 Colaboradores
ERWING JESID DAVILA GARCIA
@ P TR ‘ Fecha de Inicio: 25 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023
5 iministrador
@terrtorium
Asunto: Fase Analisis- Actividad de Aprendizaje
® EDWIN SEBASTIAN
CADENA TAQUEZ
Instruct:
a reteter INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
ERWING JESID DAVILA
@ GARCIA
(et Apreciados aprendices.
De acuerdo a la informacion suministrada sobre el inicio de Ia fase
de Analisis. a partir de la fecha trabajaremos en la Actividad de
Aprendizaje  GA1-220501092-AA1-Elaborar  Diagramas de
] procesos a partir de la caracterizacion de los mismos usando una
= técnica de notacién, que se encuentra dentro de la Actividad de
Proyecto 1. con una duracién de 363 horas, que se ejecutaran del
25 de septiembre al 08 de octubre de 2023
Las evidencias que deben desarrollar y enviar a través de los
espacios asignados en la plataforma son las siguientes:
= Infografia sobre la Teoria General de Sistemas. GA1-
220501092-AA1-EV01
= ldentificacion de procesos organizacionales. GA1-220501092-
AA1-EVO2
« Mapa de procesos del software a construir. GA1-220501092-
AA1-EVO3
Pueden visualizar Ia auia de aprendizaie. el material de formacion
) 23°C

B Q Buscar

= parc. nublado

@ Resultados de la busqueda X ! e

& C @

Q B htipsi//ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/instructor

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional

Aprendiz

\ W/ T o (
\ .

~ |
OB aHBe &0 ~ o Tew XN O

%%  Q Buscar 9 =

° -
sena Diveccitn de
formacion Profesional

SENA

{ Grupo de Gostion
OrButvatioion do la Tormaciba

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar
Nombre del expositor Hora programada

Laura Rusinque 10:00 am

Tipo de transferencia Tema

GOR-F-012 V01



SENA

N

ASISTENCIA A TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS E-PEDAGOGOS

@ | @ Resultados de la busqueda

x [P
e CcC @ O 8 hups:

ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_adm

"v = |6 [
_comunidad/public/asistencia/instructor/t. ¥ Q Buscar 8 =
Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional

7 Grupo de Gestibn
@&hﬂl"qiu de la Tormacion

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar
Nombre del expositor

Hora programada
Bibiana Carmago 2:00 pm
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual

Habilidades para la

| en el AVA

GreEeacnes Bl
S— T
e @ Resultados de la busqueda x ¥ Percepcion sobre webinar orier X ¥ pr—
<« C @ O 8 ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/limesurvey/index.php/5 B % Q Buscar
. e - - - e
877:VA Percepcion sobre webinar orientadas a instructores de Formacion

9@ g

GRACIAS PORTU
PARTICIPACION

Al diligenciar este formulario,
haces parte de las estrategias
de mejora en la calidad de
nuestros procesos formativos.

SE%A L(‘Jvupo de Gestitn
7AV @Aesm%gam de la Tovmacibn

ES

BEhZE~®dEeq D€

0303pm. |
27/09/2023
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SENA

] E— (E=rc x |
@ | @ Resutadosdelabisqueda X | + ~ 2
|

& C @ v Q Buscar o =

Informacion personal

Nimero de documento 91486174

Nombres Erwing Jesid

Apellidos Davila Garcia

Tipo identificacion cc v

Correo ejdavila4@gmail.com

Informacion contractual

Regional SANTANDER ~

Centro de formacién 9541 - CENTRO AGROTURISTICO v

Tipo formacion TITULADA v

Modalidad formacién VIRTUAL hd

Tipo vinculacion CONTRATISTA SENA v

Registrar asistencia

@ Zoom Reurion R T oo

Grabando B vista [ Participantes (9)

 Buscar un partic

]

Erwing Davila. (Yo) #

]

EP_Marisol Ba... (Anfitrion) B8 © &
Retroalimentacion efectiva ¥ o

Germén Eduardo Tores German % (74

HENRY CHACON % A
Identificar al receptor

o JOOR
NHORA Z A
Definir previamente lo que se 4 Revisar que la X Gliminar anclaje
desea lograr retroalimentacion se -
comprenda Oscar Barrera Z
Erwing Davila. .
Sandra Rueda Pz
Orientar la b Realizarlo:de forma Erwing Davila.
o2 simple y hacerlo
retroalimentacién
comprensible
Dedicarle tiempo a la mejora y
Hacerlo con prontitud 3 i
hacerlo continuamente
3 .
a_ -
Participantes (Alt=U) » Invitar Reactivar mi audio

Participantes

0212 pm.

9 B @
v HEE®eQ CDE 29/09/2023 ]

GOR-F-012 V01



SENA

43 |nERWINGJ(SmDAV|LA @

®@ D 9% B »

1]

w 1Yanomegusta O 0 Comentano(s)

l ERWING JESID DAVILA GARCIA

Fecha de Inicio: 25 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin- 15 de Diciembre del 2023

Asunto: Fase Analisis - Iniclo Actividad de Proyecto 1

INICIO ACTIVIDAD DE PROYECTO 1

Apreciados aprendices.

De acuerdo a nuestro cronograma, iniciamos con la actividad de
proyecto 1. que hace parte de la fase de analisis de nuestro
programa de formacidn. Esta actividad de proyecto estd
estructurada de 1a siguiente forma

de proy 1 [ las
del y a utilizar.
« Fecha de inicio: 25/09/23
« Fecha de finalizacién: 10/12/23
= Duracién: 336 horas.
Esla actividad de proyecto esta conformada por 10 activkiades y
15 resultados de aprendizaje

Actividades de Aprendizaje AP1:

= B Qe - -

< parc. nublado

@ | @ Resutadosdetabisqueds x| +

<« C @ O B httpsy/ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/instructor

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional

.

Vi

Aprendiz

¥¥  Q Buscar

Gvupo de Gestion
DiEstvatigica de la Tormacitn

Asistencia registrada con éxito.

Informacion de webinar

Nombre del expositor

Bibiana Carmago

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Hora programada
2:00 pm

Tema

eil i i i en el AVA

para la

705p. m.
O 00 @

T |=os

(@]
[
il

GOR-F-012 V01



‘oom Reunién

Revisar actividades y contenidos

CONTENIDO

fcar el funcionamiento de los
dando el acceso » Is
Informacion.

Los actividades deben estor disponibles en su
desde el Iniclo y hasta el final de la

e s

SENA

N

Opciones de vista ~

EP-Gilberto Cast...

EP-Gilberto Castiblanco Jimenez

EP_ Laura Ivonn...

% EP_Laura vonne Rusinque Gam...

Ivonne Juliet Fl...

Ivonne Juliet Fiorez

CONTRATISTA — Erwing Jesid Davila Garcia
C.C. 91486174 de Bucaramanga
CONTRATO CO1.PCCNTR.5396165 DEL 2023

GOR-F-012 V01

/1
-

EP-Gilberto E. Castiblanco Jimen..

Jesus Vasquez

% Jesus Vasq

Mary Narvaez

% Mary Narvéez

BE @EhEr~reaNeaQ0 D& S

W Vista

Jorge Bohérquez

Jorge Bohérquez

Jenny Rocio Her...

Jenny Rocio Herndndez Ardila

10:082.m.
28/09/2023.. o]



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERWING JESID DAVILA GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 22/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834939 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

29/09/23 16:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

29/09/23 16:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834938 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

29/09/23 16:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

29/09/23 16:21
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

29/09/23 16:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834940 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

29/09/23 16:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

29/09/23 16:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

29/09/23 16:21
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERWING JESID DAVILA GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

29/09/23 16:21 Page 9 of 9



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
septiembre de 2023, a las 08:42:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91486174
Caodigo de Verificacion 91486174230921084245

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:10:33
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 231529157

Bogota DC, 19 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERWING JESID DAVILA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91486174:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



19/9/23, 11:13 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:13:41 AM horas del 19/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91486174
Apellidos y Nombres: DAVILA GARCIA ERWING JESID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/09/2023 11:19:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91486174 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 73353853 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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19/9/23, 11:25 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:25:20 horas del 19/09/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91486174,
Apellidos y Nombres DAVILA GARCIA ERWING JESID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=CsSuQRkHL4qvOQelSyFMyhjdvPgNt8shzxseLF2iUkVgUYcG_ZDu!744549238
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