G&O CONSULTORES
Consultoria en Gestion Organizacional S.A.S
PROMOVEMOS TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL Y HUMANA

18 de Septiembre de 2023

Dra.

DANIELA MACIAS VELEZ
Secretaria Educacion y Cultura
Municipio de Sabaneta

Ciudad

ASUNTO: INFORME ACTIVIDADES - CONTRATO SAB-01-2921-23

Dando cumplimiento a los compromisos establecidos en el contrato de prestacién
de servicios con objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
ASISTENCIA TECNICA PARA EL SEGUIMIENTO DE LA RECERTIFICACION EN LA
ISO 9001:2015 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS RAFAEL J. MEJIA, JOSE
FELIX DE RESTREPO, ADELAIDA CORREA ESTRADA Y PRIMITIVO LEAL LA
DOCTORA Y LA PREPARACION PARA LA CERTIFICACION EN CALIDAD EN LA ISO
21001:2018 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CONCEJO DE SABANETA,
MARIA AUXILIADORA, MARIA MEDIADORA Y PRESBITERO ANTONIO BAENA
SALAZAR EN LA VIGENCIA 2023.”, nos permitimos presentar el informe de
actividades #1, correspondiente a la ejecucidn realizada durante los meses de
Julio y Agosto de 2023:

Quedamos atentos a cualquier inquietud o informacion adicional que se requiera
de su parte.

Atentamente,

i
1l

(Had ¥)

SANTIAGO LOPEZ OROZCO
Lider Estratégico

G&O CONSULTORES S.A
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PROMOVEMOS TRANSFORMACION ORGAN, SOMBNIOSEINA
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO (clausula segunda)
Actividad | BIece o | Descripcién EVIDENCIAS UBICACION
CARPETA 1IE
La actividad se desarrollé en su EERTIFICADAS/
PLANIFICACION totalidad en el primer mes del . ' C:(R)':\IEOTGARAMA 1:
DE ASISTENCIA| 100% 100% contrato, dgnde se genera la Agen‘da de Asistencia
. agenda y sesiones de trabajo que se | Técnica por IE
TECNICA tendran durante la ejecucion del SEE L IE =N
PROCESO /
proyecto CARPETA 1
CRONOGRAMA
Se realizaron los acompafnamientos
programados a las 4 instituciones
educativas certificadas, mediante
sesiones de trabajo con los
diferentes lideres de procesos
asignados, para ‘Iz’a verifica-ciclﬁn del Registio de EQE'I?IEIIIQADAS/ XE
estado de ejecucion de a'c.tnwdades acompafiamiento CARPETA 2  ACTA
ASISTENCIA claves de los Progesos mn;nonales Y | mensual por IE RELACION ACTIV
TECNICA LE| 30% 30% de apoyo y el acomp.anarr.nento‘a los 5
CEpa T At procesos  de dlrelcaonamlento Acta/Relacion de gégiﬁjéADAs/ It
institucional y evaluaciéon y mejoras. ';‘gt"l"Edades mensual CARPETA  3: REG
Actualmente el acompafiamiento se ACOMPANAMIENTO
estda enfocando al seguimiento al
estado de ejecucidon e intervencion
de actividades y la actualizacion de
la informacién con corte a Julio de
2023 asociadas a:

TR
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- Partes interesadas

- Riesgos y oportunidades

- Planificacién de cambios

- Indicadores de gestion

Acciones de mejoramiento

- Atencion de PQR y Salidas No
Conformes

‘ Para el siguiente informe,
| ejecucion al mes de octubre de
| 2023, se estard haciendo entrega
} de los registros que evidencian el
i j seguimiento y actualizacion de los

‘ documentos relacionados

anteriormente

con

1

} Se realizaron los acompanamientos
‘ programados a las 4 instituciones
educativas que se encuentran en

Registro de

acompanamiento

CARPETA IE EN
PROCESO DE CERT /
CARPETA 2: ACTA

proceso  de  certificacion e | Mmensual por IE BRELACION ATV
implementacion de requisitos de la S CARPETA IE EN
ASISTENCIA | ISO  21001:2018,  mediante |AS/RSaCON 48| proceso DE CERT
TECNICALEEN| 340, 30% |Sesiones de trabajo con los|,- g iég;EJ:NAM?éNTOREG
PROCESO __ DE diferentes lideres de procesos
CERTIFICACION asignados, para el desarrollo de las o
il o Documentacion  del|caRPETA IE EN
siguientes actividades: SGOBE: PROCESO DE CERT /
- Culminacién de la Caractgri_zaciones y gg%TJEr\IIIE\NTACION 4:
documentacion de los procesos Procedimientos
del Sistema de Gestion
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- Orientacion y acompafiamiento
en la implementacion de los
procesos institucionales

No se ha iniciado el desarrollo de las

: auditorias internas, programado
AUDITORIAS b B9 crdhE 9 N/A N/A
INTERNAS para su ejecucion entre los meses
de septiembre y octubre de 2023
No se ha iniciado el desarrollo de la
- revision por la direccion,
REVISIORPOR | . gog 0% Ly N/A N/A
LA DIRECCION programado para su ejecucion en el
mes de noviembre de 2023
Su ejecucidn estd sujeta a la
ASISTENCIA programaciéon de la auditoria de
AUDITORIA 0% 0% otorgamiento, que se defina entre la N/A N/A
ICONTEC Secretaria de Educacién y el Ente

Certificador

So=
T R R RS SRR
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Consultoria en Gestion Organizacional

CONSULTORES

AGENDA DE ASISTENCIA TECNICA

INSTITUCION EDUCATIVA

PRIMITIVO LEAL -

LA DOCTORA

VPlanificacion de cambios
v Acciones para la mejora

Cuadro de mando Indicadores 2023

PROFESIONAL CALIDAD: PAULA ANDREA ECHEVERRY CHALA
Afo: Semestre 11-2023
A . TIEMPO
ACTIVIDAD Participantes Fecha Horario EJECUTADO ESTADO
Planificiacion del proyecto/socializacion
cronograma
v Reunion inicial Lideres de Jueves 7:00 a.m. - 10 Eiecutado
VPresentacion alcance de la gestion proceso 27 de Julio 8:00 a.m ' !
acompaiamiento y alcance
Acompanamiento al proceso de Gestion
Directf')va' P Paula Echeverry
v Seguimiento Autoevaluacion Intsitucional Coordmaqon uneves Ai00.a.th.- 5,0 Ejecutado
/Seguimeinto P.M.I académica 27 de Julio 1:00 pm
v Seguimeinto Indicadores de Gestion
o
Mejoramiento:
v Seguimiento Planificacion Matriz gestion de Paula Echeverry 8:00 a.m.- .
cambios Coordinacién  [nes 4 de Ago 1:00 p m 50 Ejecutado
v Seguimeinto Acciones Auditoria Interna y académica A
externa 2022
Acompanamiento al proceso de Gestion
Mejoramiento
VRevisién Matriz Responsabilidades y Faie E;heygrry 8:00 a.m.- ;
: Coordinacién  pes 18 de Agq . 5,0 Ejecutado
autoridades seadémica 1:00 p.m
v Seguimiento Salidas No conformes
:4?9# '?EH?" Maf;iv C’ﬁ B'%grmc v Onnriunidades
e oesSuun
Mejoramiento
/Revisidn procedimientos del SGI )
VActualizacion roles de gestion, funciones y Hidores:de Sasincs 600 am - 5,0 Ejecutado
responsabilidades proceso 25 de Agosto| 1:00 p.m
v Seguimiento P.M.| acciones estrategicas
companamiento al proceso Directivo-
Admtvo
Vplan de riesgos fisicos . ) )
v Plan de mantenimiento Lideres de Vsernes 8 _Oo amm.= 5,0
VIndicadores de gestion proceso 1 septiembre| 1:00 p.m.
Vv Base de datos mejoras
vRiesgos y oportunidades
Acompaiamiento al proceso Académico
v Revision indicadores de gestion
JAcciones para la mejora Lideres de Viernes 8:00 a.m. - 50
VRiesgos y oportunidades proceso 8 septiembre| 1:00 p.m '
v Seguimeinto No conforme
Acompanamiento al proceso Académico
VRevisién indicadores de gestion Vi
v Acciones para la mejora Lideres de |e1r2es 8:.00 a.m. - 50
VRiesgos y oportunidades proceso tiembr 1:00 p.m '
v Seguimeinto No conforme Sepuembre
Acompanamiento al proceso Convivencia y
comunidad
VRevision procedimientos y planificacion ) Viernes
VRiesgos y oportunidades LiGGEes.de 22 &0 aan. ¢ 5,0
proceso 1:.00 p.m
septiembre




Acomparnamiento al proceso Convivencia y
comunidad

VRevision procedimientos y planificacion ) Viernes .

VRiesgos y oportunidades lerirceessge 29 Bif)(?oa,r:% 50

VPlanificacion de cambios P septiembre R

JAcciones para la mejora

Cuadro de mando Indicadores 2023

Acompaiamiento Revisién por la Direccién Lideres de Jueves #0000, - 6,0
proceso 5 octubre 2:00 p.m.

Adutitoria interna

v Proceso Mejoramiento Lideres de Viernes 8:00 a.m. - 80

VProceso Gestion directiva proceso 6 octubre 4:00 p.m. '

Adutitoria interna . : )

Proceso Pedagdgico Lideres de Miércoles 8.90 a.m. - 5.0
proceso 10 octubre 1:00 p.m.

Adutitoria interna

VProceso Gestién Administrativa Lideres de Jueves 8:00 a.m. - 60

Proceso Convievencia y comunidad proceso 13 octubre 2:00 p.m. '

Elaboracién Informe Adutitoria interna s S80 o

VTodos los procesos i R

P Audijora Exiema 17 octubre | 11:00 a.m. 44

Jornada sensibilizacion

v Socializacion informe auditoria Interna Lid d Vi 8:00

/Socializacion Revision por la direccion oeras e lemes Avams 2.0
proceso 20 octubre | 10:00 a.m. '

Acompanamiento hallazgos Adutitoria interna Lideres de zg/iernebs 19:00 Sl 3,0

V Revision hallazgos, plan de accion procgso octubre | 1:00 p.m.0

Acompaiamiento hallazgos Adutitoria interna Lideres de 2;/iernebs 8:_00 oMM 6,0

v Revisién hallazgos, plan de accion proceso gctubre 2:00 p.m.

Adutitoria externa Lid d 8:00

v Acompafamiento auditoria externa con ente EOTRL £ Noviembre . Slee 6,0
proceso 2:00 p.m.

certificador
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Consultoria en Gestion Organizacional

AGENDA DE ASISTENCIA TECNICA

INSTITUCION EDUCATIVA

JOSE FELIX DE RESTREPO

PROFESIONAL CALIDAD:

CAROLINA RESTREPO CELIS

Ano: 2023
5 . TIEMPO
ACTIVIDAD Participantes Fecha Horario EJECUTADO ESTADO
Socializacion proyecto Lideres de proceso 26 de julio 7:00 - 8:00am 1,0 Ejecutado
Acompadiamiento a procesos Lideres de proceso 26 de julio 8:00 - 1:00pm 50 Ejecutado
Lider Directivo y
Acompafamiento a proceso administracion y 02 de Agosto 12:00pm - 5:00pm 50 Ejecutado
recursos
Acompafiamiento a proceso Lideres de proceso 11 de agosto 12:00pm - 5:00pm 50 Ejecutado
Acompafnamiento a proceso Prqgeso de. 16 de agosto 8:30 am - 1:30 pm 50 Ejecutado
evaluacion y mejoras

Acompafamiento a proceso Lideres de proceso 24 de agosto 12:00pm - 5:00pm 5,0 Ejecutado
Acompaiamiento a proceso Lideres de proceso 31 de agosto 12:00pm - 5:00pm 50 Ejecutado
Acompafiamiento a proceso Lideres de proceso Septiembre 12:00pm - 5:00pm 50
Acompaiiamiento a proceso Lideres de proceso Septiembre 12:00pm - 5:00pm 5,0

Auditorias internas Lideres de proceso Septiembre 12:00pm - 5:00pm 50

Auditorias internas Lideres de proceso Octubre 12:00pm - 5:00pm 50

Sensibilizacion Lideres de proceso Qctubre 12:00pm - 5:00pm 50
Acompafiamiento a proceso Lideres de proceso Octubre 12:00pm - 5:00pm 50
Acompaiiamiento a proceso Lideres de proceso Octubre 12:00pm - 5:00pm 5,0
Acompafamiento a proceso Lideres de proceso Octubre 12:00pm - 5:00pm 50
Acompafiamiento a proceso Lideres de proceso Noviembre 12:00pm - 5:00pm 50
Acompafiamiento a proceso Lideres de proceso Noviembre 12:00pm - 5:00pm 5,0
Acompafamiento a proceso Lideres de proceso Noviembre 12:00pm - 5:00pm 50
Acompaiiamiento a proceso Lideres de proceso Noviembre 12:00pm - 5:00pm 50







G&0O CONSULTORES S.A.S

Consultoria en Gestion Organizacional

AGENDA DE ASISTENCIA TECNICA

INSTITUCION EDUCATIVA Adelaida Correa Estrada
PROFESIONAL CALIDAD: Catalina Maria Estrada Castro
Ano: 2023
ACTIVIDAD Participantes Fecha Horari TIEMPO | \1opALIDAD | ESTADO
AR & 0 EJECUTADO
Plamfr;acpn ga pioyech Catalina Estrada | 13/07/2023 | 11:00 a 12:00 m. 1,0 Remoto Ejecutado
Socializacion a la Rectora
Planificacion de objetivos /| Annabell Ruiz ) ) :
Actualizacion indicadores Catalina Estrada 13/07/2023 | 12002500 p.m. 40 R e
Planificacion e objetvos /) o e e Calidad | 27/07/2023 |11:00a4:00pm| 50 | Presencial |  Ejecutado
Actualizacion indicadores
Acompafamiento al proceso de Gestion
Directivel D. Omaira Hoyos
Riesgos y oportunidades gt y 10/08/2023 |12:00 a 3:00 p.m. 3,0 Presencial Ejecutado
i Catalina Estrada
Partes interesadas
Planificacion de cambios
Planificacion de auditoria interna Auditor 10/08/2023 | 3:30 a 6:30 p.m. 3,0 Remoto Ejecutado
Acompafiamiento al  proceso  de
Calida: Annabell Ruiz
Base de datos mejoras : 17/08/2023 |8:00 a 10:00 a.m. 2,0 Presencial Ejecutado
Catalina Estrada
PQRSF
Evaluacion de la satisfaccion
Acompaiamiento al  proceso  de Annabell Ruiz ) ) : :
Cobation Edusati Cataling ‘Extrada 17/08/2023 | 10:00 a 12:00 m. 2,0 Presencial Ejecutado
| ion i iSi :
Sifebc‘:igﬁ'o” informe  revision  por 13l .o Estrada | 24/08/2023 | 3:0026:00pm. | 30 Remoto | Ejecutado
Acompafiamiento al proceso de Gestion| D. OmairaHoyos | 51/58/5553 | 700 100 pm. | 30 | Presencial | Ejecutado
Administrativa Catalina Estrada
Acom’pa.namlento ai-process de Gogibn Maria Lucia Baena| 19/09/2023 | 8:00a 1:00 p.m. 50 Presencial
Académica
A;ompanamnento al proceso de Gestion| D. Omalra Hoyos 10/09/2023 | 2:00 2 6:00 p.m. 40 Remoto
Directiva Catalina Estrada
Acompafiamiento al proceso de Gestion DHRE © o
pé AL proX Jorge Palacio | 22/09/2023 | 8:00a100pm. | 50 | Presencial
Comunidad - Convivencia 4
Catalina Estrada
Acompanarplento al proceso de Gestion| D. Omana Hoyos 29/09/2023 | 2:00 2 6:00 p.m. 40 Rarhoto
Administrativa Catalina Estrada
Primera
Auditorias internas Auditados semana de | 7:00a 3:00 p.m. 8,0 Presencial
octubre
Primera
Auditorias internas Auditados semanade | 7:00a 3:00 p.m. 8,0 Presencial
octubre
Elaboracion informe auditoria interna Auditor 30/09/2023 3,0 Remoto




TIEMPO

ACTIVIDAD Participantes Fecha Horario EJECUTADO MODALIDAD |  ESTADO

Sl‘:;'f’c'l‘zic"’” informe revision por 1al i 4o Calidad | 12/10/2023 [8:00a10:00am.| 20 Presencial

Directivos | 4911010003 |10:002a1200m.| 20 | Presencial

Jornada de sensibilizacion
Docentes

Intervencion hallazgos auditoria interna Auditados 19/10/2023 | 8:00 a 1:00 p.m. 50 Presencial

Acompanamlento auditoria ente Baditadiss 12,0 e
certificador
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Consultoria en Gestion Organizacional

AGENDA DE ASISTENCIA TECNICA

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL J MEJIA
PROFESIONAL CALIDAD: PATRICIA CANON BOLANO
Afo: 2023 - 2
; TIEMPO
ACTIVIDAD Participantes Fecha Horario EJECUTADO ESTADO
Socializacion proyecto Comité de calidad 27/07/2023 8:30 - 9:30 am 1,0 Ejecutado
Asistencia Tecmga procesos Gestion integral Luis, Mpsotys y 27/07/2023 9:30 am - 12.30 am 30 Ejecutado
(evaluacion y mejora) Patricia
Revision por la direccion - Semestre 1/2023 Comité de calidad 3/08/2023 8:00 - 11:00 am 30 Ejecutado
i i ica P : . y
JRIGISNGE LaciCa CH0ER03 Miosotys-Luis-Patricia | 10/08/2023 8:00 - 12:00 am 40 Ejecutado
Directiva (Gestion integral) - PMI
Asistencia Técnica procesos: Comunidad Serg‘OAGuslavo- 17/08/2023 8:00 - 12:00 am 40 Ejecutado
psicologia-UAI
Adriana-Miosotys-

Asistencia Técnica procesos: Academica Monserrat-Sonia 24/08/2023 8:00 - 12:00 am 4,0 Ejecutado

Patricia
Asistencia Técnica procesos: Administracion
de recursos (talento humano, infraestructuray |- Rector, Sebastian 31/08/2023 8:00 - 12:00 am 40 Ejecutado
compras) ;
Asi Té A i i

sistencia ecmcg procesos: Administracion Paula Palgcno 2/09/29023 8:00 -10 am

de recursos (Matricula) (secretaria)
Auditoria interna (planificacion) L Miogctve ¥ 7/09/29023 10am -12 pm

Patricia
fsCaRCCE PES Comite de calidad 14/09/2023 800 - 12:00 am
Gestion Integral - SNC
Auditorias interna en sitio Lideres de procesos 25/09/2023 8am-12pm
Auditorias interna en sitio Lideres de procesos 26/09/2023 8am-12pm
Auditorias interna en sitio Lideres de procesos 27/09/2023 8am-12pm
Auditorias interna en sitio Lideres de procesos 28/09/2023 8am-12pm
Informe de auditoria Comité de calidad 5/10/2023 8am-12pm
Sensibilizacion Comité de calidad 12/10/2023 10 am - 12 pm
Asvxster}cua Técnica procesos Gestion integral T 191102023 8am-12pm
(Directiva)

Adriana-Miosotys-

Asistencia Técnica procesos: Academica Monserrat-Sonia 26/10/2023 8am-12pm

Patricia

; ; . Sergio-Gustavo- .
Asistencia Técnica procesos: Comunidad ; 211112023 8am-12pm
psicologia-UAI




Asistencia Técnica procesos: Administracion Rector, Sebastian y 9/11/2023 8am-12pm
de recursos Paula
Asistencia Técnica procesos Gestion integral | \oqoyve | yis-Patrcia | 16/11/2023 gam-12pm
(Mejora)
Revision por la direccion - Semestre 11/2023 Comité de calidad 23/11/2023 8am-12pm
|
|
‘ Acompafiamiento certificacion Lideres de procesos 4/12/2023 8am-12pm
\
| 23,0
HORAS ASIGNADAS 91,0
HORAS EJECUTADAS 23,0
HORAS DISPONIBLES 68,0
% DE EJECUCION 25%
TIEMP X COLEGIO ACTIVIDAD
1 Planificacion del proyecto
48 Asistencia técnica a procesos
22 Auditoria interna
6 Revisién por la direccién
2 Sensibilizacién
, 12 Acompafiamiento certificacion

| [ 91[TOTAL
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CONSWTORES .
" ['REGISTRO DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL
MES ' } o 2023
PROFESIONAL DE | (/— /
. APQOYQO | ,} { 4L :'/r'v ~ /)"} /) M '_..h /} {“'f JL
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Nota: E! informe debe induir actividades de acompafamiento a procesos, participacién en
reuniones, aomadas 1mman\fa< y apoyo operativo
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REGISTRO DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

MES AGoSTD 2023
PROFESIONAL  DE

ﬂOYO 7)(/(1/1\., 4,7<J){m Eh(’d% ,

INSTITUCION T & Peimine Lead (o Drm.

Notg: El informe debe incluir actividades de acompafiamiento a procesos, participacién en
reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo

# BREVE DESCRIPCION
FECHA
SESION DE LA ACTIVIDAD DURACION | FIRMA LIDER DEL PROCESO
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G&0O CONSULTORES S.A.S

Consultoria en Gestion Organizacional
“Generamos Transformacion Organizacional y Humana'

VERSION: 1

| REGISTRO DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

MES A Gos7o 2023

PROFESIONAL _ DE

APOYO /’ e Ko%‘/va Zelheverny
INSTITUCION T2 Birmtio Zecel [ Drd

Nota_: El informe debe incluir actividades de acompafiamiento a procesos, participacion en
reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo

#
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G&O CONSULTORES S.A.S
Consultoria en Gestién Organizacional

*Gonaramos Transformacién Organizacional y Humana” VERSION: 1

CONSULTONES

(o a A

REGISTRO DE ACOMPANAMIENTO

INSTITUCIONAL

MES

A GO0

PROFESIONAL  DE

APOYO

CAROUIMA RESTREPOD

INSTITUCION

1.€ J0%& relix

Nota: El informe debe incluir actividades de acompafiamiento a procesos, participacion en

reuniones, jornadas

formativas y apoyo operativo
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BREVE DESCRIPCION
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Nota: El informe debe incluir actividades de acompafiamiento a procesos, participacion en
reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo :
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Nota: E| informe debe incluir actividades de acompafiamiento a procesos, participacion en

reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo
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G&O CONSULTORES S.A.S
Consultoria en Gestién Organizacional

3. Desempeno y eficacia del SGC:
A. Satisfaccion y PQRS: analisis de
satisfaccion 2023-1 y PQRS -2023 1

B. Nivel de cumplimiento de objetivos de calidad:
evaluacion 2022 y propuesta 2023

resultados

Patricia Canon.

A VERSION: 1
"Generamos Transformacién Organizacional y Humana
Rt ACTA DE REUNION PROCESOS - RELACION DE ACTIVIDADES
FECHA 31/07/2023
MES Julio
PROFESIONAL DE APOYO Patricia Canon Bolano
UNSTITUCION |IE Rafael J Mejia
Nota: El informe debe incluir actividades de acompafiamiento a procesos, participacion en reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo
FECHA DE : EVIDENCIA
VIDAD ; DESCRIPCION D COMPROMISOS
ACTIVIDA EJECUCION ION DE LA ACTIVIDAD
A§istentes: Luis, Adriana, Gustavo, Sergio, Miosoty. Reservar fechas en agenda institucional.
Tiempo: 8.30 am — 9.30 am i . Cronograma
P . e . . e Responsable: Sergio. 9
Socializacion 27/07/2023 Se realiza en comité de calidad la socializacion de las trabajo y registro
Proyecto ac:tiv.ic.iadesf dil proyecto par~a s.emestre 11-2023, se Enviar plan de trabajo al grupo de calidad. | acompafamiento.
plaf\l.ﬁ’can ec ?s y acompanamlentos' d.e Procesos, Responsable: Patricia Cafion.
- revision por la direccion en 2 partes y auditorias internas.
Asistentes: Luis y Miosoty.
Tiempo: 9.30 am — 1.30 pm
Solicitud de informacion RxD 2023-1:
1. Revision de salidas anteriores: RxD 2022 (presentacion
Asistencia técnica Alexandgr 4 formato Institucional) ... .. | Consolidar informacion en informe para realizar Readistis
. 2. Cuestiones internas y externas: Extraer de planificacion {lisi comité de calidad. Responsable: gistro
proceso gestion | 27/07/2023 del cambio 2023-1 analisis en . acompafamiento.
integral




FECHA DE

ARIIORD EJECUCION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

COMPROMISOS

EVIDENCIA

C. Desempefio de los procesos (autoevaluacion 2022 y
PMI 2023) y CONFORMIDAD DEL SERVICIO (matriz
SNC)

D. No conformidades y acciones correctivas (evaluar 2023-
1)

E. Seguimiento y medicion: Cuadro de mando integral -
solicitar medicion de primer periodo

F. Resultados de auditorias: Internas (2022 informe Alex),
colocar fechas propuestas para 2023 y externas (informe
ICONTEC)

G. evaluacion de proveedores 2023-1

4. Adecuacion de recursos: seguimiento semestral de los
proveedores de las compras 2023-1 (dato Sebastian)

5. Eficacia para abordar riesgos y oportunidades (matriz )
6. Oportunidades de mejora (BBDD)

Atentamente,

Firma

NOMBRE CONSULTOR

PATRICIA E. CANON BOLANO

CC.

32.105.408 Medellin




G&O CONSULTORES S.A.S
Consultoria en Gestidon Organizacional

Proceso Directivo

proporcionar una educacion integral basada en un modelo
pedagogico desarrollista, dirigido a ninas, nifos vy
adolescentes en los niveles de preescolar, basica, media y
media técnica. Nuestro enfoque metodolégico se
fundamenta en la ciencia, la tecnologia, la cultura y la

lideres de procesos.

Revision de objetivos de procesos y ajustes de
requerirse en articulacion con objetivos de gestion
institucional. Responsable: Consultora y lideres de
procesos.

= o VERSION: 1
“"Generamos Transformacion Organizacional y Humana
oA ACTA DE REUNION PROCESOS - RELACION DE ACTIVIDADES
FECHA 31/08/2023
MES Agosto
PROFESIONAL DE APOYO Patricia Canon Bolano
INSTITUCION IE Rafael J Mejia
Nota: El_jrigrme debe incluir actividades de acompafamiento a procesos, participacion en reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo
FECHA DE ;
6 OMPROMISOS EVIDENCIA
ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD C
o . i d luar analizar las siguientes
Comité de calidad: Se presenta resultados de gestion ISERHBEE S5 S * g.
espondiente SbbAm tre de 2023 Sequimient entradas correspondientes a Riesgos,
co‘rr ponaien (.e " pd :ar se'T‘e.S,‘ © T g eguu‘mletzn © oportunidades, acciones correctivas y de mejora,
4108 corﬁpromlsc?g 'e & FeNistan antanior, st-t‘gwml.en @9 SNC, indicadores al cierre de primer semestre al Lista de asistenc
. los cambios, anadlisis de resultados de satisfaccion de o o
Revision  por la 3/08/2023 sriEss neEsides vsidy- g liti d lidad acompafamiento de cada proceso y socializar en .
direccion - . pe PRUEIL TS FHNES = oo .a Y| comite. Responsable: Consultora Patricia. Registro de
alineacion c.on. horizonte resng’quflcado, se requner.e ajustes acompafiamient
ta.mtc') i ob;ettlvzs g ;|>.ol|t|c’:a. Qgeqa tpendler;te .I?S Realizar la alineacion de la politica y objetivos de
51|gu1en es Ean rg ats,j.e rejnj izara seguimiento y evaluacion | 0 resignifacion  del  horizonte.
S BEOMPERBMIENID G5 Sl PROEssa: Responsables: Equipo directivo y consultora.
:e rea(ljl.za r:geva red;ccuonhdg poltltlca Y O?Jetll.voz 8 pardr Actualizar en PEl y comunicar a todas las partes
© |[ec r-lcets |e'd o;zon = e IZS o” °" | interesadas. Responsable: Miosotys y Rector.
ac?tmp;anarrtuenocon ideres de procesos y aprobacion por Alineacion de PMI acorde a directrices y
parte de estos. ) e
: i : trategias. Responsable: Miosotys, consultora y ;
Asistencia técnica 10/08/2023 Politica de calidad 2023-2028: "Nos comprometemos a i P Y Registro de

acompanamient

S e S e R

T Tl R




ACTIVIDAD

FECHA DE
EJECUCION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

COMPROMISOS

EVIDENCIA

|T

promocion de la investigacién, con el objetivo de crear un
entorno propicio para el aprendizaje garantizando la
inclusion, ambientes de aulas adecuadas y recursos
pertinentes, en constante evolucion, mejora vy
cumplimiento de los estandares necesarios para
incrementar la satisfaccion de toda la comunidad educativa
y la formacion de las competencias definidas en el perfil del
estudiante Rafaelista.”

Objetivos de gestion institucional;

Directriz 1: Educacion integral para la formacion de
competencias del perfil estudiantil Rafaelista. Objetivo:
Garantizar una educacion integral que forme las
competencias inherentes al perfil del estudiante Rafaelista,
motivando su curiosidad, capacidad de investigacion y
habilidades en un entorno que promueva la exploracion, el
aprendizaje activo y el crecimiento personal.

Directriz 2: Modelo pedagogico desarrollista con enfoque
metodolégico fundamentado en la ciencia, tecnologia,
cultura y promocién de la investigacion. Objetivo:
Implementar practicas pedagogicas activas
fundamentadas en la evaluacién formativa mediante un
enfoque educativo centrado en el estudiante basado en el
modelo pedagdgico desarrollista para la integracion de la
ciencia, la tecnologia, la cultura y la promocion de la
investigacion.

Directriz 3: Inclusion educativa. Objetivo: Fomentar un
entorno educativo inclusivo y diverso que promueva la
equidad, el respeto y la aceptacion de las diferencias,
asegurando que todos los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades de aprendizaje y participacion.

Directriz 3: Ambientes de aulas adecuadas. Objetivo:
Establecer ambientes de aula de sana convivencia
fomentando el compromiso de los educandos en el

S e B e i AL R i




e

FECHA DE :
ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA
I ; proceso educativo y desarrollo cognitivo y emocional con
el proposito de enriquecer su experiencia educativa y su
crecimiento personal.
Directriz 4: Recursos pertinentes. Objetivo:  Asignar los
recursos pedagogicos pertinentes que faciliten un proceso
de ensenanza-aprendizaje efectivo, mediante el
fortalecimiento de las competencias del recurso humano y
la planificacién financiera para su adquisicion vy
mantenimiento.
Directriz 5: Satisfaccion y mejora continua. Objetivo:
Fortalecer la calidad educativa a través de la participacion
de la comunidad en la mejora continua de procesos para
incrementar la satisfaccion de las partes interesadas y el
cumplimiento de requisitos.
Revision y ajuste de objetivo del proceso: Promover el
bienestar en la comunidad educativa a través de la
realizacion de actividades de apoyo que permitan la | Actualizar procedimiento PHVA: incluir proyecto
promocién de salud y la prevencion de riesgos | de inclusion.
psicosociales, la implementacion del proyecto de inclusion | Llevar indicador de biblioteca a gestion
y diversidad y la prestacion y control de servicios | administrativa
complementarios que respondan a sus necesidades y | Se retiran los indicadores de control - se pasan los
expectativas para la formacion integral de competencias, | indicadores de control para PML.
Asistencia la inclusion educativa y ambientes de aula adecuadas . Queda pendiente para cada equipo de apoyo Registro de
Técnica procesos: | 17/08/2023 | Indicador de Prevencion de riesgo psicosocial: 1467 | elaborar el procedimiento PHVA de cada gestion. acompaRamien
Comunidad estudiantes, 110 estudiantes que reportan riesgo | Luis: pendiente presentar propuesta de formulario
psicosocial (7%), resultado 92,50% para sistematizar atenciones.
Inclusion: No. estudiantes UAI promovidos /Total | Realizar informe de gestion al cierre del segundo
Estudiantes atendidos por UAI (pendiente la consolidacion | periodo
de datos). Consultora  Patricia: Ir  consolidando  CMI
Notas: La biblioteca se trasladara a recursos de apoyo | actualizando los indicadores revisados vy
pedagogico al proceso de administracion de recursos, no | aprobados con el nuevo horizonte institucional.
se considera servicio completarios que aporten al objetivo
|

del proceso, al igual que la tienda escolar, la papeleria,

gl e e S




ACTIVIDAD

FECHA DE
EJECUCION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

COMPROMISOS

EVIDENCIA

PAE, transporte escolar ya que son servicios
complementarios que impactan directamente la cobertura
y la permanencia mas que al bienestar.

Se modifica alcance: Abarca desde la planeacion de las
actividades de proyeccion a la comunidad, incluyendo
todas las actividades de orientacion escolar: asesoria y
orientacion a estudiantes y padres de familia; activacion de
rutas a nivel psicosocial, reporte de casos de presunta
vulneracion de derechos a entidades competentes, diseno
y ejecucion de proyectos de promocion y prevencion,
escuela de familia, orientacion vocacional; ademas
actividades de promocion para inclusion y atencion a la
poblacién vulnerable.

Asistencia
Técnica procesos:
Academica

24/08/2023

Se realiza revision de caracterizacion y procedimientos, se
eliminan formatos que ya no se utilizan y se redireccionan
actividades de otros procesos. Se evidencia que la
implementacion de los controles del diseno no se realizo
en los formatos establecidos por el procedimiento, la
coordinadora Luz Adriana informa que se llevan en las
actas de areas y la verificacion en lista de chequeo que ella
maneja, asigna a Miosotys para consolidar la informacion
en los formatos que se requieren.

Ajuste al objetivo del proceso: Implementar el modelo
pedagogico desarrollista con un enfoque inclusivo vy
metodologico fundamentado en la ciencia, tecnologia,
cultura y promocion de la investigacion a través de la
mejora del disefo curricular, la orientacion a las practicas
pedagdgicas y el seguimiento académico para la formacion
integral de competencias del perfil estudiantil Rafaelista

1.  Brindar

orientaciones a Miosotys sobre

registros para el diseno curricular (plan de diseno,
revision, verificacion y validacion), ajustar formatos
de acuerdo a como se hace en el proceso. Ver
informe de validacion del 2022 (ALEX).

2. Actualizar caracterizacion y procedimientos y

enviar

a correos:

miosotyscarom@rafaelimeijia.edu.co,

coordinadoraluzal@rafaelimeijia.edu.co,

mariamosquerap@rafaelimejia.edu.co.

Responsable: Miosotys.

Registro de
acompanamienl

R R



Atentamente,

Firma

tf)
~

NOMBRE CONSULTOR

PATRICIA E. CANON BOLANO

CC.

32.105.408 Medellin
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G&O CONSULTORES S.A.S

Consultoria en Gestion Organizacional
“Generamos Transformacion Organizacional y Humana”

ACTA DE REUNION PROCESOS - RELACION DE ACTIVIDADES

VERSION: 1

FECHA

27 dejulio de 2023

MES

Julio

PROFESIONAL DE APOYO

Paula Andrea Echeverry Chala

INSTITUCION

|.E. Primitivo Leal La Doctora

Nota: El informe debe incluir actividades de acomparamiento a procesos, participacion en reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo

la matriz de partes interesadas

FECHADE :
ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCIONDE LAACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA
Con el acompanamiento del comité de Cronograma
calidad Se realiza la proyeccion del | Socializar con todos los | institucional
Planificacion del 27.07-2023 proyecto de acuerdo a las etapas y horas | integrantes del comité el| acompahamiento
Proyecto asignadas, definiendo el viernes como dia | cronograma de | Registro de
para el encuentro y acompanamiento del | acompanamiento acompanamiento
SGl institucional
Se revisan las acciones para la mejora de
. la institucion desde el P.M.| establecido, ) o Plan de Accion.
Revision y . , Cada lider revisara el plan de
acompanamiento donde s consol.|d.a'1n s dl.feren.t,e 51 accion para asegurar las P'Mfl
acclones para la melora 27-07-2023 entrgdgs como Revision para la direccion, oropuestas y recopilar las Reglstro~ . de
auditoria interna, indicadores de gestion, . . acompanamiento
y P.M.I . . , evidencias. . i
matriz de cambios, quejas reclamos y institucional
oportunidades.
Revision y seguimiento ; . Socializar con el comité de :
Matriz yde ’ partes | 27-07-2023 | S© @lustan algunas necesidades de partes | .. 100 oiictes realizados a | o2 Panes
P interesadas de acuerdo a los resultados interesadas

FRRERUTE

# BERA S

e



FECHADE

. DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD COMPROMISO
ACTIVIDAD EJECUCION S EVIDENCIA
de indicadores de gestion y observacion Registro de
de los lideres. acompanamiento
Se resalta que aun no ha sido tan efectiva institucional
la gestion para la vinculaciéon del sector
productivo como aliados con la institucion,
aunque la institucion ha realizado varias
invitaciones y acercamientos.
Se actualiza la matriz con los
seguimientos respectivos al semestre |- .
2023 Matriz riesgos vy
Revi§ién y;egunmnento 27-07-2023 Se invita a los lideres de gestion | Avanzar en los procesos de ;Zo?;:;dades. de
M : s y administrativa a gestionar las acciones | gestion administrativa 9 I
oportunidades acompanamiento
proyectadas para que no se atrasen los S
g institucional
procesos de gestion de recursos,
infraestructura y mantenimiento.
matriz de gestion
. . Se actualiza el seguimiento de la matrizde | Avanzar en el plan de accion | de cambios
Revision y seguimiento e g d . . : ;
Gestion d bi 27-07-2023 gestion de cambios y se socializan las | propuesto segin los cambios | Registro de
S O Raitius acciones pendientes proyectados acompanamiento
institucional

Atentamente,
Firma / >
NOMBRE ,
hal
CONSULTOR Paula Andrea Echeverry Chala
CC. 21.469.603

B o R R T e S



CONSULTORES

G&O CONSULTORES S.A.S

Consultoria en Gestiéon Organizacional
“"Generamos Transformacion Organizacional y Humana”

ACTA DE REUNION PROCESOS — RELACION DE ACTIVIDADES

VERSION: 1

FECHA

Agosto 4, 18 y 25 de 2023

MES

AGOSTO

PROFESIONAL DE APOYO

Paula Andrea Echeverry Chala

INSTITUCION

|.E. Primitivo Leal La Doctora

Nota: El informe debe incluir actividades de acompanamiento a procesos, participacion en reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo

FECHADE :
: COMPROMISOS EVIDENCIA
ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCIONDE LAACTIVIDAD
Con la participacion de la lider del S.G.I se
notifican los cambios del Sistema, tanto
desde los aportes documentales y los Matriz gestion de
Gestion Mejoramiento: resultados de la gestion del semestre |- | Socializar los resultados de la| cambios.
Revision  gestion de 2023; comola incidencia del ingreso de los | encuesta de satisfaccion a| Cronograma
. 4-08-2023 . - . ; d
cambios y novedades docentes coequiperos a la gestidn; | todas las gestiones para los | Registro e
del S.G.I. valorandola como positiva ya que han | andlisis pertinentes acompanamiento
asumido las acciones con compromiso; institucional
quienes estan apoyando la encuesta de
satisfaccion.
Revisié Se revisan las acciones para la mejora de | Cada lider revisara el plan de
S|on~ - Y la institucién desde el P.M.| establecido, | accién para asegurar las | Plan de Accion.
e skt . donde. Se actualizan los indicadores de | propuestas y recopilar las| P.M.l 'y matriz
acciones para la mejora 18-08-2023 . , _ , | _ . "o
Indicadores de gestion gestion del primer semestre. evidencias de las acciones | servicio
- ' Se realiza seguimiento al servicio no | propuestas para la mejora y | conforme
servicio no conforme,

conforme y se observa la necesidad de

servicio no conforme

e




ADE .
ACTIVIDAD FECH : DESCRIPCIONDE LAACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA
EJECUCION
quejas, reclamos vy inclur el tema como parte de |la Registro de
oportunidades socializacion o capacitacion al comité de acompanamiento
calidad y sensibilizacion a todas las institucional
gestiones.
Se realiza seguimiento a la gestion de
quejas, reclamos y oportunidades.
Se ajusta el plan de accion establecido a
los hallazgos de auditoria externa con el . o =3
\ Socializar con el comité de| Plan de accion
cambio del aula taller para aula regular. Se : : ,

iSi¢ imient verificay se solicitan las evidencias para calidad los eiistes Faateados fellezps
Revision y .s’egwm.len’o . y ; P al plan de accion de los | auditoria externa
Plan de accion auditoria 18-08-2023 | realizar el cierre. : i ;

; . hallazgos y enviar al consejo | Registro de
externa Se presentan los cambios a los perfiles, | .. ) . .
. X directivo para aprobacion roles | acompanamiento
roles y autoridad para ser enviados a . ol .
i e y perfiles institucional
consejo directivo.
Base de datos de
Acompafamiento al s _— . .. | Continuar implementando las | mejoras
e hace seguimiento a la implementacion . . .
proceso de Cobertura| 18-08-2023 de accionesg de motoraidel rzceso acciones de mejora del | Registro de
Educativa ) P proceso acompaﬁamiento
institucional
Se realiza comité de calidad donde se
actualizan cargos, roles y autoridad el .

. . . Perfiles y cargos
Revision y seguimiento S.G.l. Asi mismo, se revisan y aprueban Cuadic de
Matriz Riesgos y los cambios realizados en los perfiles | Ajustar los indicadores de la indicadores
oportunidades, partes| 25-08-2023 | donde se determina la competencia de | gestion  administrativa  del Redistro de
interesadas, indicadores cada uno de los cargos. semestre 1-2023 9 -

: 2o : acompanamiento
de gestion Se socializa el vinculo de un agente e g
. s institucional
externo para levantar la matriz de riesgos

y el plan de accion desde SGSS.




FECHADE :
. EVIDENCIA
ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD COMPROMISOS
Se revisan los resultados de gestion
semestre 1-2023
Plan de
capacitacion
Acompafamiento al , o ) ) Plan de
; | -
proceso de. gesin | 25082073 | 52 e bl e cpacizcn del pln | Conliuer immernando o mantniment
administrativa B Registro ~ de
acompanamiento
institucional
Programa / Plan
Se defi lanifi ditaria i d de auditoria
Flanificacion 9| 25082023 | caldad. la cual se desarrolars en la | SOCIIZAT programa y plan de  interna
auditoria interna _ ' auditoria a los auditados Registro de
primera semana de octubre acompanamiento
institucional
Atentamente,
Firma - /2?3, -4
NOMBRE .
CONSULTOR Paula Andrea Echeverry Chala
CC. 21.469.603
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CONSULTORES

G&O CONSULTORES S.A.S

Consultoria en Gestion Organizacional
“Generamos Transformacién Organizacional y Humana

=

ACTA DE REUNION PROCESOS - RELACION DE ACTIVIDADES

VERSION: 1

| FECHA 01 DE AGOSTO 2023
MES JULIO
PROFESIONAL _ DE
iy CAROLINA RESTREPO
INSTITUCION JOSE FELIX DE RESTREPO

Nota: El informe debe incluir actividades de acompafamiento a procesos, participacion en reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo

Direccionamiento
Comité de calidad

con las entradas realizadas por el equipo
de investigacion para el PEI.

Se actualiza politica de calidad

Se actualizan objetivos de Calidad

Se actualizan indicadores asociados a los
objetivos de calidad.

FECHA DE ;
: COMPROMISOS EVIDENCIA
ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Comité de Calidad se hace presentacion
del proyecto para el segundo semestre.
Se revisan las salidas no conformes y se
Socializacion proyecto dan orientaciones para su actualizacion.
Orgamzapnon de agenda Dlagnostlco.mstltucnonal — Avance en las Aelgalizr lms  salidas 6o B
de trabajo tareas pendientes. Acta de reunion.
A namient 25 de JULO Se ajusta todo el horizonte institucional santeimes con las Horizonte
compafnamiento DE 2023 e ajusta todo el horizonte institucional, e ———
proceso de

estratégico




FECHA DE

ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA
Atentamente,
Firma
NOMBRE
CONSULTOR CAROLINA RESTREPO CELIS
CC. 32150910




G&O CONSULTORES S.A.S

Consultoria en Gestién Organizacional
“Generamos Transformacién Organizacional y Humana

ACTA DE REUNION PROCESOS - RELACION DE ACTIVIDADES

VERSION: 1

FECHA

01 DE SEPTIEMBRE 2023

MES

AGOSTO

PROFESIONAL
APOYO

DE

CAROLINA RESTREPO

INSTITUCION

JOSE FELIX DE RESTREPO

Nota: El informe debe incluir actividades de acompafiamiento a procesos, participacion en reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo

RECURSOS

ADMINISTRACION DE

Seguimiento a los cambios

Seguimiento a la partes interesadas vy
compromisos del proceso

compromisos pendientes

FECHA DE ;
ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA
- Base de datos
Segu!mfento a las mejoras del proceso de mejoras
Segu!ml.ento alos rie;gos del proceso Riesgos y
ACOMPANAMIENTO 2233:2:::2 2 :22 i:lrlr?t{;‘izsno oS Cumplimiento a los opoﬁgnidgges
PROCESO DE | 11 de agosto Seguimiento a la partes interesadas y | compromisos pendientes PIamf,cacnon ue
DIRECCIONAMIENTO ; cambios
compromisos del proceso Partes
Indicaciones para la implementacion del interesadas
ISR Acta de reunion
Seguimiento a las mejoras del proceso Base de datos
ACOMPALAMINETO Seguimiento a los riesgos del proceso de mejoras
PROCESO DE Seguimiento a las salidas no conformes Cumplimiento a los | Riesgos y
15 de agosto

oportunidades
Planificacion de
cambios

MR TN T




FECHA DE

: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA j
ACTIVIDAD EJECUCION
Indicaciones para la implementacion del Partes
proceso interesadas
Acta de reunién
— I :
Segu!m!ento alas rpejoras del proceso Base de datos
Seguimiento a los riesgos del proceso .
- ; de mejoras
Seguimiento a las salidas no conformes ;
_ . Riesgos y

_ Seguimiento a los cambios ——————
ACOMPANAMIENTO Seguimiento a la partes interesadas y | Cumplimiento a los | 2P e, ©s
PROCESO 18 de agosto . . . Planificacién de

. compromisos del proceso compromisos pendientes satibios
ACADEMICO Indicaciones para la implementacion del
Partes
proceso :
. Iy interesadas
Explicacion y socializacion de las etapas .
o - Acta de reunion
del disefo para su cumplimiento
Base de datos
Seguimiento Quejas y reclamos d? SIS
- b Riesgos y
ACOMPANAMIENTO Seguimiento a PMI ’
Seguimiento riesgos Cumplimiento a los SPRAUMCACES
PROCESO, 23 de agosto g 5 il : Planificacion de
EVALUACION Y Seguimiento acciones compromisos pendientes ER—
MEJORAS Seguimiento decisiones de revision por la Partes
direccion ,
interesadas
Acta de reunion
o ; Correlacion  del
Comité de Calidad )

N Construccion de objetivos de calidad con el nelizome
ACOMPANAMIENTSOS 30 d ¢ AV Reroamis Cumplimiento a los | institucional
TODOS SRR A . . compromisos pendientes Cuadro de
PROCESOS Revision de los indicadores y ajuste de .

- . indicadores
acuerdo a los objetivos de calidad.

Acta de reunion




Atentamente,

>
Firma @i;'i[ B —
NOMBRE
CONSULTOR CAROLINA RESTREPO CELIS
CC. 32150910
R T R AT B T S R N SIS TSR T T i —
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G&O CONSULTORES S.A.S
Consultoria en Gestion Organizacional
"Generamos Transformacion Organizacional y Humana”

ACTA DE REUNION PROCESOS - RELACION DE ACTIVIDADES

VERSION: 1

C
co
OR

ONSULTORES

FECHA 31 de julio de 2023
MES Julio

PROFESIONAL DE APOYO | Catalina Maria Estrada Castro

INSTITUCION Educativa Adelaida Correa Estrada

Nota: El informe debe incluir activid:

das formativas y apoyo operativo
FECH ki
ACTIVIDAD EJECL ® VISOS EVIDENCIA
' ‘ Agenda técnica
de
. la agenda P
Planificacién del 13-07. DARERIETIG Y acor.npanam|ento
Proyecto ) y Registro de
u ejecucion. .
acompanamiento
institucional
Objetivos de
S i o Continuar con la actualizacion | calidad
Planificacion objetivos y ot()ejetir\(/a:slzje 2;? dazc;u::;zraezg?\iﬁggn :22 de |la herramier\tg de lndicjz?dores de
actualizacion 13-07-2023 idederes. BEts sof &) B ASEBsr G planificacion de objetivos vy gestfon
indicadores ) . S elaborar ficha técnica de | Registro de
coherencia con el horizonte institucional. Tr—— acompanamiento
institucional

https://docs.google.com/document/d/11frZVAEqPAXOIHIixIlQEsOSvO0VCXT8/edit 172




20/9/23, 17:00

ARP IE Adelaida Correa Estrada Julio.docx - Documentos de Google

FECHA DE ;
; IPCION DE L
ACTIVIDAD EJECUCION DESCR A ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA
Planificacion  de
objetivos
Planificacion objetivos y Se ajusta la herramienta de planificacion | Socializar con el comité de | Ficha técnica
actualizacion 27-07-2023 | de objetivos y se organizan las fichas | calidad los ajustes realizados | indicadores
indicadores técnicas de los indicadores. a la planeacion estratéegica. Registro de
acompahamiento
institucional
Atentamente,
Firma @qla'in 0.&77@- Eo%racra@ .
NOMBRE . .
lina M Es
CONSULTOR Catalina Maria
CC. 43.276.985

https://docs.google.com/document/d/11frZVAEGPAXOIHiixIQEsOSvO0VCXT8/edit

2/2
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G&O CONSULTORES S.A.S

Consultoria en Gestién Organizacional
“Generamos Transformacion Organizacional y Humana”

ACTA DE REUNION PROCESOS - RELACION DE ACTIVIDADES

VERSION: 1

FECHA 31 de agosto de 2023
MES Agosto
PROFESIONAL DE APOYO | Catalina Maria Estrada Castro

INSTITUCION Educativa Adelaida Correa Estrada

Nota: El informe debe incluir activid:

FECH VISOS EVIDENCIA
EJECL

das formativas y apoyo operativo

ACTIVIDAD

Matriz de partes
interesadas
Planificacion  de
cambios
Riesgos y
oportunidades
Registro de
acompanamiento
institucional
Programa / Plan

- . o e de auditoria
Planificacion de 10-08-2023 S;eli::c:melay SLaanKS:: adu;;::;a";r:;err; dlz Socializar programa y plan de inter'na

. ’ auditoria a los auditados. Registro de

primera semana de octubre. acompafiamiento
institucional

Acompafamiento al SaFi -
proceso de Gestion 10-08-
Directiva el proceso.

CUULIVIILO UG THIU U U TG ILY ULt PTUUC OV,

auditoria interna

https://docs.google.com/document/d/11gTVIYrUSPsZE62DVTB18N4bJd _mbRwG/edit 113



20/9/23, 17:00 ARP IE Adelaida Correa Estrada Agosto.docx - Documentos de Google

FECHA DE :
: |
ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA
Encuestas de
o Se reorganiza las encuestas de . satisfaccion
Acompanamiento al . - ’ Aplicar encuestas de .
) 17-08-2023 satisfaccion con base a las lineas . y Registro de
proceso de Calidad . G ) satisfaccion. .
estratégicas de la Institucion Educativa. acompafnamiento
institucional
Base de datos de
Acompanamiento al Se hace seguimiento a la implementacion Cor?tlnuar |mplemen.tando las mejc?ras
proceso de Cobertura 17-08-2023 ; ; acciones de mejora del | Registro de
. de acciones de mejora del proceso. I
Educativa proceso. acompanamiento
institucional
Se comienza la elaboracion del informe
de revision por la direccion, trabajando las B inf
siguientes entradas: OT”’,‘F"" - orn:e
. ‘ Decisiones revisiones por la direccion | Continuar con la elaboracion rgwsu).r’\ por =
Elaboracion informe ey direccion
. . . 24-08- evision por la .
revision por la direccion Registro de
acompafnamiento
institucional
Plan de
capacitacion
Acompanamiento al Plan de
3 mentando el I
proceso de gestion 31-08- mantenimiento
. . roceso. :
administrativa Registro de
acompanamiento
institucional

https://docs.google.com/document/d/1lgTVIYrU9PsZE62DVTB18N4bJd_mbRwG/edit

2/3
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ARP |E Adelaida Correa Estrada Agosto.docx - Documentos de Google

Atentamente,
Firma
NOMBRE . )
CONSULTOR Catalina Maria Estrada Castro
Ce. 43.276.985

https://docs.google.com/document/d/1IgTVIYrU9PsZEG2DVTB18N4bJd_mbRwG/edit
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G&O CONSULTORES S.A.S

SYO

Consultoria en Gestion Organizacional

sqmuiete

Sesnon

AGENDA DE ASISTENCIA TECNICA

INSTITUCION EDUCATIVA

|E Presbitero Antonio Baena Salazar

PROFESIONAL CALIDAD:

Milena Hurtado Agudelo

Afo: 2023_ Segundo Semestre
. ; TIEMPO
ACTIVIDAD Participantes Fecha Horario EJECUTADO MODALIDAD ESTADO
Planificacion y revision de las etapas| Rectora, Equipo de
del Proyecto, elaboracion plan de Calidad 18/07/2023 | 7:00 a 11:00 a.m. 40 Presencial Ejecutado
trabajo, agendas. Consultora
Creacion e implementacion de| Rectora, docentes ) :

: .30 p.m. P | Ejecutado
documentos del SGOE Consultora 24/07/2023 | 9:30 2 3.30 p.m 8,0 resencia |
Creacion e implementacion de ) i

; :00 p.m. Ejecut
deurmantos d&l SGOE Consultora 27/07/2023 | 8:00a 3:00 p.m 8,0 Presencial jecutado
Creacion e implementacion de ) ) : . :
Senmirioedet SH0R Consultora 29/07/2023 | 9:00 a 3:00 p.m. 8,0 Trabajo operativo Ejecutado
Creacion e implementacion de| Rectora, lideresy ) ’ ) i
Joiimontos del SEOE Consultora 3/08/2023 | 7:00a 2:00 p.m. 7,0 Presencial Ejecutado
Creacion e implementacion de
documentos del SGOE. S r—

Guia documentos ' Y| 10/08/2023 | 7:00a1:00 p.m. 6,0 Presencial Ejecutado
: Consultora
listado maestro
Matrices transversales (Cambios)
Creacion e implementacion de
documentos del SGOE. Rectors, lideres
Politica y objetivos ' Y| 1710812023 | 7:00a2:00 p.m. 7,0 Presencial Ejecutado
c : Consultora
Matrices transversales (cambios y
riesgos)
Creacion e implementacion de
Jocuenka £e) SO0C Rectora, lideres y | 5082023 | 7.00a 1:00 p.m. 6.0 remoto Ejecutado
Matrices  transversales  (Partes Consultora
interesadas y analisis de contexto)
Creacion e implementacion de
documentos del SGOE. Recliia. lidatos
Cons’ultora Y1 31/08/2023 | 7:00a2:00 p.m. 7,0 Presencial Ejecutado
JORNADA DE SENSIBILIZACION
IS0 21001-2018
Acompaiiamiento a procesos Resio, luseesly septiembre | 7:00a 2:00 p.m.
Consultora
Acompafiamiento a procesos Resig, laresy septiembre | 7:00 a 2:00 p.m.
Consultora
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G&O CONSULTORES S.A.S

SGYO

Consultoria en Gestién Organizacional

consyLroRes

AGENDA DE ASISTENCIA TECNICA

INSTITUCION EDUCATIVA

|E Maria Mediadora

PROFESIONAL CALIDAD:

Milena Hurtado Agudelo

Auditorias internas

Consultora

Ano: 2023
ACTIVIDAD Participant Fecha Horario TEMPO | yopaLIDAD ESTADO
articipantes ec EJECUTADO
Planificacion y revision de las etapas| Rectora, Equipo de
del Proyecto, elaboracion plan de Calidad 17/07/2023 7:3029:30 a.m. 2,0 Presencial Ejecutado
trabajo, agendas. Consultora
Sensibilizacion SGOE, I1SO 21001-| Rectora, docentes 1710712023 9:3023.30 p.m. 6.0 " Ejecutado
2018 Consultora
Creacion e implementacion de ) ; . . é
doeimaiss A SGOE Consultora 21/07/2023 8:00 2 3:00 p.m. 7,0 Trabajo operativo Ejecutado
Be\{lspn go i donnee Consultora 22/07/2023 9:00 a 3:00 p.m. 6,0 Trabajo operativo Ejecutado
institucional
Ajuste al mapa de procesos Y ) . ) . :
docurmentagin del GLOE Consultora 31/07/2023 7:00 a 3:00 p.m. 8,0 Trabajo operativo Ejecutado
Ajiste"y. -Camblos en " maga ;s Recors, lideres y 11/08/2023 | 4:00 pma 7:00 p.m. 3,0 Trabajo operativo Ejecutado
procesos Consultora
Creacion e implementacion de| Rectora, lideresy ) ) . . .
dotumenlos deFEBOE Easulfoss 14/08/2023 7:00 a 2:00 p.m. 7,0 Trabajo operativo Ejecutado
Creacion e implementacion de Recion, fiderss
documentos del SGOE (matrices ' Y| 15/08/2023 8:00 a 12:00 m. 4,0 Presencial Ejecutado
Consultora
transversales)
Creacion e implementacion de Recton. (e
documentos del SGOE (matrices ' Y1 18/08/2023 7:00 a 1:00 p.m. 6,0 Presencial Ejecutado
Consultora
transversales)
Creacion e implementacion de| Rectora, lideresy : . : - >
A BEnior e SCOE Consultora 25/08/2023 | 4:00 pm a 8:00 p.m. 4,0 Trabajo operativo Ejecutado
Creacion e implementacion de Bschns, ks
documentos del SGOE (matrices ' Y| 28/08/2023 7:00 a 1:00 p.m. 6,0 Presencial Ejecutado
Consultora
transversales)
Acompanamiento a procesos Reckors, kierssy septiembre 7:00a2:00 p.m.
Consultora
Acompafamiento a procesos - Reclors, loaes Y septiembre 7:00 a 12:00 p.m.
Consultora
Acompafiamiento a procesos Regkye, lodies y septiembre | 12:00 a 2:00 p.m.
Consultora
Revision por la direccion Rectora, lideres y septiembre 7:00 a 3:00 p.m.
Consultora
Auditorias internas Ructor, lidaresy octubre 7:00 a 2:00 p.m.
Consultora
Auditorias internas Ragion, Suglesy octubre 7:00 2 2:00 p.m.
Consultora
Rectoes, lideresy octubre 7:00 2 2:00 p.m.







CONSULTORES

G&0 CONSULTORES S.A.S

Consultoria en Gestion Organizacional

AGENDA DE ASISTENCIA TECNICA

INSTITUCION EDUCATIVA

MARIA AUXILIADORA

PROFESIONAL CALIDAD:

CAROLINA RESTREPO CELIS

Ano: 2023

o . TIEMPO
ACTIVIDAD Participantes Fecha Horario EJECUTADO ESTADO
Socializacion proyecto Lideres de proceso 19 de julio 7:00 - 8:00am 1,0 Ejecutado
Acompaiamiento a procesos Lideres de proceso 19 de julio 7:00 - 2:00pm 6,0 Ejecutado
Acompaiamiento a procesos Lideres de proceso 25 de julio 7:00 - 2:00pm 7,0 Ejecutado
Acompafamiento a proceso Lideres de proceso 03 de agosto 7:00 - 2:00pm 7,0 Ejecutado
Acompaiamiento a proceso Prqceso de' 17 de agosto 7:00 - 2:00pm 7,0 Ejecutado
evaluacion y mejoras
Acompafiamiento a proceso Lideres de proceso 25 de agosto 7:00 - 2:00pm 70 Ejecutado
Acompafiamiento a proceso Lideres de proceso 30 de agosto 7:00 - 2:00pm 7,0 Ejecutado
Lideres de proceso Septiembre 7:00 - 2:00pm

Acompafiamiento a proceso
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G&O CONSULTORES S.A.S

Consultoria en Gestion Organizacional

GYO

AGENDA DE ASISTENCIA TECNICA

INSTITUCION EDUCATIVA

Concejo Sabaneta Jose Maria Ceballos Botero

PROFESIONAL CALIDAD:

Catalina Maria Estrada Castro

Ano: 2023
ACTIVIDAD Participant Fech Horario TEEMPO | \10DALIDAD | ESTADO
articipantes echa orari EJECUTADO
Planificacion del Proyecto Catalina Estrada | 24/07/2023 | 7:00 a 8:00 a.m. 1,0 Presencial | Ejecutado
Documentacion  procedimientos Yy Rectora ; . Ei
s :00 p.m. cutado
formatos de Gestion Directiva Catalina Estrada 2410712023 | 8:002300pm R Remoto ool
Documentacién _procedimientos y)  Rectora 31007/2023 | 8:0023:00 pm 70 Presencial | Ejecutado
formatos de Gestion Administrativa Catalina Estrada ' AU pm ' y
p Rectora ) . :
Formatos de Gestion Directiva . 14/08/2023 | 7:00a 5:00 p.m. 10,0 Presencial | Ejecutado
Catalina Estrada
Revision y  ajuste  horizonte
institucional:
Miasion Rectora
Vision ) 28/08/2023 8:00 a 12:00 m. 4,0 Presencial | Ejecutado
. . Catalina Estrada
Politica de Gestion
Objetivos de Gestion
Planificacion de objetivos
5 . Rectora . )
Formatos de Gestion Administrativa . 28/08/2023 | 12:00 a 5:00 p.m. 40 Remoto | Ejecutado
Catalina Estrada
Documentacion  procedimiento  de|  Coordinador . ) ;
Gastibn Formativa Catalina Estrada 29/08/2023 | 8:00 a 10:00 a.m. 2,0 Remoto | Ejecutado
Docente
Documentacion  procedimiento  de|  Orientadora ) ) 5
Gestion ala Comunidad Docente Apoyo 29/08/2023 | 10:00 a 4:00 p.m. 6,0 Remoto | Ejecutado
Catalina Estrada
Implementacion proceso de Gestion| Catalina Estrada . ) :
» sukberies Costdinadior 4/09/2023 8:00 a 12:00 m. 4,0 Presencial
Implgment;mon proceso de Gestion| Catalina Estrada 4/09/2023 1:00 2 5:00 p.m. 40 Remoto
Administrativa Rectora
Igwo;:irrr:;r:c?CIOn proceso de Gestion Catalina Estrada
- . ) Docente 11/09/2023 8:00a 12:00 m. 4,0 Presencial
Reunion con Caro y Leidy de 8:00 a :
: Orientadora
10:00 a.m.
Gestion Directiva:
PQRSF
SENC Comité de Gestion | 11/09/2023 1:00 a 5:00 p.m. 50 Remoto
ACM
Encuestas de satisfaccion
Planificacion auditoria interna Auditor 11/09/2023 5:00a7:00 p.m. 2,0 Remoto
Jornada pedagogica: : . i
NozumisitEckn el SEOE Docente 18/08/2023 7:00a 1:00 p.m. 6,0 Presencial
Implemgntacnon proceso de Gestion Catahna.Estrada 18/09/2023 8:00a 12:00 m. 50 ——
Académica Coordinador
Implgmentqcnon proceso de Gestion| Catalina Estrada 18/09/2023 1:00 2 5:00 p.m. 40 S—
Administrativa Rectora







CONSULTORES
CONSULTORIA EN GESTION

ORGANIACIONAL S AS

G&O CONSULTORES S.A.S

Consultoria en Gestiéon Organizacional
“"Generamos Transformacién Organizacional y Humana

ACTA DE REUNION PROCESOS - RELACION DE ACTIVIDADES

VERSION: 1

iFECHA

| 31 de julio de 2023

r
| MES

| Julio

' PROFESIONAL
| APOYO

DE ‘ Milena Hurtado Agudelo

|INSTITUCION

T‘ |E PRESBITERO ANTONIO BAENA

Nota: El informe debe incluir actividades de acompanamiento a procesos; participacion en reuniones

. jornadas formativas y apoyo operativo

FECHA DE i, A
; >CION DE L OMPROMISOS EVIDENCIA
ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCI(?N DELA ACTIVIDAD C

En la oficina de coordinacibn académica se procede a

presentar y socializar el pkbyecto para la elaboracion e

implementacion del SGOE para el segundo semestre.
Plan de trabajo. Se les presenta una a unaf|aéietapas y se les da claridad del | Continuar  con la Registro des

- plan de trabajo. Y adicional se programa sensibilizacion para glaboracibn 3 e acompafiamiento.

Revision de la | 18 de julio de | el personal para el mes de agosto. implementacion de la
informacion 2023 - documentacion del Agenda Institucional.
documentada del Se comienza a definir las agendas de acuerdo con los | SGOE.
SGOE. tiempos y disposiciones estipuladas.

Se revisa el estado de la informacion documentada en el

primer semestre y dejan compromisos para seguir

o avanzando en la elaboracion de los diferentes . _AAi_J




ACTIVIDAD FECHA D.E DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA ]
EJECUCION
procedimientos que se encuentran  parcialmente
construidos.
Se revisa el PElI de manera parcial y se argumenta que lo
estan redefiniendo por solicitud de la secretaria de
educacion. Continuar con la Registro de
Creacion e creacion e acompafamiento.
implementacién  de | 24 de julio de | Se reajusta el horizonte institucional (Misidn, vision, politica, | implementacion de la
documentacion  del | 2023 objetivos y valores, teniendo claros los criterios y requisitos | documentacion y Informacion
SGOE. de la1SO 21001-2018. formatos para el documentada en le
SGOE drive institucional.
Se continua con el ajuste y actualizacion del manual de
calidad.
Se continua con la creacion y diligenciamiento de los
procedimientos de los procesos de planeacion estratégica y
|"el proceso de administracion de recursos y se empiezan a , )
| definen formatos del proceso: Continuar con la Registro de
Creacion e b creacion e acompanamiento.
implementacion  de | 27 de julio de | Ademas, se propone para el mes de agosto realizar con el | implementacion de la
procedimientos  de | 2023 comité en pleno las dife?éntes matrices transversales del | documentacion y Informacion
SGOE SGOE ' (Analisis de contexto, matriz de riesgos Y | formatos para el documentada en le
oportunidades, matriz de partes interesadas, planificacion | ggop drive institucional
de cambios, indicadores), teniendo en cuenta la informacion )
en insumos existentes en la institucion.
Se continua con la creacion y diligenciamiento de los ) Registro de
Creacion e procedimientos de los procesos académico, matricula, Contmuaﬁ con la acompanamiento
implementacion ~ de | 31 de julio de convivencia y de comunidad, y se empiezan a definir y | €l@boracion € "
. ajustar algunos formatos de los procesos. implementacion de la .
documentacién  del | 2023 Se revisa y se les orienta en algunas mediciones que se | informacion LsfERCSn
SGOE tienen en los procesos académicos con el fin de poder | gocumentada documentada en le
alinearlas a los objetivos que se estan implementado de drive institucional.




FECHA DE

: ' MPROMISOS EVIDENCIA
ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ) (0] ] |
acuerdo con la politica que se lleva a aprobacion al consejo | pertinente  para el
directivo SGOE
Atentamente,
Firma /\
%/w //J
NOMBRE
CONSULTOR Mllena Hurtado Agudelo
CC. 39213481
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ACTA DE REUNION PROCESOS - RELACION DE ACTIVIDADES

VERSION: 1

FECHA - 31 de julio de 2023
MES | Julio

PROFESIONAL DE | .

APOYO | Milena Hurtado Agudelo
INSTITUCION ‘ IE MARIA MEDIADORA

procesos, participacion en reuniones, jornadas formativas y-apoyo operativo:

Nota: El informe debe incluir actividades de acompafamiento a

FECHA DE

ACTIVIDAD EJECUCION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

COMPROMISOS

EVIDENCIA

Plan de
agendas.

trabajo vy

17 de julio de

2
Sensibilizacion SGOE 022

ISO 21001-2018

En la biblioteca institucion se procede a
dar a conocer las etapas del proyecto del
SGOE para el deSarrOIlo de esta para el
segundo semestre de este afio.

Se le presenta pasog{a paso cada una de estas
etapas y se proponé modelo de trabajo,
buscando alinear espacios para el adecuado
desarrollo del proyecto, Sin embargo, aun
existe resistencia por parte de la hermana
rectora y la coordinadora las cuales
manifiestan no contar con el tiempo vy
disposicion.

Se les plantea diferentes alternativas en
tiempos y aun asi manifiestan que se

Generar ajustes a la
informacion documentada
del SGOE, de acuerdo con
la informacion
documentada suministrada
por la |E.

Registro de

acompafnamiento.
Listado de asistencia.

Material y memorias en
PPT.




ACTIVIDAD

FECHA DE
EJECUCION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

COMPROMISOS

EVIDENCIA

—

confirmaran los espacios cada que les que
posible.

De igual manera se les da la tranquilidad de
que por parte de GYO se construira la
informacién documentada pertinente para el
cumplimiento de los requisitos de la ISO
21001-2018, teniendo en cuenta la
informacién existente en la institucion y que se
suministrada para la implementacion vy
posteriormente a medida que se vaya
elaborando se realizara en los espacios
establecidos y con la participacion de la
diferentes las partes, el debido analisis,
revision, verificacion y socializacion de lo
realizado.

erdos e inicialmente
ia construido, ya que
la hermana rector rdinadora solicitan
realizar ajustes al pa de procesos vy
caracterizaciones debido a que lo que se
realizo es muy importante, sin embargo, ellos
desean enmarcar el SGOE bajo la estructura
de la GUIA 34, para lo cual se les acepta y

solicita informacién propia de la institucion
para realizar los ajustes necesarios.

En un segundo espacio se realiza la
sensibilizacion al personal docente vy
directivos del proyecto, las etapas de este y la




ACTIVIDAD

FECHA DE
EJECUCION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

COMPROMISOS

EVIDENCIA

implementacion del SGOE, bajo los requisitos
de la ISO 21001- 2018.

Creacion e

implementacion
documentacion

SGOE

de
del

21 de julio de
2023

De acuerdo con la informacion institucional
suministrada por la hermana Rectora se
realiza reajuste y cambio al mapa de procesos

teniendo en cuenta las gestiones de la guia
34.

También se comienza a realizar la revision y
ajuste a las caracterizaciones de las gestiones
directiva y administrativa.

Se debe tener en cuenta para la creaciéon de
los procedimientos  en la gestion
administrativa lo siguiente:

Seguimiento de proveedores

Plan y seguimiento a mantenimientos.
Plan de formacion y capacitacion.
Gestion del conocimiento.

Seguir revisando,
actualizando y creando la
informaciéon documentada
pertinente para el SGOE.

Registro de

acompafamiento.

Informacion documentada
creada del SGOE.

Revision y verificacion

de

informacion

documentada del SGOE

22 de julio de
2023

Teniendo en cuenta la informacion
Institucional suministrada por la hermana
Rectora, se realiza lectura, andlisis vy
comprension del PEl y PMI para ir alineando
de acuerdo con la filosofia institucional y el
modelo pedagogico los procesos que se estan
creando e implementando para el SGOE.

Continuar con la
construccion e
implementacion del
SGOE.

Registro de

acompanamiento.

Informacion documentada
creada del SGOE.




FECHA DE .
ACTIVIDAD . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA
EJECUCION
Es de tener en cuenta que el PEl se encuentra
en proceso de resignificacion.
En el PElI se cuenta con insumos para la
implementacién del SGOE, como:
Analisis y caracterizacion de la situacion
Institucional
Diagnostico psicosocial
Fundamentos y principios del PEI
Horizonte institucional
Mision
Vision
Valores instituciones.
Politicas institucionales
Politica de Inclusion.
Con esta informacién se crearan e
implementaran matrices de contexto, partes
interesadas y " Rie "las cuales se
realizaran con participantes de la institucion.
Se continua con la revision del PEly PMI, con
el fin de alinear y ajustar las caracterizaciones
rocedimientos de acuerdo con la guia 34. , i
Creacion e i : A . .a < Continuar con la Reg|stro~ ) ge
) » . Se ajusta los procedimientos para el disefio y y acompanamiento.
implementacion de | 31 de julio de - . - construccion e
- planeacién curricular, evaluacion en el aulay | . -
documentacion del | 2023 e . implementacion del .
seguimiento a académico de acuerdo con la Informacion documentada
SGOE. . - . SGOE.
informacion suministrada por la hermana creada del SGOE.
rectora.




FECHADE | :
: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA
ACTIVIDAD EJECUUONUiﬂﬁi Feio LAAC W R o - )
—‘"A*> i Es importante que se apruebe |la
documentacion creada para continuar con la
‘ implementacion y generacion de herramientas
' que ayuden al fortalecimiento del SGOE.
Atentamente,
Firma N / )
Ll e /- F
NOMBRE | ./ - |
| Hurtado Agudelo
CONSULTOR ,M'e”a urtadoAg
ccC. |

39213481
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S ACTA DE REUNION PROCESOS - RELACION DE ACTIVIDADES

VERSION: 1

FECHA 01 DE AGOSTO DE 2023

MES JULIO

PROFESIONAL  DE

APOYO CAROLINA RESTREPO

INSTITUCION I.E MARIA AUXILIADORA

Nota: El informe debe incluir actividades de acompafiamiento a procesos, participacion en reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo

ACTIVIDAD THOHA 05

: ' EVIDENCIA
EJECUCION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS

[ s T R T T A




ACOMPANAMIENTO
PROCESOS

19 DE JULIO
DE 2023

REVISION COMPROMISOS
PENDIENTES

Actualizacion del PEI con las
orientaciones que se daran de secretaria
de educacion.

Hacer  seguimiento al Plan de
mejoramiento Institucional.

Realizacion del comité de convivencia
escolar.

Revision del cumplimiento de todos los
proyectos exigidos por ley.

Iniciar con la misma estructura el
procedimiento del programa caminar,
incluida la planeacion y ejecucion
curricular.

Cronograma de actividades de cada
servicio.

Iniciar a documentar el procedimiento de
cada servicio.

Acta de inducciones realizadas.
Competencia de otros cargos vy roles.
Revision politica y formato de autorizacion
de tratamiento de datos personales. ok
Estudiar requisitos 1SO 21001

Revision de la documentacion elaborada.

PRESENTACION

PARTES INTERESADAS
Parte interesadas, necesidad, expectativa,

Acta de reunion

estrategia, seguimiento




CAMBIOS
Cambios, consecuencias, impacto,

actividades, responsables, soporte, como
vamos hasta ahora

GUIAS DE PRIMERA
¢ Responsable?
ADMISIONES: Responsable
COMUNICACIONES: Responsable
ETAPAS DE DISENO: Coordinador
CONVIVENCIA: Responsable

SALIDAS NO CONFORMES: Conmigo
ACCIONES DE MEJORA: Conmigo
RIESGOS Y OPORTUNIDADES:

INFANCIA:

Conmigo

INDICADORES: Conmigo

REVISION POR LA DIRECCION:
Conmigo

DIAGNOSTICO CON RESPECTO A LA
REVISION POR LA DIRECCION:
ENTRADAS

TALENTO HUMANO
MAPA DE CONOCIMIENTO

25 DE JULIO

Resenfa historica - analisis de la situacion
Realizacion DOFA — Contexto

Definicion de politica

Definicion de objetivos

Definicion de indicadores

Vision, mision 2033 sabaneta

Retos de la educacion: educacion virtual,
jornada unica, grado 12.

Agenda 2030 Antioquia

Proximo  consejo
aprobacion del PEI.

Direccionamiento:
1. DOFA

2. Cambios significativos

hemos tenido.
3. Necesidades
expectativas:
Docentes:

directivo:

Acta de Reunion




Validacion: evaluacién para avanzar.

Estudiantes:
Personal:
Aliados estratégicos
Caracterizacion individual de
cada grupo.

4. Publicar politica vy

objetivos
5. Autoevaluacion
6. PMI
Administrativo y financiero:
1. CAROLINA
Comunidad:

1.procedimientos de cada
servicio

2. Cronograma de actividades
Evaluacion de satisfaccion e
impacto.

Acadéemico:

Resultados académicos 2022
Resultados académicos 2023
Cambios al plan estudios 2023
Viernes 28 de julio

Evaluacion y mejoras:

Quejas, sugerencias,
felicitaciones 2022-2023
Procedimiento documental

Todos 2 de agosto de 2023.

Atentamente,




Firma

NOMBRE
CONSULTOR CAROLINA RESTREPO CELIS
CC. 32150910

A







G&O CONSULTORES S.A.S

Consultoria en Gestién Organizacional VERSION: 1
“Generamos Transformacion Organizacional y Humana” '

ACTA DE REUNION PROCESOS — RELACION DE ACTIVIDADES

FECHA 31 de julio de 2023
MES Julio

PROFESIONAL Catalina Maria Estrada Cast
APOYO atalina Maria Estrada Castro

LINSTITUCION Educativa Concejo de Sabaneta

Nota: El informe debe incluir actividades de acompafiamiento a procesos, participacién en reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo

FECHA DE e
ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCION‘ DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA
Agenda técnica {
, W L da de | de
. Se realiza la proyeccion de actividades de acuerdo a Imp Iemgntar ?gef‘ @ .
Planificacion del 24-07-2023 | las etapas v tiempos del B derms i asistencia técnica y | acompafiamiento
Proyecto basy B ProYia: 20> 5e Socialza realizar  control  de | Registro de
ala rectora. S L |
ejecucion. acompanamiento |
institucional
Procedimientos vy
Documentacion formatos de
procedimiento y Se culmina el diligenciamiento de los procedimientos Gestion Directiva
formatos de Gestion 2AITEnEs de Gestion Directiva y se definen formatos del proceso. plEmEniarel progese Registro de
Directiva acompanamiento
institucional
Documentacion . . N -y -
o Se culmina el diligenciamiento de los procedimientos Procedimientos y
procedimientos y - L ; ;
iz 31-07-2023 | de Gestion Administrativa y se definen formatos del | Implementar el proceso | formatos de
formatos de Gestion -
o . proceso. Gestion
Administrativa |




FECHA DE ,

ACTIVIDAD EJECUCION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA
Administrativa vy
formatos
Registro de
acompafiamiento
institucional

Atentamente,
Fima Cubeln et Eobracda®
NOMBRE CONSULTOR Catalina Maria Estrada Castro

CC.

43.276.985




