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REALIZAR ADECUACIONES, REPARACIONES Y MEJORAS A LA PLANTA FÍSICA DEL INMUEBLE DEL CENTRO ZONAL SAN CRISTÓBAL SUR UBICADO EN LA DIRECCIÓN CARRERA 6 # 5B - 04 SUR, BARRIO VILLA JAVIER BOGOTÁ D.C.
	Anexo #
	3

	
	
	Fecha
	03/10/2023



Para la adecuada ejecución del contrato, el Grupo Administrativo del ICBF Regional Bogotá ha determinado que el siguiente personal es el mínimo requerido realizar los trabajos que componen el proceso, de tal manera garantice la ejecución de cada uno de los frentes de obra y los perfiles y la disponibilidad del tiempo del personal requerido. 

No obstante, es responsabilidad del contratista establecer si requiere personal adicional al requerido para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones derivadas de la ejecución del contrato de obra.
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	Cuadro # 1

	PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

	No.
	Cargo
	Cantidad requerida y % Dedicación
	Formación académica 
	Experiencia a partir de la fecha de grado

	
	
	
	
	General
	Específica

	1
	Maestro de obra civil 

	1
100%
	Tecnólogo en Construcción 

	-
	Experiencia en remodelación mínimo de 10 años 


	2
	



Ayudante obrero de construcción 

	



1
100%
	



No Aplica
	- 
	Experiencia relacionada de 5 años 




A continuación, se establecen las funciones mínimas del personal requerido:

	FUNCIONES DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO



1. Maestro Civil:

1. A su cargo estarán los materiales del proyecto. 
2. Supervisar los trabajos que realizan los empleados, durante la ejecución de la construcción. 
3. Ejecutar la obra de acuerdo con las especificaciones técnicas, tiempos y calidad acordados. 
4. Planificación y organización del proceso y mecánica de los trabajos de obra. 
5. Organización de los espacios de trabajo, maniobra, almacenamiento, carga/descarga, de los talleres y accesos a la obra. 
6. Propuesta de procedimientos, materiales y técnicas. Asesoramiento a los operarios. 
7. Interpretación de planos. 
8. Control y organización de los grupos de trabajo y asignación de tareas a los operarios. 
9. Control y seguimiento de la ejecución de obra. 


2. Ayudante Obrero de Construcción:


1. Preparar el área de trabajo según las instrucciones del jefe de obra o maestro. 
2. Participar en la reparación, remodelación y construcción de obras civiles. 
3. Recoger y guardar los materiales sobrantes. 
4. Mantener limpias y organizadas sus herramientas y las áreas de trabajo. 
5. Mantener informado a su superior jerárquico de cualquier anomalía. 
6. Elaborar informes de sus actividades en proceso o de las actividades ya concluidas. 
7. Realizar otras tareas relacionadas con el cargo. 
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