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ESTUDIOS DE NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
 
El Municipio de Girardot, con el fin de dar cumplimiento al numeral 7º del artículo 25 de la 
Ley 80 de 1993, a la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los artículos 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, nos permitimos allegar para su conocimiento y valoración, los 
Estudios Previos para la presente contratación: 
 

Con el fin de dar cumplimiento a los numerales 7º y 12 del artículo 25 de la Ley 80, la Ley 

1150, la Ley 1474, y el Decreto 1082 de 2015 artículo2.2.1.1.2.1.1, se formulan los Estudios 

Previos para la presente contratación en consonancia con los principios de la contratación 

pública y la función administrativa.  

 

En el presente Estudio Previo se deja plasmada la necesidad existente en la Entidad, el 

análisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerlas, la verificación de las 

condiciones y precios del mercado de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 y demás 

normas aplicables.  

 

1.- DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 

 
Los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80, modificado por el artículo 87 de la Ley 
1474 de 2011, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, 
conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores públicos a someter la 
contratación pública a requisitos de planificación que permitan el adecuado manejo del 
gasto público y en consecuencia, la adecuada satisfacción de las necesidades públicas 
y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios públicos inmersos dentro de la 
administración estatal 
 
En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Girardot - Departamento de Cundinamarca, 
elaboró el presente estudio previo, integrado por los acápites que a continuación se 
exponen, esperando de esta manera identificar la necesidad que motiva la suscripción de 
un contrato estatal y los elementos necesarios para desarrollar el procedimiento de 
escogencia del contratista que colaborará con la administración en la consecución de los 
fines estatales. 
 
La Constitución Política de Colombia en el artículo 2 consagra como fines del Estado: 
“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la constitución; facilitar la participación de 
todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, Política, administrativa y 
cultural de la nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial 
y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. 
 
El Municipio de Girardot y específicamente la Secretaria de Gobierno, necesita llevar a cabo 
las labores correspondientes a la seguridad ciudadana en el Municipio con la presencia y 
control policial, por esta razón nos encontramos en implementación de los planes y 
programas de seguridad y convivencia ciudadana los cuales hacen parte integral del plan 
de Desarrollo Municipal GIRARDOT ES DE TODOS VISION 20/40 en el sector de justicia, 
seguridad y convivencia el cual es un conjunto de estrategias y actividades concertadas, 
para la atención de las problemáticas y los hechos que atentan contra la sana convivencia 
y la seguridad en el Municipio de Girardot, buscando la reducción de la incidencia general 
de la criminalidad, del número de homicidios de los delitos y contravenciones relacionados 
con la convivencia del miedo de los ciudadanos a ser víctimas del crimen y del aumento de 
la judicialización y condena de los delincuentes violentos, además busca mejorar la calidad 
de vida y el apoyo de un enlace para los temas relacionados con los programas que cuentan 
en materia de seguridad la Policía Nacional. Asegurar la convivencia pacífica y la vigencia 
de un orden justo. 
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La seguridad ciudadana es un servicio público elemental mediante el cual el Estado 
garantiza a los ciudadanos la capacidad de ejercer sus derechos humanos, cívicos y 
sociales. Que el artículo 218 de la Constitución política de Colombia establece como fin 
primordial de la Policía Nacional mantener las condiciones necesarias para que los 
habitantes de Colombia convivan en paz.  
 
Que es atribución del Alcalde en su carácter de jefe de la Administración Municipal y como 
primera autoridad de Policía en el territorio de su jurisdicción, conservar el orden público de 
conformidad con la ley y las instrucciones y órdenes que reciba del presidente de la 
Republica y del respectivo gobernador y adoptar medidas de su competencia establecidas 
por el Código Nacional, departamental o Municipal de policía y por las demás normas 
generales que rijan la materia. 
 
La Administración Municipal, viene conociendo reportes que señalan un incremento en lo 
que respecta a hechos delictivos, especialmente en lo referente a hurtos a personas, 
lesiones personales, accidentes, hurto a bicicletas, motos, etc, poniendo en peligro la 
estabilidad institucional y la confianza de la comunidad, se verificó por parte de esta 
administración que las cámaras existentes en el municipio, presentan deterioro debido al 
uso y a la falta de mantenimiento preventivo y correctivo de todos sus componentes activos 
y pasivos, Toda vez que dichas falencias desencadenan en un menor control de las 
autoridades competentes,  quedando gran parte del territorio sin la interacción de esta 
herramienta, la cual permite monitorear y grabar como elemento material probatorio de la 
fuerza pública en la ocurrencia de conductas atípicas, motivo por el cual en conceso con la 
Policía Municipal, se acordó, realizar el diagnostico, actualización preventivo y correctivo al 
sistema CCTV (Circuito cerrado de televisión) el cual estará sujetó al diagnóstico del informe 
las cuales serán distribuidas en sitios estratégicos del Municipio y que son monitoreadas 
las 24 horas por la Policía Nacional en el centro de monitoreo. 
 
Por lo anterior se hace necesarios realizar el mantenimiento preventivo y correctivo al 
subsistema CCTV, el cual permite garantizar mayor seguridad para la comunidad 
generando mayor confianza y estabilidad, lo que a la vez constituye un potente atractivo 
para la inversión, la generación de un mayor crecimiento económico, y así contrarrestar los 
índices de criminalidad en el Municipio. Así las cosas y como se dijo anteriormente, el 
Municipio de Girardot, requiere para el cumplimiento de sus fines realizar la contratación 
para “El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al sistema CCTV del Municipio 
de Girardot”. Teniendo en cuenta el incremento poblacional, el desempleo y la poca 
oportunidad ha generado como consecuencia el aumento de actos delincuenciales y 
Contravencionales dentro de la jurisdicción Municipal, los cuales son actos que afectan 
directamente a la población civil y que deben ser prevenidos y garantizados en su ausencia 
por el estado de manera directa y a través de las entidades territoriales. 
 

Por ello debe dotarse a quienes ejercen la operatividad en la prevención y disuasión del 
delito de hechos a finde disminuir al máximo la vulnerabilidad de los transeúntes dentro del 
Municipio con respecto de los actos delincuenciales. El sistema de monitoreo a través de 
video cámaras no solo permite realizar dicha acción, sino que dentro del derecho probatorio 
genera indicios necesarios en lo que se pueden llegar a probar tipos penales que en otras 
circunstancias quedarían impunes por falta de medios de prueba, además de ello, el 
sistema disminuye la necesidad de la real presencia del cuerpo civil armado de la Policía 
Nacional en determinados puntos del perímetro Municipal, pues uno solo de ellos puede 
generar un permanente patrullaje de telemetría desde su punto central de guardia e 
información.  
 
Consecuente con lo anterior y una vez establecido las dificultades que se presentan en la 
actualidad y teniendo en cuenta la necesidad de mejorar y garantizar la seguridad a la 
comunidad y luego de analizar diferentes alternativas de solución, se concluye que lo más 
conveniente CONTRATAR EL DIAGNOSTICO, ACTUALIZACION QUE INCLUYA 
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE 
CCTV DEL MUNICIPIO GIRARDOT Pues las razones técnicas se justifican con la 
satisfacción de ello que se hace altamente necesario desde el punto de vista operativo y 
preventivo en pro de la comunidad GIRARDOTEÑA, pues además de monitoreo de las 
actuaciones y hechos que se presentan dentro de la comunidad en las áreas públicas, se 
busca la reducción de la delincuencia y el incremento del patrullaje. 

Mediante acta de Comité de Orden Público N. 003 del 20 de abril de 2023, se aprobó la 
utilización de los recursos del Fondo de Seguridad Territorial (FONSET) para la vigencia 
202, para la compra y mantenimiento de las cámaras del municipio de Girardot en donde 
establecieron un presupuesto de 450.000.000 millones, buscando consigo mitigar los 
problemas de orden publico que se han venido presentando. 

Planeación Nacional mediante documento ¨CONPES 347 IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD-SIES DE COLOMBIA¨ del 4 de 
agosto de 2006, fijo las políticas y planes de Estado referentes a la seguridad. 

El SIES esta conformado por un subsistema el cual consiste en un circuito cerrado de 
televisión CCTV. Por lo tanto, esta administración le da vital importancia al diagnóstico, 
actualización, mantenimiento preventivo y correctivo del sistema integrado de CCTV con el 
cual cuenta el Municipio de Girardot. 

Las imágenes que se obtienen con el CCTV son utilizadas para efectos de prevención, 
disuasión y control criminal, asi como para propósitos legales, es decir, para la 
individualización y judicialización  

El CONPES, en su lineamiento número 1. dice lo siguiente: se establece que las alcaldías 
y gobernaciones son los entes legalmente responsables de la administración y 
funcionamiento de los esquemas tecnológicos establecido por el Ministerio del Interior y de 
Justicia, asi mismo en el numeral 2. se establece que las funciones operativas de estos 
sistemas estarán lideradas por la Policía Nacional y con la participación de las entidades 
estatales, y en el numeral 3. se establece que las Gobernaciones y Alcaldías debe coordinar 
las necesidades y funcionalidades que requieren las diferentes que integran el sistema, 
documentos y justicia los propósitos técnicos y administrativos de seguridad bajo las 
directrices del Ministerio del Interior y de Justicia. 

El mantenimiento preventivo: es la acción o conjunto de acciones que como objetivo tienen 
la función de mantener los equipos en correcto estado y funcionamiento, esto mediante 
tareas sistemáticas de inspección  y diagnóstico, de modo que se eviten fallas a futuro que 
representen amenazas para el funcionamiento del CCTV, y que consigo ocasionen 
correcciones o cambios del equipo en su totalidad, con el mantenimiento preventivo se logra 
garantizar la vida útil de los elementos o equipos de un sistema y hasta prolongar su uso 
con una buena eficiencia. 

Mantenimiento correctivo: es la acción que corrige los defectos o daños que puede tener 
un equipo o elemento, por medio de este se corrigen o se reparan las averías detectadas, 
para el funcionamiento correcto del sistema de CCTV. 

Bolsa de repuestos y materiales: esta bolsa de dinero estará disponible para realizar el 
suministro de repuestos y/o requeridos en el mantenimiento correctivo, para asegurar la 
continuidad de la operación del sistema de videovigilancia. La bolsa de repuestos puede 
ser utilizada y consumida, en cualquier momento durante la vigencia del contrato. 

En virtud de lo anterior el Municipio de Girardot establece que esta administración es la 
responsable del sostenimiento del CCTV, por lo tanto, se debe de CONTRATAR EL 
DIAGNOSTICO, ACTUALIZACION QUE INCLUYA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE CCTV DEL MUNICIPIO GIRARDOT.  
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2.- OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, OBLIGACIONES E 

IDENTIFICACION 

2.1. OBJETO: Para satisfacer la necesidad antes descrita, La Alcaldía Municipal de 
Girardot, requiere contratar: “CONTRATAR EL DIAGNOSTICO, ACTUALIZACION QUE 
INCLUYA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE CCTV DEL MUNICIPIO GIRARDOT.”  
 
CLASIFICACIÓN UNSPSC: 

La codificación de acuerdo con la guía para la codificación de bienes y servicios de 
naciones unidas, previamente identificados en el plan anual de adquisiciones, para la 
actividad a satisfacer es: 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

81000000 81160000 81161700 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 

52000000 52160000 52161500 EQUIPOS AUDIOVISUALES 

46000000 46170000 46171600 EQUIPO VIGILANCIA Y DETECCIÓN 

45000000 45120000 45121500 CÁMARAS 

45000000 45120000 45121600 ACCESORIOS PARA CÁMARAS 

43000000 43200000 43201800 DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO 

CIRCUITO CERRADO 

43000000 43230000 43232800 SOFTWARE DE ADMINISTRACIÓN DE 

REDES 

32000000 32100000 32101500 CONJUNTOS DE CIRCUITOS Y 

COMPONENETES DE RADIOFRECUENCIA 

(RF) 

26000000 26120000 26121600 CABLES ELÉCTRICOS Y ACCESORIOS 

 

 

(NOTA: El presente clasificador de Bienes y Servicios, que se estipula a continuación es 
informativo de conformidad con 
el Artículo 2.2.1.2.1.5.1. numeral 2 Decreto 1082 de 2015) 
 

Conforme a lo anterior, ver FICHA TECNICA correspondiente a los bienes a suministrar. 

 

CONTRATAR EL DIAGNOSTICO, ACTUALIZACION QUE INCLUYA MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE CCTV DEL MUNICIPIO 

GIRARDOT. 

 

2.1.1 ESPECIFICACIONES Y FICHA TECNICA 

 

FICHA TECNICA 

CANTIDAD DESCRIPCION 

60 Diagnostico y Revision del sistema integrado y las  

que integra cada una 

    
  

CANTIDAD  DESCRIPCION 

1 Montaje de Cámara PTZ 

1 Camaras PTZ  4MP  25x  

1 Acople Càmara PTZ Dahua 
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1 Switch 8 puertos  

1 Poe inyector  

1 Transformador de 200 / 110 v 

1 Paquete 100 Unidades RJ45 

1 Carrete UTP CAT6 Exterior Cobre Cobre 

1 Burbujas tipo domo para camara BX500 y SD9500 

1 Actualizacion del software para la camara BX500  

1 Actualizacion del software para la camara SD9500 

1 Correa "polea" para camara BX500 y SD9500 

1 Motores 9v 0,5 Amp para ejes x camara BX500 

1 Fuentes 24v - 5 Amp AC para camaras existentes 

 ELEMENTOS DE  COMUNICACIÓN 

1 Instalacion de F.O X METRO 

1 Suministro de F.O.  METROS 48 Hilos SPAN 200 

AEREO 

1 Servicio de medicion de Fibra optica x Hilo 

1 Herrajes helicoidales y tipo corneta "incluye cinta 

bandit" 

1 Convertidor De Medios Mc210cs  

1  Equipo de comunicaiones S-3553lc20d Módulo 

Monomodo Sfp Tx1310nm/rx1550nm x 2 

1 Cajas Mondragon para Fibra Optica 

1 Muflas para 12/24 Hilos 

1 Ups de 550 Va 

1 Ups de 750 Va 

1 Servicio de Empalme de F. O. X HILO 

EQUIPOS DE COMPUTO, MONITOREO Y GRABACION 

1 Nvr 32ch H.265 Decodificacion Dhi-nvr608-32-4ks2 

1 DISCO DURO 10TB CACHE 256MB 3.5" SATA 7200 

RPM 6GB/S 

1 DISCO DURO 6 TERAS WESTER DIGITAL PURPURA 

 ACOMETIDA ELECTRICA  

1 Acometida electrica x metro en cable antifraude 

8x2+2 

1 Herrajes para acometidas 

1 Perros de conexión  

1 DH-SD6CE245U-HNI,Sensor de imagen CMOS 

STARVIS ™ de 1 / 2.8 ”yPíxeles efectivos 1920 (H) x 

1080 (V), 2 megapíxeles ,Potente zoom óptico de 

45x,Tecnología Starlight,Máx. 50 / 60fps @ 

1080P,Seguimiento automático e IVS, Distancia IR 

hasta 250 m,RAM 512M/ROM 128M,Control de 

encendido Automático/ apagado por infrarrojos 

Manual,LED de infrarrojos 6, 
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1 DH-SD59225U-HNI,Sensor de imagen CMOS 

STARVIS™ de 1/2,8” e 2MP,Pixels efetivos 1920(H) x 

1080(V), 2 Megapixels,Zoom óptico avançado de 

25x,Tecnologia Starligh, Máx. 50/60fps em 

1080P,Rastreamento automático e IVSRAM 1024M,· 

Compatível com PoE+, Distância de IR de até 

150m,/ROM 128M,LEDs IR 4 

1 NVR 32CH H.265 DECODIFICACION 4CH@4K O 

16CH@2MP AB ENTRADA 384MBPS 8 SATA 2 HDMI 

1 NVR304-16S-P16 Admite formatos de video 

Ultra265/H.265/H.264,Entrada de 16/32 canales,Plug 

& Play con 16 interfaces de red PoE 

independientes,Admite cámaras principales de 

conformidad con ONVIF (Perfil S, Perfil G, Perfil T) y 

protocolos RTSP,Admite salida simultánea HDMI y 

VGA,Grabación con resolución de hasta 8 

megapíxeles.4 discos duros SATA, hasta 10 TB por 

cada disco duro,Tecnología ANR para mejorar la 

confiabilidad del almacenamiento cuando la red está 

desconectada,Admite actualización en la nube 

 

NOTA 1: 

 

• El Diagnostico y Revisión del sistema integrado estará dado en cantidades. 

 

• La bolsa de repuestos y materiales se dará a monto agotable el dinero estará 

disponible para realizar el suministro de repuestos y/o requeridos en el 

mantenimiento correctivo. 

 

2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

 

EL CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Girardot a: 

 

1. Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente 
del objeto del contrato. 
2. Colaborar con el Municipio de Girardot para que el objeto del contrato se 
cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad. 
3. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para 
el desarrollo del objeto del contrato y/o que sea adquirida por motivos del 
desarrollo del objeto contractual, aun después de terminado el contrato. 
4. Brindar el servicio de acuerdo a la propuesta técnica y económica 
presentada, previa solicitud realizada por el supervisor del contrato o quien 
este delegue. 
5. Mantener los precios y las actividades presentadas en la propuesta 
técnica y económica, salvo circunstancias de fuerza mayor, en caso de ello 
informar por escrito a la Alcaldía del Municipio de Girardot. 
6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía en la 
ejecución del contrato al supervisor del mismo. 
7. Garantizar la prestación del servicio, suministro u obra, según las 
condiciones implementadas por la entidad municipal.  
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8. Disponer del personal técnico idóneo y de las herramientas necesarias 
para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema integrado de 
CCTV. 
9. Brindar durante el periodo de ejecución del contrato el servicio de 
soporte técnico para el subsistema Circuito Cerrado de Televisión CCT del 
Municipio de Girardot. 
10. Efectuar las pruebas y ajustes necesarios para entregar en perfecto 
estado de funcionamiento las cámaras. 
11. Realizar el cambio de las partes que se dañen, colocando el respectivo 
repuesto original, compatible y/o mejorado. 
12. Los repuestos e insumos deben de ser de primera calidad. 
13. Entregar las áreas intervenidas en perfecto estado de limpieza y aseo. 
14. Disponer de las herramientas y equipos necesario para la ejecución de 
las actividades. 
15. Las demás que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato por parte 
del alcalde y el interventor o supervisor del contrato. 

 
2.3 OTRAS OBLIGACIONES  

 

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones 

y entrabamientos que puedan presentarse.  

2. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes 

parafiscales (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007).  

3. Cumplir con eficiencia y responsabilidad el objeto contratado.  

4. Suscribir el acta de inicio del contrato en el término establecido.  

5. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantías en el evento en que se aumente 

el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.  

6. Suscribir acta de liquidación, previa terminación del presente contrato y de informe final 

de ejecución avalado por el supervisor del mismo.  

7. Entregar los elementos objeto del contrato, aptos para la prestación eficiente de acuerdo 

con su funcionalidad, en las condiciones establecidas en la oferta.  

8. Asumir los gastos y costos que demande el transporte, para el suministro de la dotación 

y los servicios conexos que se requieran y en general cualquier otra erogación necesaria 

para el cabal cumplimiento de sus obligaciones legales y contractuales.  

9. Cumplir con los gastos e impuestos que se requieran para la suscripción, 

perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato.  

10. Contar con el recurso humano necesario para el cumplimiento del contrato de manera 

oportuna y en condiciones de óptima calidad.  

11. Cumplir las órdenes e instrucciones que le imparta el supervisor del contrato.  

12. Las demás que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.  

 

2.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

 

1. Exigir al contratista la ejecución idónea del objeto contratado.  
2. Aprobar la garantía única que en debida forma constituya el contratista.  
3. Cancelar al contratista, el valor del contrato de acuerdo con la forma de pago, en los 
términos previstos en el presente proceso.  
4. Vigilar la correcta ejecución del contrato, a través del supervisor designado.  
5. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el proponente elegido de 
conformidad con los pliegos de condiciones y demás documentos que la integran. 
6. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos 
consagrados por la Ley.  
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7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos 
que de él forman parte.  
8. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema de 

seguridad social integral.   

 

2.5 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS 

 

2.6 PLAZO: El contrato a suscribir tendrá un plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre 
de 2023, Contado a partir del acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalización y 
cumplimiento de la fase de instalación por parte del contratista. 
 

El acta de iniciación se hará constar por escrito con la firma de las partes y la supervisión. 

 

LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se ejecutará de forma principal en 

el Municipio de Girardot (Cundinamarca), previa entrada al almacén en la dirección de 

Talento humano y/o como lo disponga el supervisor. 

 

2.7 SUPERVISION:  

 

La coordinación, supervisión y vigilancia de la ejecución del contrato que surja del presente 

proceso de selección en representación de la Administración Municipal, estará a cargo de LA 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL y/o quien haga sus 

veces, quien deberá vigilar la correcta ejecución del contrato plasmadas dentro de las 

especificaciones técnicas del presente proceso de selección, la correcta elaboración del 

Objeto Contractual, suscribir las Actas correspondientes con EL CONTRATISTA y cumplir 

con las demás funciones, de acuerdo con las normas técnicas y con las disposiciones que 

regulan el ejercicio de la SUPERVISIÓN. 

 

Además de las facultades y deberes consagrados en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011 

y demás normas concordantes, el Supervisor ejercerá un control integral sobre el desarrollo 

del proyecto, para lo cual podrá, en cualquier momento, exigir al Contratista la adopción de 

medidas para mantener, durante la ejecución del contrato, las Condiciones técnicas, 

económicas y financieras existentes al momento de la celebración del mismo. 

 

a) Ejercerá un control integral sobre el desarrollo y ejecución del contrato, para lo cual 

podrá, en cualquier momento, exigir al Contratista la adopción de medidas para mantener, 

durante la ejecución del contrato, la Condiciones técnicas, económicas y financieras 

existentes al momento de la celebración del mismo.   

b) Vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

c)  Aprobar la solicitud de pago que EL CONTRATISTA presente al Municipio  

d) Impartir las órdenes y sugerencias por escrito y formular las  observaciones  que  estime 

convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados  dentro  de los 

términos del  mismo. 

e) Certificar la Correcta ejecución del contrato y los resultados esperados.  

f) Informar   oportunamente al Municipio sobre el desarrollo del contrato o bien sobre su 

incumplimiento.  

g)  Realizar y suscribir las actas de suspensión y reinicio con el contratista previamente 

justificadas y enviar las mismas a la Oficina de contratación dentro de los tres (3) días 

siguientes a su suscripción;  

h) Declarar el incumplimiento del presente contrato en el caso que se presente el mismo.  
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i) imponer multas en la forma y términos del presente proceso previo trámite administrativo 

que garantice el debido proceso y derecho a la defensa.  

j) hacer efectiva la cláusula penal observando para tal fin el procedimiento de ley.  

k) hacer efectivas las garantías de cobertura de riesgo  

l) Liquidar el contrato.  

m) Comunicar al delegante el desarrollo y cumplimiento del presente contrato. 

 

3.- FUNDAMENTO JURÍDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

 

El Artículo 2° de la Constitución Política de Colombia establece: "Son fines esenciales del 

Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 

de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución…". 

 

El artículo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores públicos tendrán en consideración que 

al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento 

de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la 

efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la 

consecución de dichos fines". 

 

El artículo 40 de la ley 80 de 1993, las Entidades Estatales pueden incluir en los Contratos 

que celebren, las modalidades, condiciones, y en general las cláusulas o estipulaciones que 

consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitución, la 

ley, el orden público y las buenas costumbres para lograr el cumplimiento de los fines 

estatales. 

 

De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, en concordancia con la ley 1157 de 

2007 y su decreto reglamentario 1082 de 2015, se adelantara la presente contratación por 

la modalidad de selección abreviada de menor cuantía teniendo en cuenta la naturaleza de 

la prestación de servicios a contratar y el presupuesto oficial que se encuentra enmarcado 

dentro de las cuantías que aplican para este procedimiento. 

 

REGULATORIO: 

 

En este espacio hemos relacionado todas las normas que armonizan la legislación: 

a. Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública y sus decretos reglamentarios 55 

b. Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y 

la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 

contratación con recursos públicos. 

c. Decreto 1082 de 215, “por medio del cual se expide el decreto único reglamentario 

del sector administrativo de planeación nacional” 

d. Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya la industria nacional a través de la 

contratación publica 

e. Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema 

General de seguridad social en Salud y se dictan otras disposiciones 

f. Ley 850 de 2003, por la cual se reglamenta las veedurías ciudadanas 

g. Decreto 310 de 25 de marzo de 2021 

h. Ley 1474 de 2011 

i.   Decreto-Ley 0019 de 2012 
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Que, el presente proceso de selección tiene por objeto CONTRATAR EL DIAGNOSTICO, 

ACTUALIZACION QUE INCLUYA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE CCTV DEL MUNICIPIO GIRARDOT proceso de 

contratación   que   atendiendo   su naturaleza y su   cuantía se adelantara bajo la modalidad 

de SELECCIÓN ABREVIADA   MENOR CUANTIA, así como el contrato que de él se derive 

están sujetos a la Constitución Política, al Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública, contenido en las Leyes 80; Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, 

Decreto-Ley 0019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, el presente pliego de condiciones y 

demás normas concordantes 

 

4.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

 

El valor estipulado por el Municipio es de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE 

PESOS ($450.000.000) MCTE, tiene su sustento según estudios de mercado. El Municipio, 

se supedita al presupuesto oficial establecido, para agotarlo bajo la modalidad del contrato 

de servicios el cual incluye diagnóstico, actualización y el mantenimiento, correctivo y 

preventivo del CCTV. 

 

Sin embargo y de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, para efectos del presente 

proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía el Municipio de Girardot, realizó los 

correspondientes estudios de sector: (VER ANEXO ANÁLISIS DEL SECTOR). 

 

Con base en lo anterior la Secretaria de gobierno del Municipio de Girardot, realiza el 

análisis del sector (VER ANEXO ANÁLISIS DEL SECTOR) teniendo como base el objeto 

del contrato y la necesidad de la entidad que conlleva a contratar a una persona natural o 

jurídica que está en condiciones de desarrollar el objeto del proceso de contratación 

“CONTRATAR EL DIAGNOSTICO, ACTUALIZACION QUE INCLUYA MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE CCTV DEL MUNICIPIO 

GIRARDOT”. 

 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

Por lo anterior, se establece que el valor del proceso será DE CUATROCIENTOS 
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.000.000) M/CTE. Los cuales fueron 
asignados presupuestalmente por el Municipio mediante certificado de 
Disponibilidad presupuestal No. 2023002437 de 28 de septiembre de 2023, teniendo 
en cuenta los recursos con los que cuenta la Secretaría de Educación para este proyecto 
y acercándonos al promedio derivado del anterior análisis de la demanda 
 

Este proyecto está Inscrito en el Banco de Proyectos bajo el código 2021253070016 

“Fortalecimiento a la convivencia y la seguridad ciudadana en el Municipio de Girardot-

Cundinamarca” 

 

4.2 FORMA DE PAGO 

La cancelación del valor del contrato se hará de la siguiente forma: En pagos de acuerdo 
con los servicios efectivamente prestados soportados mediante actas de supervisión y de 
acuerdo a los valores de la propuesta presentada, previa presentación de los siguientes 
documentos: Para la primera cuenta el informe diagnostico detallado del estado del sistema 
integrado de cámaras y la recomendación del mantenimiento por fases hasta agotar el 
recurso. Las demás cuentas se realizarán y presentarán informes parciales mensualizados 



 

 

 

 

 

 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

 

 

 

 
 

 

del avance del mantenimiento preventivo y correctivo. Para todas las cuentas deberán 
contar con la siguiente documentación: 

NOTA 1: AVAL DEL SUPERVISOR. Para ordenar cualquier pago se deberá allegar por el 
contratista la constancia de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual expedido por 
el supervisor de la Secretaria de Gobierno. Designado para el efecto. Al igual que el pago 
del sistema de seguridad social integral y parafiscal. 

NOTA 2: VALOR. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que 
ocasione la ejecución del contrato. 

NOTA 3: DOCUMENTOS SOPORTES: El contratista deberá presentar la factura o la 
cuenta de cobro, según sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, 
parafiscales, riesgos profesionales y de más documentos requeridos para el pago de la 
cuenta de cobro. 

Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acompaña de los documentos 
requeridos para el pago, el término para este efecto o lo empezará a contarse desde la 
fecha en que se presente en debida forma o se haya aportado el último de los documentos 
exigidos en estos términos. 

Los retardos que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y 
estén o tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

La Alcaldía Municipal de Girardot sólo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo 
ningún motivo o circunstancia aceptará pagos a terceros. 

Nota:(Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el Numeral 7°Parágrafo1°del 
artículo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes o 
de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, el 
responsable del Régimen Simplificado deberá inscribirse previamente en el Régimen 
Común”. 

Por lo anterior los contratistas que para el presente año superen el monto establecido o 
quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Común, deberán presentar factura de venta, 
con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor 
Agregado (IVA), para cada pago. 

Requisitos para pago: 

1. Informe expedido por el supervisor. 

2. Informe de Actividades ejecutadas. 

3. Presentación de factura 

4. Presentación de la copia del certificado de perfeccionamiento y legalización del contrato 
expedido por la oficina de contratación del Municipio de Girardot. 

5. Presentación de la copia del acta de inicio del contrato debidamente firmada por las 
partes (contratista–supervisor). 

6. Fotocopia del Registro Único Tributario. (RUT). 

7. Fotocopia legible del contrato, disponibilidad presupuestal y Registro presupuestal. 

8. Certificación bancaria de la cuenta y Número de la cuenta a la cual debe consignarse los 
aportes. 
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De conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por la ley 828 de 2003 

y el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 que modificó el artículo 41 de la ley 80 de 1993, 

deberá aportar el recibo de pago de la seguridad social Integral en salud, pensión, riesgos 

profesionales y el pago de los aportes parafiscales del personal que tengan a su cargo, en 

caso de que a estos últimos haya lugar. En caso de ser persona jurídica deberá aportar la 

certificación suscrita por el revisor fiscal, o en su defecto, por el representante legal de estar 

al día en el pago de los citados aportes. 

 

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN 

 

El procedimiento de selección del contratista está sometido al deber de selección objetiva    

y a   los   principios   de   transparencia   e   igualdad    de   derechos    y oportunidades de 

los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones 

definidas en la ley y en el pliego de condiciones. 

 

Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del contrato; es la 

fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su 

interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la administración a la que se 

someten los proponentes y el futuro contratista.  

 

De conformidad con el artículo 88 de la ley 1474 de 2011, modificatorio del numeral 2 del 

artículo 5º de la ley 1150 de 2007: “2. La oferta más favorable será aquella que, teniendo 

en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y 

detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte 

ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores 

diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra pública, el 

menor plazo ofrecido no será objeto de evaluación. La entidad efectuará las comparaciones 

del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o 

condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos 

consultores o asesores designados para ello. 

En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y 

económicos, la oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de las siguientes 

alternativas: 

a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados   en puntajes o 

fórmulas señaladas en el pliego de condiciones,  

b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor 

relación de costo-beneficio para la entidad” 

A este respecto el artículo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, preceptúa: “En la 

licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la entidad estatal debe determinar la 

oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y 

precio soportados en puntajes o fórmulas; (…)”. 

 

Conforme a lo anterior y acorde a lo mencionado en el artículo 2.2.1.1.2.2.3. del decreto 

1082 de 2015. El comité evaluador verificará que las propuestas cumplan con los factores 

de verificación relacionados con los requisitos habilitantes como también con los requisitos 

de ponderación de los elementos de calidad y precio soportado en puntajes, de conformidad 

con lo establecido en los pliegos de condiciones. 
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Descripción de los criterios de selección de propuestas teniendo en cuenta en primer lugar 

los requisitos jurídicos, financieros y técnicos, para en segundo lugar continuar con los 

criterios de calificación de las propuestas. 

 

En cualquiera de las modalidades de presentación, los proponentes deberán dar 

cumplimiento a los siguientes requisitos: 

 

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 

b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

c. No estar incursos en ninguna   de   las   causales   de   inhabilidad   o incompatibilidad 

Previstas en las leyes contractuales. 

d. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales expedido por la 

Contraloría General de la República; este requisito deberá acreditarse además para La 

suscripción del contrato. 

 

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2 Numeral 2 Literal a y el Artículo 5 Numeral 

3 de la Ley 1150 y articulo 2.2.1.1.2.2 y 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, indicando 

que para la adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas 

uniformes y de común utilización, las entidades estatales incluirían como único factor de 

evaluación el menor precio ofrecido. 

 

Conforme a lo anterior y acorde a lo mencionado en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del decreto 

1082 de 2015, El Comité Evaluador verificara que las propuestas cumplan con los aspectos 

de verificación  relacionados con los requisitos habilitantes, evento en el cual procederá a 

publicar un informe de habilitación  de los oferentes, en el cual deba indicar si el oferente 

acredita su capacidad de participar en el proceso como también  el cumplimiento de la ficha 

técnica para participar en el proceso de selección abreviada de menor cuantía, de 

conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones. 

 

En cualquiera de las modalidades de presentación, los proponentes deberán dar 
cumplimiento a los siguientes requisitos: 
 

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 
b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
c. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 

previstas en las leyes contractuales. 
d. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales expedido por la 

Contraloría General de la República; este requisito deberá acreditarse además para 
la suscripción del contrato. 

e. No estar reportado en el último Boletín de Antecedentes Disciplinarios expedido por 
la Procuraduría; este requisito deberá acreditarse además para la suscripción del 
contrato. 

f. No registrar Antecedentes Judiciales, en el Certificado judicial; este requisito deberá 
acreditarse además para la suscripción del contrato. 

 
El MUNICIPIO DE GIRARDOT-DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, se reserva el 
derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el 
proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma 
se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la información que se requiera, 
a visitar sus instalaciones o a solicitar información de cualquiera de sus empleados, en caso 
de considerarlo necesario. 
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Son factores de verificación que debe cumplir la propuesta: 

 

FACTORES CALIFICACIÓN 

Capacidad Jurídica Cumple/No cumple 

 

Capacidad Financiera y Organizacional 

 

Cumple/No cumple 

Experiencia Acreditada y de Contenido 

Técnico 

Cumple /No cumple  

 

 

La verificación de las propuestas se basará en la documentación, información y anexos 

correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la 

información detallada que permita su análisis. 

 

En la presente convocatoria podrán participar todas las personas naturales o jurídicas, 

nacionales o extranjeras, individualmente o en Consorcio o Unión Temporal, consideradas 

legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en 

ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el artículo 8 de la Ley 80, 

adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150/07 sus decretos reglamentarios y demás normas 

concordantes, si lo hacen  incurrirán en una nueva inhabilidad (literal b), numeral 1°articulo 

8 ley 80). 

 

7. REQUISITOS HABILITANTES, DE PARTICIPACION Y EVALUACION 

 

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: la capacidad jurídica, la capacidad 
financiera, la capacidad de organización y las condiciones de experiencia. Estos requisitos 
no otorgan puntaje y la entidad los verificará como CUMPLE / NO CUMPLE. El Municipio 
se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y coherencia 
de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, 
empresas y/o entidades respectivas de donde provenga la información, y el proponente 
autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen 
en los documentos presentados, a suministrar la información que se requiera; así mismo, 
autoriza al MUNICIPIO DE GIRARDOT a realizar visita a sus instalaciones y a solicitar 
información de cualquiera de sus empleados, en el caso de considerarlo necesario. 
 
En la oferta no podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en estos pliegos 
de condiciones. En caso de hacerlo, se tendrán por no escritas y, por lo tanto, prevalecerán 
las disposiciones respectivas contenidas en él. 
 
Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberán acreditar los requisitos 
de verificación que a continuación se describen. 
 

Las personas naturales o jurídicas que deseen participar en el presente proceso, deberán 

cumplir con los siguientes requisitos: 

 

7.1 REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO- (Cumple o No cumple) 

 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, 

nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, 

cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. Los siguientes 
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documentos no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentación es necesaria para 

determinar si la oferta es hábil jurídicamente o no. 

 

Durante el termino de evaluación de las ofertas, La Alcaldía Municipal de Girardot podrá 

solicitar la aclaración de estos documentos al oferente, que para estos efectos se concederá 

un término perentorio, si el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo 

otorgado para el efecto, se entenderá que hay inconsistencias en la propuesta y se 

rechazará. 

 

A) Carta de presentación de la oferta 

 

Adjuntar carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado en 

FORMULARIO Nº 1 del pliego de condiciones firmada por el Proponente (persona natural) 

o por el representante legal si es persona jurídica, o por el representante del Consorcio o 

Unión Temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar 

el poder debidamente 

  

conferido ante notario público o autoridad judicial competente donde se indique 

expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto señalado, 

términos y el alcance de la representación. 

Junto con la carta de presentación, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de 

ciudadanía de quien suscribe la oferta. 

 

B) Vigencia de la oferta. 

 

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) días calendario contados a partir de 

la fecha de cierre del presente proceso de selección. Los proponentes deberán extender 

el período de validez, en razón de la prórroga en los plazos de adjudicación o firma del 

contrato, so pena de que se entienda que desisten de la misma. 

 

C) sostenibilidad de precios 
 

El representante legal o apoderado del Proponente deberá manifestar bajo la gravedad de 

juramento de forma expresa que, durante la vigencia del contrato, mantendrá los precios 

presentados en su oferta económica 

 

D) Certificado de Inhabilidad o Incompatibilidad 

 

No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el art. 

8° y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demás normas complementarias; para 

tal fin deberán presentar declaración bajo la gravedad de juramento de no encontrase en 

tal situación. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes 

deberá declarar la misma situación. 

 

Cualquier contravención a lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la propuesta, sin 

incurrir en ninguna responsabilidad. 

 

E) Antecedentes Fiscales y Disciplinarios 

 

• No estar inscritos en el Boletín de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y 
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demás normas complementarias; para tal fin deberán aportan los proponentes individuales 

y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal la certificación de no ser responsables 

fiscales de la Contraloría General de la República de acuerdo al último boletín emitido por 

dicha entidad. 

 

• No estar inscritos en el Boletín de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberán 

aportan los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal la 

certificación de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduría 

General de la Nación, la cual se encuentre vigente 60 

 

El Municipio de Girardot se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de 

los integrantes del consorcio o unión temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el último 

boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República o si aparece 

como inhabilitado para contratar en el Sistema de Información de Registro de Sanciones y 

Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad. 

 

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, 

se encuentre relacionado en el boletín o se encuentre inhabilitado, no podrá contratar con 

el Municipio de Girardot, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que 

está cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar. 

  

F) Verificación Antecedentes Judiciales Y RNMC 

 

• No estar inscritos en el Boletín de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberán 

aportan los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal la 

certificación de no reportar antecedentes judiciales, expedida por la Policía Nacional de 

Colombia. 

 

• No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (página 

Web de la Policía Nacional de Colombia), para tal fin deberán aportan los proponentes 

individuales y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal la certificación de no reportar 

 

 

G) antecedentes multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, 

expedida por la Policía Nacional de Colombia. 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados 

mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasión de 

celebración y ejecución de contra tos dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la 

fecha de cierre de la selección, o en su defecto informar la multa o sanción, con las 

entidades respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de consorcios o 

uniones temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los 

integrantes). 

 

 

H) Certificado de Existencia y Representación Legal y/o Documento Legal 

Idóneo 
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Las personas jurídicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente 
plural (Consorcio o Unión Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de 
asociación; cuyo objeto social sea igual o similar con el objeto del contrato a celebrarse), 
cada uno de sus integrantes deberán presentar el certificado de existencia y representación 
legal de su domicilio principal con fecha de expedición no superior a Treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha límite de recepción de ofertas. Donde conste que de 
acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y ejecutar 
contratos. Igualmente el objeto social de la empresa, debe corresponder a actividades 
relacionadas con el objeto del contrato y acreditar que su duración abarca como mínimo el 
termino contemplado para la ejecución y UN (1) año más. 

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitución 
de las sociedades por acciones simplificadas, artículo 5°, su objeto sociales puede 
comprender una enunciación clara y completa de las actividades principales o puede 
expresar que la sociedad realizara cualquier actividad comercial o civil licita. Si nada se 
expresa en el acto de constitución, se entenderá que la sociedad por acciones simplificadas 
podrá realizar cualquier actividad lícita. En el evento en que el objeto social de una sociedad 
por acciones simplificadas no especifica las actividades iguales o similares al objeto a 
contratar, se entenderá que estas se encuentran dentro de las actividades licitas de la 
persona jurídica. 

Para las personas jurídicas extranjeras, se aplicarán las mismas reglas establecidas para 
las personas jurídicas nacionales, así mismo los proponentes extranjeros individuales, en 
consorcio, en unión temporal, o promesa de sociedad futura, deberán cumplir con las 
condiciones generales establecidas en el Pliego de condiciones y además, deberán tener 
en cuenta lo siguiente: 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberán cumplirlos 
siguientes requisitos: 

Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la 
autoridad  competente en el País de su domicilio, expedido a más tardar dentro de los treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria ,en el que conste su 
existencia, su fecha de constitución, objeto, vigencia, nombre del representante legal ,o de 
la(s) persona (s) que tengan la capacidad para comprometerla  jurídicamente y sus 
facultades ,señalando expresamente que el representante no tiene limitación es para 
contraer obligaciones en nombre de la misma  o, aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano directivo que le faculte expresamente. 

Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del 
contrato del presente proceso. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o 
Representante Legal en Colombia, lo cual deberá quedar evidenciado en el documento de 
constitución de apoderado. Si una parte de la información solicitada no se en cuenta 
incorporada en el Certificado que acredita la existencia y representación, o si este tipo de 
Certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan. Estos aspectos en El país de 
origen de la persona jurídica, la información deberá presentarse Adjuntado documento bajo 
gravedad de juramento, donde se exprese la información antes mencionada y autenticado 
por una autoridad competente del Pals de origen. 

Todos los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales nacionales 
o extranjeros, deben reditar autorización suficiente del órgano social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorización debe haber sido 
otorgada previamente al cierre del proceso de selección. La ausencia definitiva de 
autorización suficiente determinara la falta de capacidad jurídica para presenta la oferta. 

Cuando  se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado de existencia 
y representación legal tendrá validez con la inicialmente prevista .Todos los documentos 
(públicos y privados) otorgados en países no miembros del Convenio de La Haya de 1961 
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, y  los privados otorgados en países miembros de este Convenio tendientes a acreditar la 
existencia y representación legal, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en 
las normas que regulen la materia en especial el artículo 480 del Código de Comercio,251 
de la ley 1564 de 2011y la resolución 7144 de 2014 del Ministerio Relaciones exteriores.. 

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberán acreditar que dentro 
de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a 
desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso el consorcio o la 
unión temporal deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto 
del presente proceso de contratación 

La sociedad debe tener una duración no inferior al plazo del contrato y unas normas 
(Artículo 6 o ley 80 de 1993). 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, 
el oferente deberá allegar la correspondiente autorización la cual debe ser impartida por la 
Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función. 

El evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga 
la remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante 
Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de 
éstos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, 
se deberá igualmente allegar la correspondiente autorización la cual debe ser impartida por 
la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función. Si la propuesta se 
presenta a nombre de una Sucursal, se deberán anexarlos Certificados tanto de la Sucursal 
como de la Casa principal. 

En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, debe 
aportar el citado certificado, cumpliendo además con todos los requisitos señalados con 
antelación. 
 

I) Documento de Autorización Expresa del Órgano Competente 

 

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones 

en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano 

competente; la anterior certificación, deberá haber sido expedida con fecha no mayor a 

treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. 

En caso de prórroga del proceso de selección, esta certificación tendrá validez con la 

primera fecha de cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por la 

Cámara de Comercio se haga la remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer 

las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte 

pertinente de dichos estatutos. 

 

J) Personas naturales con establecimiento de comercio 

 

Tratándose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro 

mercantil, deben allegar certificado de inscripción en el registro mercantil expedido por la 

Cámara de Comercio, dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre del proceso de 

selección, en donde conste la determinación de su actividad. 

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberán acreditar que dentro 

de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar 

en el acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso el consorcio o la unión 

temporal deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del 

presente proceso de selección. 
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K) Garantía de seriedad de la oferta 

 

De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 del 

Decreto, los proponentes deberán otorgar como mecanismo de cobertura una cualquiera 

de las siguientes garantías: 

 

- Póliza de Seguros 

- Patrimonio Autónomo 62 

- Garantía bancaria 

 

Para evaluar la suficiencia de la garantía se aplicarán las reglas establecidas en el artículo 

2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la póliza de seguros, los 

proponentes deberán allegar la garantía de seriedad de la oferta, la cual deberá estar 

constituida a favor del Municipio de Girardot por la suma equivalente al diez por ciento (10%) 

del valor del presupuesto oficial y con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de 

la fecha de presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía que ampara los 

riesgos propios de la etapa contractual; debe estar referida al presente proceso de 

contratación y encontrarse firmada tanto por el proponente como por quien emite dicha 

garantía. 

 

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O 

UNION TEMPORAL, el tomador de la garantía de seriedad de la propuesta deberá ser 

todos y cada uno de los integrantes del proponente plural. 

  

En caso de la póliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompañada de las condiciones 

generales. 

En caso de que la fecha de cierre del proceso se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva 

fecha para efecto de la vigencia de la garantía. 

 

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 

ofrecimiento, en los siguientes eventos: 

 

 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 

seleccionado. 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 

término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o 

cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y 

cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo 

señalado en el contrato, de la garantía de cumplimiento exigida por la entidad para 

amparar el incumplimiento de las obligaciones del mismo. 

• El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de 

las propuestas. 

• La no presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta 

será causal de rechazo de dicha propuesta. 

 

Cuando la garantía de seriedad que allegue el proponente presente incorrección en el 

nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al proceso 
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de selección o no allegarse las condiciones generales en caso de póliza de seguros, el 

Municipio solicitará al proponente los documentos e información del caso, paro lo cual el 

oferente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para anexarlo. 

 

L) Certificación expedida sobre pago de aportes al sistema de seguridad social 
y parafiscal. 

 
Acreditación por parte del proponente individual (Persona Natural o Jurídica) y de todos los 
integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo de asociación, del 
cumplimiento por cada uno de ellos de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto de 
Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA-, 
cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 
y el artículo 50 de la Ley 789. 
 
• Personas Jurídicas 
 
Cuando el interesado sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, en 
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor 
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento 
debe certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los 
aportes correspondientes a la nómina mediante el ultimo recibo de pago o planilla, contados 
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos 
pagos. 
 
 
• Personas Naturales 
  
Deberá aportar una declaración juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que a la fecha de presentación 
de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina 
mediante el ultimo recibo de pago o planilla, contados a partir de la citada fecha, en los 
cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago 
de los seguridad social y aportes parafiscales. 
 
Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros 
integrantes que sea persona jurídica o natural, deberá cumplir con este requisito.  

 
M) Inscripción en el registro único de proponentes (RUP) 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la información para 
renovar el registro ni la cámara de comercio debe ser presentada por la persona inscrita en 
el RUP, a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año; de lo contrario cesan 
los efectos del RUP. Los proponentes ya sean personas naturales o jurídicas y cada uno 
de los integrantes del Proponente Plural, deberán estar inscritos en el Registro Único de 
Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) días 
de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección respecto, en el cual conste su 
inscripción y clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP). 

 
La inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de conformidad con el 
numeral artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 de 2012.El 
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Certificado constituye plena prueba respecto de la información allí contenida con las 
sociedades extranjeras con sucursal en el Pals. El artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 
de 2015 sería la que deben presentar para el registro único de proponentes. La información 
contable y financiera de su casa matriz. En consecuencia, deben presentar el RUP y el NIT, 
respectivo, de la sucursal en Colombia. 
 
Los proponentes. Personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de 
sus integrantes personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Único de 
Proponentes por no tener domicilio sucursal en el País, podrán acreditar este requisito con 
el documento equivalente en el país donde tengan su domicilio principal o con una 
declaración rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este tipo de 
certificado no existe en su País de origen; documento que debe estar autenticado por una 
autoridad de competente de dicho País. 
 
Los proponentes. Personas jurídicas extranjera solos plurales que tengan al interior de sus 
integrantes personas jurídicas extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes 
por no tener domicilio o sucursal en el país. Podrán acreditar  este requisito con el 
documento equivalente en el país donde tengan su domicilio principal o  con una 
declaración rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este tipo de 
certificado no existe en su País de origen, documento que debe estar autenticado por una 
autoridad competente de dicho País 
 

N) Documento de conformación del consorcio o unión temporal. 

Si la oferta es presentada por consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, así 
deberá indicarlo en la carta de presentación y el nombre asignado, y el nombre de sus 
integrantes. 

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unión Temporal (“Carta de Información sobre 
Consorcios y Uniones Temporales”, según modelo adjunto), en la cual se establezca el 
porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes y el representante legal, 
acompañando con las firmas autorizadas de cada una de las partes. 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 7 en el documento de 
conformación del Consorcio, de la Unión Temporal o promesa de sociedad futura se debe: 

❖ Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO, UNION 
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA. 

❖ Designar la persona que para todos los efectos representará al Consorcio o Unión 
Temporal; 

❖ Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio 
o la unión temporal, y sus respectivas responsabilidades; En caso de la UNION 
TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la participación 
en la propuesta, y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en 
la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin autorización previa y 
expresa de la Entidad. 

❖ Señalar la duración del mismo, que no podrá ser inferior a la del contrato y un (1) año 
más. 

❖ Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo. 

El representante deberá contar con facultades amplias y suficientes para formular la 
propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal al momento de 
suscribir el contrato resultante. Si en el documento de conformación del Consorcio o Unión 
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Temporal se le imponen limitaciones al representante para formular la propuesta y éste las 
excede, la propuesta será RECHAZADA. 

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma 
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del contrato que se llegue 
a celebrar. En consecuencia, el Municipio podrá exigir el cumplimiento de las obligaciones 
que se deriven de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del 
consorcio, a todos juntos. 

Si la oferta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de la misma se obligan en 
forma conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del contrato que 
se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas 
de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución 
que se haya definido para cada uno.  

En consecuencia, se deberán indicar los términos y extensión de la Participación de cada  
uno de los miembros de la unión temporal en la oferta y en la ejecución del contrato, los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. Si en el 
documento de conformación de la Unión Temporal no se determinan los términos y 
extensión de la participación de los integrantes, se le dará el tratamiento establecido para 
Consorcios. 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación, el consorcio o la unión temporal 
que darán formalizados a la firma del contrato. 

O) Copia de la cédula de ciudadanía. 

El proponente (Representante Legal) o persona natural deberá aportar fotocopia de la 
cédula de ciudadanía, en caso de ser extranjero a portará Cédula de Extranjería o su 
equivalente expedido por la respectiva entidad competente. 

 

P) situación militar definida  

  

En cumplimiento del artículo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el artículo 
36 de la Ley 48 de 1993, la Alcaldía de Girardot consultara y verificara en la página 
de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el 
representante Legal de la persona jurídica, cada uno de los representantes legales 
de los integrantes de la figura asociativa y el represente legal del consorcio o unión 
temporal y del proponente asociativo tengan definida su situación militar.  
  

Esta verificación se hará únicamente a los hombres menores de 50 años, nacionales 
colombianos y aplicara su participación en el presente proceso, sin embargo el 
representante legal del proponente adjudicatario deberá tener resuelta su situación 
militar a efectos de suscribir el contrato, conforme lo dispuesto por las normas 
señaladas anteriormente. 

Q) Registro Único Tributario. 

El proponente nacional indicara su identificación tributaria e información sobre el régimen 
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Único 
Tributario (R.U.T.); las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión 
temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente este requisito, cuando 
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas por realizar directamente las 
actividades objeto del presente proceso de selección, es decir, la prestación de servicios 
gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme al artículo 368 del Estatuto tributario, 
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en concordancia con el artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciona el artículo 347 del 
mismo estatuto. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes 
deberá presentar este documento. 

7.2 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTTES (Cumple o no cumple) 

 
Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de selección, serán 
verificados a partir de la información sobre capacidad financiera con base al decreto 571 de  
2021, que obra en el certificado de Registro Único de Proponentes RUP. 

El proponente deberá presentar el Registro Único Tributario “RUT”, en el que indique a que 
régimen pertenece. En caso de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 
cada uno de sus integrantes debe acreditar este documento. 

 

PROMEDIO ANÁLISIS 

DEL SECTOR Y ANÁLISIS 

DE RIESGOS      

 PROMEDIO     SECTOR   RIESGOS  

 Índice de Liquidez = Activo 

Corriente / Pasivo Corriente  1.33 4.67 Mayor a 3 

 Índice de endeudamiento = 

(Pasivo Total / Activo Total)  0.66 0.07 Menor a 0,36 

 CAPACIDAD DE 

ORGANIZACIÓN      

 Rentabilidad Sobre 

Patrimonio = Utilidad 

Operacional / Patrimonio  0,1627 0.34 Mayor a 0,25 

 Rentabilidad Sobre Activos 

= Utilidad Operacional / 

Activo Total  0.0852 0.12  Mayor a 0,10 

Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores 

❖ Financieros: Índice de liquidez 
❖ Índice de endeudamiento 
❖ Razón de cobertura de intereses 
 

Liquidez (activo corriente/pasivo corriente) Mayor o igual a 3 

Endeudamiento (pasivo total/activo total) Menor o Igual a 0,36 

El objeto de la verificación financiera es medir la fortaleza financiera delos proponentes y si 
estos cuentan con la capacidad exigida en los Pliegos de Condiciones, a título de requisito 
habilitante, es decir, si cumple o no cumple, sin otorgar puntaje. 

El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad 
financiera exigida en los Pliegos de Condiciones. 
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Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de selección, serán 
verificados a partir de la información sobre capacidad financiera con corte a 31 de diciembre 
de 2022 que obra en el certificado de Registro Único de Proponentes RUP. 

En el caso de los consorcios o uniones temporales el RUP será presentado por cada uno 
de los integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones; el 
municipio de Girardot verificará la información financiera, de acuerdo a lo certificado por la 
Cámara de Comercio del domicilio del proponente. 

Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros: 

❖ Financieros: Índice de liquidez 
❖ Índice de endeudamiento 
❖ Razón de cobertura de intereses 
 

a) Índice de Liquidez 

(IL) IL= AC/PC 

IL=Mayor o igual a 

3 

Donde 

AC: Activo 
Corriente 

PC: Pasivo 

Corriente 
 
Los proponentes que no tengan Pasivos Corrientes que darán habilitados respecto del 
Indicador de índice de Liquidez. En caso de consorcio y / o unión temporal se tomará la 
suma ponderada según el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
 
b) Nivel de 
Endeudamiento 
Donde 

NE= (PT/AT) 
*100 

NE= Menor o Igual al 

0,36 DONDE: 

PT: Pasivo Total.  

AT: Activo Total. 

En caso de consorcio y/o unión temporal se tomará la suma ponderada según el porcentaje 

de participación de cada de los integrantes.  

 

7.3 Capacidad Organizacional 
 
La capacidad de organización se evaluará con base en el decreto 579 de 2021 respecto de 
los siguientes indicadores financieros: 
 
Teniendo en cuenta que el municipio de Girardot debe asegurar que los proponentes tienen 
la capacidad de responder con las obligaciones derivadas fijo los siguientes indicadores 
como requisitos habilitantes con los cuales se medirá la capacidad organizacional. 
 

Rentabilidad del Patrimonio(utilidad operacional/patrimonio) Mayor o igual a 0,25 

Rentabilidad del Activo (utilidad operacional/ activo total) Mayor o Igual a 0,10 
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a) Rentabilidad del Patrimonio 
RP= (UO/P) 
RP=Igual o Mayor a 0,25 
Dónde: 
UO=Utilidad Operacional 
P=Patrimonio 

b) Rentabilidad del Activo 
RA= (UO/AT) 
RA= Igual o Mayor a 0,10 
Donde 
UO=Utilidad Operacional 
AT= Activo Total 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, los indicadores de Rentabilidad del 
Activo y Rentabilidad del Patrimonio, tomará la suma ponderada según el porcentaje de 
participación de cada uno delos integrantes. 
En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente 

numeral  se considerara que la oferta NO ES HÁBIL. 

 
7.4 CAPACIDAD TECNICA - (Cumple o No cumple) 
 

7.4.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 
El proponente deberá demostrar la experiencia de máximo DOS (02), certificaciones o   

contratos celebrados, ejecutados y liquidados con entidades públicas o privadas que estén 
directamente relacionado con el objeto contractual, que cumpla con los siguientes códigos 
UNSPC y cuya sumatoria deberá ser igual o superior al presupuesto oficial asignado del 
presente proceso. En caso de unión temporal o consorcio se aceptará que solo uno de los 
integrantes cumpla con esta certificación. 
 
La experiencia acreditada deberá estar clasificada en al menos cuatro (04) de los 
siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios en el Tercer Nivel del RUP, por 
cada contrato presentado. 
 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

81000000 81160000 81161700 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 

52000000 52160000 52161500 EQUIPOS AUDIOVISUALES 

46000000 46170000 46171600 EQUIPO VIGILANCIA Y DETECCIÓN 

45000000 45120000 45121500 CÁMARAS 

45000000 45120000 45121600 ACCESORIOS PARA CÁMARAS 

43000000 43200000 43201800 DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO 

CIRCUITO CERRADO 

43000000 43230000 43232800 SOFTWARE DE ADMINISTRACIÓN DE 

REDES 

32000000 32100000 32101500 CONJUNTOS DE CIRCUITOS Y 

COMPONENETES DE RADIOFRECUENCIA 

(RF) 

26000000 26120000 26121600 CABLES ELÉCTRICOS Y ACCESORIOS 

 
La copia de cada certificación y/o copia de contrato deberá contener: 
 

a)  Nombre del contratista 
b) Número del contrato 
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c) Objeto del contrato 
d) Valor del contrato incluido el IVA 
e) Tiempo de duración del contrato 
f) Dirección, teléfono y fax del contratante. 
 

En caso de que se aporte certificaciones cuyo objeto contemple el desarrollo de las 
actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de selección y otras actividades 
de mayor extensión, solo se tendrá en cuenta para la habilitación de la experiencia, los valores 
facturados que correspondan a los ítems que se relacionen con el formato de propuesta 
económica. 
 
En caso de consorcio o unión temporal será ponderado por el porcentaje de participación de 
cada uno de sus integrantes. 
 
NOTA 1: Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 
de 2015 por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los 
emprendimientos y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de 
mujeres podrán acreditar la experiencia mínima del proponente con máximo tres (3) contratos. 
 
Para la acreditación de la definición de emprendimiento y empresas de mujeres, el 
PROPONENTE debe tener en cuenta lo siguiente, conforme a lo establecido en el artículo 3 
del Decreto 1860 de 2021: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección.  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y 
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos 
del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán 
cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran 
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados 
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre 
completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman 
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 
cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 
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4.  Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
Parágrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el artículo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 
2015 
por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de juramento 
con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo 
se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa 
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 2: Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto 1082 
de 2015, por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la 
participación de MYPIMES, estas podrán acreditar la experiencia mínima del proponente con 
máximo tres (3) contratos. 
 

7.4.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

 
El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que, durante la vigencia del 

contrato, mantendrá los precios presentados en su oferta económica. 
 

El oferente debe indicar dentro de su propuesta que cuenta con el siguiente  personal: 
 

NO. 
PERSO
NAS 

ROL 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

2 
Líder 
profesional 

Ingeniero de sistemas y/o 
ingeniero electrónico   

Dos 
certificaciones en 
proyectos de 
CCTV 

1 
Líder 
profesional 

Ingeniero de sistemas  

Dos 
certificaciones en 
proyectos de 
CCTV 

1 
Líder 
profesional 

Ingeniero de sistemas con 
énfasis en 
telecomunicaciones 

Dos 
certificaciones en 
proyectos de 
CCTV 

1 

Personal 
disponible en 
campo para 
las 
instalaciones, 
reparaciones 

Tecnólogo en Redes de 
Computadores y Seguridad 
Informática 

Dos 
certificaciones en 
proyectos de 
CCTV 
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La disponibilidad del personal deberá ser demostrada con carta suscrita por el personal 
exigido, con tiempo de disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecución del objeto 
contractual y en la que además se declare bajo la gravedad de juramento, no ha sido 
sancionado dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida para la entrega de las 
propuestas. 
 
El proponente deberá aportar las hojas de vida del personal con los respectivos certificados 
(s) de experiencia general y especifica solicitados, copia de la cedula de ciudadanía, 
certificados de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios no mayor a tres meses de 
su fecha de expedición. 
 
Para acreditar el recurso humano, el proponente deberá anexar los soportes 
correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, así: 
 
Acreditación de la formación profesional e identificación del personal mínimo exigido:  
 
• Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía.  
• Fotocopia legible del acta de grado y/o de los títulos académicos (diplomas pregrado, 
posgrado).  
• Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sólo se deberá anexar la tarjeta profesional 
para los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesión.  
• Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley 
establezca este requisito para ejercer su profesión.  
• Carta de compromiso y permanencia.  
• Copia del documento de convalidación de los títulos obtenidos en el exterior, de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, según corresponda.  
 
Acreditación de la experiencia del personal mínimo exigido:  
 
Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del 
equipo mínimo requerido deberán ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual 
hayan realizados los trabajos y en los que éstos participaron.  
 
Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:  
• Nombre de la entidad Contratante  
• Nombre e identificación del Contratista  
• Cargo desempeñado  
• Objeto del contrato y funciones desempeñadas.  
• Fecha de iniciación y terminación del contrato. (En caso que la certificación no tenga 
especificado el DÍA de inicio o el DÍA de terminación del contrato, se tomará en cuenta 
desde el último día del mes de inicio y el primer día de mes de terminación).  
 
• Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificación.  
• Firma de quien suscribe la certificación.  
• Fecha de expedición de la certificación 

2 

Personal 
disponible en 
campo para 
las 
instalaciones  

Título Técnico en 
redes de computadoras 
y/o sistemas 

Dos 
certificaciones en 
proyectos de 
CCTV 

1 

Personal 
disponible en 
campo para 
las 
instalaciones 

Titulo Bachiller con curso 
de alturas 

Dos 
certificaciones en 
proyectos de 
CCTV 
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Se acepta como equivalente a la certificación, copia de los contratos, siempre que se 
acompañen con la respectiva acta de liquidación, o de recibo final y de ellos se extracte la 
información antes señalada.  
 
Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la información requerida, 
se podrán allegar adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidación 
respectiva en la que conste el objeto o labor, cumplimiento a satisfacción, nombre de la 
entidad contratante, fecha de inicio y terminación o plazo.  
Nota 2: La experiencia con la cual se acredite la mínima requerida del equipo de trabajo, no 
se tendrá en cuenta para efecto de la asignación de puntaje.  
Nota 3: El Municipio se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el 
proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.  
Nota 4: Para la verificación de la experiencia del personal propuesto no se tendrá en cuenta 
la experiencia profesional simultánea, es decir que no se contará el tiempo traslapado de 
las experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultánea.  
Nota 5: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se 
considerarán expedidas bajo gravedad de juramento.  
Nota 6: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, 
las auto certificaciones o declaraciones extra juicio, no serán tenidas en cuenta.  
Nota 7: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de educación superior. Se exceptúan las profesiones 
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud e ingenierías, en los que la 
experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional.  
Nota 8: En caso de que el profesional tenga vínculo laboral o contrato de prestación de 
servicios vigente, podrá aportar certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizará 
el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripción o firma de dicha certificación. 
Nota 9: En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente títulos 
académicos obtenidos en el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los 
mismos y ser tenidos en cuenta, éstos deberán estar debidamente convalidados por el 
Ministerio de Educación Nacional.  
Nota 10: Solo se podrá proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se 
presenta más de una persona por rol sólo se tendrá en cuenta la primera hoja de vida, de 
acuerdo con el orden de folios de la propuesta y las demás no serán tenidas en cuenta.  
Nota 11: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberán manifestar bajo la 
gravedad de juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni 
conflicto de interés y/o prohibiciones en la Carta de Compromiso y Permanencia.  
Nota 12: Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe contar con la formación 
académica y experiencia mínima solicitados, en caso de NO presentar o completar la 
totalidad mínima solicitada, no será habilitado.  
Nota 13: Si el proponente es quien certifica a los miembros del equipo mínimo requerido, 
deber anexar adicionalmente los contratos que soportan dicha certificación.  
Nota 14: No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal mínimo requerido, perfiles 
mínimos y la experiencia mínima exigida, dará lugar a que la propuesta no sea habilitada 
técnicamente. 
Nota 15: En caso de asignarse puntaje en los criterios ponderables al PERSONAL 
REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE), el no 
cumplir con la totalidad de los requisitos del personal, perfiles mínimos y la experiencia 
mínima exigida, dará lugar a la no asignación del respectivo puntaje, así sea debidamente 
subsanado el requisito habilitante. 
 

7.4.3 PARQUE AUTOMOTOR  
 
Al oferente que acredite sin ningún costo adicional para la entidad que dispondrá para la 
ejecución del contrato de un (01) vehículo automotor: vehículo tipo furgón con mínimo 3 
toneladas de capacidad de carga, cuyo modelo sea del año 2005 en adelante, con la 
documentación legal al día. El vehículo deberá estar disponible al momento del requerimiento 



 

 

 

 

 

 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

 

 

 

 
 

 

de la instalación y/o daños masivos que requiera de su uso o por requerimientos del supervisor 
del contrato para el desarrollo del presente objeto contractual.  
 
El oferente debe CERTIFICAR mediante documento suscrito por el represente legal bajo la 
gravedad de juramento que cuenta con el vehículo ofrecido para la ejecución del contrato, 
junto con la fotocopia "Legible" de la licencia de tránsito (tarjeta de propiedad), y el SOAT 
vigente. 
  
Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, el proponente podrá CERTIFICAR mediante 
documento suscrito por el represente legal bajo la gravedad de juramento, que tiene una 
alianza estratégica, contrato, arrendamiento, alquiler, acuerdo, apoyo operativo, etc., para el 
uso y disposición del vehículo durante el plazo de ejecución del contrato, junto con la fotocopia 
"Legible" de la licencia de tránsito (tarjeta de propiedad), el SOAT vigente, y deberá anexar 
copia del documento contentivo de dicha alianza y/o contrato. Si la oferta es presentada en 
forma conjunta (Consorcios, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura), el vehículo 
puede ser acreditado por uno de los miembros del proponente plural.  
 

Se considera que las especificaciones y el modelo del vehículo garantizan su operatividad y 
obedece a la capacidad frente a los requerimientos que deban atender al contratante. 
 

       7.4.4 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO  

 
Con el fin de garantizar el desempeño del objeto contractual y su estricto cumplimiento 
el oferente debe contar con la siguiente infraestructura mínima relacionada a 
continuación:  
El proponente deberá contar en el municipio de Girardot con un establecimiento de 
comercio. 
  
NOTA: El oferente con el fin de cumplir este requisito, deberá CERTIFICAR mediante 
documento suscrito por el represente legal bajo la gravedad de juramento que cuenta 
con el ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DISPONIBLE, lo cual será verificado a 
través del certificado de cámara y comercio si es persona jurídica o matricula mercantil 
si es persona natural. No obstante, con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, el 
proponente podrá CERTIFICAR mediante documento suscrito por el represente legal 
bajo la gravedad de juramento, que tiene una alianza estratégica, contrato, 
arrendamiento, acuerdo, apoyo operativo, etc., con un establecimiento de comercio 
abierto al público en el municipio de Girardot, dotado y acondicionado para la correcta 
ejecución del contrato, para lo cual, además, deberá anexar copia del documento 
contentivo de dicha alianza y/o contrato y el respectivo certificado de cámara de 
comercio en caso de personas jurídicas o la matricula mercantil para personas 
naturales.  
 

Exigencia que podrá ser corroborada por la entidad territorial en cualquier momento, so 
pena de ser sancionado por incumplimiento en caso de no existir. 
 

 
8. ASPECTOS EVALUABLES 

 

El procedimiento de selección del contratista está sometido al deber de selección objetiva y a 
los principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva 
la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y 
en el pliego de condiciones. Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte 
esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento 
fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la 
administración a la que se someten los proponentes y el futuro contratista. 
 
De conformidad con el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, modificatorio del numeral 2 del 
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artículo 5° de la Ley 1150 de 2007: "2. La oferta más favorable será aquella que, teniendo en 
cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada 
de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más 
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los 
contenidos en dichos documentos. La entidad efectuará las comparaciones del caso mediante 
el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y 
los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores 
designados para ello. 
 
En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y 
económicos, la oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de las siguientes 
alternativas: 
 
a.La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas 
señaladas en el pliego de condiciones. 
 
b.La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de 
costo-beneficio para la entidad”. 
 
El Artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, preceptúa “En la licitación  y la selección 
abreviada de menor cuantía, la entidad estatal debe determinar la oferta más favorable 
teniendo en cuenta: La ponderación de los elementos de calidad y precios soportados en 
puntajes y formulas (…)” 
 
La evaluacion y ponderacion del factor de evaluacion se realizara por el comité designado 
para el efecto, cuyos integrantes verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y 
asignarán los puntajes correspondientes. La Entidad asignará puntajes y ponderará los 
mismos de la siguiente forma:  
 

 

8.1 VALOR PROPUESTA ECONOMICA 

 
EVALUACIÓN ECONÓMICA (15 PUNTOS) 

 
El municipio verificará el valor de las propuestas, y a partir del valor corregido de estas 

asignará un máximo (15) puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

 

 

 

EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA 

 

PUNTOS 

FACTOR PUNTAJE 

8.1 VALOR DE LA PROPUESTA 15 puntos 

8.2 ASPECTOS TECNICOS – CALIDAD  54 puntos 

8.2.1 EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL 24 puntos 

8.2.2 PARQUE AUTOMOTOR 30 puntos 

8.2.2.1 VEHICULO 1 15 puntos 

8.2.2.2 VEHICULO 2 15 puntos 

8.3 APOYO DE LA MANO DE OBRA LOCAL  20 puntos  

8.4 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES  

  
1 puntos 

8.5 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL 

10 puntos 

TOTAL 100 puntos 
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Menor precio 15 

2º Menor precio 13 

3º Menor precio 11 

Demás precios por encima del 3º menor precio 10 

 
 
El Valor Total de la Propuesta tendrá una asignación de 15 puntos como máximo Cuando     sea 

la de menor valor presentado al municipio. 

 

8.2 ASPECTOS TÉCNICOS (54 PUNTOS) 

 

8.2.1 PERSONAL ADICIONAL 

 
Miembro Adicional del Equipo… se asignará un máximo de (24) puntos acumulables de 
conformidad con el siguiente procedimiento. 
 
Al oferente que acredite sin ningún costo adicional para la entidad que dispondrá para la 
ejecución del contrato de un director del proyecto que cumpla con las condiciones adelante 
establecidas se le otorgara el siguiente puntaje: 
 

 
El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le 
asignara 0 Puntos 
 
Se le asignaran 0 Puntos al proponente que no cumplan con los requisitos mínimos 
determinados en el item DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del presente pliego o que procede a subsanarlo en 
virtud en lo dispuesto en el parágrafo 1 del art. 5 de la ley 1150 de 2007. 
 
NOTA: Los puntajes no son acumulables en todo caso el máximo puntaje a obtener por este 
criterio será 24 puntos. 
 

8.2.2 PARQUE AUTOMOTOR se asignará un máximo de (30) puntos 
 

PERSONAL ADICIONAL 

NO. 

PERSONAS 
ROL 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
PUNTAJE MAXIMO 

ASIGNAR 

1 Líder profesional 

Profesional en ingeniera de  

sistemas y/o  

ingeniero electrónico, con 

especialización 

en telecomunicaciones 

Dos certificaciones en 
proyectos de CCTV 

 
 
 
 

14 puntos 

1 

Personal 
disponible en 

campo para las 
instalaciones 

Técnico o tecnólogo en 

sistemas o computadores, 

redes, sistemas y afines 

Dos certificaciones en 
proyectos de CCTV 

 
 
 

10 puntos 

Puntaje máximo a obtener 

24 puntos 
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8.2.2.1 VEHCULO 1 (15 PUNTOS) 
 
Al oferente que acredite sin ningún costo adicional para la entidad que dispondrá para la 
ejecución del contrato de un (01) vehículo automotor: vehículo tipo furgón con mínimo 3 
toneladas de capacidad de carga, cuyo modelo sea del año 2015 en adelante, con la 
documentación legal al día. El vehículo deberá estar disponible al momento del requerimiento 
de la instalación y/o daños masivos que requiera de su uso o por requerimientos del supervisor 
del contrato para el desarrollo del presente objeto contractual. Se le otorgara 15 puntos. 
 
El oferente debe CERTIFICAR mediante documento suscrito por el represente legal bajo la 
gravedad de juramento que cuenta con el vehículo ofrecido para la ejecución del contrato, 
junto con la fotocopia "Legible" de la licencia de tránsito (tarjeta de propiedad), y el SOAT 
vigente. 
  
Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, el proponente podrá CERTIFICAR mediante 
documento suscrito por el represente legal bajo la gravedad de juramento, que tiene una 
alianza estratégica, contrato, arrendamiento, alquiler, acuerdo, apoyo operativo, etc., para el 
uso y disposición del vehículo durante el plazo de ejecución del contrato, junto con la fotocopia 
"Legible" de la licencia de tránsito (tarjeta de propiedad), el SOAT vigente, y deberá anexar 
copia del documento contentivo de dicha alianza y/o contrato. Si la oferta es presentada en 
forma conjunta (Consorcios, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura), el vehículo 
puede ser acreditado por uno de los miembros del proponente plural.  
 

Se considera que las especificaciones y el modelo del vehículo garantizan su operatividad y 
obedece a la capacidad frente a los requerimientos que deban atender al contratante. 

 

El proponente que no cumpla con el total de los requerimientos del PARQUE AUTOMOTOR 
se asignará 0 puntos. 

 

8.2.2.2 VEHICULO 2 (15 PUNTOS) 

 
Al oferente que acredite sin ningún costo adicional para la entidad que dispondrá para la 
ejecución del contrato de un (01) vehículo automotor: vehículo tipo camión y/o grúa área con 
mínimo 6 toneladas de capacidad de carga, cuyo modelo sea del año 2020 en adelante, con 
la documentación legal al día. El vehículo deberá estar disponible al momento del 
requerimiento de la instalación y/o daños masivos que requiera de su uso o por requerimientos 
del supervisor del contrato para el desarrollo del presente objeto contractual. Se le otorgara 
15 puntos. 
 
El oferente debe CERTIFICAR mediante documento suscrito por el represente legal bajo la 
gravedad de juramento que cuenta con el vehículo ofrecido para la ejecución del contrato, 
junto con la fotocopia "Legible" de la licencia de tránsito (tarjeta de propiedad), y el SOAT 
vigente. 
  
Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, el proponente podrá CERTIFICAR mediante 
documento suscrito por el represente legal bajo la gravedad de juramento, que tiene una 
alianza estratégica, contrato, arrendamiento, alquiler, acuerdo, apoyo operativo, etc., para el 
uso y disposición del vehículo durante el plazo de ejecución del contrato, junto con la fotocopia 
"Legible" de la licencia de tránsito (tarjeta de propiedad), el SOAT vigente, y deberá anexar 
copia del documento contentivo de dicha alianza y/o contrato. Si la oferta es presentada en 
forma conjunta (Consorcios, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura), el vehículo 
puede ser acreditado por uno de los miembros del proponente plural.  
 

Se considera que las especificaciones y el modelo del vehículo garantizan su operatividad y 
obedece a la capacidad frente a los requerimientos que deban atender al contratante. 

 

El proponente que no cumpla con el total de los requerimientos del PARQUE AUTOMOTOR 
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se asignará 0 puntos. 

 
8.3 APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL (20 PUNTOS) 
 
Al proponente que garantice vincular dentro del personal mínimo requerido en el ítem 
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO 
HABILITANTE) del presente estudio previo, a personas residentes en el Municipio de 
Girardot se le asignara un puntaje máximo conforme a la siguiente tabla: 
 

No. de Personas a Vincular Residentes en 
el Municipio de Girardot 

Puntaje Máximo a Obtener 

4 20 puntos 

2 15 puntos 

1 10 puntos 

 
Para obtener estos puntos el proponente, además de cumplir con los requisitos mínimos 
determinados en el ítem PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL 
CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del presente estudio previo, deberá diligenciar 
y suscribir el FORMATO – APOYO MANO OBRA LOCAL y deberá anexar para cada uno 
de los integrantes del equipo a vincular como apoyo a la mano de obra local los siguientes 
requisitos: 
 
• Copia de la cedula de ciudadanía 
• Certificado de residencia y domicilio expedido por la autoridad competente, para el 
Municipio de Girardot, es la Secretaria de Gobierno. 
• Carta de compromiso de cada uno de los postulados a la mano de obra. 
 
Se le asignará 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos mínimos 
determinados en el ítem PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL 
CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del presente pliego o que proceda a 
subsanarlos en virtud de lo dispuesto en el parágrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 
2007. 
 
El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le 
asignará 0 puntos 
 
8.4 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (1 PUNTOS)  
 
La alcaldía Municipal otorgará máximo 1 PUNTO al proponente que acredite el 
cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 
de 2015 por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
deberá presentar con la propuesta, una certificación donde manifieste bajo gravedad de 
juramento, que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca dentro de algunas de 
las cuatro (4) condiciones que se entienden como emprendimientos y empresas de 
mujeres. 
 
8.5 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (10 
PUNTOS) 
 
La Entidad asignará hasta DIEZ (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con 
Trato nacional.  
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar:  
A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del Proponente. 
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y 
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.  
 
Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe acreditar que 
los servicios son originarios de los Estados mencionados en la Sección de Acuerdos 
Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.  
 
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente 
nacional o extranjero con trato nacional no debe presentar el Formato – Puntaje de Industria 
Nacional. Únicamente deberá presentar los documentos señalados en esta sección. 
 
El Proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta 
de certificado de existencia y representación legal o su presentación con fecha de 
expedición mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no 
podrá subsanar estas circunstancias para la asignación del puntaje por Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
 
La Entidad asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes 
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las 
condiciones descritas no obtendrá puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
9. DESEMPATE 

 
Si al terminar la evaluación hay empate, se aplicarán las siguientes reglas de forma sucesiva 
y excluyente conforme lo indicado en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de 
acreditación establecidos en el Decreto 1860 del 2021: 

 

CRITERIO DE DESEMPATE 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION 
- SOLICITUD EN LA INVITACION O  EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O 
SU EQUIVALENTE. 

SITUACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Para acreditar este 
factor de desempate se tendrán en 
cuenta las definiciones de que trata el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia 
con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. 
Para estos efectos, incluso se aplicará el 
inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

Persona Natural: Documento de identificación y 
registro mercantil en caso que aplique. Persona 
Jurídica: Servicios: Certificado de existencia y 
representación legal de conformidad con la 
definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015. Proponentes Plurales: Acta de 
constitución en que se constante participación 
junto con el certificado de existencia y 
representación legal de sus miembros persona 
jurídica o documento de identificación en caso de 
persona natural y registro mercantil en caso que 
aplique 
(Ley 816 de 2003, Artículo 1 Parágrafo: Se 
otorgará tratamiento de bienes y servicios 
nacionales a aquellos bienes y servicios 
originarios de los países con los que Colombia ha 
negociado trato nacional en materia de compras 
estatales y de aquellos países en los cuales a las 
ofertas de bienes y servicios colombianos se les 
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus 
bienes y servicios nacionales. Este último caso se 
demostrará con informe de la respectiva Misión 
Diplomática Colombiana, que se acompañará a la 
documentación que se presente.) 

Se preferirá la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros; lo cual deberá ser demostrado a 
través del certificado de existencia y 
representación, o para el caso de personas 
plurales mediante acta de constitución en que se 
constate la participación. Se considerarán bienes 
o servicios nacionales aquellos que se 
enmarquen en lo estipulado en el artículo 1 de la 
Ley 816 de 2003. 

2. Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujer víctima de 
violencia intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, o la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, 

Mujer cabeza de familia: Declaración ante notario 
y copia de documento de identidad (artículo 2 Ley 
82 de 1993). 
Mujeres víctimas de violencia intrafamiliar: la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud 

De no concurrir el primer criterio de desempate, 
se preferirá la propuesta presentada por la mujer 
cabeza de familia, mujer víctima de violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la que 
participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, o la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, 
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mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
y/o persona jurídica en la que participen 
mayoritariamente. 

del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a 
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 
- No basta la denuncia (Artículo 21 Ley 1257 de 
2008) 
Persona Jurídica: Se preferirá a aquellas en las 
que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, presentará 
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
Proponente plural: Se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos. 
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
persona jurídica en la que participen 
mayoritariamente; situación que deberá 
acreditarse de la siguiente forma: (columna de 
acreditación).  

3. Preferir la propuesta presentada por el 
proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 
24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el 
integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

Certificación del Ministerio del Trabajo vigente al 
momento del cierre, en el cual se corrobore el 
porcentaje de trabajadores de su nómina en 
condición de discapacidad. 
Que el personal hayan sido contratados con por 
lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de 
que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

De no concurrir los anteriores criterios de 
desempate, se preferirá la propuesta presentada 
por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de 
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por 
un proponente plural, el integrante que acredite 
que el diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 
la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; situación que deberá 
acreditarse de la siguiente forma: (columna de 
acreditación).  

4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que 
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona 
jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de 
que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica, cuando su conformación es 

De no concurrir los anteriores criterios de 
desempate, se preferira la propuesta presentada 
por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no 
sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la 
ley; situación que deberá acreditarse de la 
siguiente forma: (columna de acreditación). 
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inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados porel empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, 
para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el 
número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al 
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom 
o gitana. 

La persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de 
que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez 
por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo 
con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 
todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente.  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el 

De no concurrir los criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la propuesta presentada 
por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rom o gitana; situación que deberá 
acreditarse de la siguiente forma: (columna de 
acreditación). 
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artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es 
el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas 
naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o la de un proponente 
plural constituido por personas en 
proceso de reintegración o 
reincorporación y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

El oferente deberá acreditar alguno de los 
siguientes documentos: 
La certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que 
emita el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación 
de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el 
representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, 
mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas partes 
de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de 
las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración.  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá 
la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo 
cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte 
esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos 
de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como 
son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. 

De no concurrir los criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la propuesta de personas 
naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o la de un 
proponente plural constituido por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente; situación que deberá 
acreditarse de la siguiente forma: (Columna de 
acreditación) 

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) Esté 
conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la 
cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en la cual 
que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica este 
constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Este 
integrante debe tener una participación 

Esté conformado por al menos una madre cabeza 
de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el presente pliego; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o 
el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá 

De no concurrir los criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la propuesta presentada 
por un proponente plural siempre que: (a) Esté 
conformado por al menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en la cual que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica este constituida 
por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Este 
integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. (b) la madre cabeza de familia 
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de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural. (b) la 
madre cabeza de familia y/o la persona 
en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta; (c) 
ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes 
legales sean  empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural. 

acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 
El integrante del proponente plural de que trata el 
anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
Ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, 
socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del 
que trata el presente requisito, lo manifestará en 
un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 
5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

y/o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; (c) ni la madre cabeza de 
familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural; situación que deberá 
acreditarse de la siguiente forma: (Columna de 
acreditación). 

8. Preferir la oferta presentada por una 
Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural 
constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, pequeñas o medianas, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá 
la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en 
los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro,  pequeñas o 
medianas. 

De no concurrir los criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la propuesta presentada 
por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales; 
situación que deberá acreditarse de la siguiente 
forma: (Columna de acreditación). 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se 
verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con 
el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual 
se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno 

De no concurrir los criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la propuesta presentada 
por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales; situación que deberá acreditarse de la 
siguiente forma: (Columna de acreditación). 
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de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro,  pequeñas o 
medianas. 
 

10. Preferir al oferente que acredite de 
acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; o, la 
oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

El proponente persona natural y contador público; 
o el representante legal de la persona jurídica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 
o del representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, entregará 
un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por 
un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 
del presente artículo; 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado 
suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 
la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

De no concurrir los criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la propuesta del oferente 
que acredite de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte a 31 
de diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el 
año anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente 
plural; situación que deberá acreditarse de la 
siguiente forma: (Columna de acreditación). 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes. 

Certificado de existencia y representación legal 
de la sociedad en el que conste que reúne los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o 
la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en 
los términos del numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá 
la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso 
anterior de este numeral. 

De no concurrir los criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la propuesta de las 
empresas reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes; situación 
que deberá acreditarse de la siguiente forma: 
(Columna de acreditación). 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar al oferente, el cual deberá 
estar establecido previamente en el 
pliego de condiciones, invitación o 
documento que haga sus veces. 

En el último criterio de desempate se aplicarán 
las siguientes reglas: 
Se insertará en una bolsa, un número de balotas 
de iguales características, correspondientes al 
número de proponentes empatados, marcadas 
con números consecutivos, en forma ascendente. 
Los proponentes, o sus delegados debidamente 
facultados, o quienes designe la dirección de 
contratación en ausencia de los proponentes o 
representantes autorizados, procederán a sacar 
una de las balotas para determinar el orden. 

Finalmente, y de no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se utilizará un método 
aleatorio para seleccionar el oferente. 

 

 
NOTA 1. La omisión de la información requerida en este numeral al momento de la 
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presentación de la oferta no será subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la 
no presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente ni es 
causal de rechazo de la oferta. 
 
NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 
 
NOTA 3: La Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
NOTA 4: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral. 
 

10. Oferta con valor artificialmente bajo. 

Cuando de conformidad con la información a su alcance EL MUNICIPIO estime que el valor 
unitario de un ítem dentro de la oferta resulta artificialmente bajo, requerirá al oferente para 
que explique las razones que sustenten el valor por lo ofertado. Oídas las explicaciones, el 
comité evaluador recomendará al ordenador del gasto o su delegado, el rechazo o la 
continuidad de la oferta en el proceso. 

Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de selección, cuando 
el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no 
ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso 
que sea adjudique el contrato ha dicho proponente. (Artículo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 
2015). 

 
11. LIMITACIÓN A MIPYMES 

En razón a la cuantía del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en 

el articulo 5 del Decreto 1860 del 2021, que modifica los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 

2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 

de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el presente 

proceso no supera los 125.000 dólares americanos, es posible que el presente proceso sea 

limitado a convocatoria de MIPYMES. 

Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES se deberá tener en cuenta las 

siguientes reglas: 

1. Operará para Mipymes colombianas con Mínimo un año de existencia 

 

2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

3. Se recibirá estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del 

proceso. 
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Limitación Territorial. 

De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, la presente 

convocatoria podrá limitarse a Mipyme colombianas que tengan domicilio en el 

departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato. 

Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES que tengan domicilio en el 

departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato, se deberá tener en cuenta 

las siguientes reglas: 

1. Operará para Mi pyme colombianas con Mínimo un año de existencia 

2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas que 

tengan domicilio en el departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

3. Se recibirá estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del 

proceso. 

Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el 

siguiente inciso. 

-Acreditación de Requisitos para la Limitación a Mipyme 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.4 de Decreto 1860 de 2021 - 

Acreditación de requisitos para participar en convocatoria limitadas. La Mipyme colombiana 

deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

➢ Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil. 

➢ Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 

el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 

competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 

cop ia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 

y en firme al momento de su presentación. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 

co8p7ia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 

Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con 

una fecha de máximo 

sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 

Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

PARÁGRAFO 3. En caso de que las convocatoria se limite, solo se aceptarán las ofertas 

de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
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Nota: Las solicitudes deberán ser enviadas a través del SECOP II. A través de la sección 

de mensajes. Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos 

establecidos en el presente numeral no serán tenidas en cuenta para efectos de la limitación 

a MIPYME. 

 

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

 

De acuerdo al artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la guía para la 
identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación, expedida por la 
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se establece que para estructurar un sistema 
de administración del riesgo, se  deben tener en cuenta los siguientes aspectos: 
 
Los eventos que impiden la adjudicación y firma del contrato como resultado del proceso 
de contratación. Los eventos que alteren la aducción del contrato. El equilibrio económico 
del contrato La eficiencia del proceso de contratación, es decir, que la entidad Estatal pueda 
satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contratación y La reputación y legitimidad 
de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien, obra o servicio. 
 
Conforme a lo anterior se presentan las siguientes definiciones: 
 
RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del 
contrato y de la actividad a ejecutar es factibles u ocurrencia, esta corresponde  a la 
estimación y asignación de los riesgos previsibles, así como su tipificación. 
 
TIPIFICACIÓN DEL RIESGO: Es la enunciación que la entidad hace de aquellos hechos 
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con 
ocasión dela ejecución del contrato. 
 
ESTIMACIÓN DEL RIESGO: Es la valoración, en términos monetarios o porcentuales 
respecto del valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificación 
que ha establecido. 

ASIGNACIÓN DEL RIESGO: Es el señalamiento que hace la entidad de la parte contractual 
que deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia Tipificada, 
asumiendo su costo. 
 

 CATEGORÌA VALORACIÒN 

 P
R

O
B

A
B

I 
LI

D
A

D
 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2 

Probable (probablemente va a ocurrir) 3 

Casi cierto (ocurre en la mayoría de las circunstancias)  
4 

Ver anexo  
 

13. GARANTÍAS DEL CONTRATO 
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Que el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, establece: “Los contratistas prestarán garantía 
única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes 
prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos. 
 

Las garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros 
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantías bancarias y en general, 
en los demás mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para 
el efecto. Tratándose de pólizas, las mismas no expirarán por falta de pago de la 
prima o por revocatoria unilateral. El gobierno Nacional señalará las condiciones 
generales que deberán ser incluidas en las pólizas de cumplimiento de los contratos 
estatales”. 
 

Por lo anterior se hace necesario exigir garantía de cobertura del riesgo de las 
obligaciones surgidas con ocasión del contrato a celebrar, con el propósito de cubrir 
los siguientes amparos: 
 

a) Cumplimiento 

 
Por una cuantía igual al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, “… Este amparo 
cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento 
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 3.2. El 
cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable 
al contratista; 3.3. Los daños imputables al contratista por entregas parciales de 
la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 3.4. El pago del valor de 
las multas y de la cláusula penal pecuniaria. (Numeral 3º Artículo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 
1082 de 2015). Esta garantía tendrá una vigencia igual a la de la duración del contrato 
y cuatro meses más hasta su liquidación. 
 
b) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales 
 

Por una cuantía igual al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, para garantizar 
el pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del 
personal empleado por el contratista para la ejecución del contrato. Esta 
garantía tendrá una vigencia durante el plazo del contrato y tres (3) años más. 
 
Por otra parte, es necesario prever que el posible contratista cuenta con un personal 
a su cargo, a quienes debe respaldar en cuanto a sus obligaciones salariales y 
prestacionales. Así las cosas, el Municipio debe salvaguardar sus recursos amparando 
el incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista 
garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución 
del contrato amparado (numeral 4º Artículo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015). 
 

c) Calidad del servicio 
 

Garantizará la buena calidad del servicio prestado, por valor del diez (10%) por ciento 
del valor del contrato y con vigencia por su plazo y cuatro meses más hasta su liquidación. 
(Numeral 6º Artículo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015). 
 

Nota: El contratista podrá otorgar cualquiera de las garantías señaladas en el Artículo 
2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando contemple los amparos, 
valores y vigencias estipuladas anteriormente. 
 

La garantía se constituirá a favor del Municipio de Girardot y deberá ser tomada a nombre 
del Proponente, tal como aparece en el documento que acredita la Existencia y 
Representación Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o Unión Temporal, la póliza 
se tomará a nombre del Consorcio o de la Unión Temporal y de todos y cada uno de los 
integrantes y así se hará constar en la póliza. 
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d. Calidad  de los  bienes  suministrados.  
 
Garantizará la buena calidad de los  bienes  suministrados, por valor del diez (10%) por 
ciento del valor del contrato y con vigencia por su plazo y cuatro meses más hasta su 
liquidación. (Numeral 6º Artículo 2.2.1.2.3.1.16. Decreto 1082 de 2015). 
 

Nota: El contratista podrá otorgar cualquiera de las garantías señaladas en el Artículo 
2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando contemple los amparos, 
valores y vigencias estipuladas anteriormente. 
 

La garantía se constituirá a favor del Municipio de Girardot y deberá ser tomada a nombre 
del Proponente, tal como aparece en el documento que acredita la Existencia y 
Representación Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o Unión Temporal, la póliza 
se tomará a nombre del Consorcio o de la Unión Temporal y de todos y cada uno de los 
integrantes y así se hará constar en la póliza. 
 
e.  responsabilidad civil extracontractual.  
 
Garantizará por valor de doscientos (200) SMLMV con vigencia igual a la  del contrato. 
 

Nota: El contratista podrá otorgar cualquiera de las garantías señaladas en el Artículo 
2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando contemple los amparos, valores 
y vigencias estipuladas anteriormente 

 
14. ACUERDOS INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA 
EL ESTADO COLOMBIANO 
 

De acuerdo a lo señalado en el art. 20 de la Ley 80 de 1993 y al Artículo 2.2.1.2.4.4.1 del 
Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS 
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN de Colombia Compra Eficiente: 
 
Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos 
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de 
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. 
 
La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las 
siguientes reglas en orden consecutivo: 
 
Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo 
Comercial, el Proceso de Contratación no está cubierto por este y en consecuencia, no es 
necesario hacer análisis adicional alguno. 
 
Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial 
del Proceso de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es 
aplicable, el Proceso de Contratación no está cubierto y en consecuencia, no es necesario 
hacer análisis adicional alguno. 
 
Regla 3. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial 
del Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es 
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de 
Contratación. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de 
Contratación. 
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ACUERDO 
COMERCIAL 

ENTIDAD 
ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL 
PROCESO DE 
CONTRATACION 
SUPERIOR AL VALOR DEL 
ACUERDO COMERCIAL 

EXCEPCION 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACION CUBIERTO 
POR EL ACUERDO 
COMERCIAL 

Alianza del 
Pacifico 

SI NO  NO 

Triángulo Norte NO   NO 

Corea SI NO  NO 

Costa Rica SI NO  NO 

Canadá SI NO   NO 

Chile SI NO   NO 

Estados Unidos SI NO   NO 

El Salvador NO    NO 

Guatemala NO    NO 

Honduras NO    NO 

Liechtenstein SI NO   NO 

Suiza SI NO   NO 

México  NO    NO 

Unión Europea SI NO   NO 

Para el caso concreto y teniendo en cuenta el objeto y presupuesto oficial del presente 
proceso contractual, se determina claramente que NO le es aplicable ninguno de los 
Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio establecidos por Colombia, salvo lo 
señalado por en la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN que es aplicable a todos 
los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales de nivel nacional, 
independientemente del valor del Proceso de Contratación. 
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