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OBJETO:

Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo, adecuacion del sistema eléctrico y
alumbrado publico, incluido el suministro de elementos eléctricos para la Institucion

Universitaria Pascual Bravo.

Alcance: Realizar actividades de mantenimiento preventivo y actividades de mantenimiento
correctivo para el correcto funcionamiento del sistema eléctrico y de iluminacion. Incluye el
el suministro, transporte e instalacién de componentes para la adecuacién del sistema.

Las actividades se ejecutara conforme las condiciones técnicas y de acuerdo con las
normas técnicas en la materia.
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RECOMENDACIONES GENERALES

La INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, en adelante “La Entidad”, hace las
siguientes recomendaciones a los posibles proponentes de la presente convocatoria:

1.

10.

El oferente debera leer en forma completa y detallada el pliego de condiciones definitivo
para la presentacion de la propuesta, la cual debe ser diligenciada punto por punto en
forma clara y precisa.

Cercidrese de que ni usted como persona, ni la empresa a la que representa, esté
incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad generales ni
especiales para contratar.

Proceda a reunir toda la informacién y documentacion exigida, y verifique la vigencia de
aquella que la requiera, segun los requerimientos del pliego de condiciones.

Siga las instrucciones que se imparten en este pliego de condiciones para la elaboracion
de su propuesta.

La Institucion a partir del 01 de abril de 2021, esta obligada a usar SECOP I, el portal
de contratacion publica del Estado, es decir, toda la publicacion de toda la informacion
precontractual, contractual y postcontractual se llevard a cabo por esta plataforma.
Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en ningln
caso se recibiran propuestas fuera del tiempo previsto, la plataforma SECOP Il no lo
permitira.

Toda consulta debera formularse por escrito a través de los mensajes de SECOP I, no
se atenderan consultas personales ni telefénicas.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la entidad a
verificar toda la informacién que en ella suministren.

La presentacion de la propuesta por parte del oferente, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas
documentos; que recibid las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas
previamente consultadas y que ha aceptado que este pliego es completo, compatible y
adecuado y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que
se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Verifigue previamente que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

La totalidad de los documentos asociados al presente proceso de seleccién incluido el
cronograma de actividades, pueden ser consultados en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECORP |I.

INDISPONIBILIDAD PLATAFORMA SECORP Il

En caso de que el SECOP Il presente fallas generales o particulares para la presentacion

de

ofertas, el proveedor debe seguir las instrucciones establecidas en el protocolo de

indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente que se encuentre vigente al momento de la
falla, evento en el cual la Entidad tendrda a disposicibn el correo electrénico:
contratacion@pascualbravo.edu.co
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL
1.1. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual,
contractual y post contractual de este proceso, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas en el SECOP Il que consideren necesarias.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, convoca a las veedurias ciudadanas para que
ejerzan vigilancia preventiva y posterior del proceso de gestidon haciendo recomendaciones
escritas y oportunas ante las Entidades que ejecutan el programa proyecto o contrato y ante
los organismos de control del Estado para mejorar la eficiencia institucional y la actuacion
de los funcionarios publicos de conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003, para
lo cual pueden consultar este proceso en las paginas www.colombiacompra.gov.co SECOP
Il.

1.2. PRINCIPIO DE TRANPARENCIA

La INSTITUCION UNIVERISTARIA PASCUAL BRAVO, garantiza a los oferentes y a la
ciudadania, que la escogencia del contratista se efectuara a través del proceso de seleccion
Abreviada de menor cuantia, de conformidad con el procedimiento sefialado en la ley. Para
el efecto, en el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho
a conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para
lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan
la posibilidad de expresar observaciones.

Con ello se establece control adicional sobre el proceso contractual y constituye evidente
prevision de moralidad administrativa. Todas las actuaciones de la INSTITUCION dentro de
este proceso contractual son publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos
al publico. En el caso de las propuestas presentadas por los interesados, estas estaran a
disposicién de quien asi lo solicite, salvo los documentos que por expresa disposicién de la
ley sean catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de
conformidad con el Articulo 583 del Estatuto respectivo.

1.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, creada por el Decreto 108 de 1950, reorganizada
por la Ley 52 de 1982 e incorporado al Distrito de Medellin mediante acuerdo 28 de 2008,
es un establecimiento publico de Educacion Superior, del orden Distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y con caracter académico de
Institucién Universitaria que tiene por objeto la busqueda, desarrollo y difusion del
conocimiento en los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la técnica y la
tecnologia, mediante las actividades de investigacién, de docencia y de extension, y
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proyeccion social realizadas en los programas de Educacion Superior de pregrado y de
posgrado, con metodologias presencial, abierta y a distancia, incluyendo educacién virtual,
puestas al servicio de una concepcion integral del hombre y de la sociedad.

Para el desarrollo de su objeto social, la Institucién se organiza administrativamente por
procesos y dependencias, entre estos se encuentran el proceso apoyo Gestidn de recursos
fisicos, como se ilustra a continuacion:
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GESTION DE AUDITORIA

El proceso de Gestion de Recursos Fisicos liderado por la Vicerrectoria Administrativa que
tiene como objetivo principal administrar los bienes de la Institucibn y mantener su
infraestructura en condiciones adecuadas para apoyar el normal funcionamiento y
desarrollo de la mision de la institucion, asi mismo, busca el correcto funcionamiento de los
bienes y equipos instalados o colocados en la infraestructura fisica para la operatividad
administrativa y educativa del campus universitario.

La oficina de Gestibn de Recursos Fisicos se convierte asi, en un area trasversal para
actividades que desarrolla la Institucion, en cuanto sus tareas van encaminadas a permitir
el normal desarrollo de las actividades administrativas, educativas y de bienestar en
beneficio de todos los integrantes de la comunidad educativa.

El campus universitario esta dotado de un sistema de iluminacion de poste y de pared que
permite el uso adecuado de las instalaciones en especial en las horas de la noche y que
brinda condiciones de seguridad vial y fisica a los estudiantes, docentes, trabajadores y
visitantes de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

Una de las necesidades basicas de cualquier infraestructura es la distribucion y
transformacion de energia eléctrica, la cual permite el funcionamiento de equipos y la



iluminacion necesaria para el funcionamiento propio. Para las actividades de distribucion la
Institucion dispone de algunos componentes dentro de los cuales se resaltan:

. Subestaciones de energia

. Gabinetes de distribucion

. Transformadores

. Planta de emergencia

. Tableros

. Sistema de iluminacién de alta intensidad
. Sistema de iluminacién de zonas comunes

Dichos componentes requieren de actividades de limpieza y mantenimiento periédicos con
el fin de evitar o remediar fallas en su funcionamiento, reposicion de elementos por desgaste
y, sobre todo, para evitar emergencias que afecten la seguridad de los integrantes de la
comunidad educativa, visitantes y los bienes de la Entidad incluida su infraestructura.

De otro lado, algunos componentes del sistema presentan desgaste por uso y corresponden
a sistemas de iluminacibn muy antiguos que generan en algunas ocasiones mayores
consumos, poca iluminacién o no funcionan, es por ello que, desde el proceso de gestion
de recursos fisicos, se pretenden la reposicion gradual del sistema a la tecnologia LED.

En contexto con lo anterior, la institucion celebra para cada vigencia contratos que permitan
mantener el sistema eléctrico y de iluminacién en perfectas condiciones, toda vez que, no
dispone del recurso humano y técnico idéneo y necesario para el desarrollo directo de las
actividades, en especial, del Sistema de iluminacion de alta intensidad, por lo que, resulta
necesario adelantar un proceso que permita satisfacer la mencionada necesidad.

Con base en lo anterior, resulta preciso contratar la prestacion de servicio de Mantenimiento
preventivo y correctivo, adecuaciéon del sistema eléctrico y alumbrado publico, incluido el
suministro, transporte e instalaciéon de elementos eléctricos para la Institucion Universitaria
Pascual Bravo

1.4. FUNDAMENTO JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION:

La presente contratacion se soporta en atencion al objeto contractual, al valor de la
contratacion y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley
1150 de 2007, que establece como modalidad de seleccion del contratista la Seleccion
Abreviada que integra diferentes causales de contratacion y a las que se acude para la
seleccidn del contratista previo andlisis que se haga de caracteristicas de la necesidad que
se pretende satisfacer, tales como: el objeto, las circunstancias de la contratacion, la
cuantia o la destinacién del bien, obra o servicio.

La presente Seleccion Abreviada de menor cuantia se regira por las leyes colombianas
vigentes, sobre todas y cada una de las materias que tengan relacién con su desarrollo y
ejecucion, y, en especial, por las normas contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007,1474 de 2011y Ley 1882 de 2018.



1.5. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Por cumplir con las caracteristicas exigidas en el Decreto 1082 de 2015, el presente
proceso sera limitado a MIPYME al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, de acuerdo
con los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021.

1.6. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1.6.1. OBJETO:

Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo, adecuacion del sistema eléctrico y
alumbrado publico, incluido el suministro de elementos eléctricos para la Institucion
Universitaria Pascual Bravo.

Alcance: Realizar actividades de mantenimiento preventivo y actividades de mantenimiento
correctivo para el correcto funcionamiento del sistema eléctrico y de iluminacién. Incluye el

el suministro, transporte e instalacion de componentes para la adecuacion del sistema.

Las actividades se ejecutard conforme las condiciones técnicas y de acuerdo con las
normas técnicas en la materia.

1.6.1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

[ITEMS | CONDICIONES TECNICAS [ CANTIDAD |




Mantenimiento general preventivo para dos subestaciones de energia de media/baja tension
13200/220-127v, tipo seca de 500kva y 1000kva ubicadas en el Blogues 6 y Bloque 25,
compuesta por celdas de seccionadores, celdas de transformadores, celdas de medida, ML
principales donde estan alojados los elementos de proteccién, banco de capacitores y distribucién
de circuitos de energia. Esto incluye:

-Mantenimiento general de transformadores, seccionadores, bancos de capacitores.
-Reprogramacion, organizacion de cableado y recableo entre la planta de emergencia y la
transferencia para el correcto funcionamiento de los contactores y los rele

-Mantenimiento de tableros tipo ML de distribucién de circuitos

-Revision y limpieza de alistadores del transformador

-limpieza a transformador con nitrégeno

-Revision de conos de empalme

-revision general de elementos de la subestacién

-Marcado e identificacion de circuitos segun niveles de tension existente en tableros
-Reapretado de equipos en ML de distribucion

-Medicién de cargas, interruptores y totalizadores que se encuentran en los secundarios de los
transformadores

-Inspeccion visual de condiciones fisicas

-Lubricacion de componentes

-Engrase y retorqueo de conexiones

-Actualizacién y presentacién del cuadro de cargas

-Cambio de terminales que se encuentren sulfatadas

-Cambio de cintas de alta y de colores de acuerdo a los niveles de tensién segin norma RETIE y
NTC 2050

-Medicion de relacion de transformacion (prueba TTR) a cada transformador

-Medicion de resistencia de devanados a cada transformador

-Medicién de resistencias de aislamiento (con megger de hasta 5000 Vdc) a cada transformador
-Medicion de la resistencia de puesta a tierra

-Toma de termografia infrarroja del antes y después a cada uno de los elementos que conforman
la subestacion de energia

-Informe de pruebas

Mantenimiento preventivo de gabinetes o tableros de Distribucion de bloque 26, bloque 19, bloque
18, bloque 17, bloque 16, bloque 15, bloque 14, bloque 13, bloque 5, blogue 4, bloque 2, bloque
1, cancha sintética y coliseo cubierto, incluye:

-Termografia a los gabinetes antes y después con el fin de detectar y corregir fallas

-Revision de totalizadores y cambio de los mismos si se encuentran en mal estado
-Mantenimiento y reapretado de interruptores

-Mantenimiento de totalizadores

-Marcado e identificacién de circuitos segun niveles de tensién

-Medicion de cargas

-Cambio de terminales que se encuentran sulfatadas en circuitos de uso final donde sea necesario
con su respectivo ponche mecénico

-Soplado y aspirado de partes

-Revision de conexiones

-Torque de tornilleria

- Correctivo en los gabinetes donde existan filtraciones de agua

-Marcacion de circuito con cintas de colores de acuerdo a los niveles de tension segun el RETIE
-Medicion de la resistencia de puesta a tierra por punto para los tableros de distribucion

-Medicién de equipotencializacion del sistema de puesta a tierra para los tableros de distribucion
-Toma de termografia infrarroja del antes y después de cada uno de los elementos que conforman
los tableros de distribucion

-Cambio de terminales que se encuentran sulfatadas

-Cambio de botoneras en mal estado

Mantenimiento preventivo de Transformadores baja-baja de energia tipo seca de las siguientes
capacidades uno de 25KVA, uno de 45KVA, dos de 75KVA ubicadas en los bloques blogue 19 -
blogue 17 - bloque 14 - bloque 13, incluye:

-Mantenimiento general, revision y limpieza de aisladores

-Limpieza a transformador con Nitrégeno

-Revision de empalme

-Marcado e identificacién de circuitos segun niveles de tension

-reapretado de equipos




-Inspeccién visual de condiciones fisicas

-Lubricacion de componentes

-Engrase y retorque de conexiones

-Actualizacién del cuadro de cargas

-Pruebas de funcionamiento

-Cambio de terminales que se encuentran sulfatadas

-Cambio de cintas de alta y de colores de acuerdo a los niveles de tensién segun la norma RETIE
Y 2050

-Medicion de relacion de transformacion

-Medicion de resistencia de davanados a cada transformador

-Medicion de resistencia de aislamiento (con megger de hasta 5000 Vdc) a cada transformador
-Medicion de la resistencia de puesta a tierra por punto para cada transformador

-Medicién de equipotencializacion del sistema de puesta a tierra para cada transformador
-Toma de termografia infrarroja del antes y después a cada transformador

-Pruebas de aislamiento

-Mantenimiento del sistema de enfriamiento

-Andlisis de aceite

-Registro de mantenimiento

Mantenimiento preventivo para Transformadores de media - baja de energia tipo poste sumergido
en aceite de 150Kva con # 112607 y de 45Kva con # 96404. Incluye

-Mantenimiento general

-Pruebas de funcionamiento

-revision de termocupal

-Revision de fusibles en cajas primarias donde incluye cambio si es necesario

-Revision y limpieza de aisladores del transformador

-Revision de conos de empalme

-Revision general de elementos de la subestacion

-Marcado e identificacién de circuitos segun niveles de tension

-reapretado de equipos

-Inspeccidn visual de condiciones fisicas

-Lubricacion de componentes

-Andlisis de aceite

-engrase y retorque de conexiones

-Cambio de terminales que se encuentran sulfatas

-Cambio de cintas de alta y de colores de acuerdo a los niveles de tensién segun la norma RETIE
Y NTC 2050

-Medicién de relacion de transformacion

-Andlisis dieléctrico y fisico quimico al aceite de transformadores (rigidez dieléctrica, contenido de
humedad, nimero de neutralizacion, gravedad especifica, tensién interfacial, color)

-Analisis de cuantitativo de PCB disueltos en aceite aislante segun la norma

-Medicién y andlisis de furanos

-Medicioén de resistencia de devanados a cada transformador

-Medicién de resistencia de aislamiento

-Medicion de resistencia de puesta a tierra

-Medicion de equipotencializacion del sistema de puesta a tierra para las celdas que conforman la
subestacion de energia

-Toma de termografia infrarroja del antes y después

-Pruebas de aislamiento

-Mantenimiento del sistema de enfriamiento

-Registro de mantenimiento




Mantenimiento de Planta de Emergencia o Grupo Electrégeno Bloque 6, con capacidad de 1000
KVA incluye el mantenimiento de los siguientes componentes:

Sistema de lubricacion: Revisar niveles de aceite y agregar cuando sea requerido, inspeccionar
contaminantes en el aceite. (Agua, metales, etc). Inspeccionar fugas en juntas y sellos, revisar
presion de aceite y temperatura éptima de operacion.

Sistema de admision: inspeccionar tomas de aire, ductos y abrazaderas, revisar condiciones de
filtro de aire.

Sistema de combustible: revisar la alimentacion de combustible (presion, contaminacion,
materiales extrafios), inspeccionar existencia de fugas, Revisar operaciéon de bomba de
combustible, inspeccionar lineas de combustible, lubricacién de actuadores.

Sistema de enfriamiento:. revisar niveles de anticongelante, revisar presion, inspeccion de
posibles fugas en ductos y mangueras, inspeccionar el ventilador, soportes, sujetadores y
abrazaderas, Revisar el radiador (aspecto, contaminacion por materiales extrafios, adecuado
funcionamiento). Registrar temperatura del refrigerante en condiciones de operacion.

Sistema de escape: revisar tubos y conexiones, revisar y ajustar abrazaderas, sujetadores y
soportes, revisar silenciador (aspecto y seguridad).

Sistema eléctrico del motor: revisar cables de marcha y conexiones, revisar el nivel de voltaje de
las baterias, revisar controles eléctricos y terminales de sensores, probar dispositivos de
proteccion.

Mecanica del generador: revisar anclaje del equipo, verificar conexiones mecanicas, verificar
rodamientos.

Sistema eléctrico del generador: Revisar excitador, estator y campos magnéticos, revisar las
terminales de cables en el generador, registrar voltaje residual, probar los dispositivos de
proteccion del generador.

Controles: verificar controles de encendido automatico y control remoto, verificar instrumentos del
generador y motor, verificar indicadores, luces y alarmas, revisar voltaje del sistema.

Panel de control o acceso: verificar el buen funcionamiento de los botones y la configuracion del
mismo y reposicién en caso de ser necesario.

-Pruebas de funcionamiento
-Pruebas de carga
-Pruebas de proteccién y seguridad

-Revision del correcto funcionamiento de los sensores de: temperatura, arranque, presion
-Revision del nivel de aceite, refrigerante y agua del radiador

-Revision del sistema eléctrico, de control y medicion

-Revision y limpieza general del motor de arranque

-Revision de la bomba de Inyeccion

-Revision del sistema de calefaccion del motor

-Revision de correas

-Revision y prueba de baterias

-Comprobacion de niveles de combustible (diesel), anticongelante y electrolito

-Pruebas de operacion del sistema motogenerador manual y automatico, en vacio y con carga
-revision de drenajes y niveles de anticongelantes y aceite lubricante

-Suministro e instalacion de filtro de aire primario

-Suministro e instalacion de filtro de aire secundario

-Suministro e instalacion de filtro de combustible

-Suministro e instalacion de filtro de aceite

-Suministro y aplicacion de refrigerante larga vida

-Suministro y aplicacion de aceite

-Suministro y aplicacion de combustible

-Registro de mantenimiento

-Aportar un manual de mantenimiento, con los pardmetros normales o de alerta que se deben
tener en cuenta en las revisiones periédicas y un formato para diligenciar en cada revision.

Mantenimiento de luminarias de poste, pared a una altura minima de 3.50 metros y hasta un
aproximado de 16 metros (127 luminarias de brazo compuestas por: 79 luz amarilla hal6gena y 48
luz blanca led y 72 reflectores compuestos por: 6 luz amarilla halégena, 48 luz blanca led, 14 luz
blanca halégena, 4 luz verde led). Incluye el mantenimiento de acometidas de luminarias, trenzas
templadas desde postes, tableros de distribucion de luminarias, los cuales, poseen interruptores
de amperaje variado, temporizador, borneras, totalizadores y empalmes. Incluye despeje de
elementos que impidan la buena iluminacién y que afecte la calidad de las acometidas
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7 Suministro de lampara luz led blanca potencia 50 W para 79 brazos existentes que se encuentran 79
instalados en diferentes puntos de la Institucién, incluye accesorios para la instalacién
8 Instalacién de lamparas luz led blanca potencia 50 W para 79 brazos existentes que se 79
encuentran instalados en diferentes puntos de la Institucién, incluye accesorios para la instalacién
9 Suministro de postes en concreto para luminaria publica, de 8m de altura para soportar luminaria 9
doble brazo.
Instalacién de postes en concreto para luminaria publica, de 8m de altura para soportar luminaria
10 | doble brazo. Incluye instalacion cajas de registro para empalmes y acometidas eléctricas y todo lo 9
necesario para su correcto funcionamiento.
"Suministro de lamparas tipo led doble brazo y un brazo para postes en concreto y para fijar a
muros, incluida fotocelda para sistema de control de iluminacién. lluminacién LED de Exterior para
11 | Viasy Areas Abiertas 20
Potencia: hasta 50 W
Garantia limitada: 10 afios
15 de doble brazoy 5 de un brazo"
"Instalacién de lamparas tipo led doble brazo y un brazo para postes en concreto y para fijar a
muros. Incluye acometidas de luminarias, trenzas templadas desde postes, tableros de
12 | distribucion de luminarias los cuales poseen interruptores de amperaje variado, temporizador, 20
borneras, totalizadores y empalmes y todo lo necesario para su correcto funcionamiento.
15 de doble brazo y 5 de un brazo"
Suministro de lamparas tipo Poste bolardo cerillo 30 Watts 3X10w tubo led, Luz fria, Acrilico de
13 policarbonato, Tubo metalico color negro de 4" con placa base para fijacién a estructura en 20
concreto y altura de lampara de 2.40m
Instalacién de lamparas tipo Poste bolardo cerillo 30 Watts 3X10w tubo led, Luz fria. Incluye
14 acometidas eléctricas, tablero de distribucioén, interruptores, empalmes y todo lo necesario para 20
su correcto funcionamiento.
15 Suministro de reflectores plano tipo led para muro de 100w, luz blanca. 60
16 Instalacién de reflectores plano tipo led para muro de 100w, luz blanca. Incluye acometidas y 60
breaker
17 Suministro de reflector plano Led 150W (Se debe tener en cuenta el estudio de iluminacién 38
adjunto) para la cancha sintética de la Institucion.
Instalacién reflector plano Led 150W (Se debe tener en cuenta el estudio de iluminacion adjunto)
18 para la cancha sintética de la Institucion. Este item incluye el desmonte de las luminarias 38
existentes (sodio) y la disposicién final de las mismas en sitios autorizados.
19 | Suministro de luminaria escaleras paso empotrada tipo led 3.5 W 50
20 Suministro de Bombillo Tubular Led 1000 Lamenes 12w Luz Blanca para balizas de techo 40
21 Suministro de Cinta Led X 100 Metros 110v color blanco resistente al agua para instalar en muro 100
perimetral de fuente ubicada en biblioteca
"Suministro de lamparas tipo hermética de 1*20 tipo led, 25w
Referencia:
-SYLV/65CT(25) en chasis en policarbonato y tubo led de 5800 lumen de 6000k (luz dia) para
29 iluminacion de aulas o 50
- Incluye prensa estopa, cable encauchetado 3x14 dos metros por lampara y elementos de fijacion
para su correcta instalacion
-Garantia minima 12 meses
-Incluye disposicion final de luminarias desmontadas"
23 Suministro de panel led 60x60 de sobreponer de 40w, 3200 limenes, incluido el soporte 64
2 Instalacién de luminarias (luminaria de escalera paso empotrada tipo led 3,5W, cinta led 1000 204
lumens, lampara tipo hermetica de 1*20 tipo led panel led 60*60)
Mantenimientos correctivos. Este mantenimiento incluye:
o5 Atencion de llamados y emergencias 24/7 1
Inspeccién de las instalaciones para detectar las fallas
Suministro, transporte y mano de obra de los correctivos

Mantenimientos correctivos: El valor de este item no es susceptible de modificacion,
razén por la cual, este item debera aparecer en la propuesta econémica en los mismos
términos del presupuesto oficial. Su modificacion sera causal de rechazo.
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El uso del mismo podra efectuarse de manera total o parcial durante el tiempo de ejecucion
del contrato.

Este item tiene como objetivo asumir el costo de los repuestos y/o accesorios, transporte y
mano de obra requeridos para el correcto funcionamiento del sistema. Estas necesidades
seran previamente autorizadas por el supervisor del contrato y deberan guardar proporcién
con los precios generales del mercado. Los repuestos que se adquieran con cargo a este
item deberan ser nuevos y conforme a las caracteristicas del sistema, no se aceptaran
elementos remanufacturados; el contratista otorgara garantia legal sobre los mismos de
acuerdo a los protocolos establecidos por el fabricante o distribuidor del componente o
insumo.

Los mantenimientos correctivos incluyen:

. Atencién de llamados y emergencias 24/7
. Suministro, transporte y mano de obra de los correctivos

1.7 CRONOGRAMA:

ETAPA DEL PROCESO FECHA LUGAR Y HORA
Aviso de convocatoria publica y .
publicacion de proyecto de pliego 20 de septiembre de 2023 Pagina Vieb del

de condiciones y estudios previos

Plazo para presentar observaciones
al proyecto de pliegos de
condiciones

Desde el 20 de septiembre de 2023 y hasta Pagina Web del
las 05:00PM del 27 de septiembre de 2023 SECOP Il

EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023
HORA: 11:00 AM

OFICINA DE MANTENIMIENTO DE LA INSTITUCION
VISITA TECNICA UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
CALLE 73 No. 73 A 226 - BLOQUE 16

ENCARGADO: YOLIMA GOEZ
yolima.goez@pascualbravo.edu.co

Recepcion  solicitud  limitacion | Hasta las 05:00 PM. del 27 de septiembre de | pagina web del

MIPYMES 2023 SECOP I
Aviso de limitacién o no a MIPYMES 28 de septiembre de 2023 Pagina Web del
Respuesta a observaciones al . Pagina Web del
proyecto de pliegos 28 de septiembre de 2023 SECOP Il
Publicacion de resolucion de o
apertura y Publicacion de pliegos 28 de septiembre de 2023 Pagina Web del
definitivos.
Plazo para presentar observaciones Desde el 28 de septiembre de 2023 Pégina Web del
al pliego definitivo. Hasta las 5:00 PM del 2 de octubre de 2023 SECOPII
Respuesta a observaciones al Pagina Web del
pliego definitivo. El 03 de octubre de 2023 SECOP Il
Hasta las 05:00 PM. del 3 de octubre de Pagina Web del

Manifestacion de interés

2023 SECOP Il
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Plazo para expedir adendas

Hasta las 7:00 PM. del 3 de octubre de 2023

Péagina Web del
SECOP 1l

Entrega requisitos habilitantes y
propuesta inicial de precios (fecha

Hasta las 02:00 PM del 06 de octubre de

Péagina Web del

SECOP Il
de cierre) 2023
Publicacion de informe de o
verificacion ~ de requisitos 10 de octubre de 2023 Pagina Web del
habilitantes
Plazo para subsanar requisitos »
habilitantes y presentar Del 10 de octubre de 2023 Pa%rllzi: \évst;lda

observaciones al informe

Hasta las 5:00 PM del 13 de octubre de 2023

Respuesta a observaciones
presentadas al informe preliminar
de evaluacién

18 de octubre de 2023

Péagina Web del
SECOP Il

Publicacion del Informe de

18 de octubre de 2023

Péagina Web del

evaluacion definitivo SECOP I
Resolucién de adjudicacion 18 de octubre de 2023 Pagina et del

1.8. PRESUPUESTO OFICIAL: TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS ML ($317.676.497)
IVA INCLUIDO.

ITEMS CONDICIONES TECNICAS CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL

Mantenimiento general preventivo para dos
subestaciones de energia de media/baja tension
13200/220-127v, tipo seca de 500kva y 1000kva
ubicadas en el Bloques 6 y Bloque 25, compuesta por
celdas de seccionadores, celdas de transformadores,
celdas de medida, ML principales donde estan alojados
los elementos de proteccién, banco de capacitores y
distribucion de circuitos de energia. Esto incluye:

-Mantenimiento general de transformadores,
seccionadores, bancos de capacitores.
-Reprogramacion, organizacion de cableado y recableo
entre la planta de emergencia y la transferencia para el
correcto funcionamiento de los contactores y los rele
-Mantenimiento de tableros tipo ML de distribucion de
circuitos

-Revision y limpieza de alistadores del transformador
-limpieza a transformador con nitrégeno

-Revision de conos de empalme

-revision general de elementos de la subestacién
-Marcado e identificacion de circuitos segun niveles de
tension existente en tableros

-Reapretado de equipos en ML de distribucion
-Medicién de cargas, interruptores y totalizadores que
se encuentran en los secundarios de los
transformadores

-Inspeccién visual de condiciones fisicas

-Lubricacion de componentes

-Engrase y retorqueo de conexiones

-Actualizacién y presentacion del cuadro de cargas
-Cambio de terminales que se encuentren sulfatadas
-Cambio de cintas de alta y de colores de acuerdo a
los niveles de tensién segiin norma RETIE y NTC 2050
-Medicién de relacion de transformacion (prueba TTR)

1 $13,531,175.00 $13,531,175.00




a cada transformador

-Medicion de resistencia de devanados a cada
transformador

-Medicién de resistencias de aislamiento (con megger
de hasta 5000 Vdc) a cada transformador

-Medicion de la resistencia de puesta a tierra

-Toma de termografia infrarroja del antes y después a
cada uno de los elementos que conforman la
subestacion de energia

-Informe de pruebas
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Mantenimiento preventivo de gabinetes o tableros de
Distribucién de blogue 26, bloque 19, bloque 18,
bloque 17, bloque 16, blogue 15, bloque 14, bloque 13,
blogue 5, bloque 4, bloque 2, bloque 1, cancha
sintética y coliseo cubierto, incluye:

-Termografia a los gabinetes antes y después con el fin
de detectar y corregir fallas

-Revision de totalizadores y cambio de los mismos si
se encuentran en mal estado

-Mantenimiento y reapretado de interruptores
-Mantenimiento de totalizadores

-Marcado e identificacién de circuitos segun niveles de
tension

-Medicién de cargas

-Cambio de terminales que se encuentran sulfatadas
en circuitos de uso final donde sea necesario con su
respectivo ponche mecéanico

-Soplado y aspirado de partes

-Revision de conexiones

-Torque de tornilleria

- Correctivo en los gabinetes donde existan filtraciones
de agua

-Marcacion de circuito con cintas de colores de
acuerdo a los niveles de tension segun el RETIE
-Medicién de la resistencia de puesta a tierra por punto
para los tableros de distribucion

-Medicién de equipotencializacion del sistema de
puesta a tierra para los tableros de distribucion

-Toma de termografia infrarroja del antes y después de
cada uno de los elementos que conforman los tableros
de distribucion

-Cambio de terminales que se encuentran sulfatadas
-Cambio de botoneras en mal estado

$11,478,115.00

$11,478,115.00

Mantenimiento preventivo de Transformadores baja-
baja de energia tipo seca de las siguientes
capacidades uno de 25KVA, uno de 45KVA, dos de
75KVA ubicadas en los bloques bloque 19 - bloque 17
- bloque 14 - bloque 13, incluye:

-Mantenimiento general, revision y limpieza de
aisladores

-Limpieza a transformador con Nitrégeno

-Revision de empalme

-Marcado e identificacién de circuitos segun niveles de
tension

-reapretado de equipos

-Inspeccién visual de condiciones fisicas

-Lubricacién de componentes

-Engrase y retorque de conexiones

-Actualizacién del cuadro de cargas

-Pruebas de funcionamiento

-Cambio de terminales que se encuentran sulfatadas
-Cambio de cintas de alta y de colores de acuerdo a
los niveles de tensién segun la norma RETIE Y 2050

$5,461,525.00

$5,461,525.00




-Medicién de relacion de transformacion

-Medicion de resistencia de davanados a cada
transformador

-Medicién de resistencia de aislamiento (con megger
de hasta 5000 Vdc) a cada transformador

-Medicion de la resistencia de puesta a tierra por punto
para cada transformador

-Medicién de equipotencializacion del sistema de
puesta a tierra para cada transformador

-Toma de termografia infrarroja del antes y después a
cada transformador

-Pruebas de aislamiento

-Mantenimiento del sistema de enfriamiento

-Andlisis de aceite

-Registro de mantenimiento
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Mantenimiento preventivo para Transformadores de
media - baja de energia tipo poste sumergido en aceite
de 150Kva con # 112607 y de 45Kva con # 96404.
Incluye

-Mantenimiento general

-Pruebas de funcionamiento

-revision de termocupal

-Revision de fusibles en cajas primarias donde incluye
cambio si es necesario

-Revision y limpieza de aisladores del transformador
-Revision de conos de empalme

-Revision general de elementos de la subestacion
-Marcado e identificacién de circuitos segun niveles de
tension

-reapretado de equipos

-Inspeccién visual de condiciones fisicas
-Lubricacion de componentes

-Andlisis de aceite

-engrase y retorque de conexiones

-Cambio de terminales que se encuentran sulfatas
-Cambio de cintas de alta y de colores de acuerdo a
los niveles de tensién segun la norma RETIE Y NTC
2050

-Medicién de relacion de transformacion

-Andlisis dieléctrico y fisico quimico al aceite de
transformadores (rigidez dieléctrica, contenido de
humedad, nimero de neutralizacion, gravedad
especifica, tension interfacial, color)

-Andlisis de cuantitativo de PCB disueltos en aceite
aislante segin la norma

-Medicién y andlisis de furanos

-Medicion de resistencia de devanados a cada
transformador

-Medicién de resistencia de aislamiento

-Medicién de resistencia de puesta a tierra
-Medicion de equipotencializacion del sistema de
puesta a tierra para las celdas que conforman la
subestacion de energia

-Toma de termografia infrarroja del antes y después
-Pruebas de aislamiento

-Mantenimiento del sistema de enfriamiento
-Registro de mantenimiento

$5,093,115.00

$5,093,115.00




Mantenimiento de Planta de Emergencia o Grupo
Electrégeno Bloque 6, con capacidad de 1000 KVA
incluye el mantenimiento de los siguientes
componentes:

Sistema de lubricacion: Revisar niveles de aceite y
agregar cuando sea requerido, inspeccionar
contaminantes en el aceite. (Agua, metales, etc).
Inspeccionar fugas en juntas y sellos, revisar presion
de aceite y temperatura 6ptima de operacion.

Sistema de admisién: inspeccionar tomas de aire,
ductos y abrazaderas, revisar condiciones de filtro de
aire.

Sistema de combustible: revisar la alimentacion de
combustible (presién, contaminacién, materiales
extrafios), inspeccionar existencia de fugas, Revisar
operacion de bomba de combustible, inspeccionar
lineas de combustible, lubricacién de actuadores.
Sistema de enfriamiento:. revisar niveles de
anticongelante, revisar presion, inspeccion de posibles
fugas en ductos y mangueras, inspeccionar el
ventilador, soportes, sujetadores y abrazaderas,
Revisar el radiador (aspecto, contaminacién por
materiales extrafios, adecuado funcionamiento).
Registrar temperatura del refrigerante en condiciones
de operacion.

Sistema de escape: revisar tubos y conexiones, revisar
y ajustar abrazaderas, sujetadores y soportes, revisar
silenciador (aspecto y seguridad).

Sistema eléctrico del motor: revisar cables de marcha y
conexiones, revisar el nivel de voltaje de las baterias,
revisar controles eléctricos y terminales de sensores,
probar dispositivos de proteccion.

Mecanica del generador: revisar anclaje del equipo,
verificar conexiones mecanicas, verificar rodamientos.
Sistema eléctrico del generador: Revisar excitador,
estator y campos magnéticos, revisar las terminales de
cables en el generador, registrar voltaje residual,
probar los dispositivos de proteccion del generador.
Controles: verificar controles de encendido automatico
y control remoto, verificar instrumentos del generador y
motor, verificar indicadores, luces y alarmas, revisar
voltaje del sistema.

Panel de control o acceso: verificar el buen
funcionamiento de los botones y la configuracion del
mismo y reposicién en caso de ser necesario.

-Pruebas de funcionamiento
-Pruebas de carga
-Pruebas de proteccion y seguridad

-Revision del correcto funcionamiento de los sensores
de: temperatura, arranque, presion

-Revision del nivel de aceite, refrigerante y agua del
radiador

-Revision del sistema eléctrico, de control y medicion
-Revision y limpieza general del motor de arranque
-Revision de la bomba de Inyeccién

-Revision del sistema de calefaccion del motor
-Revision de correas

-Revision y prueba de baterias

-Comprobacién de niveles de combustible (diesel),
anticongelante y electrolito

$5,337,812.00
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$5,337,812.00




-Pruebas de operacion del sistema motogenerador
manual y automatico, en vacio y con carga
-revision de drenajes y niveles de anticongelantes y
aceite lubricante

-Suministro e instalacion de filtro de aire primario
-Suministro e instalacion de filtro de aire secundario
-Suministro e instalacion de filtro de combustible
-Suministro e instalacion de filtro de aceite
-Suministro y aplicacion de refrigerante larga vida
-Suministro y aplicacion de aceite

-Suministro y aplicacion de combustible

-Registro de mantenimiento

-Aportar un manual de mantenimiento, con los
parametros normales o de alerta que se deben tener
en cuenta en las revisiones periodicas y un formato
para diligenciar en cada revision.

16

Mantenimiento de luminarias de poste, pared a una
altura minima de 3.50 metros y hasta un aproximado
de 16 metros (127 luminarias de brazo compuestas
por: 79 luz amarilla halégena y 48 luz blanca led y 72
reflectores compuestos por: 6 luz amarilla halégena, 48
luz blanca led, 14 luz blanca halégena, 4 luz verde led).
Incluye el mantenimiento de acometidas de luminarias,
trenzas templadas desde postes, tableros de
distribucion de luminarias, los cuales, poseen
interruptores de amperaje variado, temporizador,
borneras, totalizadores y empalmes. Incluye despeje
de elementos que impidan la buena iluminacién y que
afecte la calidad de las acometidas

$ 14,920,370.00

$ 14,920,370.00

Suministro de lampara luz led blanca potencia 50 W
para 79 brazos existentes que se encuentran
instalados en diferentes puntos de la Institucion,
incluye accesorios para la instalacion

79

$ 255,314.00

$ 20,169,806.00

Instalacién de lamparas luz led blanca potencia 50 W
para 79 brazos existentes que se encuentran
instalados en diferentes puntos de la Institucion,
incluye accesorios para la instalacion

79

$ 68,900.00

$ 5,443,100.00

Suministro de postes en concreto para luminaria
publica, de 8m de altura para soportar luminaria doble
brazo.

$1,604,826.00

$ 14,443,434.00

10

Instalacién de postes en concreto para luminaria
publica, de 8m de altura para soportar luminaria doble
brazo. Incluye instalacion cajas de registro para
empalmes y acometidas eléctricas y todo lo necesario
para su correcto funcionamiento.

$ 850,500.00

$ 7,654,500.00

11

"Suministro de lamparas tipo led doble brazo y un
brazo para postes en concreto y para fijar a muros,
incluida fotocelda para sistema de control de
iluminacion. lluminacién LED de Exterior para Vias y
Areas Abiertas

Potencia: hasta 50 W

Garantia limitada: 10 afios

15 de doble brazo y 5 de un brazo"

20

$1,260,900.00

$ 25,218,000.00

12

"Instalacién de lamparas tipo led doble brazo y un
brazo para postes en concreto y para fijar a muros.
Incluye acometidas de luminarias, trenzas templadas
desde postes, tableros de distribucion de luminarias los
cuales poseen interruptores de amperaje variado,
temporizador, borneras, totalizadores y empalmes y
todo lo necesario para su correcto funcionamiento.

15 de doble brazo y 5 de un brazo"

20

$ 245,400.00

$4,908,000.00

13

Suministro de lamparas tipo Poste bolardo cerillo 30
Watts 3X10w tubo led, Luz fria, Acrilico de

20

$ 588,945.00

$11,778,900.00




policarbonato, Tubo metalico color negro de 4" con
placa base para fijacion a estructura en concreto y
altura de lampara de 2.40m

17

14

Instalacién de lamparas tipo Poste bolardo cerillo 30
Watts 3X10w tubo led, Luz fria. Incluye acometidas
eléctricas, tablero de distribucién, interruptores,
empalmes y todo lo necesario para su correcto
funcionamiento.

20

$ 190,150.00

$ 3,803,000.00

15

Suministro de reflectores plano tipo led para muro de
100w, luz blanca.

60

$ 335,750.00

$ 20,145,000.00

16

Instalacién de reflectores plano tipo led para muro de
100w, luz blanca. Incluye acometidas y breaker

60

$ 138,900.00

$ 8,334,000.00

17

Suministro de reflector plano Led 150W (Se debe tener
en cuenta el estudio de iluminacién adjunto) para la
cancha sintética de la Institucion.

38

$ 402,250.00

$ 15,285,500.00

18

Instalacion reflector plano Led 150W (Se debe tener en
cuenta el estudio de iluminacién adjunto) para la
cancha sintética de la Institucion. Este item incluye el
desmonte de las luminarias existentes (sodio) y la
disposicién final de las mismas en sitios autorizados.

38

$ 89,900.00

$ 3,416,200.00

19

Suministro de luminaria escaleras paso empotrada tipo
led3.5 W

50

$ 135,100.00

$ 6,755,000.00

20

Suministro de Bombillo Tubular Led 1000 Limenes
12w Luz Blanca para balizas de techo

40

$27,900.00

$1,116,000.00

21

Suministro de Cinta Led X 100 Metros 110v color
blanco resistente al agua para instalar en muro
perimetral de fuente ubicada en biblioteca

100

$ 31,750.00

$ 3,175,000.00

22

"Suministro de lamparas tipo hermética de 1*20 tipo
led, 25w

Referencia:

-SYLV/65CT(25) en chasis en policarbonato y tubo led
de 5800 lumen de 6000k (luz dia) para iluminacion de
aulas

- Incluye prensa estopa, cable encauchetado 3x14 dos
metros por lampara y elementos de fijacion para su
correcta instalacion

-Garantia minima 12 meses

-Incluye disposicién final de luminarias desmontadas"

50

$ 187,250.00

$9,362,500.00

23

Suministro de panel led 60x60 de sobreponer de 40w,
3200 lumenes, incluido el soporte

64

$ 185,900.00

$11,897,600.00

24

Instalacién de luminarias (luminaria de escalera paso
empotrada tipo led 3,5W, cinta led 1000 lumens,
lampara tipo hermetica de 1*20 tipo led panel led
60*60)

204

$89,900.00

$ 18,339,600.00

25

Mantenimientos correctivos. Este mantenimiento
incluye:

Atencién de llamados y emergencias 24/7

Inspeccién de las instalaciones para detectar las fallas
Suministro, transporte y mano de obra de los
correctivos

$ 20,000,000.00

$ 20,000,000.00

SUBTOTAL

$ 267.067.252,00

COSTO DE ADMINISTRACION 13%

$ 34.718.743,00

UTILIDAD 5%

$ 13.353.363,00

SUBTOTAL DE AU 18%

$ 48.072.106,00

IVA 19%

$ 2.537.139,00

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

$ 317.676.497,00
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Mantenimientos correctivos: El valor de este item no es susceptible de modificacion,
razon por la cual, este item deberd aparecer en la propuesta econdmica en los mismos
términos del presupuesto oficial. Su modificacion sera causal de rechazo.

El uso del mismo podra efectuarse de manera total o parcial durante el tiempo de ejecucion
del contrato.

Este item tiene como objetivo asumir el costo de los repuestos y/o accesorios, transporte y
mano de obra requeridos para el correcto funcionamiento del sistema. Estas necesidades
seran previamente autorizadas por el supervisor del contrato y deberan guardar proporcion
con los precios generales del mercado. Los repuestos que se adquieran con cargo a este
item deberan ser nuevos y conforme a las caracteristicas del sistema, no se aceptaran
elementos remanufacturados; el contratista otorgara garantia legal sobre los mismos de
acuerdo a los protocolos establecidos por el fabricante o distribuidor del componente o
insumo.

Los mantenimientos correctivos incluyen:

e Atencién de llamados y emergencias 24/7
e Suministro, transporte y mano de obra de los correctivos

Nota: La oferta econémica NO podra exceder el presupuesto oficial establecido para cada
item.

Certificado de disponibilidad presupuestal: El presente proceso se encuentra amparado
por los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal expedidos por la oficina de
Gestion Financiera:

N° CDP VALOR FECHA DEL CDP
6633 $317.676.497 04/09/2023

1.9. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:
El plazo del contrato sera hasta el 30 de diciembre de 2023

Iniciara su ejecucion a partir de la suscripcion del acta de inicio y previa aprobacion de las
polizas.

1.10. FORMA DE PAGO.

Se realizaran pagos parciales de acuerdo con el porcentaje de avance de las actividades
descritas en el cuadro de especificaciones técnicas y el cronograma aportado por el
contratista, guardando proporcion con el valor de cada actividad, una vez realizados los
trAmites administrativos y financieros y el cumplimiento de los siguientes requisitos: a).
Factura o documento equivalente por parte del contratista. b). Certificaciéon de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato. c). Constancia de cumplimiento de las



19

obligaciones del contratista frente a las obligaciones al sistema de seguridad social integral
y parafiscales (suscrita por el revisor fiscal en los casos que aplique). d). Certificado de
disposicion final de los residuos especiales o peligrosos que se generen en el
mantenimiento a los equipos de aire acondicionado. €) Inscripcién en la plataforma SICAU
como proveedor de la Institucion de acuerdo con la guia que se adopte.

El pago se surtird con sujecibn a los procedimientos internos establecidos por la
dependencia encargada por transferencia electrénica de fondos, y en caso de que el dia
programado para el pago corresponda a un sabado, domingo o festivo el pago se efectuara
el dia habil inmediatamente siguiente.

El CONTRATISTA se obliga a informar a la institucion, una cuenta bancaria (corriente o de
ahorros) a su nombre en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente los
pagos que por cualquier concepto le efectle la institucion.

El CONTRATISTA autoriza expresamente a la INSTITUCION, para descontar sus pagos,
honorarios y deméas emolumentos facturados, las sumas de dinero que por error le sean
pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccidn correspondiente a impuestos y similares que las
normas establezcan para este tipo de pagos.

Para el presente proceso se han identificado las siguientes obligaciones tributarias, no
obstante, el contratista queda sujeto a las demas prestaciones que de acuerdo con su
naturaleza o actividad le apliquen.

. Retencion en la fuente

. Retencion de Industria y Comercio del 2 x Mil
. Retencién del 15% Sobre el IVA facturado

. Tasa Prodeportes del 1.3%

. Contribucién especial 5%

. Estampilla de la U. de A. (1%)

La recepcién de las facturas y documentos equivalentes, se realizara en la dependencia
encargada para tal fin que haya determinado la Institucién o en la que previamente se
indique a través del supervisor del contrato.

Como requisito previo para la autorizacion de cada factura, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar,
segun aplique etc.), acompafiado de la copia del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores y de la tarjeta profesional de quien certifique.

En caso de adjudicar el contrato a una persona natural o un consorcio o una unién temporal,
conformada por una o varias personas naturales, éstos se haran responsables del pago de
la seguridad social de acuerdo a la norma y entregaran los soportes correspondientes.

1.11. RECIBO A SATISFACCION
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El recibo a satisfaccion debera expedirlo el supervisor respectivo y debera adjuntarse a la
factura o documento equivalente

1.12. REQUISITOS MINIMOS DE LAS FACTURAS

Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito minimo las
normas fiscales vigentes establecidas en el del Estatuto Tributario.

En la factura o documento equivalente se debe hacer alusién al nUmero de contrato, la
dependencia responsable, asi como el nombre del supervisor designado o funcionario
responsable.

Detallar en la factura el concepto del bien o servicio que se esta vendiendo o prestando.

Las facturas o documentos equivalentes deberan enviarse, para su respectivo tramite,
durante el mismo mes de su expedicion.

Cuando se haya entregado anticipo, debera especificarse en la factura o documento
equivalente el porcentaje del valor del contrato que fue entregado por este concepto.

Las facturas electronicas deben enviarse al correo electronico
facturacionelectronica@pascualbravo.edu.co con copia al correo del supervisor

1.13. ANTICIPO
No habra lugar a entrega de anticipo.

1.14. IDIOMA. Toda la informacién del presente proceso de seleccion debera presentarse
en castellano.

1.15. INFORMACION SUMINISTRADA

La Entidad, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 83 de la Constitucién Politica,
presume que toda la informacién que el proponente allegue al proceso de seleccion es
veraz, y corresponde a la realidad. No obstante, la Entidad podra verificar la informacion
suministrada por el proponente y hacer las correcciones aritméticas que considere
necesarias.

El proponente respondera de conformidad con las normas legales establecidas para el
efecto, por incurrir en prohibiciones, revelar informacion reservada y/o suministrar
informacion falsa.

NOTA: Los documentos o informacion suministrada por el proponente, no requerida por la
Entidad, que no sea necesaria para la habilitacion de la propuesta o para su evaluacion, se
tendrd por NO presentada.
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1.16. PLAZOS DEL PROCESO.

Todos los plazos del proceso contractual hasta la firma del contrato seran establecidos en
el cronograma incluido en el acto de apertura del proceso, y podran ser prorrogados antes
de su vencimiento, cuando las necesidades de la Administracion asi lo exijan.

Cuando la entidad estatal establezca que el plazo de verificacién y evaluacion, previsto por
la entidad, no garantice el deber de seleccion objetiva, podra prorrogarlo antes de su
vencimiento, determinando un nuevo plazo.

En caso de que la Institucién amplié el plazo para la presentacion de las propuestas, se
tendran como validos los documentos diligenciados por los proponentes dentro del término
inicial, sin que sea necesario su complemento o actualizacion tales como: camara de
comercio, autorizacién de la junta directiva, entre otros, que para efectos de la presentacién
de la oferta tienen una vigencia determinada. En todo caso la Instituciéon se reserva la
facultad de solicitar o no actualizacién de esta informacion cuando lo considere pertinente.

Sin embargo, en el evento en que se realicen ajustes mediante adenda y se prorrogue el
plazo de presentacion de la oferta y el oferente ya hubiere cargado su propuesta, debera
eliminarla y volverla a cargar, dado que de no hacerlo la pagina entendera que no acepto
la adenda y la propuesta debera ser rechazada.

1.17. PUBLICACION Y CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES:

Se publicara en el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co Plataforma
SECOP II.

Durante este el proceso de seleccidn, los posibles oferentes y la ciudadania en general,
podran formular observaciones a los mismos, las cuales deberan enviarse al modulo
mensajes de la plataforma SECOP II.

1.18. INTERPRETACION, ACLARACION Y MODIF[CACION DE LOS DOCUMENTOS DE
LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

La informacién contenida en el Pliego de Condiciones, sustituye cualquier otra clase de
informacion que la Entidad y/o sus funcionarios pudieron haber suministrado a los
proponentes o terceros interesados en el proceso de seleccién. Por consiguiente, todas las
informaciones preliminares, concomitantes o posteriores que los interesados hayan
obtenido en forma diferente a la oficial, quedan sin valor y la Entidad, no se hace
responsable por su utilizacion.

El proponente debera examinar, analizar y estudiar cuidadosamente todos los documentos
tales como formularios, condiciones, especificaciones, e informarse oportunamente de
todas las circunstancias que puedan afectar el objeto, tiempo de ejecucion, ademas de los
anexos y adendas que se expidan durante el proceso; se entendera que los documentos,
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incluidas las especificaciones, se complementan mutuamente de manera que lo consignado
en uno de ellos se tomara como consignado en todos.

El medio oficial de publicidad para comunicar cambios, ajustes, observaciones,
aclaraciones o en general, cualquier situacion en el proceso, es a través de adendas, oficios
y Resoluciones, que a su vez se publicaran en el Sistema Electrénico de Contratacién
Plablica (SECOP 1) a través del Portal Unico de  Contratacion,
www.colombiacompra.gov.co.

El Pliego de Condiciones conservard plena validez, mientras no sean modificados
expresamente por la Institucion y solo a través de adendas debidamente publicadas en el
Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente hiciere del contenido del pliego de
condiciones, asi como de los documentos que hacen parte integrante del proceso, seran
de su exclusiva responsabilidad.

1.19. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION PUBLICA (SECORP II).

La Entidad garantiza la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a los
procesos de contratacion salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva.

La informacion contenida en los actos del proceso se considera oponible en el momento en
gue aparece publicada en el Portal Unico de Contratacién (SECOP II).

La publicidad se hara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP II) a
través del Portal Unico de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co.

1.20 REGLAS DE SUBSANABILIDAD:

El resultado de la verificacion de los requisitos habilitantes sera publicado en el SECOP II.
En dicho informe se sefialaran los proponentes que no se consideran habilitados y a los
cuales se les concedera un plazo a través de cualquier medio idoneo de comunicacién, sin
perjuicio de lo anterior sera rechazada la propuesta gue no subsane los requisitos
verificables de acuerdo con el plazo establecido en la solicitud de la entidad.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, en todo proceso de seleccion primard lo
sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta. Y que no constituyan los factores de
escogencia. Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por esta entidad, o
presentados por los proponentes, en condiciones de igualdad, de acuerdo al Cronograma
establecido.
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En ningln caso serd permitido que se subsanen asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

1.21. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS:

Como resultado de la respuesta a las observaciones presentadas al pliego de condiciones
o de oficio, la Institucion podra modificar el pliego de condiciones mediante adendas de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

En el cronograma de la Seleccion Abreviada incluido en el acto de apertura y en el pliego
de condiciones, se sefialara el plazo maximo dentro del cual puedan expedirse adendas,
para que los proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita ajustar sus
propuestas a las modificaciones realizadas; sin embargo, la entidad podré expedir y publicar
adendas antes del dia de presentacion de propuestas de la Seleccién Abreviada.

1.22. CALIDADES DEL PROPONENTE

La Entidad procedera a dar apertura al proceso a través de la publicacién de la resolucion
motivada, donde podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales y
extranjeras, los consorcios y uniones temporales y demas formas asociativas legalmente
constituidas, cuyo objeto social cubra las actividades necesarias para cumplir con el objeto
del presente proceso de Seleccién, que no estén incursos en las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el ordenamiento legal Colombiano.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y
en el Ultimo caso sefialaran los términos y la extension de su participacion en la
presentacion de la propuesta y en la ejecucion del contrato, esto es, indicando cuales de
las obligaciones contractuales habran de ejecutar, e indicando el porcentaje de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 7 de la Ley 80
de 1993, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Institucion.

Los miembros del consorcio o de la unién temporal y demas formas asociativas legalmente
constituidas, deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al
consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo
7° de la Ley 80 de 1993.

Las personas naturales y/o juridicas integrantes de un consorcio o unién temporal, deben
acreditar individualmente la informacion Tributaria, identificacion y Régimen de Impuesto al
valor agregado al que pertenecen, asi como el Certificado de Existencia y Representacion
Legal.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
consorcio o unién temporal y deméas formas asociativas legalmente constituidas, deberan
escoger para efectos de pago, en relacién con la facturacion, una de las siguientes
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opciones, la misma que debera manifestarse expresamente y por escrito al momento de la
adjudicacion del contrato:

1. Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o Unidon Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre, razén social y el nUmero del
Nit de cada uno de ellos.

2. Silafacturacion es en forma separada, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, debera informar la participacion en el valor del contrato.

3. Sila facturacion la va a realizar el consorcio o la unién temporal a nombre propio y
en representacion de sus miembros (es decir bajo su propio NIT), caso en el cual se
debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, el nombre de la razén social y el nimero de identificacion tributaria, NIT,
de cada uno de ellos. Adicionalmente, en caso de ser el adjudicatario del contrato,
debera adelantar los trdmites de expedicion del RUT del consorcio o la union
temporal ante la DIAN; documento necesario para los tramites de la legalizacion del
contrato. Estas facturas deben cumplir con los requisitos sefialados en las
disposiciones legales y reglamentarias.

1.23. VIGENCIA DE LA PROPUESTA Y GARANTIA PARA CUBRIR LOS RIESGOS
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO - GARANTIA DE
SERIEDAD.

El Proponente debe incluir en su propuesta, una garantia de seriedad, consistente en poliza
de seguro, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer requerimiento, endoso
en garantia de titulos valores y depdésito de dinero en garantia, la no presentacion de la
misma sera causal de rechazo de la propuesta sin posibilidad de subsanacién, con los
requisitos exigidos a continuacion:

Si se trata de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia podran otorgar como garantia carta de crédito stand by expedidas en el exterior.

Expedicion de la Garantia: Las propuestas y la garantia de seriedad de la oferta deberan
tener una VIGENCIA MINIMA DE TRES (03) MESES, contados a partir del cierre del
proceso de seleccién o del vencimiento de su prérroga, si la hay. Por solicitud de la Entidad,
el Proponente prorrogara el término de validez de su propuesta y de la garantia de seriedad.

La Garantia de Seriedad podra ser expedida por una compafia de seguros legalmente
constituida en Colombia o podra constar en una garantia bancaria expedida por entidades
bancarias legalmente establecidas en Colombia.

Beneficiario de la Garantia: La Garantia de Seriedad debe estar debidamente firmada y
establecer como beneficiario a la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y al proponente
como tomador y afianzado de la misma. Cuando el ofrecimiento sea presentado por un
proponente plural bajo la figura de Union Temporal, Consorcio o Contrato de Asociacion
Futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural.
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Monto de la Garantia: El valor de la garantia ser& del valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del presupuesto oficial estimado ofertado, incluido el impuesto al valor
agregado IVA, si se causa.

Vigencia de la Garantia: La Garantia de Seriedad debera tener una vigencia de tres (03)
meses, que como minimo, cubra desde la fecha y hora del cierre del presente proceso y
hasta la aprobacion de la garantia que ampara |os riegos propios de la etapa contractual.

El Proponente debera ampliar la vigencia de la pdliza en el caso de presentarse prérrogas
en los plazos de la Seleccion, de la adjudicacion, o de la suscripcién del contrato segun sea
el caso, no cubiertas con la vigencia inicial. La no aceptacién de prorrogar la garantia por
el término sefialado, o el no hacerlo oportunamente, es signo evidente de la voluntad de
abandonar el proceso y en consecuencia se rechazara la propuesta.

Devolucidon de la Garantia: La Garantia de Seriedad de la Propuesta les sera devuelta a
los proponentes calificados del tercer lugar en adelante que no resulten favorecidos con la
adjudicacion, que asi lo soliciten. Con relacién al segundo calificado, se dara aplicacién a
lo previsto en el numeral 12 inciso segundo del articulo 30 de la Ley 80 de 1993. Al
proponente favorecido, y al segundo elegible, se les devolvera la garantia de seriedad de
la propuesta cuando esté perfeccionado el contrato.

Riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantia de seriedad de la
oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

1. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en el Pliego de Condiciones para la adjudicacién del contrato se
prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue,
siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres (3) meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

1.24. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Forman parte del proyecto de Pliego de Condiciones y del Pliego de Condiciones definitivo,
los estudios y documentos previos adelantados por la Entidad, los cuales se publican en la

pagina del SECOP II.

Asi mismo forma parte del pliego de condiciones definitivo, la matriz de tipificacion de
riesgos previsibles identificados, los documentos que contengan especificaciones técnicas
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necesarias para el proceso de seleccion, el borrador de la minuta de contrato, el
presupuesto oficial, las observaciones que realicen los interesados con anterioridad al cierre
del proceso de seleccion y su correspondiente respuesta.

1.25. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS:
DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Teniendo en cuenta la circular externa nimero 17 del 11 de febrero de 2015, los
documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma castellano, deberan
presentarse en su lengua original junto con una traduccion al castellano. El proponente
puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la
traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion.

La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado. Los documentos otorgados en el
exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 75 y 251 del Cddigo de General del
Proceso, articulo 480 del Codigo de Comercio, en el inciso 2°, numeral 22.4, del articulo 22
de la Ley 80 de 1.993 y en la Resolucién 714 del 20 de octubre de 2014 proferida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia

CONSULARIZACION

Segun lo previsto por el Articulo 480 del Codigo de Comercio, los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de
éste, por el de una nacibn amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar
los documentos a que se refiere el Articulo 480, antes citado, los cénsules haran constar
que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. Surtido
el tramite sefialado en el numeral anterior, los documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones, Transversal
17 No. 98-55, Bogot4, D. C.) para la correspondiente legalizacién de la firma del cénsul y
demas tramites pertinentes.

APOSTILLA

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de
consularizacion sefialado, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros.

En este caso, solo sera exigible la apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante
el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo en que actua la persona firmante del
documento; trdmite que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.
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Si la apostilla esta dada en idioma distinto del espafiol, debera presentarse acompafada
de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada conforme a las
reglas de subsanabilidad descritas en la Ley 1882 de 2018.

1.26. DE LA RECIPROCIDAD

La Entidad Estatal concedera trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de
los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa
en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.
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CAPITULO Il

CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

2.1. REQUISITOS DE LOS PROPONENTES.
Todos los proponentes deben:

1.  Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

2.  Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

3 No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en los
articulos 8y 9 de la Ley 80 de 1993y la Ley 1474 de 2011.

Las personas juridicas, proponentes y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o
uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracion no serd inferior a la del
plazo del contrato y un (1) afio mas.

2.2.  LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

Las personas haturales deben aportar su cédula de ciudadania y acreditar individualmente
la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, en donde conste su actividad, y calidad,
el cual debera ser expedido con una antelacién no superior de treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre de la Seleccion Abreviada de menor cuantia.

Las personas juridicas deben acreditar la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes,
asi como el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en donde conste su
existencia, representacion legal y facultades del representante legal en original, el cual
debera ser expedido con una antelacion no superior de treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre de la Seleccion Abreviada de menor cuantia.

I;n ambos casos, deberan aportar la Identificacion Tributaria por medio del RUT (Regqistro
Unico Tributario).

2.3. PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS

Adicional a todos los requisitos establecidos para participar en el presente proceso, las
personas naturales extranjeras que pretendan presentar propuesta en el mismo, deben
presentar fotocopia de su cédula de extranjeria y pasaporte.

2.4. PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras que tengan domicilio en Colombia, deben estar inscritas
en el Registro Unico de Proponentes y deben anexar a su propuesta éste documento
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original, expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2.5. PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia no requieren estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes.

La entidad verificara directamente la informacion sobre la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de acuerdo con el
Decreto 1464 de 2010 y 1082 de 2015.

Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla
judicial y extrajudicialmente.

2.6. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

2.6.1. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de
Comercio respectiva, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

2.6.2. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacion que en el pais de origen les permite
acreditar tal calidad, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

La entidad verificara directamente la informacién sobre la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion. (Articulo 2.2.1.1.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015).

Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla
judicial y extrajudicialmente.

2.7. LOS CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o uniéon temporal, y
deberan sefialar los términos y extension de su participacion en la propuesta y en la
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ejecucion del contrato, El proponente y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o
uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracion no sera inferior a la del
plazo del contrato y un (1) afio mas.

Los miembros del consorcio o de la union temporal deberan designar la persona que, para
todos los efectos, representara al consorcio o union temporal y sefialaran las reglas basicas
gue regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado
en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal deben
acreditar individualmente la ldentificacion Tributaria por medio del RUT (Registro Unico
Tributario), la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes y el Certificado de Existencia
y Representacion Legal.

Los integrantes de los consorcios o uniones temporales deberdn ser personas naturales o
juridicas que cumplan individualmente con los requisitos exigidos en el presente Pliego de
Condiciones, salvo los casos expresamente sefialados.

2.8. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

La institucién dara aplicacion a lo establecido en la Seccion 4 del Decreto 1082 de 2015
“APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES, INCENTIVOS, CONTRATACION EN EL
EXTERIOR Y CON ORGANISMOS DE COOPERACION”. Para lo anterior se procede a
realizar el analisis para establecer qué acuerdos comerciales serian aplicables al proceso
de contratacioén, teniendo en cuenta el “Manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en procesos de contratacion” establecido por Colombia Compra eficiente, version del
24/11/2021 asi: *

Anexo 3: Aplicacién de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel
municipal

a) Entidades Obligadas

Salvo por algunas excepciones, todas las deméas Entidades Estatales del nivel municipal
(incluidas las entidades descentralizadas indirectas13) estan incorporadas en la lista de
Entidades de los Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El
Salvador y Guatemala), la Union Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y
por la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN.

b) Valores:

1

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_come
rciales_24nov2021_1.pdf
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El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de construccion
desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte)
es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
200.000 DEG v (ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es
aplicable a los Procesos de Contrataciéon a partir del limite inferior de la menor cuantia.

La Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente
del valor del Proceso de Contratacion.

Todos los valores anteriores deben observarse teniendo en cuenta que reflejan los
umbrales base pactados en los capitulos de compras publicas de los Acuerdos. Para el
efecto, se consulté la informacion elaborada por MINCIT y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente 2 Conforme la informacion se tiene que:

La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los
participantes en la contratacion.

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales
tendra vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto
de los Acuerdos Comerciales suscritos con la Unidn Europea y los Estados AELC cuyos
umbrales tendran vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.

El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica
(El Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no
se establecieron umbrales para su aplicabilidad.

En el caso en estudio los umbrales correspondientes a los acuerdos vigentes y aplicables
son:

ACUERDO COMERCIAL CON CHILE

2 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_2022_-
2023_1.pdf
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2022-2023
COL %

Central bienes y servicios

255.459.239

Central servicios construccion

25.545.923.858

Sub-Central bienes y servicios

1.021.8636.954

Sub-Central servicios construccion

25.545.923.858

Otras entidades bienes y servicios

1.124.020.650

| Otras entidades servicios construccion

25.545.923.858 |

*Ajustes de acuerdo con lo previsto en la Seccidn H: Expresion de los Umbrales
en Moneda Nacional del capitulo 13 de contratacidn publica.

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA UNION EUROPEA Y COLOMBIA

2021-2022
COL$

Central bienes y servicios

610.126.553

Central servicios construccion

23.466.405.900

Sub-Central bienes y servicios

938.656.236

Sub-Central servicios construccion

23.466.405.900

Otras entidades bienes y servicios

938.656.236

Otras entidades servicios construccion

23.466.405.900

c) Excepciones

El presente Anexo contiene las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales
para las Entidades Estatales del nivel municipal. La numeracién de tales excepciones
corresponde a las identificadas en el Anexo 4 de este Manual.

Acuerdo Comercial |

Excepciones ===
. Sifks 1.2.3,4,5,6,7,12, 14,15, 16, 17,19, 28, 29, 32, 35,
Alianza Pa
Pacifico o 37, 55,61
Chile 1,2,3,4,5,6,8,12,14,15,16, 17,18, 19, 28, 29, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 47.
z & 1,3,4,56,7,9,12,14,15,16,17,19, 28, 29, 32, 35,
osta Rica 3?5? 58
EON S 1.4,5,6,7,10,11,12,14,15,16,17.19, 28, 29, 30,
stades 31,32, 33, 34, 35,36, 37,
Guatemala 1.2.3,4.5.6,7 9,14 20,21, 50,51, 52, 53,59
Triangulo
Norte El Salvadlor 1,2,3,4,5.6,7,9, 14, 20, 38, 48, 49, 59,
: 1,4,5,6,7.10,11,12,13.14, 15,16, 17,19, 23, 28,
Unidn Europea
Reino Unido e Irlanda del Norte &) Sl S 55, ) a5
13.45.78111213.14,15.16,19 28 29, 32 34 35 37
Israel
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Acuerdo Comercial Vigente | Entidad Valor del Proceso de Excepcion aplicable | Proceso de
Estatal Contratacion superior al al Proceso de Contratacion
Cubierta umbral del Acuerdo Contratacion cubierto por el
Comercial Acuerdo
Comercial
Chile Sl NO NO NO NO
Alianza México si NO NO NO NO
Pacifico
Pera SI NO NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
Triangulo El salvador | SI Sl NA NO Sl
del Norte Guatemala | SI Sl NA NO Sl
Honduras Sl NO NO NO NO
Unién Reino
Europea Unido S! S! NO NO NO
Irlanda S| S| NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda Sl Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO Sl

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
CONCLUSION

En consecuencia, los bienes y servicios de los paises del triAngulo del norte Salvador y
Guatemala, reciben trato nacional.

Aplica también el articulo 4° de la Decisién 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina
de Naciones, suscrita entre Colombia-Bolivia-Ecuador-Peru, por no tener ningln tipo de
restriccion, en cuantia, entidades y servicios. Por lo anterior, se dara aplicacién al principio
de trato nacional y no discriminacién, aplicado en concordancia con la ley 816 de 2003.

No obstante, lo anterior, dichos acuerdos comerciales no contemplan un término
minimo para el cierre del proceso luego de la publicacion del aviso de
convocatoria.

2.9. MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR

De acuerdo con el cronograma del proceso, los posibles interesados en participar en el
mismo, manifestardn su interés a través del Portal Unico de Contratacion
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www.colombiacompra.gov.co Plataforma SECOP Il. Lo anterior con el objetivo de
conformar la lista de posibles oferentes.

Quienes no manifiesten interés de participar a través del Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co Plataforma SECOP 1l y en el término previsto en el
cronograma, no_podran presentar propuestas, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015.



http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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CAPITULO Il

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.1. PARTICIPANTES, REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU
VERIFICACION.

La participacion en el presente proceso de contratacion podra ser individualmente o en
Consorcio o Union Temporal o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse, que no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato y
que ademas cumplan con los requisitos establecidos en el presente numeral.

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
juridicos, técnicos y financieros gue se establecen a continuaciéon que de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, son objeto de verificacion de cumplimiento como
reguisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran
puntaje.

La participacion en el presente proceso de contratacion podra ser individualmente o en
Consorcio o Unidbn Temporal o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse, que no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato y
que ademas cumplan con los requisitos establecidos en el presente numeral.

Todos los Proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta'y
para todo el tiempo de ejecucién, y un (1) afio mas, sin perjuicio de las
modificaciones y/o ampliaciones al contrato.

4. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad

previstas en la Constitucién y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en

la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 de 2011.

No estar incursos en alguna causal de disolucién o liquidacion.

No estar en un proceso de liquidacion.

No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente a la fecha

de cierre del presente proceso de seleccion, publicado por la Contraloria General

de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

8. No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado. Dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcion
de la carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos
solicitados.

No o
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Los Proponentes nacionales o extranjeros podran presentar Ofertas directamente o por
intermedio de APODERADO, evento en el cual deberdn anexar con la Oferta el poder
otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno
de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberéd tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades:

1. Formular Oferta para el proceso de seleccién de que trata el presente documento;

2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad en el curso
del presente proceso;

3. Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de Adjudicacion;

4. Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta el poder conferido legalmente, con anterioridad al
cierre del proceso 0 que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello,
segln los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Entidad
solicitara tales requisitos durante el periodo de evaluacion de las propuestas.

El poder especial en referencia es diferente a la Carta de Presentacion de la oferta, razén
por la cual, este Ultimo si necesita de los requisitos legales establecidos para los poderes
especiales. Lo anterior, en concordancia con el articulo 5° del Decreto 019 de 2012

3.1.1. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO
3.1.1.1. PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente (Representante Legal de la persona juridica, o la persona designada para
representar al Consorcio o Unién Temporal, o la persona natural, o su apoderado, si a ello
hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentacién contenido en el (Anexo
1).

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado
conforme al modelo anexo al Pliego de Condiciones; cualquier anotacion, aclaracion o
condicionamiento al mismo, se tendra por no escrito.

El proponente, debe actuar a través de su Representante Legal, o apoderado debidamente
facultado para obrar en su nombre y representacion y para comprometerlo en la
presentacion de la propuesta, la celebracion, ejecucién y liquidacion del Contrato que se
derive de este proceso de contratacion.
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3.1.1.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(CERTIFICADO).

En caso que el contrato se celebre por una persona natural, ésta deberd acreditar su
matricula mercantil si tiene establecimiento de comercio, si se trata de una persona juridica
acreditara su existencia y representacion o, en caso que sean CONsSOrcios o uniones
temporales, a través del certificado de existencia y representacion legal de todos sus
miembros expedido por la correspondiente Camara de Comercio, en éste se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor a
los treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
0 anteriores a la fecha de subsanacién prevista en el cronograma del proceso
cuando sea el caso.

b) Que el objeto de la sociedad incluya actividades relacionadas a las del objeto del
presente proceso.

c) La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del
presente proceso, no podra ser inferior al plazo establecido para la ejecucion del
contrato, y un (1) afio mas.

d) El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

e) Restricciones para contraer obligaciones por parte del representante legal: De
conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que
las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o
cuantia del negocio juridico, el proponente debera presentar el acta respectiva con
la autorizacion, o certificacion de la entidad sobre la vigencia del Acta de
Autorizacion, en cualquier caso, con fecha dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o anteriores a la fecha de
subsanacion prevista en el cronograma del proceso segun el caso en la cual se
autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente
contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién
temporal, si a ello hubiere lugar. En todo caso la fecha de expedicion de la
autorizacion debera ser maxima la fecha de cierre del proceso.

Personas Naturales

Aportaran el certificado del registro mercantil si tiene establecimiento de comercio, donde
conste que desarrolla una actividad relacionada a la del objeto a contratar, con una
expedicion no superior a 30 dias calendarios anteriores al cierre del proceso de seleccion
o anteriores a la fecha de subsanacion prevista en el cronograma del proceso cuando sea
el caso.

Nota: En el caso que el proponente persona natural, ejecute su actividad como
consecuencia del ejercicio de una profesion liberal, no tendrd la obligacion de anexar o
adjuntar a su propuesta el registro mercantil, de conformidad a lo dispuesto al numeral 5°
del articulo 23 del Cadigo de Comercio.

Persona natural Nacional: deber& presentar copia legible de la cédula de ciudadania
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Persona natural extranjera: deberd acreditar su existencia mediante la presentacion de
fotocopia de su cédula de extranjeria o pasaporte.

Persona natural extranjera con domicilio en Colombia: Deberan estar inscritas en el
Registro Unico de Proponentes y deben anexar a su propuesta éste documento original,
expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccibn o anteriores a la fecha de
subsanacion prevista en el cronograma del proceso cuando sea el caso.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: No requieren estar inscritos en
el Registro Unico de Proponentes.

Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla
judicial y extrajudicialmente.

Personas Juridicas

Las personas juridicas acreditardn su existencia y representacién o, en caso que sean
consorcios 0 uniones temporales, a través del certificado de existencia y representacion
legal de todos sus miembros expedidos por la correspondiente Camara de Comercio.

Persona Juridica Nacional: Deber& acreditar su existencia y representacion legal con la
copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una
antelacién no mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de cierre del
presente proceso o anteriores a la fecha de subsanacion prevista en el cronograma del
proceso cuando sea el caso.

Personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia: Deberan acreditar la
existencia y representacion legal de su sucursal en Colombia mediante Certificado de la
Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacién no mayor a treinta
(30) dias calendario, previos a la fecha de cierre del presente proceso o anteriores a la
fecha de subsanacion prevista en el cronograma del proceso cuando sea el caso.

En dicho certificado deberdn constar claramente las facultades del Gerente o del
Representante Legal, el objeto social, el cual debera comprender labores o actividades que
tengan relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccion y, la duracion de la
sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1)
afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera adjuntar el documento de autorizacibn expresa del d6rgano social
competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan:
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1. Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual deberd presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su
equivalente expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, en el que conste su existencia,
objeto, fecha de constitucién, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad
o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente
y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no
tiene limitaciones para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion de incorporacion del Interesado
extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacién,
presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el
presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la jurisdiccion de incorporacién no existiese ninguna autoridad o entidad que
certifique la informacion aqui solicitada, el Proponente extranjero debera presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a
la sociedad en la que conste:

a) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral;

b) la informacion requerida en el presente numeral; y

c) la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la
declaracién y de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

2. Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracién y
ejecucion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o
un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera
aparecer en los documentos sefialados en el numeral 1 anterior). Para estos efectos, la
autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas
para comprometer a la sociedad.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado
especial en Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentarq un
extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario
autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral
1 anterior).

4. Acreditar que su duracién es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato y
un (1) afio mas, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera
aparecer en los documentos sefalados en el numeral 1 anterior).

5. Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o
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suscribir el Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso
licitatorio o de su eventual condicibn de adjudicatario, debera adjuntarse una
autorizacion del 6rgano social competente de la sociedad en la cual se eliminen dichas
limitaciones o se faculte para realizar la contratacion; si la duracion de la sociedad no
fuese suficiente en los términos de estos Pliegos, se adjuntara un documento en el que
conste que el érgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad
en caso de resultar Adjudicatarios y antes de la suscripcion del Contrato.

6. Todo lo anterior en los mismos términos previstos para personas nacionales.

7. La entidad verificara directamente la informacion sobre la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion en el Registro Unico
de Proponentes.

3.1.1.3. OBJETO SOCIAL

Por tratarse de un bien, el objeto social del proponente o de cada uno de sus miembros si
se trata de un consorcio o de una unién temporal, segun el caso, debe ser directamente
relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual verificara la Institucion a través
del Registro Unico de Proponentes y el Certificado de Existencia y Representacion Legal
que presente con su oferta.

3.1.1.4. ACTA DE AUTORIZACION DEL ORGANO ESTATUTARIO.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en razén a la cuantia, debera disponerse del
documento de autorizacion expresa del 6érgano de direccion competente donde se acredite
Su autorizacién para participar en la seleccién abreviada, firmar la propuesta y suscribir el
contrato en el evento de ser seleccionado.

La autorizacion deberd tener una fecha de expedicion no superior a la de entrega de
requisitos habilitantes y su vigencia no debe ser inferior al plazo de la ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.

La anterior observacién también es valida para los miembros del Consorcio, Union
Temporal u otra forma asociativa.

La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es subsanable.

3.1.1.5. CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
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Los Consorcios o las Uniones Temporales deberan ajustarse a lo establecido en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993 y adicionalmente, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Anexar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o de la Union Temporal,
suscrito por sus integrantes. En caso de presentarse la propuesta bajo la modalidad de
consorcios o uniones temporales, la entidad exige que se anexe en la propuesta la carta de
conformacion de los mismos indicando claramente sus integrantes y su respectiva
participacion, al igual que la persona que los representara legalmente, y suscrita
debidamente por las personas que se encuentren en la obligacidon de hacerlo. En caso
contrario la propuesta carece de validez, por considerarse que la persona proponente no
se encuentra constituida legalmente y por lo tanto no existe, lo cual se considerara como
falta de ofrecimiento.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal, y
en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extensién de la participacién de cada uno en
la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Institucion.

Los miembros del consorcio o de la unién temporal deberan sefialar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la Institucién
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
consorcio o union temporal y demés formas asociativas legalmente constituidas, deberan
escoger para efectos de pago, en relacién con la facturacién, una de las siguientes
opciones, la misma que debera manifestarse expresamente y por escrito al momento de la
adjudicacion del contrato:

1. Sila va a efectuar en representaciéon del Consorcio o Unién Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre, razén social y el nimero del Nit
de cada uno de ellos.

2. Si la facturacion es en forma separada, cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal, debera informar la participacion en el valor del contrato.

3. Sila facturacion la va a realizar el consorcio o la unién temporal a nombre propio y en
representacion de sus miembros (es decir bajo su propio NIT), caso en el cual se debe
sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, el nombre de la razon social y el nimero de identificacion tributaria, NIT, de
cada uno de ellos. Adicionalmente, en caso de ser el adjudicatario del contrato, debera
adelantar los tramites de expedicién del RUT del consorcio o la uniéon temporal ante la
DIAN; documento necesario para los los tramites de la legalizacion del contrato.

3.1.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA (ver numeral 1.23).

El Proponente debe incluir en su propuesta, una garantia de seriedad, consistente en poéliza
de seguro, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer requerimiento, endoso
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en garantia de titulos valores y depdsito de dinero en garantia, la no presentacion de la
misma serd causal de rechazo de la propuesta sin posibilidad de subsanacion, con los
requisitos exigidos a continuacion:

Si se trata de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia podran otorgar como garantia carta de crédito stand by expedidas en el exterior.

Expedicion de la Garantia: Las propuestas y la garantia de seriedad de la oferta deberan
tener una VIGENCIA MINIMA DE TRES (03) MESES, contados a partir del cierre del
proceso de seleccién o del vencimiento de su prorroga, si la hay. Por solicitud de la Entidad,
el Proponente prorrogara el término de validez de su propuesta y de la garantia de seriedad.

La Garantia de Seriedad podra ser expedida por una compafia de seguros legalmente
constituida en Colombia o podra constar en una garantia bancaria expedida por entidades
bancarias legalmente establecidas en Colombia.

Beneficiario de la Garantia: La Garantia de Seriedad debe estar debidamente firmada y
establecer como beneficiario a la Institucion Universitaria Pascual Bravo, y al proponente
como tomador y afianzado de la misma. Cuando el ofrecimiento sea presentado por un
proponente plural bajo la figura de Union Temporal, Consorcio o Contrato de Asociacion
Futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural.

Monto de la Garantia: El valor de la garantia seré del valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del presupuesto oficial estimado ofertado, incluido el impuesto al valor
agregado IVA, si se causa.

Vigencia de la Garantia: La Garantia de Seriedad debera tener una vigencia de tres (03)
meses, que como minimo, cubra desde la fecha y hora del cierre del presente proceso y
hasta la aprobacién de la garantia que ampara los rieqos propios de la etapa contractual.

El Proponente debera ampliar la vigencia de la péliza en el caso de presentarse prérrogas
en los plazos de la Seleccién, de la adjudicacién, o de la suscripcién del contrato segin sea
el caso, no cubiertas con la vigencia inicial. La no aceptacién de prorrogar la garantia por
el término sefialado, o el no hacerlo oportunamente, es signo evidente de la voluntad de
abandonar el proceso y en consecuencia se rechazara la propuesta.

Devolucion de la Garantia: La Garantia de Seriedad de la Propuesta les sera devuelta a
los proponentes calificados del tercer lugar en adelante que no resulten favorecidos con la
adjudicacion, que asi lo soliciten. Con relacion al segundo calificado, se dara aplicacién a
lo previsto en el numeral 12 inciso segundo del articulo 30 de la Ley 80 de 1993. Al
proponente favorecido, y al segundo elegible, se les devolvera la garantia de seriedad de
la propuesta cuando esté perfeccionado el contrato.

Riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantia de seriedad de la
oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:
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1. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en el Pliego de Condiciones para la adjudicacién del contrato se
prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcidn del contrato se prorrogue,
siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres (3) meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

3.1.1.7. CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS EMPLEADOS.

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, si ho se encuentra obligado a
tener Revisor Fiscal de acuerdo con la Ley, éste certificado podra ser suscrito por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, la certificacién sera sobre el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando aplique, y el proponente no se encuentre exento
por el pago del CREE.

Si el proponente se encuentra obligado a tener Revisor Fiscal, ademas, deberd acompafar
la certificacién con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la calidad de contador del
Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de vigencia de la tarjeta
profesional expedido por la Junta Central de Contadores.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los dltimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.
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El proponente persona natural, debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
copia del acuerdo de pago seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales, deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Cuando se trate de Consorcios 0o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del
respectivo contrato ante la Oficina Juridica y para la realizacion de cada pago derivado
del contrato, ante el supervisor del contrato donde se acredite el pago correspondiente.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: La entidad dar& prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de
la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia
respecto del proponente observado.

En caso de no allegar junto con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la
misma. En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la
Entidad podréa dar traslado al proponente observado y la entidad verificara Gnicamente la
acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de
seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades
recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacién y compulsando
copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso
a la Fiscalia General de la Nacion.

De no cumplirse este requisito la propuesta sera entendida como no habil.
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3.1.1.8. CERTIFICACION DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Quien aspira a contratar con la Institucion no podréa estar reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales y, en consecuencia, debe disponer de la constancia de la
Contraloria que dé cuenta de dicha situacién. Si la oferta es presentada por un consorcio o
union temporal, cada uno de sus miembros debera presentar de manera independiente la
anterior certificacion y los documentos que acrediten la cancelacion de las obligaciones
contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos.

Para obtener dicha constancia debera consultar la pagina www.contraloriagen.gov.co.

La Institucion verificara la informacion correspondiente.
3.1.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Si el proponente es una Persona Natural que haya sido sancionada en proceso disciplinario
con destitucion, existird una inhabilidad para contratar con el Estado, y no se tendra en
cuenta su propuesta.

Debe disponerse del certificado de antecedentes disciplinarios con una fecha de antelacion
no superior a tres (3) meses, contado a partir de la fecha de entrega de documentos
habilitantes. Igual requisito debera acreditar el representante legal y todos los socios de las
personas juridicas consorcios 0 uniones temporales con excepcion de las sociedades
anbnimas abiertas. Para obtener dicha constancia deberd consultar la péagina
www.procuraduria.gov.co Si es una sociedad anénima se puede suplir dicho requisito con
la manifestacion escrita y expresa por parte del representante legal que ninguno de los
socios esté incurso en las inhabilidades contenidas en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

La Institucién verificara la informacion correspondiente.

3.1.1.10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT-, expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales —DIAN- actualizado. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales debera presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes.

3.1.1.11. COPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal debera aportar copia del documento de identidad vigente (cédula
amarilla con hologramas), de acuerdo con el Decreto 4969 de 2009.

3.1.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION (Diligenciar formato).
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El compromiso que debe contraer el PROPONENTE, debera hacerse constar en una carta
de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
por la sola suscripcién del ANEXO del presente Pliego de Condiciones.

3.1.1.13. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES E INEXISTENCIA DE
DEUDAS CON EL ESTADO COLOMBIANO- MULTAS Y SANCIONES

Los proponentes persona natural o una persona juridica nacional o una persona juridica
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o
uniones temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con la Institucion, de conformidad con la ley 80 de 1993 y normas especiales.

Para tal efecto la Institucion verificara la informacion que reporta la Contraloria General de
la Republica como responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacién como
sanciones disciplinarias, so pena de RECHAZO de la oferta. La Institucién se reserva el
derecho a verificar los datos sobre multas y sanciones de los dos Ultimos afios en contratos
estatales a efecto de determinar, en caso de presentarse esta informacion, si las mismas
se constituyen en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad.

El proponente, y cada uno de sus miembros, cuando sea el caso, no deben tener deuda
alguna con el Estado colombiano. Con la presentacion de la propuesta el proponente
manifiesta bajo la gravedad de juramento: a) Que él y cada uno de sus integrantes, cuando
sea el caso, no es deudor moroso del Estado Colombiano con ocasién de obligaciones
contraidas con éste, o que, siendo deudor moroso del Estado Colombiano en los términos
de la ley, tiene un acuerdo de pago vigente al momento del cierre del Proceso de Seleccién.
b) Que él y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, no ha sido declarado
responsable fiscal mediante fallo ejecutoriado. En el evento de haber sido declarado
responsable fiscal, deberd acreditarse que se ha dado cumplimiento a la obligacién
contenida en el fallo correspondiente.

3.1.1.14. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo verificara que no registren antecedentes
judiciales, el proponente, su representante legal ni los socios de las personas juridicas,
consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion, incluidas las
sociedades andnimas abiertas. Dicha verificacion podrd suplirse con la manifestacion
escrita y expresa por parte del representante legal que no registran antecedentes judiciales,
diligenciando el certificado de inhabilidades e incompatibilidades anexo Para realizar dicha
verificacién acceder al siguiente link: http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/

3.1.1.15. CERTIFICADO DE ESTAR A PAZ Y SALVO CON MULTAS GENERADAS
CON OCASION DE VIOLACION DE NORMAS DEL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Institucion Universitaria Pascual Bravo verificara que no registren multas pendientes de
pago en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, el representante legal
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ni los socios de las personas juridicas, consorcios 0 uniones temporales o cualquier otra
forma de asociacion, incluidas las sociedades andnimas abiertas. Dicha verificacion podra
suplirse con la manifestacion escrita y expresa por parte del representante legal que no
registran multas realizadas por incumplir las normas del cddigo nacional de policia y
convivencia pendientes de pago, diligenciando el certificado de inhabilidades e
incompatibilidades anexo Para realizar dicha verificacibn acceder al siguiente link:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx

3.1.1.16. CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los efectos del articulo
8, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”’, ademas
de los documentos sefialados en el numeral anterior, debera aportar el certificado del
Registro Nacional de Valores y Emisores, de conformidad con los establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015”

3.1.1.17. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): ver numeral 3.1.2.1.
3.1.1.18. FORMULARIO DE PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO VIl o formato
excel):

Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras,
incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto del presente proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia, previo analisis que efectle el proponente por su
cuenta y riesgo.

El proponente debera presentar una propuesta econémica en la que sefiale los precios de
los bienes y servicios detallados por la entidad.

Es indispensable que el proponente diligencie completamente los anexos respectivos sin
informacion adicional, pues no se tendra en cuenta para la respectiva calificacion (es decir
que no se da puntaje por lo que el proponente adicione sin ser requerido), y sin omitir la
informacién alli contenida, so pena de ser calificada con cero puntos en este aspecto o
criterio cuando no pueda hacerse la operacion aritmética, la correccién del error de
trascripciéon, o cuando no pueda extractarse la informacién de la misma propuesta, o cuando
se trate de un error considerado por el comité evaluador como sustancial que impida la
comparacion objetiva y en igualdad de condiciones con las demas propuestas.

En relacion con el impuesto al valor agregado (IVA) el proponente debe tenerlo en cuenta
para la presentacion de su propuesta, de acuerdo con las normas vigentes en la fecha de
presentacion de la oferta.

Los precios unitarios y valores totales deben escribirse en forma legible y siempre a tinta,
sin enmendaduras, ni tachaduras, en el formulario de cantidades suministrado por la
Entidad, igualmente el representante legal debera firmar el mismo, de conformidad con el
anexo de la propuesta.
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Resumen De Documentos

TIPO DESCRIPCION REQUERIDO
Carta de presentacion Diligenciar y firmar formato
Garantia de Seriedad de la oferta. Ver numeral 1.21

Certificado de Existencia y | Expedicion no superior a 30 dias
Representacion Legal (en Original) calendario

Acta de conformacién de la Union
Temporal o Consorcio, si hay lugar a | En caso que aplique

ello
Autorizacion de la junta o asamblea :
: En caso que aplique
de socios
Compromiso anticorrupcion Diligenciar y firmar formato

Certificado de pago de los aportes a la
) seguridad social

JURIDICO | Certificado de Inhabilidades e
incompatibilidades

Certificado de multas y sanciones Diligenciar y firmar formato
Certificado de antecedentes
disciplinarios del proponente y el
representante legal, Para obtener | Certificado — Consulta
dicha constancia debera consultar la
paginawww.procuraduria.gov.co
Certificado de  Responsabilidad
Fiscal, Para obtener dicha constancia

Diligenciar y firmar formato

Diligenciar y firmar formato

Certificado - Consulta

deber& consultar la
paginawww.contraloriagen.gov.co

Registro Unico Tributario (RUT) Fotocopia Legible
Certificado de Registro mercantil Para personas naturales
Fotocopia de cedula de

Representante Legal Fotocopia Legible

Registro Unico de Proponentes (RUP) | Expedicion no superior a 30 dias
(En Original) calendario
Econdémico | Formulario de Propuesta Econémica | Diligenciar y firmar formato

Legal

3.1.2. REQUISITOS FINANCIEROS

3.1.2.1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (Expedicion no superior a 30 dias
calendario).

Los proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara
de comercio con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la estipulada como fecha limite para presentar propuestas.
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En cualquier caso, el proponente cuando sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes debera anexar el documento aqui descrito en el que se acredite que cada uno
de sus miembros se encuentra inscrito en la clasificacion dada por la entidad. En todo caso,
la informacion aqui requerida, debe encontrarse en firme a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Segun la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014, emitida por Colombia Compra
Eficiente, “La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo
para establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y
Contratacion Publica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un
proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de
Contratacién por no estar inscrito en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o servicios
del objeto de tal Proceso de Contratacion”.

Asi mismo, Segun la Circular Externa No. 13 de 13 de junio de 2014, “En los Procesos de
Contratacion los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP, incluso cuando
presentan su oferta antes de que la inscripcion esté en firme. Sin embargo, mientras la
inscripcion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta
habilitado y evaluar su oferta”.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacion
de las condiciones financieras estara soportada en el Gltimo Balance General y el Estado
de Resultados de la persona juridica extranjera, que sera la que se inscriba como
proponente. Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con
los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015).

Sobre la capacidad econémica y financiera de los proponentes permitird determinar si es
habilitado o no para participar en el proceso y debera cumplir lo requerido en estos pliegos
de condiciones, dichos indicadores se calculan en forma independiente por cada uno de los
participantes, aclarando que si son Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en
cuenta lo siguiente:

Para los Consorcios y Uniones Temporales, la entidad calculara los indicadores de liquidez
y endeudamiento de acuerdo a la participacién de los proponentes que conforman el
Consorcio 0 Unién Temporal, tal como se explica mas adelante.

De acuerdo al Sistema de Clasificacion UNSPSC (Decreto 1082 de 2015), la experiencia a
acreditar debera estar inscrita y clasificada en el RUP en los siguientes cédigos:

CODIGOS UNSPSC SEGUN ESTUDIO PREVIO

GRUPO SEGMENTO FAMILIAS CLASES PRODUCTOS
F 72 15 15 11
Servicios de Servicios de . Servicio de
" e, s Servicios de L
Servicios edificacion, mantenimiento y . P mantenimiento y
i - sistemas eléctricos i
construccion de construccion de reparacion de
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iluminacion

instalaciones y comercio sistemas de
mantenimiento especializado iluminaciéon
F 72 15 15 01
Servicios de Servicios de
edificacion, mantenimiento y - Servicios de
- . e Servicios de . o,
Servicios construccion de construccion de . Y instalacion de
; . ; sistemas eléctricos L
instalaciones y comercio iluminacion
mantenimiento especializado
F 81 10 17 01
Servicios basados Servicios
Servicios en ingenieria, profesionales de Ingenieria eléctrica Servicios de
investigacion y ingenieria 'y y electrénica ingenieria eléctrica
tecnologia arquitectura
F 73 15 21 08
Servicios de -
Servicios de mantenimiento Servicios de
- o . Servicios de apoyo - y mantenimiento y
Servicios produccion industrial a la fabricacion reparacion de reparacion de
y manufactura equipos de e uipos Cl&CHicoS
manufactura quip
D 39 10 16 01
Componentes, .
accepsorios Lamparas,
Componentes suministros é/e Bombillas y Lamparas y Lamparas
y suministros . P componentes para bombillas Hal6égenas
sistemas eléctricos e lamparas
ilumuminacion P
D 39 12 11 03
Componentes,
accesorios y Equipos suministros | Centros de control
Componentes S AR
- suministros de y componentes y distribucion y Paneles
y suministros . o X ;
sistemas eléctricos e electricos accesorios
ilumuminacion
D 39 11 25 01
Componentes,
accesorios y lluminacion, Luminarias de
Componentes S ;
- suministros de artefactos y escenarios y Luz de foco
y suministros . o . :
sistemas eléctricos e accesorios estudios
iluminacién
D 39 11 18 18
Componentes,
accesorios lluminacion, .
Componentes 7 y Accesorios de Reflector de
- suministros de artefactos y o .
y suministros . o . iluminacién lampara
sistemas eléctricos e accesorios

3.1.2.2.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO

La capacidad financiera se verificara de conformidad con el DECRETO 579 DE 2021, el
proponente deberd acreditar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional de los ultimos tres (03) afos fiscales, reportados con anterioridad en la
camara de comercio, esto es, los afios 2020, 20221 y 2022, para los cual el proponente
deberd indicar en su propuesta el afio a tener en cuenta al momento de evaluar las

ofertas.
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El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en los Pliegos de Condiciones.

El proponente debera cumplir con los siguientes indicadores financieros:
> INDICE DE LIQUIDEZ (IL): Activo corriente/ Pasivo Corriente
IL mayor o igual a 2.

Las modalidades de asociacion lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con
el porcentaje de participacion.

> NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (E): Pasivo total / Activo total

Menor o igual al 60%

Las modalidades de asociacion lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con
el porcentaje de participacion.

» RAZON COBERTURA DE INTERESES: utilidad operacional dividida por los gastos
de intereses.

Mayor o iqual a 5.

Las modalidades de asociacion lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con
el porcentaje de participacion.

Teniendo en cuenta el manual de requisitos habilitantes establecido por Colombia
Compra Eficiente, el proponente que reporte dentro del registro Gnico de proponente
una cobertura de intereses INDETERMINADA este sera considerada habil por este
indicador.

> CAPACIDAD DE ORGANIZACION.

e Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional sobre el patrimonio, el cual
debera ser mayor o igual a 10%.

Las modalidades de asociacion lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con
el porcentaje de participacion.

e Rentabilidad del activo: Utilidad operacional sobre el activo total, el cual debera
ser mayor o igual a 8%.

Las modalidades de asociacion lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con
el porcentaje de participacion
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En el caso de decimales en el valor consolidado final del indicador, el valor obtenido se
aproximara por exceso o por defecto a dos (2) decimales. Es decir, cuando el tercer decimal
sea inferior a 5, el resultado del segundo decimal no variard y si el tercer decimal es igual
0 superior a 5, el resultado del segundo decimal se incrementara al decimal mas cercano.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe
cumplir su capacidad organizacional de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual
para la Determinacién y Verificacibn de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacion dispuesto por Colombia Compra Eficiente.

En caso de Uniones Temporales y Consorcios los anteriores indicadores se calcularan con
base en la suma aritmética ponderada por la participacion de cada uno de los integrantes,
para cada una de las cuentas con las cuales se calcula el indicador de capacidad
organizacional.

Sin perjuicio de lo anterior, ni el proponente individual ni alguno de los integrantes de las
formas asociativas permitidas por la ley podra(n) acreditar un indicador de rentabilidad
sobre el patrimonio y/o rentabilidad sobre activos menor que cero so pena de considerar la
propuesta como “no cumple” la capacidad organizacional.

Para la acreditacion de los requisitos financieros exigidos en el presente Pliego de
Condiciones, los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan
presentar sus estados financieros, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal
en Colombia, deberan presentar sus estados financieros del ultimo periodo fiscal
aplicado en su pais, firmados por el representante legal o Apoderado del Oferente
en Colombia y contador publico colombiano, consularizados y visados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompafiados de traduccion oficial
al castellano, expresados a la moneda colombiana.

b) Moneda — Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda
legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El
proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos
habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado de la fecha de
cierre de afo fiscal del pais de origen. Para el efecto, el proponente y la Entidad
Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia
Financiera.

c) La clasificaciéon de cuentas, asi como la conversién de los Estados Financieros a la
moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente
debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal
0 Apoderado del Oferente en Colombia. los estados financieros de los cuales se
tome la informacion deberan estar preparados de conformidad con los estandares
internacionales de reporte financiero —IFRS, y deberan encontrarse DEBIDAMENTE
CERTIFICADOS Y DICTAMINADOS. También podran, a opcion de la empresa
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extranjera, tomar la informacion de los estados financieros preparados bajo los
principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia — COLGAAP.

d) Elcontador publico colombiano que avala la clasificaciéon de cuentas y la conversion
de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de
la tarjeta profesional y de la certificacibn de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores,
certificacion que debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta (3
meses).

e) En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais
del domicilio de la empresa extranjera, el Representante Legal de esta Ultima, asi
como el apoderado en Colombia, deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento Yy certificar a través del competente oficial del Estado 6 de una Auditoria
Externa del pais del proponente que el (los) requerimiento (s) efectuado (s) no es
(son) aplicable (s).

f) Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal
en Colombia, deberan diligenciar el ANEXO No. XlI CERTIFICADO DE
INFORMACION FINANCIERA PERSONA NATURAL O JURIDICA SIN DOMICILIO
EN COLOMBIA.

3.1.3. REQUISITOS DE EXPERIENCIA: se verificara con fundamento en: (diligenciar
formato).

Se considerara habil al proponente que acredite, con el Registro Unico de Proponentes,
expedido por la Camara de Comercio, y con la certificaciéon, acta de liquidacion o recibo a
satisfaccion de minimo dos (02) y maximo tres (3) contratos terminados, que se encuentren
reportados en dicho documento hasta el tercer nivel de codificacion en minimo dos
CODIGOS UNSPSC. Los contratos deben haber sido ejecutados en los ultimos tres (3)
afios contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, y cuya sumatoria de
valores sea igual o mayor al presupuesto oficial destinado para la presente contratacion y
cuyo objeto tenga relacion con el del presente proceso. Los valores seran representados
en SMLMV. (Cédigos UNSPSC NUMERAL 3.1.2.1 DEL PLIEGO).

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias acreditadas individualmente de los integrantes.

Las certificaciones se evaluaran a partir de la informacién que suministre el oferente, las
cuales deben ser expedidas por la Entidad contratante y deben contener como minimo la
siguiente informacion:

Nombre del Contratante.
Objeto del contrato.
Valor del contrato.
Plazo.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién.
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e Porcentaje de participacion, cuando el contrato haya sido ejecutado en
Consorcio o Union temporal.

o Fecha de expedicion de la certificacion.

¢ Nombre y cargo de quien expide la certificacion.

En caso de que los contratos a certificar hayan sido celebrados con la Institucion
Universitaria Pascual Bravo no sera necesario aportar la certificacion, sin embargo, se
requerird copia del contrato o acta de liquidacion respectiva.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, se reserva la facultad de solicitar informacion
adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados
requeridos, si lo considera necesario.

NOTA: Cuando el oferente sea MIPYME o acredite condicion de emprendimiento o
empresa de mujeres conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 podra
acreditar la experiencia con minimo dos (2) y maximo cuatro (4) contratos terminados.

Las demas condiciones establecidas para acreditar la experiencia seran acreditadas en las
mismas condiciones sefialadas para los oferentes NO MYPIMES.

3.1.4. REQUISITO TECNICO HABILITANTE SST
El proponente debera entregar con la propuesta los siguientes documentos:

1. Personas naturales sin personal a cargo: debera presentar acta juramentada del SG-
SST (Anexo del pliego de condiciones) y planilla de seguridad social.

2. Persona juridica y persona natural con personal a cargo, debera aportar:

2.1. Certificacion firmada por el representante legal, empleador o contratante y el
responsable del disefio del Sistema de Gestiébn de SST en donde se certifique el
cumplimiento de minimo el 60 % de la evaluacion del Sistema de Gestion de SST del
afio inmediatamente anterior al cierre del proceso, frente al cumplimiento de los
estdndares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.

2.2. Aportar la licencia del responsable del disefio del Sistema de Gestion de SST que
cuente con el alcance para disefiar de acuerdo al nUmero de trabajadores y a la
clasificacion del riesgo en que se encuentren las actividades que ejecuta la empresa y
expedida por parte de la autoridad competente.

3.1.5. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

ROL CANT PERFIL EXPERIENCIA ACREDITACION | DEDICACION
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Especifica: Minimo cuatro

-Hoja de vida
-copia del diploma
o0 acta de grado
-Tarjeta

(4) contratos en calidad de | profesional y
encargado en proyectos de | certificado de 50% de
Encargado Ingeniero eléctrico disefio, analisis, instalacién | vigencia acuerdo al
g 9 y supervision de proyectos | -Certificado de cronoarama
eléctricos, que superan el | trabajo seguro en 9
80% de la cuantia a | alturas vigente
contratar. -contratos
laborales ylo
certificaciones
laborales
General: dos (2) afios de
experiencia general
contados a partir de la
expedicion de la licencia en
Seguridad y Salud en el . .
Trabajo con alcance para -Egj?ad(fe:“ddialoma
disefio, implementacion y/o P P
apoyo en mantenimiento de | © 3% de grado
Ingeniero/ SGSST de acuerdo a la ‘L'Cef‘?'a vigente
. . - . -Certificado como
profesional/especialista | normatividad vigente. - 100% de
Gestor de . coordinador  de
SG SST o tecndlogo en trabaio Sequro en acuerdo al
Seguridad y salud en el | Especifica: minimo un (2) aItura{s vi gnte cronograma
trabajo contratos en direccionando -contratog
Sistema de Gestion de
. laborales ylo
seguridad y Salud en el P
- certificaciones
Trabajo en empresas que
h laborales
ejecuten Tareas de Alto
Riesgo (TAR), enfocada al
mantenimiento o
construccion de redes de
media tension.
-Hoja de vida
-copia del diploma
0 acta de grado
e -Certificado
Capecoe o ves @ | conre - cuase
instalacién P ylo AUX. AUXILIAR
0,
Operarios Técnico y/o tecndlogo | mantenimiento de gII_EEIC,Z\I‘IgREIL\:IIIg‘IBA?SS a%:%?er/agil
minimos electricista proyectos eléctricos, —Certificado dé cronograma
incluida la intervencion de - 9
trabajo seguro en
transformadores

subestaciones eléctricas.

alturas vigente
-contratos
laborales ylo
certificaciones
laborales
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CAPITULO IV
PREPARACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
4.1. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido
en esta seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente interesado ingresar su oferta en la
Plataforma SECOP Il con suficiente antelacion.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se encuentran
en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podra acceder a través de la
pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace:
http://www.colombiacompra.gov.co

El Proponente debe ingresar al enlace SECOP Il
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii. Posteriormente, el
Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores, vy
en la parte inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP II
Proveedores”.

El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma
ingresando al “Area de trabajo del proceso’, suscribiéndose al presente Proceso de
Contratacion y creando su oferta en el SECOP II. Tenga en cuenta que la seccién
“Presentacion de observaciones y ofertas” del Manual de uso del SECOP Il para
Proveedores, explica como crear ofertas en SECOP II.

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP Il deben
tener en cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar previamente
registrados como Proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los
integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP Il el Proveedor plural
(proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su oferta como Proponente
plural. El integrante que creé el Proveedor plural es el Unico habilitado en el SECOP Il para
presentar la oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor
plural (Proponente plural) se encuentran en la seccién IX. C del manual de proveedores
para el Uso del SECORP II.

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacion est4 conformado por los
requerimientos contenidos en el presente documento y la informacion solicitada en los
formularios o requerimientos de informacion incluidos en SECOP II.

En la documentacién que cargue al SECOP 2, deberé incluir los requisitos habilitantes,
anexos dispuestos en el Pliego de Condiciones, y propuesta econdémica. Igualmente debe


http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores
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cargar los requisitos técnicos y de Seguridad en el trabajo y los demas que le sean
solicitados en el pliego de condiciones definitivo.

4.2. RETIRO O MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Si un proponente desea retirar su propuesta antes del cierre de la contratacion, debera
descargarla de la plataforma.

4.3. RESERVA EN DOCUMENTOS

El proponente debera indicar expresamente en su oferta, qué informacion de la consignada
tiene caracter de reservada, sefialando expresamente la norma juridica en la que se
fundamenta, con el fin de que la INSTITUCION se abstenga de entregar la misma, cuando
cualquier persona natural o juridica ejerciendo el derecho de peticion, solicite copia de las
propuestas. En el evento de que no se sefiale la horma especifica que le otorgue ese
caracter, se tendra por no escrito el anuncio de reserva.

4.4. IDIOMA DE LA PROPUESTA

Todos los documentos e informacién relacionada con la oferta y el contrato deben
presentarse en idioma espafiol. Si alguno de ellos esta en cualquier otro idioma, debera
acompafarse de su respectiva traduccion al espafiol, la misma que el proponente avalara
con su firma. En este caso, para los efectos del proceso de contratacion y del contrato,
regird la traduccién en espafiol.

4.6. VALIDEZ DE LA OFERTA

La validez de la oferta sera de tres (3) meses, contados a partir de la fecha limite para recibir
los documentos para la verificacion de los requisitos habilitantes de la contratacion.

4.7. INFORMACION SOBRE IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION
Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas realizadas por servidores

plblicos de la INSTITUCION, con ocasion del tramite del procedimiento de seleccion
podran ser informadas al correo secretariogeneral@pascualbravo.edu.co.

Por otra parte, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion, se debe reportar
el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de: los numeros
telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, y (1) 562 41 28; via fax al numero telefonico: (1)
565 8671; correo electronico, en la direccion: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de
denuncias del programa, en la pagina Web: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o
personalmente, en la direccion: Carrera 8 No 7-27, Bogot4, D.C.

4.8. CORRESPONDENCIA.


mailto:secretariogeneral@pascualbravo.edu.co
mailto:webmaster@anticorrupción.gov.co
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Toda la correspondencia que se genere con ocasion de la presente Selecciéon Abreviada
debera sera a través de la plataforma SECOP II.

4.9. VISITAS.

Antes de presentar su oferta, el proponente inspeccionara y examinara voluntariamente,
por su cuenta y riesgo, el sitio en el cual es la ejecucion del contrato, con el fin de enterarse
de las caracteristicas del mismo, las vias de acceso, las condiciones sociales y laborales
de la zona, las instalaciones que requerira, el personal que empleara en los trabajos y, en
general, todas las condiciones y circunstancias que de alguna manera puedan afectar el
costo o el tiempo de ejecucion de los trabajos.

Dentro del cronograma del proceso se ha programado una visita guiada de caracter NO
obligatorio con los oferentes interesados en el proceso contractual; el lugar de encuentro
para el recorrido serd la oficina de mantenimiento de la Institucion universitaria pascual
bravo (Calle 73 #732-226- Bloque 16).

La visita no serd obligatoria y, en tal sentido, no habra lugar a expedicién de constancia por
parte de la institucion.

Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad deja expresa constancia que no se admitiran
solicitudes de visita posteriores a la fecha programada, por lo tanto, no se aceptaran visitas
personales y no seran admisibles consultas telefénicas. En la diligencia de visitas se debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad y demas directrices de orden publico que expida
el gobierno nacional y local.

4.10. CAUSALES DE RECHAZO.

Serd motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de cualquiera de los siguientes
eventos:

1. Cuando el oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constituciéon o en la ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas
en este pliego de condiciones.

3. En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, no anexar el documento que los
constituye o cuando no estén suscritos por los integrantes de los mismos. Sin perjuicio
de las reglas de subsanabilidad.

4. Cuando el Valor Ofertado, exceda el Valor por item antes o después de IVA o valor
subtotal o Total del Presupuesto Oficial.

5. Cuando para este proceso, se presenten varias propuestas por el mismo oferente, por
si 0 por interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o Individualmente.

6. La ausencia o la falta de suscripcion de la carta de presentacion por parte del oferente
o del representante legal, o la suscripcion por persona no competente para hacerlo. Sin
perjuicio de las reglas de subsanabilidad.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
. Cuando el valor de la oferta se presente en moneda extranjera. La Institucion solo

23

24.

25.

26.
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Cuando el oferente haya sido declarado responsable en proceso fiscal o cuando
aparezca en el boletin de la Contraloria General de la Republica como responsable
fiscal.

Cuando el objeto social de la persona juridica del oferente o los miembros de consorcio
0 unién temporal no sea acorde con objeto a contratar, o la persona natural no
demuestre tener la actividad requerida correspondiente en el RUP en este pliego de
condiciones. Sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad

Cuando el oferente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado
y/o multado y la Institucién corrobore que dicha afirmacién no es veraz.

Cuando el oferente aporte documentos habilitantes y/o de experiencia en su propuesta
y la Institucion detecte que dicha informacion no es veraz.

Cuando el representante legal de la empresa oferente no presente la autorizacién
otorgada por el 6rgano social competente en caso de tener limitadas sus facultades
para contratar u obligar al oferente. Sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad
Cuando no allegue la informacion solicitada por la Institucién, con el fin de aclarar su
propuesta en el tiempo que se fije para ello, o hacerlo en forma incompleta o
extemporanea o que sean requisito de participacion.

Cuando le sobrevengan al oferente o uno de los miembros del consorcio o de la unién
temporal, circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato.

La ausencia de la propuesta econémica.

Cuando una vez escuchadas las explicaciones del oferente, la Entidad pueda
determinar que el precio de la propuesta sea artificialmente bajo.

Cuando de los documentos aportados no se logra verificar el cumplimiento de los
indices financieros, habiéndosele dado la oportunidad de subsanarlo.

Cuando los documentos no se presenten dentro del término perentorio dado por la
Institucién para la subsanacion.

Cuando la documentacién que acredite la experiencia no corresponda a la exigida en el
Pliego de condiciones.

Cuando el proponente adjunte dos propuestas econdémicas dentro de la misma oferta o
cuando deje de cotizar uno de los items en su propuesta econémica.

Cuando la propuesta econdémica en uno de los items supere el presupuesto oficial
establecido.

Cuando en la preparacion y presentacion de la propuesta, no se hayan tenido en cuenta
las adendas, si a ello hubo lugar. Sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad

Cuando el RUP no se encuentre renovado de acuerdo al Decreto 1082 de 2015.

admite ofertas en pesos colombianos.

Cuando el proponente NO SUBSANE LA INFORMACION REQUERIDA POR LA
ENTIDAD, EN LA ETAPA EVALUATIVA, EN EL TERMINO PERENTORIO PREVISTO
Y DADO EN IGUALDAD DE CONDICIONES PARA TODOS LOS PROPONENTES.

Si luego de cerrado el proceso a MIPYMES la propuesta es presentada por un
proponente individual cuya naturaleza juridica no corresponde a este tipo de
organizaciones o cuando es una forma asociativa en que cualquiera de sus integrantes
no corresponde a una MIPYME.

Si el proponente ofreciere un plazo para la ejecucion del contrato diferente al establecido
en este pliego de condiciones. Sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad
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Cuando en la propuesta econémica no se coticen la totalidad de los items, o cuando se
modifique la redaccion de cualquiera de ellos, la unidad de medida o las cantidades de
los mismos.

Cuando la propuesta supere el presupuesto oficial por item o el presupuesto oficial total.
Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea.

Cuando la propuesta se presente en forma parcial.

Cuando las ofertas que no sean presentadas a traves del SECOP I, es decir, que sean
presentadas en medios fisicos 0 a correos electronicos sin haber incompatibilidades.
Cuando no se presente junto con la propuesta la péliza de seriedad de la oferta.
Cuando la propuesta no cumpla con los indices financieros, ni con los requisitos
técnicos minimos o juridicos habilitantes. Sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad
Cuando el(los) proponente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Minimas
requeridas de acuerdo con lo establecido en el presente proceso. Sin perjuicio de las
reglas de subsanabilidad

Cuando condicione su propuesta.

Cuando no se aporte el formato “PROPUESTA ECONOMICA”.

Cuando la propuesta econémica no sea firmada por el representante legal, persona
natural o apoderado segun el caso.

Cuando un proponente plural presente su oferta con el usuario de alguno de los
miembros o un tercero y no con el usuario propio de la forma asociativa plural en
SECOPII.

Cuando el proponente no manifieste debidamente su interés en participar a través del
Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co Plataforma SECOP Il y en
el término previsto en el cronograma, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1
del articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015.

Cuando un proponente plural presente su oferta con el usuario de alguno de los
miembros o un tercero y no con el usuario propio de la forma asociativa plural en
SECORPII.

Cuando un proponente persona natural o juridica presente su oferta con un usuario
diferente y no con el usuario propio en SECOPII.

Modificar el valor del item 25 Mantenimientos correctivos.
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CAPITULO V
EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Unicamente se evaluaran las propuestas que se reciban a través del SECOP II.

La ponderacion economica de las propuestas se hara Unicamente a las ofertas que hayan
sido calificadas con CUMPLE en las evaluaciones financiera, juridica y técnica, y los demas
criterios de evaluacién que se determinen en el pliego de condiciones.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el cumplimiento de las
exigencias minimas establecidas en el pliego de condiciones, la presentaciéon de los
documentos y certificaciones exigidas. De no ser objeto de subsanacion el requisito, su
incumplimiento acareara el rechazo de la propuesta. Igualmente, se evaluara la informacion
aportada en las propuestas de manera integral y con coherencia legal. Se verificara que las
propuestas no estén incursas en las causales de rechazo contenidas en el pliego de
condiciones.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, en la licitaciéon y la
seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas; o b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio
gue representen la mejor relacion de costo-beneficio.

La férmula que se utilizara en el presente proceso de seleccién es la ponderacion de los
elementos de calidad y precio por puntajes.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 la oferta mas favorable
para la entidad sera la que resulte de aplicar la alternativa citada en dicha norma, que
corresponde a la ponderacion de los elementos de calidad y precio aportados en los
puntajes sefalados a continuacion:

5.1. FACTORES DE EVALUACION

Factor Evaluacion
CAPACIDAD JURIDICA Habilitante (Cumple/No Cumple)
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitante (Cumple/No Cumple)
CAPACIDAD TECNICA HABILITANTES Habilitante (Cumple/No Cumple)
EXPERIENCIA Habilitante (Cumple/No Cumple)
REQUISITO TECNICO HABILITANTE SST Habilitante (Cumple/No Cumple)

Una vez verificada la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad
administrativa, operacional y financiera del oferente, conforme a las exigencias de estos
pliegos, se procedera a calificar teniendo en cuenta los siguientes factores:
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FACTORES DE EVALUACION \ CALIFICACION (PUNTOS)

FACTORES TECNICOS

Propuesta técnica evaluable 295

Apoyo a la Industria Nacional 100

Apoyo- Criterio diferencial mipymes 2.5

Apoyo-criterio diferencial emprendimiento o empresa de 25

mujeres
FACTOR ECONOMICO

Propuesta econémica 600

Total 1000

En cumplimiento del principio de transparencia y seleccion objetiva con el fin de escoger la
propuesta que satisfaga las necesidades y otorguen mas beneficios técnicos de acuerdo
con la experiencia del proponente, para posteriormente asignar criterios de puntuacién
como se detalla a continuacion:

1. EVALUACION TECNICA: (HASTA 295 PUNTOS)

Para efectos de la asignacion de este puntaje se consideraran Gnicamente las propuestas
habilitadas, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos habilitantes.
(Juridicos, Financieros, de SST, experiencia y Técnicos y demas que se determinen en el
liego de condiciones).

Se otorgara puntos asi:

A) DESEMPENO DEL OFERENTE EN CONTRATOS ANTERIORES (100 PUNTOS):

El proponente que acredite su buen desempefio en contratos anteriores identificados en al
menos dos de los siguientes codigos 72151511, 72151501, 73152108, 81101701 y que
estén relacionados con el objeto del contrato y cuyo valor expresado en SMLMV
corresponda minimo al 100% del presupuesto oficial se le otorgard el siguiente puntaje:

ASIGNACION DE PUNTAJE

Criterio Puntaje Puntaje

Se permite la presentaciéon de maximo 2 contratos maximo
Calidad de la ejecucion contractual como excelente o0 muy buena. 50 puntos por
cada contrato
Calidad de la ejecucion contractual como buena. 25 puntos por 100 puntos

cada contrato

El oferente que no acredite la calidad o esta sea regular o mala o
con multas o0 sanciones en su ejecucion

0

Puntaje Total Maximo

100 puntos
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Para acreditar el requisito el oferente debera presentar certificacion expedida por el
contratante que dé cuenta de la calificacion de la ejecucion contractual la cual debe
contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del Contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Porcentaje de participacion, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o
Union temporal.

Fecha de expedicion de la certificacion.

¢ Nombre y cargo de quien expide la certificacion.

¢ Informacion de contacto de quien expide la certificacion

NOTA: Estas certificaciones son diferentes a las establecidas para acreditar las condiciones
de experiencia, sin embargo, pueden versar sobre los mismos contratos.

El oferente también podra acreditar la condicion con la presentacion del acta de terminacion
o0 acta de recibo o acta de liquidacién siempre que dicho documento contemple la
calificacion del desempefio del contratista en la ejecucién del contrato.

B) EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL RESIDENTE Y/O ENCARGADO
(100 PUNTOS):

NOTA: Estas certificaciones son diferentes a las establecidas para acreditar los requisitos
habilitantes.

El encargado debera ser ingeniero eléctrico. A continuacién, se detalla la experiencia y el

puntaje asignado para este profesional

ASIGNACION DE PUNTAJE

Criterio

Puntaje

Puntaje
maximo

Acreditar experiencia profesional con 8 certificados de contratos donde se
haya desempefiado como residente y/o encargado y que tengan por objeto o
alcance el mantenimiento y/o adecuacién y/o mejoramiento de sistemas
eléctricos y/o infraestructura eléctrica

100

Acreditar experiencia profesional con 6 certificados de contratos donde se
haya desempefiado como Residente y/o encargado de obra y que tengan por
objeto o alcance el mantenimiento y/o adecuacion y/o mejoramiento de
sistemas eléctricos y/o infraestructura eléctrica

50

El que no acredite experiencia profesional o acredite menos de 6 certificados
de contratos, donde se haya desempefiado como Residente y/o encargado y
gue tengan por objeto o alcance el mantenimiento y/o adecuaciéon y/o
mejoramiento de sistemas eléctricos y/o infraestructura eléctrica

Puntaje Total Maximo

100 puntos

100 puntos
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Los certificados de experiencia del residente deberan ser expedidos por la entidad publica
o privada contratante del proyecto. Las certificaciones que no cumplan con los
requerimientos no serdn consideradas para la puntuacion. No serdn validas las
certificaciones de experiencia expedidas por el proponente para el profesional propuesto.
En caso de que la entidad no pueda verificar la veracidad de la informacién acreditada en
los certificados de experiencia especifica, estos no seran tenidos en cuenta.

Todos los certificados relacionados para acreditar la experiencia especifica del residente
deberan contener como minimo la siguiente informacion:

° Nombre del Contratante.

° Objeto del contrato.

° Actividades contratadas

° Fecha de inicio.

° Fecha de terminacion.

° La constancia expresa que de fe de la participaciéon del residente en toda la
ejecucion del contrato

° Fecha de expedicidon de la certificacion.

° Nombre y cargo de quien expide la certificacion.

° Informacion de contacto de quien expide la certificacion

) OFRECIMIENTO ADICIONAL (95 PUNTOS)

El ofrecimiento adicional es un servicio que presta el contratista sin costo adicional para la
Institucién pero que entrega puntaje y se encuentra relacionado con el objeto contractual,
para el efecto los oferentes que realicen los siguientes ofrecimientos seran acreedores de
los puntajes que se detallan

ASIGNACION DE PUNTAJE

Criterio Puntaje P“,”Fale
maximo
Suministro e instalacién de 20 salidas eléctricas a 110 con tomacorriente doble, 95
polo a tierra, incluido todo lo necesario para su correcto funcionamiento.
Suministro e instalacién de 10 salidas eléctricas a 110 con tomacorriente doble,
i . . i . . 60 95 puntos
polo a tierra, incluido todo lo necesario para su correcto funcionamiento.
Suministro e instalacién de 0 salidas eléctricas a 110 con tomacorriente doble, 0
polo a tierra, incluido todo lo necesario para su correcto funcionamiento.
Puntaje Total Médximo 95 puntos

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (100 PUNTOS)

De conformidad con lo previsto por la Ley 816 de 2003, se calificara el factor, de acuerdo
con lo siguiente:
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CRITERIO PUNTAJE
Cuando los proponentes oferten Bienes o0 servicios nacionales 100
Cuando los proponentes oferten bienes y servicios extranjeros 50

De conformidad con el Decreto Nacional 680 de 2021, se entiende que el servicio es
nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de prevista en el acuerdo comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la entidad estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui
prevista.

Para el presente proceso y conforme se establece en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 se estima que
de acuerdo con el objeto y alcance contractual no existen bienes relevantes en atencion a
que el mayor porcentaje de participacion del presupuesto corresponde con salarios y
prestaciones sociales, motivo por el cual, el puntaje se otorgard a los oferentes que
acrediten las siguientes condiciones:

La oferta es presentada por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con Trato Nacional.

Acta de compromiso en la cual el oferente se comprometa a vincular mano de obra
colombiana en un porcentaje como minimo del 80% del total de los empleados y/o
contratistas asociados con el cumplimiento del contrato.

En caso de no acreditarse las condiciones se otorgaran 0 puntos.

3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (2.5 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
Decreto 1860 de 2021 los oferentes que acrediten su condicion de MIPYMES se les
otorgara un puntaje de 2.5 puntos. Para el efecto deberd acreditar las condiciones
establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.



66

4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE
MUJERES (2.5 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
Decreto 1860 de 2021 los oferentes que acrediten su condicibn de empresas o
emprendimientos de mujeres es los términos de la reglamentacion se les otorgara un
puntaje de 2.5 puntos. Para el efecto en su propuesta deberan acreditar al menos una de
las condiciones descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

5. EVALUACION ECONOMICA: PRECIO DE LA PROPUESTA: MENOR PRECIO (600
PUNTQOS).

Busca obtener el precio mas favorable teniendo en cuenta que para la Institucion, es
primordial utilizar sus recursos de la manera mas eficiente posible. El proponente debera
diligencias el formato “PROPUESTA ECONOMICA”

El puntaje maximo (600 puntos) sera para la propuesta que se presente con el menor valor,
entendiendo por tal la sumatoria de los valores unitarios sin incluir el impuesto al valor
agregado (IVA). No obstante, lo anterior, aquellos proponentes que sean responsables de
dicho impuesto deberan incluirlo dentro de su propuesta, de lo contrario se entendera que
no debe declararlo y la Institucién no reconocera dicho valor.

La propuesta cuyo precio de oferta (Po) sea menor se tomara como la de “Mejor Precio”
(Mp) vy se le adjudicaran 600 puntos.

Para el puntaje de las demas propuestas se hara de la siguiente forma, tomando como
patron el precio de oferta menor, aplicando la siguiente férmula:

Mp/Po x 600 = Puntaje Obtenido
Doénde:

Po= Precio Oferta de propuesta
Mp= Precio de menor oferta

5.2. OFERTAS CON PRECIOS UNITARIOS ARTIFICIOSOS

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 si de acuerdo a la informacion obtenida por
la Entidad en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del mismo decreto,
el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad debe requerir al oferente para
gue explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, o quien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.
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Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad debe continuar con
su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas.

Procederd la recomendacién de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando
el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no
ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso
que se adjudique el contrato a dicho proponente.

En todo caso la valoracion se sometera a la experticia objetiva, respecto de la obligacion
del representante legal que presente la propuesta, en las condiciones de las
especificaciones de la informacién que se publica en los documentos técnicos realizados
por la Entidad al costo de los recursos informados por proponente.
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CAPITULO VI
ADJUDICACION Y GENERALIDADES DEL CONTRATO
6.1. PLAZO PARA ADJUDICAR

El plazo de la adjudicacion se contara a partir del dia siguiente a aquel en que haya vencido
el plazo para la presentacion de las observaciones al informe de evaluacion de las ofertas.

Se haré conforme al Articulo 30, numeral 9, de la Ley 80 de 1993.

6.2. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa
de publicacion de los estudios previos y proyecto de pliego de condiciones, los proponentes
deberdn pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos
previsibles, realizada por la Institucion Universitaria Pascual Bravo, con el fin de ser
revisados y establecer su distribucion definitiva.

Los riegos previsibles no considerados por la Institucién Universitaria Pascual Bravo y que
hayan sido aceptados como producto de las observaciones, seran incluidos en el pliego de
condiciones definitivo.

DEFINICIONES

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos,
consagra como principio rector, que estos corresponden a las Entidades estatales, las
cuales deben asumir sus propios riesgos por su caracter publico y el objeto social para el
gue fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por
el objeto que persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacion
adecuada una herramienta que minimiza el costo de la mitigacion del riesgo, logrando
asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla.

A continuacion, se establecen, los riesgos que debe asumir el Contratista en la presente
contratacion:

1. Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza
del Contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

2. Riesgo Imprevisible: Son aguellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerra o0 eventos que alteren el orden publico.

3. Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Institucion Universitaria
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Pascual Bravo, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion de la
Contratacion.

4. Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Institucion Universitaria
Pascual Bravo, de la parte contractual que deberé soportar total o parcialmente la
ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Ver Matriz de Riesgos en documento anexo

6.3. GARANTIAS

Una vez analizado el objeto del contrato, su naturaleza juridica y las condiciones generales
para la ejecucién del mismo, se concluye que el proponente favorecido con la adjudicacion
del contrato constituird a favor de la Institucion Universitaria Pascual Bravo como
mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones
legales o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas por el Decreto 1082 de
2015, con los amparos calculados en la siguiente tabla:

De acuerdo con el analisis del riesgo efectuado en los estudios previos para la contratacion
a realizarse se constituira poliza de cumplimiento con los siguientes amparos:

SERIEDAD DE LA OFERTA: Que garantiza los hechos descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6
del Decreto 1082 de 2015.

DE CUMPLIMIENTO cubrira al Pascual Bravo de los perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Este amparo comprende ademas siempre el pago de las multas y
de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato por una cuantia
eguivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato y con una vigencia igual
a su plazo y cuatro (4) meses mas.

DE LA CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO. Equivalente al 15% del valor total
del contrato y con una vigencia igual a su duracion y un (1) afio mas, contado a partir de la
entrega de los bienes. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
Dentro de los términos Estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacidon expresa de la Institucién Universitaria
Pascual Bravo.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Cubre a la Entidad de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado
en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Esta garantia debe ser
otorgada por el 5 % del valor del contrato. Con una vigencia igual al del término de duracion
del contrato y Tres (03) afios mas.
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: protege a la Entidad estatal de las
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista o subcontratistas. Esta
garantia debe ser otorgada por Doscientos (200) SMMLV con una vigencia igual al del
término de duracion del contrato, incluyendo los siguientes amparos:

» Cobertura de contratistas y subcontratistas: 30% del limite asegurado.

* Cobertura de Patronal: 30% del limite asegurado.

* Cobertura de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante: 100% del limite
asegurado.

+ Cobertura de perjuicios extrapatrimoniales: 100% del limite asegurado

* cobertura basica de predios, labores y operaciones: 30% del limite asegurado

» Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios: 30% del limite asegurado

GARANTIA LEGAL. El contratista otorgara la garantia legal de fabricacion del equipo
conforme el manual de garantia y respetando las condiciones establecidas en la ley 1480
de 2011 el (Estatuto del consumidor), en consonancia con los articulos 932 y 958 del Cédigo
de Comercio motivo por el cual, debera atender cualquier reclamacion que realice la
Institucion para ese fin, ya sea para obtener la reparacion del dispositivo, su reposicién o la
devolucion del dinero.

En el caso en concreto, la garantia legal tendr& una vigencia minima de un afio contados a
partir de la entrega del dispositivo, esta vigencia se ampliara conforme el manual de garantia
del fabricante.

Clausula de Indemnidad: Sera obligacion del Contratista, mantener libre a la Instituciéon
Universitaria Pascual Bravo de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
segun manual de contratacion.

Restablecimiento o Ampliacion de la Garantia: De igual manera, en cualquier evento en
gue se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista
deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

El incumplimiento de la obligacion del contratista de mantener la suficiencia de la garantia,
facultara a la Institucién Universitaria Pascual Bravo para declarar la caducidad del contrato.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y poélizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticion de la Institucion Universitaria Pascual Bravo y a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente
a la INSTITUCION para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
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hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que CONTRATISTA no asume la
responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticion de la Institucion Universitaria Pascual Bravo y a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente
a la INSTITUCION para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que CONTRATISTA no asume la
responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

6.4. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

El perfeccionamiento y legalizacién del contrato, estara sujeto a lo establecido en la Ley 80
de 1993, sus Decretos Reglamentarios y las normas internas de la Institucion.

El perfeccionamiento y legalizacion del contrato, estara sujeto a lo establecido en la Ley 80
de 1993, sus Decretos Reglamentarios y las normas internas de la Institucion. La Institucion
dispondra de un término de hasta CINCO (05) dias habiles a partir de la notificacion del
Acto de adjudicacion, para elaborar y entregar el respectivo contrato al adjudicatario, quien
dispondra de dos (02) dias hébiles para devolverlo firmado, acompafado de los
documentos exigidos para su legalizacion y ejecucion.

6.5. CONTRATO

El perfeccionamiento y legalizacion del contrato, estara sujeto a lo establecido en la Ley 80
de 1993, sus Decretos Reglamentarios y las normas internas de la Institucion.

Notificada la adjudicacion, el proponente seleccionado dispondra de CINCO (5) DIAS,
HABILES para cumplir con los siguientes requisitos, en forma previa a la suscripcion del
contrato:

1. Presentacion del RUT a nombre del Consorcio o Union Temporal o cualquier otra forma
asociativa, si a ello hubiere lugar.

Allegados los anteriores documentos, La Institucion dispondra hasta de cinco (05) dias
hébiles para formalizar el respectivo contrato, y el contratista deberd aprobarlo en
plataforma SECOP Il y ademas cuenta con tres (03) dias habiles para devolverlo firmado
de manera digital cuando le sea enviado al correo electrénico, y acompafiado de los
documentos exigidos para su legalizacion y ejecucion.
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Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro de este término, la Institucién Universitaria
Pascual Bravo, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el
contrato, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, al proponente calificado en
segundo lugar, de conformidad con el orden de elegibilidad establecido, siempre y cuando
la oferta le sea igualmente favorable.

6.6. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO

El contrato estatal es intuito persona y, en consecuencia, una vez celebrado, no podra
cederse sino con autorizacién previa y escrita de la INSTITUCION, quien tiene la potestad
legal para celebrarlo.

6.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO

La INSTITUCION, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de
los servicios publicos a su cargo y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion,
podra interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas,
introducir modificaciones a lo contratado y cuando las condiciones particulares de la
prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se procedera
al reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho las personas objeto de tales medidas.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminacion
unilateral, procedera el recurso de reposicién ante la Institucién sin perjuicio de la accion
contractual que puede intentar el Contratista, segun lo previsto en el Articulo 77 de la Ley
80 de 1993.

6.8. ADICION CONTRACTUAL

El contrato podra adicionarse hasta en un cincuenta por ciento (50%) de su valor y duracién
inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad
con la Ley.

6.9. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un
acta donde conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo
de la suspension.
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Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y
que esta determinado por circunstancias no imputables al Contratista o a la Institucién, que
impidan totalmente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como, por
ejemplo, catastrofes, guerras, huelgas causadas por razones no imputables al Contratista
o a la Institucion, u otros similares.

La situacion de fuerza mayor o caso fortuito deberé ser demostrada por el Contratista, y en
tal evento tendra derecho a la ampliacion del plazo, pero no a indemnizacién alguna. Sin
embargo, esto no lo exonera de su obligacion de constituir y mantener vigentes las
garantias estipuladas en el contrato, y de la responsabilidad por los dafios que sufra la
INSTITUCION por no haberlas constituido o mantenidas vigentes.

6.10. MULTAS

Procede su imposicién en los casos en que el contratista ejecute en forma tardia sus
obligaciones o las incumpla parcialmente en términos de calidad, cantidad u oportunidad.

La cuantificaciéon o férmula de tasacion de la multa se contempla en los contratos y podra
hacerse efectiva de los saldos debidos al Contratista, sin perjuicio de que pueda imponerse
y cobrarse la clausula penal pecuniaria, hacer efectiva las garantias y declarar la
caducidad, segun el caso.

El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion del contrato sera
sancionado pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: a) Si el
incumplimiento es total y/o se declara la terminacion o caducidad del contrato, EL
CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 10 % del valor
correspondiente a la parte que se dejé de cumplir o al valor total del contrato, segun el caso.
b) Si el incumplimiento es parcial por parte del CONTRATISTA, éste reconocera y pagara
a LA INSTITUCION, una suma equivalente al uno por mil (1X1000) del valor del contrato
por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin que éste pueda
superar el diez (10%) del valor del contrato.

6.10.1. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS

Si se considera la incursién por parte del contratista de algunas de las causales
mencionadas en el anterior item, atendiendo a lo establecido en la ley 1474 de 2011 y en
respeto al debido proceso se seguiran las siguientes reglas para laimposicion de las multas:

1. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
la entidad publica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hara
mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafando el
informe de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las normas o
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha
y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor
brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida
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para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la
garantia de cumplimiento consista en poéliza de seguros, el garante sera citado de
la misma manera.

2. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las
circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la
palabra al representante legal del contratista o0 a quien lo represente, y al garante,
para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.

3. Hecho lo precedente, mediante resoluciébn motivada en la que se consigne lo
ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto
publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicién o no de la multa, sancién
o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida so6lo procede el
recurso de reposicidn que se interpondra, sustentard y decidira en la misma
audiencia. La decision sobre el recurso se entenderd notificada en la misma
audiencia.

4. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su
delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello
resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razon debidamente
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion
administrativa. En todo caso al adoptar la decisién, se sefalara fecha y hora para
reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en
cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion de
situacion de incumplimiento

6.11. CLAUSULA PENAL

Se estipula una clausula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de
contrato, que se hara efectiva en caso de incumplimiento total y/o parcial del contrato.

El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude
al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no
fuere posible se cobrara ejecutivamente.

En todo caso, se dara observancia al debido proceso, articulo 17 Ley 1150 de 2007 y se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el cual
establece el procedimiento administrativo para imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento.

6.12. CADUCIDAD
Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a

cargo del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y
evidencie que puede conducir a su paralizacién, la INSTITUCION, por medio de acto
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administrativo debidamente motivado, lo daré por terminado y ordenara su liquidacién en el
estado en que se encuentre, de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

De igual forma seran aplicables clausulas exorbitantes de que tratan los articulos 15 -17 de
la Ley 80 de 1993

6.13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato celebrado, ser& objeto de liquidacién bilateral con un término maximo de cuatro
(4) meses contados a partir de la terminacién del contrato.

Asi mismo, en caso de no efectuarse la liquidacion bilateral, la INSTITUCION procedera
con la liquidacion unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo
para la liquidacion bilateral, o en los términos del Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

6.14. FUERZA MAYOR

El Contratista quedara exento de toda responsabilidad por dilaciébn u omision en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales cuando dichos eventos ocurran por causa
constitutiva de fuerza mayor, debidamente comprobada, por fuera del control del Contratista
y que no implique falta o negligencia de éste o de su personal.

Para efectos del contrato, solamente se consideraran como causas constitutivas de fuerza
mayor las que se califiquen como tales de acuerdo con la legislacién colombiana.

En el caso de fuerza mayor que afecte el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales, el Contratista tendr4 derecho Unicamente a la ampliacion del plazo
contractual pero no a indemnizacion alguna de la Institucion.

Los inconvenientes de fuerza mayor deberan informarse a la Institucion por el medio méas
rapido posible, dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes al momento en que hayan
iniciado o se hayan presentado; dentro de los diez (10) dias calendario siguientes el
Contratista suministrara a la Institucion todos los detalles del hecho constitutivo de fuerza
mayor y la documentacion certificada que la Institucion puedan requerir.

Las suspensiones debidas a demoras en la adquisicion de los equipos o dafios en los
mismos, a circunstancias de ocurrencia comun de estos trabajos de la misma naturaleza
de las contempladas en este contrato, a huelgas de su personal de trabajadores resultantes
de convenios laborales, a la falta de cooperacion del Contratista para resolver peticiones
justas de sus trabajadores o cualquier otra suspension que ordene el interventor por
razones técnicas o de seguridad, no se consideran como fuerza mayor y no daran lugar a
indemnizacién ni a ampliacion en el plazo estipulado.

6.15. SUPERVISION
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La Supervision derivado del presente proceso de contratacion estard a cargo de la
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

6.16. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Institucién procedera de conformidad con la normatividad

tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente.

En caso que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le
otorga la exencion.

En todo caso, corresponde al Contratista sufragar todos los impuestos que le
correspondan de conformidad con la normatividad vigente.

6.17. INDEMNIDAD DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO.

El Contratista mantendra indemne a la Institucién Universitaria Pascual Bravo contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el Contratista durante la ejecucion
de las actividades objeto del contrato y durante la permanencia en la sede administrativa y
hasta la liquidacién definitiva del contrato.

Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la Institucion Universitaria
Pascual Bravo, el Contratista constituira y mantendrd vigentes las garantias con los
requisitos que en ellas se establecen para hacerlas efectivas, llegado el caso.

En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal en contra del Instituto por
asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del Contratista, este sera notificado
lo méas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne a la Institucién Universitaria Pascual Bravo.

El Contratista sera responsable ante a la Institucion Universitaria Pascual Bravo de todos
los dafios causados a las propiedades de la entidad, ya sea por culpa de él directamente,

o del personal a su servicio y le reconocera y pagard el valor de tales dafios o procedera a
respaldarlos debidamente a satisfaccion del Instituto.

6.18. CESIONES Y SUBCONTRATOS

El contratista no podra ceder ni subcontratar las obligaciones y derechos que se deriven del
contrato que se suscriba sin previo consentimiento escrito del Instituto, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesion o subcontratacion.

6.19. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

o OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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El contratista debera cumplir con el contrato de conformidad con especificaciones
técnicas y la propuesta econémica presentada para el proceso y las obligaciones
contractuales.

Reportar la factura una vez se preste el servicio, de acuerdo con el cronograma o
los llamados de emergencia, presentando los soportes administrativos
correspondientes para su posterior pago, estos son: planillas de seguridad social
del personal contratista, paz y salvo por concepto de parafiscales con firma del
representante legal, informe de mantenimiento, certificado de disposicién final de
residuos y los demas que sean requeridos.

Cargar los documentos aprobados para pago en un Unico pdf en la plataforma
SECORP I, el altimo dia habil del mes en que se presto el servicio.

Asegurar el cumplimiento de las politicas de Institucion Universitaria Pascual
Bravo, incluida la politica de alcohol y drogas dentro de las instalaciones

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscal.

Disponer de las herramientas y materiales necesarios para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual. En caso de presentarse escasez de algln
elemento, el contratista debera garantizar planes de contingencia que aseguren
la continuidad del servicio.

La ejecucion de los trabajos a desarrollar debe ser programada para coordinar la
logistica interna correspondiente y no intervenir en las actividades cotidianas de
cada dependencia.

Disponer la logistica de transporte requerida para los traslados de maquinaria,
herramienta e insumos requeridos para ejecutar la labor.

Garantizar que el personal que ejecute el objeto del contrato cuente con uniforme
y escarapela que evidencie su identidad.

Los mantenimientos deben ejecutarse de acuerdo con los requerimientos y
normas estipuladas y vigentes en Colombia para los sistemas eléctricos.
Guardar reserva de toda la informacion que por razén de sus obligaciones y
desarrollo de sus actividades obtenga.

Entregar a la Institucion todos los documentos requeridos para la iniciacion y
ejecucioén del contrato.

Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen, ya sea por medios formales o informales.
Cuando el contratista, sus empleados, subcontratistas o proveedores, produzcan
un dafio o averia voluntaria e involuntaria a las instalaciones o bienes muebles,
bienes de terceros o bienes ambientales, fauna y flora de la Institucion
universitaria Pascual Bravo, deberd asumir el valor de los gastos de reparacion o
en su defecto la reposicion del bien afectado, cumpliendo con las caracteristicas
del anterior y de acuerdo con los procedimientos establecidos para el caso.

El contratista debera cumplir con la normatividad vigente asociada al Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo y de trabajos en altura. Para efectos
de poder suscribir el Acta de Inicio del contrato, el contratista debera realizar la
entrega de todos los requisitos establecidos en las Especificaciones Técnicas del
Pliego de Condiciones, como Condiciones especificas a cumplir por el contratista
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en SST y para Trabajos en Altura antes de la Ejecucion del Contrato, ademas de
los requisitos de Ley.

El personal utilizado en el contrato no adquiere vinculacién laboral ni de ninguna
indole con la Institucion, por lo tanto, corre a cargo del contratista el pago de
salarios, dominicales y festivos, incapacidades, indemnizaciones, bonificaciones
y fueros de estabilidad y demas prestaciones sociales a que tengan derecho, de
conformidad con las leyes laborales colombianas.

El contratista, exigira a sus trabajadores el cumplimiento de todas las condiciones
relativas a la higiene, salubridad y seguridad establecidas en los reglamentos y
Decretos Ley.

El contratista, sera responsable de gestionar todos los accidentes laborales que
pueda sufrir su personal, y si hay lugar a las indemnizaciones correran por su
cuenta hacer todas las gestiones respectivas ante la ARL, asi mismo se verificara
la respectiva afiliacion a riesgos profesionales de acuerdo con el grado de riesgo
en el que se encuentre cada trabajador.

Es responsabilidad del contratista asegurar el orden y el aseo de todas las areas
donde se realicen sus actividades asociadas con el objeto y alcance del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Realizar la disposicion final y presentar certificado, de los insumos, materiales o
elementos peligrosos que se utilicen para el mantenimiento y/o se desinstalen.
Dicha certificacién debe ser expedida por el gestor encargado de recibir todos
los elementos, describiendo peso (cantidad), tipo, fecha, destinacion final y el
nombre de la empresa que entrega los residuos.

El contratista debera registrar los equipos y herramientas ingresados a la
Institucion en el formato GRF-FR-24 CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE
BIENES NO PROPIEDAD DE LA INSTITUCION.

Previo al inicio de ejecucidn del contrato se debera aportar los certificados que
acrediten la idoneidad de los técnicos electricistas y el personal responsable de
ejecutar la actividad.

Presentar un cronograma de ejecucién de actividades, el cual sera aprobado por
el apoyo técnico a la supervision del contrato.

Horarios limites para atender una emergencia: 4 horas de respuesta. Por cada
llamado, el contratista debera presentar un informe sobre las fallas presentadas
y como se dio solucién o como se debe proceder para corregir las fallas.

El contratista debera contar con el personal idoneo para realizar las actividades
de mantenimiento del sistema eléctrico y elaborar de manera detallada los
cronogramas e informes técnicos requeridos durante la ejecucién del contrato,
cumpliendo con la normatividad vigente (RETIE - NTC 2050 y demés asociadas
al componente eléctrico)

Entrega oficial de informe posterior a la realizacion de las rutinas de
mantenimiento, con fotografias del antes y después de las intervenciones.

El contratista debera correr con todos los gastos de transporte y otros que se
llegasen a presentar durante la ejecucioén del contrato como la disposicion de
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residuos (peligrosos o especiales), cubiertas provisionales en caso de que el
clima lo exija, entre otros.

El personal que se presente a la Institucién Universitaria Pascual Bravo a realizar
el servicio de mantenimiento y adecuacién, debe de portar su equipo de
proteccién y dotacion personal completa e identificacion mientras permanezca
en la Institucion. (Dotacion suministrada por el contratista)

Disponer de las herramientas y materiales necesarios para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual. En caso de presentarse escasez de algun
elemento, el contratista debera garantizar planes de contingencia que aseguren
la continuidad del servicio.

Garantizar la limpieza de las &reas donde se desarrolla el trabajo.

La ejecucion de los trabajos a desarrollar debe ser programada para coordinar
la logistica interna correspondiente y no intervenir en las actividades cotidianas
de cada dependencia.

Disponer la logistica de transporte requerida para los traslados de maquinaria,
herramienta e insumos requeridos para ejecutar la labor.

Garantizar que el personal que ejecute el objeto del contrato cuente con
uniforme y escarapela que evidencie su identidad.

Los mantenimientos deben ejecutarse de acuerdo con los requerimientos y
normas estipuladas y vigentes en Colombia para los sistemas eléctricos.
Atendiendo normatividad en trabajo de alturas cuando aplique.

Los componentes que se suministren deberan ser nuevos de 6ptima calidad y
compatible con los sistemas de la institucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE AL SG-SST

PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO REALIZARA LA SOLICITUD DE LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS, LA CUAL SERA REVISADA Y APROBADA POR EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1.

Registro del reporte de la autoevaluacién y el plan de mejora del SGSST al
Ministerio de Trabajo o fondo general de riesgos laborales (No aplica para
empresas creadas en el afio de la contratacion).

Aportar certificados de aprobacién curso virtual de (50) o actualizacién de (20)
horas del SG-SST del Ministerio de Trabajo de los responsables del disefio y del
ejecutor (apoyo y acompafamiento) de acuerdo con los requisitos legales
vigentes y los alcances frente a Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
contratista o entidad con vigencia menor a tres (3) afos.

Diligenciamiento carpeta compartida: el Sistema de Gestion de SST de la
Institucién, compartira via correo electrénico a la empresa contratista
adjudicado, las instrucciones para adjuntar los requerimientos aplicables de
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme al objeto y alcance del contrato y
demas requerimientos para el registro, ingreso y control del personal
colaborativo
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4. Anadlisis seguro de trabajo (ATS): El cual debe contener la descripcion de todas
las actividades especificas a desarrollar en el contrato, los riesgos asociados,
los controles especificos; deben traerlo diligenciado completamente para tareas
rutinarias, firmado por el empleador y responsable de Seguridad y Salud en el
trabajo). Este formato sera montado en la carpeta compartida.

5. Seguridad social: Enviar seguridad social vigente en el nivel correspondiente.

6. Induccion del SG-SST de la Institucidn Universitaria Pascual Bravo: el contratista
debe solicitar al correo; sst@pascualbravo.edu.co los instructivos para la
realizacion de las inducciones de SST del personal que se designe para la
ejecucion de las actividades al interior de la Institucion.

7. Procedimiento o instructivo incidente, accidente o enfermedad comun: El
contratista debe contar con un Documento propio de que hacer en caso de
incidente, accidente y enfermedad comun durante su estadia en las
instalaciones de la Institucion Universitaria Pascual Bravo y registro de la
divulgacion de este a las personas que permaneceran en las mismas o en los
lugares establecidos con objeto y alcance del contrato.

Para ello deberan incluir la siguiente informacion dentro de la red de notificacion
interna para atencion de emergencia dentro de las instalaciones: Unidad de primeros
auxilios bloque 22 teléfono 4480520 ext. 1105 y el Area protegida EMI de la
institucion que exista para la ejecucion del contrato Si presentan alguna urgencia y
emergencia que requiera atencidn médica, se puede comunicar con el area
protegida EMI a los siguientes nimeros en Medellin: # (604) 4441330; (604)
6045853 con el cddigo 1502597, para lo cual debe tener en cuenta la siguiente
informacion: Nit de la Institucién: 890980153-1 Direccion: Calle 73 No 732 — 226,
Nombre del paciente, Edad del paciente, Que sintomas y signos presenta el
paciente (lo que se observa en el paciente y lo que el mismo refiere), Hace cuanto
se present6 el evento, Antecedentes patoldgicos del paciente (si sufre de alguna
enfermedad o presento algun accidente) Compartiran registro de asistencia de la
divulgacion del procedimiento.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA TRABAJOS EN ALTURA

1. Copia de afiliacion o planilla de la seguridad social del personal que ejecutara
trabajos en alturas.

2. Listado del personal que ejecutara los trabajos en alturas (nombres, apellidos,

cédulas).

Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas.

Procedimientos de trabajo en alturas segun el objeto y alcance del contrato.

Concepto de aptitud para realizar trabajos en alturas emitido por médico

especialista en medicina laboral del personal contratista, menor a un afio.

6. Registro del reporte a la ARL dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al
reporte por parte del empleador o contratante de los nombres y nimero de
identificacion de los trabajadores enviados certificacion/reentrenamiento
trabajador autorizado. (correo).

abw
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Formato diligenciado de Analisis de Trabajo Seguro (ARO, AST, ATS) de la tarea
a realizar elaborado por el contratista y firmado por el responsable de disefio y
ejecucion del SGSST.

Matriz de los sistemas y Elementos de Proteccion Personal que incluye los
propios contra caidas (certificacién, fecha de fabricacion, marca, lote y serial).
Certificacion por parte del contratista de inspeccion anual de los sistemas de
proteccion contra caidas menor a un afio, conforme a lo establecido en la
resolucion 4272/2021.

Fichas técnicas y certificaciones de los sistemas y Elementos de Proteccion
Personal contra caidas emitida por el fabricante.

Certificado del curso de coordinador de trabajo en alturas (80 horas) emitido por
la Institucion autorizada para tal fin por el Ministerio de Trabajo.

Certificado de actualizacion del curso de coordinador de trabajo en alturas (16
horas) emitido por la Institucion autorizada para tal fin Ministerio de Trabajo.
Certificado de SST de 50 horas y/o 20 horas del Ministerio de Trabajo del
coordinador de trabajo en alturas, vigente (menor a tres afios).

Copia del formato de permiso de Trabajo en alturas que utilizaran durante la
tarea, autorizado por el coordinador de trabajo en altura del contratista, que
cumpla con los 18 items de la resolucion 4272 de 2021.

Certificado del reentrenamiento vigente del trabajador autorizado, emitido por la
Institucion autorizada para tal fin por el Ministerio de Trabajo.

Copia de formato de las listas de verificacion y chequeo que se utilizaran en la
actividad (equipos de alturas, escaleras, andamios entre otros). (Si estos
aplican).

Plan de emergencia y rescate en alturas (procedimiento por escrito firmado por
administrador del programa de prevencién y proteccioén contra caidas).

Listado de los equipos, elementos y sistemas a utilizar en el plan de rescate.
Fichas Técnicas y certificaciones de los Equipos, elementos y sistemas a utilizar
en el plan de rescate emitida por el fabricante.

Listado de los sistemas de Acceso a utilizar (escaleras, andamios, elevadores).
Fichas técnicas de los sistemas de acceso (escaleras, andamios, elevadores)
en idioma espafiol.

Certificaciones de los sistemas de acceso (escaleras, andamios, elevadores) en
idioma espaiiol.

Hoja de vida de los sistemas de acceso. (escaleras, andamios, elevadores).

NOTA: Los certificados seran validados en la pagina del Ministerio de Trabajo link
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consultaext.aspx

Si SE IMPLEMENTA EL USO DE ANDAMIOS MULTIDIRECCIONALES, SE
DEBE PRESENTAR LA SIGUIENTE INFORMACION.

1.

2.
3.

Constancia de capacitacion del personal a realizar el montaje/desmonte del
andamio.

Procedimiento de armado y desmonte en espafiol.

Manual de usuario en espairiol.
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Despiece del andamio (mapa para montaje).
Listado de partes del andamio.

Si SE IMPLEMENTA EL USO DE PLATAFORMA ELEVADORA, SE DEBE
PRESENTAR LA SIGUIENTE INFORMACION.

1.
2.
3.
4,

Constancia de capacitacion del personal que utilizara la plataforma elevadora.
Ficha técnica de la plataforma elevadora.

Registro Gltimo mantenimiento preventivo de la plataforma elevadora.
Procedimiento para uso seguro de la plataforma elevadora en idioma espafiol.

REQUISITOS TRABAJO EN CALIENTE (EN CASO DE APLICAR)

1.
2.
3.

4.

Constancia de capacitacion de personal para trabajos en caliente.

Formato del permiso para trabajos en caliente a utilizar.

Matriz de elementos de proteccion personal que incluya los de trabajo en
caliente.

Definir un vigia o guardia de incendio quien debe permanecer en servicio activo
continuo en el lugar mientras se realiza el trabajo en caliente y durante los treinta
minutos después de terminado el mismo, para detectar y extinguir cualquier tipo
de fuego. Una vez finalizado este periodo, el guardia de incendio.

MANEJO DE ENERGIAS PELIGROSAS

N

o o

© ~

9.

Listado de personal técnico (Nombre, apellidos, cedula, certificado).

Certificado como electricista emitido por el Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas - CONTE segun categoria que se requiera.

Matriz de los sistemas y Elementos de Proteccion Personal para trabajos con
electricidad a utilizar (certificacion, fecha de fabricacion, marca).

Fichas técnicas de los elementos de proteccién personal relacionados para
trabajos con electricidad.

Copia del formato del permiso para trabajos con energia peligrosas.
Procedimiento de aseguramiento de energias peligrosas, anexo soporte de
divulgacion del personal encargado de ejecutar actividades.

Listado de los equipos y herramientas eléctricas a utilizar con su ficha técnica.
Certificado de los elementos de proteccion personal y equipos colectivos de
seguridad, deben ser certificados por el fabricante de acuerdo con normas
técnicas nacionales o internacionales, asi como los que apliquen para la
proteccion contra el peligro eléctrico deben tener pruebas de rigidez dieléctrica
de acuerdo con el RETIE por un laboratorio acreditado ante el organismo
nacional respectivo.

Hoja de vida para cada uno de los elementos, equipos y herramientas para
trabajo con tension.

10. Certificados de las herramientas y equipos eléctricos a utilizar.
11. Matricula CONTE en las clases TE1 y/o TES.



12.

13.

14.

15.
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Experiencia minima de dos afios en mantenimiento o construccion de redes de
media y baja tensidén — sin tension, de acuerdo con lo indicado en el capitulo 2,
articulo 72, literal a, de la resolucién 5018 de 2019.

Registro de capacitacién/entrenamiento de bloqueo/etiqueta, seguridad eléctrica
y entrenamiento en respuesta a emergencias (liberacién de contacto).

Listado y disponibilidad de un Kit de Blogueo, Etiquetado y Condenacién de
acuerdo con los sistemas existentes y con la posibilidad de liberacién de
energias peligrosas.

Registro de trabajadores habilitados para trabajos des energizados en baja y
media tension

SUSTANCIAS QUIMICAS (EN CASO DE APLICAR)

1.

2.

4.

5.

Enviar los FDS de los productos quimicos (ficha de datos de seguridad),
cumpliendo con las 16 secciones y en idioma espafiol.

Fecha de elaboracion o revisién de las FDS no mayor a 5 afios en el idioma
espafiol.

Sensibilizaciéon y entrenamiento de las personas gue van a manipular las
sustancias, cuando estas sean inflamables, toxicas, explosivas corrosiva e
inflamable (para el caso de las explosivas, debe contar con certificado de
indumil).

Matriz Elementos de proteccién necesarios para la manejo y control de las
sustancias.

Disposicion y listado del kit de control de derrames.

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO SE COMPROMETE A CUMPLIR
EN CAMPO EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.

Reportar al supervisor del contrato con copia a sst@pascualbravo.edu.co, dentro
de las 48 horas siguientes calendario, la ocurrencia de un incidente o accidente
de trabajo del personal que preste sus servicios a Instituciéon Universitaria
Pascual Bravo.

Reportar incapacidades mayores a 30 dias, sean por Accidente de trabajo,
enfermedad comun, que se deriven por severidad en lesiones, procedimientos
quirdrgicos, accidentes graves al supervisor de contrato con copia a
sst@pascualbravo.edu.co, Seguridad y Salud en el Trabajo del personal que
preste sus servicios en la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

Enviar los planes de accidbn de ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales durante los 15 dias calendarios siguientes a la
ocurrencia de los mismos al supervisor del contrato con copia a
sst@pascualbravo.edu.co, Seguridad y Salud en el Trabajo del personal que
preste sus servicios a Institucion Universitaria Pascual Bravo.

Enviar mensualmente, el certificado de pago de seguridad social vigente y en el
nivel 5 (6,96%) de riesgos laborales al supervisor del contrato y asegurar que
esta sea veridica y vigente del personal de contratos mayores a 30 dias de
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10.

11.

12.

13.

14.
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obras, adecuaciones, servicios de aseo, vigilancia, y mantenimientos; al
siguiente correo sst@pascualbravo.edu.co.

Asegurar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con los riesgos y
su aptitud para llevar a cabo las actividades.

Asegurar el cumplimiento de las politicas de Instituciébn Universitaria Pascual
Bravo, incluida la politica de alcohol y drogas dentro de las instalaciones.

El contratista deber4 mantener accesible para Institucién Universitaria Pascual
Bravo, documentos y registros que soporten el plan SST en las instalaciones de
Institucion Universitaria Pascual Bravo de acuerdo con el formato de Analisis de
Trabajo Seguro-ATS entregado y revisado por la Institucién, entre otros se
encuentran: conceptos de aptitud médica, matriz de elementos de Proteccién
Personal, listado de sustancias quimicas, registros de sensibilizacién y
entrenamiento, registros de entrega de Elementos de Proteccién Personal,
investigaciones de incidentes y accidentes laborales con sus respectivos planes
de accidn, registro de evidencias de que los aspectos con objeto y alcance se
tienen en cuenta en las reuniones del COPASST y del comité de convivencia del
contratista, el reglamento de Higiene y seguridad industrial firmado por el
representante legal.

El contratista es responsable de suministrar toda la dotacién necesaria, asi como
los elementos y equipos de proteccion personal a todas las personas directas e
indirectas durante la ejecucién del contrato.

El contratista se compromete asegurar los espacios que puedan afectar el
normal desarrollo de la institucion con medidas de higiene y seguridad industrial.
Es responsabilidad del contratista asegurar el orden y el aseo de todas las areas
donde se realicen sus actividades asociadas con el objeto y alcance del contrato.
El contratista de obras, adecuaciones y servicios mayores a 30 dias,
mantenimientos, servicios de vigilancia, aseo, enviara los primeros cinco dias de
cada mes, informe de accidentalidad de manera estadistica describiendo indice
de frecuencia por accidentes de trabajo, indice de severidad, Indicador SST de
desarrollo del plan de trabajo del objeto y alcance del contrato, que incluya el
registro de entrega de elementos de proteccion personal (EPP) e inspeccion de
los mismos, registros de capacitaciones y planes de accién de los incidentes y
accidentes laborales, registro de inspecciones a equipos y herramientas, entre
otros del personal que haga parte del objeto y alcance del contrato.

Es responsabilidad del contratista hacer cumplir los requerimientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa dentro de las instalaciones de
Instituciéon Universitaria Pascual Bravo con causa o con ocasion del alcance del
contrato cumpliendo la normatividad legal vigente.

En caso de incumplimiento en campo por actos inseguros o comportamientos
inadecuados del personal, se hara un requerimiento al encargado que genere el
incumplimiento por la misma causa o similar igual o mayor a dos veces.

En caso de incumplimiento en campo por condiciones peligrosas identificadas
ya sea por ausencia de documentacién verificable, equipos o herramientas,
entre otras, y que debiera estar cumpliendo el contratista, y la condicion se
evidencia mas de dos veces, se configura un incumplimiento contractual.


mailto:sst@pascualbravo.edu.co

85

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE AL SISTEMA DE GESTION

AMBIENTAL

El contratista garantizaré los siguientes criterios durante la ejecucion del contrato

Lamparas,
luminarias y LED

- Luminarias con tecnologia de punta que
garantice mayor eficiencia energética y
disminucién de los impactos ambientales

- Luminaria con menor cantidad de Mercurio
(Ha)

- El Proveedor debe contar con un programa
posconsumo para realizar una correcta
disposicion final y/o aprovechamiento de los
residuos de luminarias

- Certificado de garantia
del producto.

- Certificado RETILAP

- Declaracion del
fabricante.

Adecuaciones
locativas
(contratos de
obras civiles)

- Para la ejecucion de obras civiles dentro las
instalaciones de la institucion el contratista debe
dar cumplimiento a los lineamientos establecidos
en el Manual de Gestion Socio Ambiental para
obras de Construccién del Area Metropolitana
del Valle de Aburra.

- El contratista es el responsable del correcto
almacenamiento y disposicion final de los
residuos especiales (escombros, madera,
residuos voluminosos) generados durante el
desarrollo del contrato, dando cumplimiento a la
Normatividad Ambiental vigente.

- El contratista deberé realizar el manejo
adecuado de las aguas residuales (domésticas y
no domésticas) que sean generadas durante la
ejecucion del proyecto, obra o actividad.

- El contratista debe garantizar la menor
afectacion ambiental, en lo que respecta a ruido
y emisiones atmosféricas, realizando los
respectivos cerramientos, disminuyendo las
molestias en el entorno.

- El control de emisiones atmosféricas,
programa para el control del suelo y lo demas
considerado en la guia de manejo
socioambiental.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD

1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas
en el mismo.
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3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro

del término de ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del

objeto contractual.

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven
del presente contrato.

ok

6.20. SELECCION ABREVIADA DESIERTA

La Institucion Universitaria Pascual Bravo declarara desierta la Seleccion Abreviada en el
evento en que no se presente ningln proponente, o ninguna oferta se ajuste al Pliego de
Condiciones o, en general, cuando existan motivos que impidan la seleccion objetiva del
Contratista, mediante acto motivado.

6.21. CRITERIOS DE DESEMPATE
El oferente que cumpla con alquno de los siquientes criterios, deberd allegar la

certificacion debidamente firmada conforme a las reqglas del Decreto 1860 de 2021,
dentro de la propuesta. Dichos documentos no son objeto de subsanacién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto 1082 de
2015, y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate, se seguiran las
siguientes reglas:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contrataciéon, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirh en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
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desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
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autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su hdmina esta
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformaciéon es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcién de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
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en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendréa en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndémina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal &) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
gue emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberéa aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
qgue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:
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7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberéa acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
gue el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0

92

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciébn de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segln corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus
veces.

La Institucién dispondra de balotas debidamente numeradas.

La numeracion de las balotas iniciara en el nUmero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.

El secretario general o quien delegue el rector, en presencia de todos los oferentes que se
encuentren empatados en puntos, introducira las balotas en una bolsa de color negro.

El nimero de balotas introducidas sera el doble al numero de oferentes empatados en
puntos.

Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para
participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar
debidamente autorizado por este ultimo mediante poder para actuar a su nombre.
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La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en
cuenta la primera letra del primer apellido o de la razdn social del oferente, sea éste persona
natural, juridica, consorcio o unién temporal.

Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendrd en su poder sin hacer publico el
color de la misma, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

Posterior a esto, se hard publica la numeracién de las balotas que los oferentes tienen en
su poder.

El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el
mayor namero.

De la presente diligencia se levantard la respectiva acta, con la firma de todos los
participantes. De no comparecer alguno (s) del proponente (s) en situacion de empate, la
entidad asignard a uno o varios funcionarios del despacho para que representen a los
proponentes ausentes, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

El método aleatorio de balota se llevara a cabo en la fecha fijada para la audiencia de
adjudicacion una vez agotado el tramite definido en el articulo 2.2.1.1.12.2.9 del Decreto
1082 de 2015. De dicho evento se dejara constancia en el acta de audiencia y en la
Resolucion de Adjudicacion del contrato.

Tener presente:

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizar4 el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores 0 socios o accionistas.
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ANEXO |

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores
INATITUCION UNIVERISTARIA PASCUAL BRAVO
Medellin - Antioquia

Referencia: Selecciéon Abreviada de menor cuantia MC XXX de XXXX.

El suscrito , identificado con la C.C.

de actuando en representacion de , denominada
, habiendo examinado cuidadosamente los documentos

de la Seleccion Abrevada De Menor Cuantia MC XXX de XXXX y sus Adendas, recibidas

las aclaraciones solicitadas, presento (presentamos) propuesta la para

————————————————————— a todo costo.

En caso de que nos sea aceptada y adjudicada por esa entidad, nos comprometemos a
firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo comprometen a los
firmantes de esta carta.

2. Que conocemos la informacion general y demas documentos del Pliego de Condiciones
y aceptamos los requisitos en el contenido.

3. Que nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato en el plazo indicado en el
Pliego de Condiciones.

4. Que no nos hallamos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia, y
que de sobrevenir alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, cederemos el
contrato, previa autorizacion escrita de la Institucion, y que de no ser posible la cesion,
renunciaremos a continuar su ejecucién, y que tampoco nos encontramos en
concordato, quiebra, cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargo.

5. Que sise nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el mismo, a constituir

su Garantia Unica, y asi mismo a pagar los impuestos a que haya lugar dentro de los

términos sefialados para ello.

Que el original de la propuesta constade __ folios, debidamente numerados.

Que esta propuesta una vez aceptada y notificada su adjudicacion, nos obliga a su

cumplimiento hasta la ejecucion del contrato, de acuerdo a las condiciones

contractuales y técnicas exigidas en los documentos de la Seleccion Abreviada.

8. Que mantendremos vigente nuestra propuesta durante 90 dias calendario, contados a
partir de la fecha de cierre de la contratacion; y que procederemos a ampliar su validez
y la vigencia de la Garantia de Seriedad, de ser necesario.

~No
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9. Declaramos finalmente que la informacién contenida en nuestra propuesta es exacta y
veraz y que aportaremos las pruebas que el Instituto considere necesarias para verificar
su exactitud y en caso de no ser ello satisfactorio para el Instituto, conforme a las
exigencias de los documentos de la contratacion, aceptamos que nuestra propuesta sea
eliminada.

Esta propuesta estd compuesta de: ____ Folios.
GARANTIA DE LA PROPUESTA N°:
ENTIDAD ASEGURADORA:

DURACION DE LA GARANTIA:

Nombre del proponente
NIT

Nombre del representante legal (0 Apoderado)
Firma del representante legal (0 Apoderado)
Direccion completa del proponente
Ciudad

Teléfono

Fax

Correo electronico -
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ANEXO Il

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del proponente si se trata de una persona natural, o
nombre del representante legal de la sociedad si se trata de persona juridica, o del
Representante Legal de cada uno de los miembros del Consorcio o Unidon Temporal
proponente) domiciliado en , identificado con (Documento de identificacion y
lugar de su expedicién), quien obra en .... (1- ...Su caracter de Representante Legal de la
Sociedad, si el proponente es persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su
registro en la Camara de Comercio de su domicilio; 2- Nombre propio si el proponente es
persona natural, y/o si la parte proponente estd conformada por diferentes personas
naturales o juridicas, nombre del Consorcio o de la Unidon Temporal respectiva), quien(es)
en adelante se denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la Institucion Universitaria Pascual Bravo, realiz6 el proceso de
SELECCION ABREVIADA de menor cuantia MC XXX DE XXX cuyo objeto es:
XXXXXXXXXX XXX XXX XXXXX. SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar
la accion del Estado Colombiano y de la Institucion para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas. TERCERO: Que siendo
el interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de selecciéon aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe
el presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA-. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante
suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL
PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguan
funcionario publico en relacién con su Propuesta, con el proceso de seleccion antes citado,
ni con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta. 1.2.
EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un
agente comisionista independiente lo haga en su nombre. 1.3. EL PROPONENTE se
compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento
de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso de seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra
las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los
funcionarios de la Institucion ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en las
condiciones de ejecucion o de supervision del Contrato, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir
sobre las condiciones de ejecucidn o supervision del Contrato; y ii) no ofrecer pagos o
halagos a los funcionarios de la Institucion durante el desarrollo del Contrato. 1.4. El
PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
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conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccién arriba identificado,
o como efecto la distribucion de la adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre
el Contrato que es materia del proceso de seleccion indicado en el considerando primero
del presente acuerdo. CLAUSULA SEGUNDA-. CONSECUENCIAS DEL
INCUMPLIMIENTO. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente
compromiso, las consecuencias previstas en el Pliego de Condiciones, si se comprobare el
incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
, alos (FECHA EN LETRAS Y NUMEROS).

Firma C.C.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE

PROPONENTE S| ES PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS; EN
ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.



RELACION DE EXPERICIENCIA ESPECIFICA.

ANEXO IIl.
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NO

Nombre
dela
entidad o
empresa
contratant
e

Consecutivo
RUP

Contrato
NO

Objeto

Valor

Fecha de
iniciacion

Fecha de
terminaci
on

NOMBRE DEL PROPONENTE FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O
CC. o NIT.PERSONA NATURAL

(Es obligatoria la presentacién de este formato con la propuesta).
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ANEXO IV
MODELO CONFORMACION CONSORCIO

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido el CONSORCIO
para participar en la Seleccién Abreviada
de menor cuantia numero MC XXXX DE XXXX, que tiene por objeto seleccionar la mejor
oferta para contratar

Integrantes del consorcio:

1. Nombre:
C.C. o NIT:

2. Nombre:
C.C. o NIT:

Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante:

Duracion: Por el plazo del contrato y un (1) afio mas.

Compromiso: Al conformar el consorcio para participar en la convocatoria publica, sus
integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de
las obligaciones que se originen del contrato suscrito con la Institucion.

3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato.

4. No ceder su participacion en el consorcio a otro integrante del mismo.

5. No ceder su participacion en el consorcio a terceros sin la autorizacion previa del
Instituto.

6. No revocar el consorcio durante el tiempo de duracién del contrato y un afio mas.

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la organizacion del Consorcio,
hemos designado como Representante Legal a , quien tendra las
siguientes facultades:

1.

2.

3.

SEDE DEL CONSORCIO:

DIRECCION:

TELEFONO-FAX:

CIUDAD:

Para constancia se firma el presente documento en , a los
( ) dias del mes de de
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NOMBRES Y FIRMAS:
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ANEXO V
MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido la UNION

TEMPORAL , para participar en la
Seleccion Abreviada de menor cuantia No. de XXXX de la mejor oferta para
contratar la

Integrantes de la Uni6on Temporal:
1. Nombre:
C.C. oNIT:
2. Nombre:
C.C. o NIT:
Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante:

Duracion: Por el plazo del contrato y un (1) afio mas.

Compromiso: Al conformar la union temporal para participar en la convocatoria publica, sus

integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de
las obligaciones que se originen del contrato suscrito la Institucion

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato de acuerdo con la participacién en la ejecucién de cada uno de
los miembros de la unién temporal.

4. No ceder su participacion en la unién temporal a otro integrante de la misma.

5. No ceder su participacién en la union temporal a terceros sin la autorizacion previa del
Instituto.

6. No revocar la unién temporal durante el tiempo de duracién del contrato y un afio mas.

ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para la organizacion de la Union
Temporal hemos designado como Representante Legal a
, quien tendra las siguientes facultades:

1.
2.
3.

SEDE DE LA UNION TEMPORAL:
DIRECCION:
TELEFONO-FAX:
CIUDAD:
Para constancia se firma el presente documento en ,alos
dias del mes de de
NOMBRES Y FIRMAS:
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ANEXO VI
CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES
Ciudad y fecha
Sefores .
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO I.U.
Medellin

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No

ASUNTO: Carta de certificacién de pago de aportes.

Por medio de la presente me permito certificar que la firma que represento se encuentra a
paz y salvo por todo concepto de pago de los aportes de los empleados a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes parafiscales y de contratacion de
aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF y Cajas de compensacion Familiar.

Atentamente,

NOMBRE:
FIRMA:

CARGO:

Nota: Este documento debera ser firmado por el Revisor Fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.
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ANEXO VII

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o0. del Estatuto
Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma
del presente documento, gue no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios,
ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en el Municipio de alos del mes del XXXX

Nombre y firma del Representante Legal



ANEXO VIII.

PROPUESTA ECONOMICA

SENORES:
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO.
MEDELLIN.
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA MC XXX DE XXXX.

El suscrito, obrando en representacion de
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ofrezco contratar con el la Institucion Universitaria Pascual bravo, Objeto:

NOTA: RECUERDE NO EXCEDER EL PRESUPUESTO OFICIAL POR ITEM NI EL
PRESUPUESTO OFICIAL ANTES DE IVA O TOTAL Y RECUERDE NO MODIFICAR
ESTE FORMATO, SO PENA DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

ITEMS

CONDICIONES TECNICAS

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

TOTAL

Mantenimiento general preventivo para dos
subestaciones de energia de media/baja tension
13200/220-127v, tipo seca de 500kva y 1000kva
ubicadas en el Bloques 6 y Bloque 25, compuesta por
celdas de seccionadores, celdas de transformadores,
celdas de medida, ML principales donde estan alojados
los elementos de proteccién, banco de capacitores y
distribucion de circuitos de energia. Esto incluye:

-Mantenimiento general de transformadores,
seccionadores, bancos de capacitores.
-Reprogramacién, organizacion de cableado y recableo
entre la planta de emergencia y la transferencia para el
correcto funcionamiento de los contactores y los rele
-Mantenimiento de tableros tipo ML de distribucion de
circuitos

-Revision y limpieza de alistadores del transformador
-limpieza a transformador con nitrégeno

-Revision de conos de empalme

-revision general de elementos de la subestacion
-Marcado e identificacién de circuitos segln niveles de
tension existente en tableros

-Reapretado de equipos en ML de distribuciéon
-Medicién de cargas, interruptores y totalizadores que
se encuentran en los secundarios de los
transformadores

-Inspeccién visual de condiciones fisicas

-Lubricacion de componentes

-Engrase y retorqueo de conexiones

-Actualizacién y presentacién del cuadro de cargas




-Cambio de terminales que se encuentren sulfatadas
-Cambio de cintas de alta y de colores de acuerdo a
los niveles de tensién segin norma RETIE y NTC 2050
-Medicién de relacion de transformacion (prueba TTR)
a cada transformador

-Medicion de resistencia de devanados a cada
transformador

-Medicion de resistencias de aislamiento (con megger
de hasta 5000 Vdc) a cada transformador

-Medicién de la resistencia de puesta a tierra

-Toma de termografia infrarroja del antes y después a
cada uno de los elementos que conforman la
subestacién de energia

-Informe de pruebas
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Mantenimiento preventivo de gabinetes o tableros de
Distribucién de blogue 26, bloque 19, bloque 18,
blogue 17, bloque 16, blogue 15, bloque 14, blogue 13,
bloque 5, bloque 4, bloque 2, bloque 1, cancha
sintética y coliseo cubierto, incluye:

-Termografia a los gabinetes antes y después con el fin
de detectar y corregir fallas

-Revision de totalizadores y cambio de los mismos si
se encuentran en mal estado

-Mantenimiento y reapretado de interruptores
-Mantenimiento de totalizadores

-Marcado e identificacién de circuitos segun niveles de
tension

-Medicién de cargas

-Cambio de terminales que se encuentran sulfatadas
en circuitos de uso final donde sea necesario con su
respectivo ponche mecénico

-Soplado y aspirado de partes

-Revision de conexiones

-Torque de tornilleria

- Correctivo en los gabinetes donde existan filtraciones
de agua

-Marcacion de circuito con cintas de colores de
acuerdo a los niveles de tension segun el RETIE
-Medicién de la resistencia de puesta a tierra por punto
para los tableros de distribucion

-Medicién de equipotencializacion del sistema de
puesta a tierra para los tableros de distribucion

-Toma de termografia infrarroja del antes y después de
cada uno de los elementos que conforman los tableros
de distribucion

-Cambio de terminales que se encuentran sulfatadas
-Cambio de botoneras en mal estado

Mantenimiento preventivo de Transformadores baja-
baja de energia tipo seca de las siguientes
capacidades uno de 25KVA, uno de 45KVA, dos de
75KVA ubicadas en los bloques bloque 19 - bloque 17
- bloque 14 - bloque 13, incluye:

-Mantenimiento general, revisién y limpieza de
aisladores

-Limpieza a transformador con Nitrégeno

-Revision de empalme

-Marcado e identificacion de circuitos segun niveles de
tension

-reapretado de equipos

-Inspeccidn visual de condiciones fisicas

-Lubricacion de componentes

-Engrase y retorgue de conexiones




-Actualizacién del cuadro de cargas

-Pruebas de funcionamiento

-Cambio de terminales que se encuentran sulfatadas
-Cambio de cintas de alta y de colores de acuerdo a
los niveles de tensién segun la norma RETIE Y 2050
-Medicion de relacion de transformacion

-Medicion de resistencia de davanados a cada
transformador

-Medicioén de resistencia de aislamiento (con megger
de hasta 5000 Vdc) a cada transformador

-Medicion de la resistencia de puesta a tierra por punto
para cada transformador

-Medicién de equipotencializacion del sistema de
puesta a tierra para cada transformador

-Toma de termografia infrarroja del antes y después a
cada transformador

-Pruebas de aislamiento

-Mantenimiento del sistema de enfriamiento

-Andlisis de aceite

-Registro de mantenimiento
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Mantenimiento preventivo para Transformadores de
media - baja de energia tipo poste sumergido en aceite
de 150Kva con # 112607 y de 45Kva con # 96404.
Incluye

-Mantenimiento general

-Pruebas de funcionamiento

-revision de termocupal

-Revision de fusibles en cajas primarias donde incluye
cambio si es necesario

-Revision y limpieza de aisladores del transformador
-Revision de conos de empalme

-Revision general de elementos de la subestacién
-Marcado e identificacion de circuitos segun niveles de
tension

-reapretado de equipos

-Inspeccidn visual de condiciones fisicas
-Lubricacién de componentes

-Andlisis de aceite

-engrase y retorque de conexiones

-Cambio de terminales que se encuentran sulfatas
-Cambio de cintas de alta y de colores de acuerdo a
los niveles de tensién segun la norma RETIE Y NTC
2050

-Medicién de relacion de transformacion

-Andlisis dieléctrico y fisico quimico al aceite de
transformadores (rigidez dieléctrica, contenido de
humedad, nimero de neutralizacién, gravedad
especifica, tension interfacial, color)

-Andlisis de cuantitativo de PCB disueltos en aceite
aislante segln la norma

-Medicion y analisis de furanos

-Medicion de resistencia de devanados a cada
transformador

-Medicioén de resistencia de aislamiento

-Medicién de resistencia de puesta a tierra
-Medicion de equipotencializacién del sistema de
puesta a tierra para las celdas que conforman la
subestacion de energia

-Toma de termografia infrarroja del antes y después
-Pruebas de aislamiento

-Mantenimiento del sistema de enfriamiento
-Registro de mantenimiento




Mantenimiento de Planta de Emergencia o Grupo
Electrégeno Bloque 6, con capacidad de 1000 KVA
incluye el mantenimiento de los siguientes
componentes:

Sistema de lubricacion: Revisar niveles de aceite y
agregar cuando sea requerido, inspeccionar
contaminantes en el aceite. (Agua, metales, etc).
Inspeccionar fugas en juntas y sellos, revisar presion
de aceite y temperatura 6ptima de operacion.

Sistema de admisién: inspeccionar tomas de aire,
ductos y abrazaderas, revisar condiciones de filtro de
aire.

Sistema de combustible: revisar la alimentacion de
combustible (presién, contaminacién, materiales
extrafios), inspeccionar existencia de fugas, Revisar
operacion de bomba de combustible, inspeccionar
lineas de combustible, lubricacién de actuadores.
Sistema de enfriamiento:. revisar niveles de
anticongelante, revisar presion, inspeccion de posibles
fugas en ductos y mangueras, inspeccionar el
ventilador, soportes, sujetadores y abrazaderas,
Revisar el radiador (aspecto, contaminacién por
materiales extrafios, adecuado funcionamiento).
Registrar temperatura del refrigerante en condiciones
de operacion.

Sistema de escape: revisar tubos y conexiones, revisar
y ajustar abrazaderas, sujetadores y soportes, revisar
silenciador (aspecto y seguridad).

Sistema eléctrico del motor: revisar cables de marcha y
conexiones, revisar el nivel de voltaje de las baterias,
revisar controles eléctricos y terminales de sensores,
probar dispositivos de proteccion.

Mecanica del generador: revisar anclaje del equipo,
verificar conexiones mecanicas, verificar rodamientos.
Sistema eléctrico del generador: Revisar excitador,
estator y campos magnéticos, revisar las terminales de
cables en el generador, registrar voltaje residual,
probar los dispositivos de proteccion del generador.
Controles: verificar controles de encendido automatico
y control remoto, verificar instrumentos del generador y
motor, verificar indicadores, luces y alarmas, revisar
voltaje del sistema.

Panel de control o acceso: verificar el buen
funcionamiento de los botones y la configuracion del
mismo y reposicién en caso de ser necesario.

-Pruebas de funcionamiento
-Pruebas de carga
-Pruebas de proteccion y seguridad

-Revision del correcto funcionamiento de los sensores
de: temperatura, arranque, presion

-Revision del nivel de aceite, refrigerante y agua del
radiador

-Revision del sistema eléctrico, de control y medicion
-Revision y limpieza general del motor de arranque
-Revision de la bomba de Inyeccién

-Revision del sistema de calefaccion del motor
-Revision de correas

-Revision y prueba de baterias

-Comprobacién de niveles de combustible (diesel),
anticongelante y electrolito
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-Pruebas de operacion del sistema motogenerador
manual y automatico, en vacio y con carga
-revision de drenajes y niveles de anticongelantes y
aceite lubricante

-Suministro e instalacion de filtro de aire primario
-Suministro e instalacion de filtro de aire secundario
-Suministro e instalacion de filtro de combustible
-Suministro e instalacion de filtro de aceite
-Suministro y aplicacion de refrigerante larga vida
-Suministro y aplicacion de aceite

-Suministro y aplicacion de combustible

-Registro de mantenimiento

-Aportar un manual de mantenimiento, con los
parametros normales o de alerta que se deben tener
en cuenta en las revisiones periodicas y un formato
para diligenciar en cada revision.
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Mantenimiento de luminarias de poste, pared a una
altura minima de 3.50 metros y hasta un aproximado
de 16 metros (127 luminarias de brazo compuestas
por: 79 luz amarilla halégena y 48 luz blanca led y 72
reflectores compuestos por: 6 luz amarilla halégena, 48
luz blanca led, 14 luz blanca halégena, 4 luz verde led).
Incluye el mantenimiento de acometidas de luminarias,
trenzas templadas desde postes, tableros de
distribucion de luminarias, los cuales, poseen
interruptores de amperaje variado, temporizador,
borneras, totalizadores y empalmes. Incluye despeje
de elementos que impidan la buena iluminacién y que
afecte la calidad de las acometidas

Suministro de lampara luz led blanca potencia 50 W
para 79 brazos existentes que se encuentran
instalados en diferentes puntos de la Institucion,
incluye accesorios para la instalacion

79

Instalacién de ldmparas luz led blanca potencia 50 W
para 79 brazos existentes que se encuentran
instalados en diferentes puntos de la Institucion,
incluye accesorios para la instalacion

79

Suministro de postes en concreto para luminaria
publica, de 8m de altura para soportar luminaria doble
brazo.

10

Instalacién de postes en concreto para luminaria
publica, de 8m de altura para soportar luminaria doble
brazo. Incluye instalacion cajas de registro para
empalmes y acometidas eléctricas y todo lo necesario
para su correcto funcionamiento.

11

"Suministro de lamparas tipo led doble brazo y un
brazo para postes en concreto y para fijar a muros,
incluida fotocelda para sistema de control de
iluminacion. lluminacién LED de Exterior para Vias y
Areas Abiertas

Potencia: hasta 50 W

Garantia limitada: 10 afios

15 de doble brazo y 5 de un brazo"

20

12

"Instalacién de lamparas tipo led doble brazo y un
brazo para postes en concreto y para fijar a muros.
Incluye acometidas de luminarias, trenzas templadas
desde postes, tableros de distribucion de luminarias los
cuales poseen interruptores de amperaje variado,

20




temporizador, borneras, totalizadores y empalmes y
todo lo necesario para su correcto funcionamiento.
15 de doble brazo y 5 de un brazo"
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13

Suministro de ldamparas tipo Poste bolardo cerillo 30
Watts 3X10w tubo led, Luz fria, Acrilico de
policarbonato, Tubo metélico color negro de 4" con
placa base para fijacion a estructura en concreto y
altura de lampara de 2.40m

20

14

Instalacién de lamparas tipo Poste bolardo cerillo 30
Watts 3X10w tubo led, Luz fria. Incluye acometidas
eléctricas, tablero de distribucion, interruptores,
empalmes y todo lo necesario para su correcto
funcionamiento.

20

15

Suministro de reflectores plano tipo led para muro de
100w, luz blanca.

60

16

Instalacién de reflectores plano tipo led para muro de
100w, luz blanca. Incluye acometidas y breaker

60

17

Suministro de reflector plano Led 150W (Se debe tener
en cuenta el estudio de iluminacién adjunto) para la
cancha sintética de la Institucion.

38

18

Instalacion reflector plano Led 150W (Se debe tener en
cuenta el estudio de iluminacién adjunto) para la
cancha sintética de la Institucion. Este item incluye el
desmonte de las luminarias existentes (sodio) y la
disposicion final de las mismas en sitios autorizados.

38

19

Suministro de luminaria escaleras paso empotrada tipo
led 3.5 W

50

20

Suministro de Bombillo Tubular Led 1000 Lamenes
12w Luz Blanca para balizas de techo

40

21

Suministro de Cinta Led X 100 Metros 110v color
blanco resistente al agua para instalar en muro
perimetral de fuente ubicada en biblioteca

100

22

"Suministro de lamparas tipo hermética de 1*20 tipo
led, 25w

Referencia:

-SYLV/65CT(25) en chasis en policarbonato y tubo led
de 5800 lumen de 6000k (luz dia) para iluminacion de
aulas

- Incluye prensa estopa, cable encauchetado 3x14 dos
metros por lampara y elementos de fijacion para su
correcta instalacion

-Garantia minima 12 meses

-Incluye disposicién final de luminarias desmontadas"

50

23

Suministro de panel led 60x60 de sobreponer de 40w,
3200 limenes, incluido el soporte

64

24

Instalacién de luminarias (luminaria de escalera paso
empotrada tipo led 3,5W, cinta led 1000 lumens,
lampara tipo hermetica de 1*20 tipo led panel led
60*60)

204
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Mantenimientos correctivos. Este mantenimiento
incluye:

Atencidn de llamados y emergencias 24/7

Inspeccién de las instalaciones para detectar las fallas
Suministro, transporte y mano de obra de los
correctivos

25 1 $ 20,000,000.00 $ 20,000,000.00

SUBTOTAL

COSTO DE ADMINISTRACION 13%

UTILIDAD 5%

SUBTOTAL DE AU 18%

IVA 19%

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

Mantenimientos correctivos: El valor de este item no es susceptible de modificacion,
razén por la cual, este item debera aparecer en la propuesta econémica en los mismos
términos del presupuesto oficial. Su modificacién sera causal de rechazo.

El uso del mismo podra efectuarse de manera total o parcial durante el tiempo de ejecucion
del contrato.

Este item tiene como objetivo asumir el costo de los repuestos y/o accesorios, transporte y
mano de obra requeridos para el correcto funcionamiento del sistema. Estas necesidades
seran previamente autorizadas por el supervisor del contrato y deberan guardar proporcién
con los precios generales del mercado. Los repuestos que se adquieran con cargo a este
item deberan ser nuevos y conforme a las caracteristicas del sistema, no se aceptaran
elementos remanufacturados; el contratista otorgara garantia legal sobre los mismos de
acuerdo a los protocolos establecidos por el fabricante o distribuidor del componente o
insumo.

Los mantenimientos correctivos incluyen:

e Atencion de llamados y emergencias 24/7
e Suministro, transporte y mano de obra de los correctivos

Nota: El precio o precios ofertados deberan incluir todos los costos relacionados con
legalizacion, impuestos, administracion, variaciones monetarias, derechos laborales vy
prestaciones sociales, pérdidas, y correspondera dentro del area comercial del oferente
cerciorarse y calcular todas estas variables, por lo tanto, el INSTITUCION no sera
responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes descritos.

Los precios ofrecidos seran fijos no reajustables y deberan ser en cifras enteras sin
decimales, en moneda colombiana.

El proponente debera anexar un archivo de Excel con la informacion de los valores ofrecidos
en el sobre de propuesta econémica.
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Nota: Los proponentes deberan cotizar la totalidad de los items, so pena de incurrir en
rechazo de la propuesta.

nombre del proponente
firma del representante legal o personal natural
CC. 0 nit persona natural.
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ANEXO IX

DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES
Ciudad y fecha
Sefiores
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
SECRETARIA GENERAL
CALLE 73 No 73 A 226.
Ciudad

Asunto: Declaracién de multas y/o sanciones

Yo identificado con cédula de ciudadania
y representante legal de \
declaro bajo gravedad de juramento, que la firma que represento Sl / NO ha

sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su
denominacién, durante los dltimos cinco (05) afios.

Cordialmente,
Nombre, Apellidos o Razén Social
Firma

Identificacion NUumero

Nota: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, este documento debera aportarse
para cada uno de los integrantes, suscrito por el Representante Legal de la persona juridica,
o0 por la persona natural.

(Es obligatoria la presentacion de este formato con la propuesta).
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ANEXO X

CONTRATO editable DE editable

CONTRATANTE: INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
CONTRATISTA: editable

NIT editable

Representante Legal editable

OBJETO: editable

VALOR;: $editable

IVA: $editable

TOTAL: $editable

DURACION: editable

editable , identificado con la cédula de ciudadania editable , actuando en calidad de
Rector, designado mediante Acuerdo 005 del 25 de marzo de 2010, del Honorable Consejo
Directivo, y como tal en representacion legal de la Institucion Universitaria Pascual Bravo,
otrora Instituto Técnico del Orden Nacional, reorganizado por la Ley 52 de 1982, y que
mediante la Resolucién 1237 del 16 de marzo de 2007, adquirié la calidad de Institucion
Universitaria, incorporada al Municipio de Medellin, mediante Acuerdo Municipal 028 del 31
de julio de 2008, quien en adelante y para todos los efectos del presente acto se denominara
LA INSTITUCION y editable identificado con la cédula de ciudadania editable quien obra
como Representante Legal, de la otra parte, que en adelante se denominarda EL
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato luego de la Adjudicacién de
la editable editable de editable , el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EI CONTRATISTA se obliga para con LA
INSTITUCION a editable cumpliendo con todas las especificaciones técnicas que se
relacionan en la propuesta presentada y aceptada por LA INSTITUCION las cuales hacen
parte integrante del contrato, acompafiados de los respectivos manuales de operacion y/o
funcionamiento y garantias comerciales cuando a ello haya lugar,

SEGUNDA: VALOR. El valor del presente contrato asciende a la suma de editable
PESOS M/L

TERCERA: FORMA DE PAGO: LA INSTITUCION, cancelar4 al CONTRATISTA, el valor
del presente contrato a través de transferencia electronica editable , previa presentacion
de la factura o documento equivalente debidamente legalizado con todos los soportes que
aseguren que los bienes o servicios fueron recibidos a entera satisfaccion por parte del
interventor.

PARAGRAFO: La transferencia electronica o consignacion para la cancelacion de cuentas,
la hara LA INSTITUCION sujeto a la disponibilidad presupuestal asignada.
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CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. La vigencia del contrato sera de editable , y se
iniciard una vez se suscriba el Acta de Inicio entre el Interventor y EL CONTRATISTA,
previa aprobacién de la garantia Unica por parte de la Secretaria general, en caso de que
requerirse. El presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley
80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y
favorable para la INSTITUCION.

QUINTA: PERFECCIONAMIENTO: EI presente contrato se entendera perfeccionado una
vez haya sido suscrito por las partes.

PARAGRAFO: Una vez entregado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
maximo de XXXX dias habiles para legalizarlo.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EIl CONTRATISTA se obliga para con la
INSTITUCION a cumplir con todas las especificaciones técnicas que se relacionan en la
propuesta presentada y aceptada por la INSTITUCION las cuales hacen parte integrante
del contrato.

SEPTIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

OCTAVA: GARANTIAS. EL CONTRATISTA prestara garantia que avalara el cumplimiento
de todas las obligaciones surgidas del contrato, aceptada por la INSTITUCION, la cual
cubrira: editable

NOVENA: RESTABLECIMIENTO, REPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA esta obligado a restablecer o reponer el valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun
el caso. El incumplimiento de la obligacion del CONTRATISTA de mantener la suficiencia
de la garantia, facultara a la INSTITUCION a declarar la caducidad del contrato.

DECIMA: MULTAS. En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia
o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el presente
contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor total del contrato y a
los perjuicios que sufra la INSTITUCION.

PARAGRAFO 1: El valor de las multas, no podra exceder el cinco por mil (5x 1000) del
valor total del contrato cada vez que se impongan.

PARAGRAFO 2: Para la imposicion de las multas, la INSTITUCION dara aplicacién al
debido proceso.

PARAGRAFO 3: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte de la
INSTITUCION, el valor de las multas se tomar& directamente de cualquier suma que se le
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adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la garantia de cumplimiento
del contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con
lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 4: La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor de la
INSTITUCION equivalente al editable del valor total de contrato, que se hara efectiva en
caso de declaratoria de caducidad o del incumplimiento del contrato del contrato grave y
definitivo. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude a EL CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida,
y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en
el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD. Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie, a criterio de la
INSTITUCION, que puede conducir a su paralizacion, éste mediante acto motivado lo dara
por terminado y ordenard su liquidacion en el estado en que se encuentre.

DECIMA TERQERA: INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener libre a
la INSTITUCION de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
gue se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA CUARTA: IMPUTACION DE GASTOS. Los gastos que demande la legalizacién
del presente contrato correran a cargo de EL CONTRATISTA, y los que implique para la
INSTITUCION el cumplimiento del mismo, se haréan con cargo a la siguiente imputacion
presupuestal:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: editable

DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo
de contratista independiente. La INSTITUCION, en consecuencia, no adquiere con él, ni
con las personas que ocupe, ningun vinculo de caracter laboral ni administrativo.

DECIMA SEXTA: INTERVENTORIA/ SUPERVISION. La Interventoria del presente
contrato estara a cargo del "campo editable” o quien haga sus veces, el cual debera
ejercer funciones de supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato.

PARAGRAFO 1: El interventor del contrato tendra la facultad de realizar ajustes o
modificaciones a los aspectos técnicos del objeto del contrato a solicitud del contratista,
previa justificacion y estudio ante el comité de contratacion, siempre que las modificaciones
solicitadas no impliquen alteracion al objeto del contrato y no se afecte la ecuacion
econdémica del mismo.
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PARAGRAFO 2: El Interventor podra ser sustituido en cualquier momento; en este evento
el Interventor sustituido deber& presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la sustitucion, el informe de su gestion.

DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, estar a paz y salvo
con la INSTITUCION. Adicionalmente, autoriza para que en la Gestion Financiera de la
INSTITUCION, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y
cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA vy la Administracion,
hagan cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier
concepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CESION Y
CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En materia de inhabilidades e incompatibilidades, cesion
del contrato y de clausulas excepcionales al derecho comin sobre Terminacion,
Interpretacion y modificaciones unilaterales, de Sometimiento a las Leyes Nacionales y
Caducidad aspectos que se entienden inmersos en el presente contrato se regiran por las
previsiones de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: Antes del perfeccionamiento del contrato, EL
CONTRATISTA debera cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que le
correspondan en consideracion al valor del contrato y la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. Al momento de presentar la factura o documento equivalente la
INSTITUCION efectuaré las deducciones pertinentes a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO 2: Si durante la ejecucion del contrato ocurren cambios o modificaciones en
la normatividad tributaria que afecten a EL CONTRATISTA respecto de las deducciones
pertinentes, deberan ser informados a la INSTITUCION oportunamente.

VIGESIMA: LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion bilateral en un
término maximo de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del mismo.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se entienden
incorporados al presente contrato: a) Certificado de Disponibilidad, b) Estudios previos y
anexos, ¢) Compromiso Presupuestal, d) Pliego de Condiciones, €) Propuesta presentada
por el Contratista, f) Certificado de existencia y representacion, y todos los demas
documentos que se suscriban durante la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, a los editable
"campo editable" editable

Secretario de editable Contratista

Nota: la presente minuta es de cardcter ilustrativo, por lo tanto, puede ser modificada
en su forma al momento de la proyeccion del contrato.
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ANEXO Xl

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Nombre o razén social del proponente

Nit del Proponente

Nombre del Representante Legal

Direccién completa del Proponente:

Ciudad-Departamento-Pais

Teléfono Fijo:

Teléfono Celular

Fax:

Correo Electronico:

FIRMA PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Cedula No.
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ANEXO XII

OFRECIMIENTO PUNTAJE

, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en mi propio
nombre (para el caso de persona natural), o en mi calidad de representante legal de
(para el caso de persona juridica, consorcio o Unién
Temporal), REALIZO EL SIGUIENTE OFRECIMIENTO...., ------- SEGUN EL
OFRECIMIENTO DESCRITO EN EL ESTUDIO PREVIO-------

Nombre y Firma del proponente
Cédula de Ciudadania
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ANEXO Xl

ACTA JURAMENTADA DE SGSST.
PROVEEDOR O CONTRATISTA PERSONA NATURAL NO EMPLEADORES.

Yo , identificado con cédula de ciudadania

declaro bajo gravedad de Juramento no estar obligado a implementar los Estandares
Minimos establecidos en la resolucion 0312 de febrero de 2019, de acuerdo con el
Paragrafo 2, del articulo 1 de la misma resolucidon, donde expresa de manera literal:

Articulo 2. Campo de aplicacion. La presente resolucién se aplica a los empleadores
publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de
riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponda a su personal no uniformado
y al personal civil de Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de garantia del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Paragrafo 1. Para dar cumplimiento a la Decision 584 de 2004 y a la Resolucién 957 de
2005 de la Comunidad Andina de Naciones, los regimenes de excepcion previstos en el
articulo 279 de la Ley 100 de 1993, pueden tomar como referencia o guia los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST establecidos en la presente Resolucién, para lo
cual cada entidad, empresa o institucion realizara los ajustes y adecuaciones
correspondientes.

Paragrafo 2. No estan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos en la
presente Resolucion, los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico reglamentario del sector Trabajo.

Lo anterior con el fin de participar en el proceso de licitacion en el cual participo en este
momento.

Se firma en Medellin alos ___ dias del mes de de

NOMBRE Y APELLIDOS:
CcC

Ciudad:

Firma:
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CERTIFICADO DE INFORMACION FINANCIERA

PERSONA NATURAL O JURIDICA CON O SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

(Valores Expresados en Pesos Colombianos)

RAZON SOCIAL:

NIT O C.C:

FECHA DE CORTE A DIA MES

ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO TOTAL

PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS DE INTERESES

P BB R P P|A

INDICE DE LIQUIDEZ

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

RAZON DE LA COBERTURA DE
INTERESES

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

REPRESENTANTE LEGAL

CONTADOR Y/O AUDITOR

NOMBRE:

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
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REVISOR FISCAL

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

Adjunto al presente certificado estan los estados financieros auditados més recientes, con sus
notas. Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad
personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos que la
informacion consignada en los estados financieros y en el presente formato es cierta.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL
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ANEXO XV
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

, de de 2022

Referencia: MC__ DE 2022

OBJETO:
El (la) suscrito(a), actuando en calidad de representante legal de
identificado con , en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 816 de

2003, con el fin de establecer el apoyo que los postores NACIONALES o EXTRANJEROS
otorguen a la industria nacional, por medio del presente documento me comprometo a
designar personal nacional o extranjero para la ejecucion del contrato que se celebre, en la
siguiente proporcion:

PROCEDENCIA DEL PERSONAL SENALAR CON X
100% personal nacional

Personal extranjero

NOTA: La omisién en el diligenciamiento de este anexo no sera subsanable por ser factor
de ponderacién, en todo caso, no restringe la participacion del postor, ni es causal de
rechazo de la postura.

(Firma del Representante Legal)



