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INVITACION PUBLICA
PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO- ESAL
DECRETO 092 DE 2017

No. Proceso: CIP-009-2023

INVITA A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A PARTICIPAR EN EL PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION PARA EJECUTAR EL PROGRAMA DENOMINADO ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL
DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE EL PAUJIL

Esta invitacion contiene los términos del proceso competitivo de seleccion, asi:

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS:
Conforme con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el Municipio de El Pauijil,
Caqueta, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a participar dentro del desarrolio del
presente objeto contractual, y asi acatar estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y de los postulados que rigen la funcién administrativa, que conlleven al éxito del
proceso contractual.

AVISO IMPORTANTE
Se informa a los interesados en participar en el presente proceso de seleccién que la presentacion de
observaciones debera hacerse a través de la plataforma de Contratacion Publica SECOP |l.

INFORMACION GENERAL
Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencion y sumo cuidado la
presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y presentar su propuesta. Tenga
en cuenta que la presentacion de la misma es a través de la plataforma de Contratacion Publica SECOP I1.
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1. INTRODUCCION.

El Pauijil, Caqueta, pone a disposicion de los interesados Invitacion Publica, para recibir propuesta por una
entidad sin animo de lucro- ESAL, con el fin de seleccionar entidad de esta naturaleza, para ejecutar Convenio
de Interés Publico cuyo objeto corresponde a: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION
DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO O INDIGENCIA RESIDENTES EN
EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO (CBA) HOGAR ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE EL

PAUJIL - CAQUETA.”

Los estudios y documentos previos, e invitacion Piblica, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del

publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP Il Buscar proceso (secop.qov.co) .

Las ESAL interesadas en participar en el proceso competitivo tienen la exclusiva responsabilidad de verificar la
informacion adquirida a través del portal de contratacion y que corresponda al proceso, no siendo de recibo reclamo

alguno al respecto.

La seleccion del contratista se realiza a través de un proceso competitivo de conformidad con lo establecido en el

Decreto 092 de 2017.

DATOS DE LA ENTIDAD CONVOCANTE.

Denominacion Alcaldia del Municipio de EI Pauiil

NIT 800.095.763 - 0

Ubicacion geopolitica Colombia - Caqueta - El Pauijil

Direccion fisica Carrera 5 Calle 5 Esquina Barrio El Centro
Correo electronico contratacion@elpauijil-cagueta.gov.co
Representante legal LUDIVIA HERNANDEZ CALDERON

2. INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE ABANDONO O INDIGENCIA RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO (CBA) HOGAR ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL - CAQUETA.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DEL CODIGO UNSPSC.

Cédigo UNSPSC Producto
93142102 Servicios de Cooperacion Econémica
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94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
91111603 Servicios de cocina o preparacion en de comidas

3. FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION.

La escogencia de la persona juridica sin animo de lucro- ESAL, se hard mediante proceso competitivo de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, que reglament¢ la forma como el gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales
de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

El articulo 4° ibidem establece que la entidad estatal del Gobiemo Nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por méas de una entidad sin &nimo de lucro.

3.1. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:
El contrato que se derive del presente proceso se denominara Convenio de Interés Pablico.
4. PRESUPUESTO OFICIAL
LA ENTIDAD FIJA COMO PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE CONVENIO LA SUMA DE CUARENTA

Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CIENTO TRES MIL PESOS ($48.103.000) MICTE, equivalente a (41,46)
SMLVM, correspondiente a los aportes de fos asociados, asi:

APORTE MUNICIPIO DE EL PAUJIL

ITEM

UNIDAD DE VALOR | VALOR
ACTIVIDAD CANTIDAD MEDIDA UNITARIO | TOTAL

1,1

Prestacion de servicios de una
persona, como Coordinador del
programa con una vinculacion Mes 2 $1.160.000 | $2.320.000
mediante contrato de prestacién de
servicios.

1,2

1 |Atencion permanente durante |la
ejecucion de las actividades a cargo
de una auxiliar de enfermeria para la
atencion primaria en salud a los Mes 2 $1.300.000 | $2.600.000
adultos mayores en el area urbana
durante pertenecientes al Centro de

Proteccion para el Adulto Mayor.
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1 . o
Prestacion de servicios de una
persona para servicios varios en las
1.3 instalaciones del programa Centro de Mos 2 $1.160.000 | $2.320.000
Proteccion para el Adulto Mayor.
1 | Nutricionista para realizar 02 visitas al
mes, de 4 horas cada una, para
garantizar que las personas mayores
1.4 reciban una alimentacion variada, Meg 2 $1.160.000 | $2.320.000
balanceada y acorde a sus
necesidades.
- “SUBTOTAL | $9.560.000
Elementos de Aseo personal para los
adultos mayores pertenecientes al Centro
de Proteccién para el Adulto Mayor, Mos 2 $108.650 | $1.517.360
suministrados una vez al mes.
Elementos de Aseo General para la
limpieza del Centro de Proteccién para el
2,2 | Adulto Mayor, para garantizar el bienestar Mes 2 $652.120 | $1.304.240
de los 27 adultos mayores, suministrados
una vez al mes. b I
= _ SUBTOTAL | $2.821.600
Desayuno diario ($ 7.000 Unidad X 27 ,
Aduftos Mayores por 122 dias) Und 1.566 $7.000 |$10.962.000
Almuerzo diario ($ 8.100 Unidad X 27
3.2 Adultos Mayores por 122 dias) Und 1.566 $8.100  |$12.684.600
Cena diaria. ($ 7.000 Unidad X 27 Adultos
3.3 Mayores por 122 dias) o . Und | 1.566 $7.000‘ v$10.962.000’
SUBTOTAL  1$34.608.600
Gastos de funcionamiento servicios
4,1 | publicos, gas y papeleria, entre otros. Mes 2 $556.400 | $1.112.800
SUBTOTAL . | $1.112.800
TOTAL, APORTE MUNICIPIO DE EL PAUJ!L 1$48.103.000

4.1. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

La entidad para determinar el presupuesto oficial tuvo en cuenta el analisis del sector, el cual arrojé que en la region se
encuentran varias entidades sin &nimo de lucro que tienen dentro de su objeto misional el desarrollo de actividades como
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las que se enmarcan en el objeto del proceso. Por ello procedié a solicitar cotizacion con la finalidad de hacer un estudio
de mercado, el cual arojo los resultados de la tabla anterior.

4.2. FORMA DE DESEMBOLSAR LOS RECURSOS

El MUNICIPIO desembolsara a la ESAL los recursos de la siguiente manera: a) Desembolsos parciales
mensuales, previa presentacion de informe parcial de ejecucion de acuerdo al cronograma de actividades
presentado y acordado previamente con el supervisor del convenio, la certificacion de cumplimiento suscrita
por el supervisor y la respectiva factura electronica. Cada desembolso se realizara dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la presentacion del informe de ejecucion; para cada desembolso, el cooperante acreditara
el pago de la seguridad social en todos los casos, los parafiscales (si tiene personal a cargo) y pago de
estampillas municipales durante el plazo de ejecucion del convenio.

Paragrafo: Para todos y cada uno de los desembolsos, el COOPERANTE dispondra de una cuenta bancaria
exclusiva en la cual se depositaran los recursos.

4.3. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente convenio estara amparado con el SECTOR: 41 - Inclusion
social, RUBRO: 2.3.2.02.02.009, NOMBRE DEL RUBRO: Servicios para la comunidad, sociales y personales,
FUENTE: 1.2.3.3.04. - Otras transferencias corrientes de otras entidades, PROGRAMA: Atencién integral de
poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar, PRODUCTO: 410400800 - Adultos
mayores con servicios integrales, VALOR: $22.808.333.00 SECTOR: 41 - Inclusion social, RUBRO:
2.3.2.02.02.009, NOMBRE DEL RUBRO: Servicios para la comunidad, sociales y personales, FUENTE: R.B.
1.3.3.5.04 R.B. Otras transferencias corrientes de otras entidades del gobiero general, PROGRAMA: Atencion
integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar, PRODUCTO: 410400800 -
Adultos mayores con servicios integrales, VALOR: $2.144.114,60 SECTOR: 41 - Inclusién social, RUBRO:
2.3.2.02.02.009, NOMBRE DEL RUBRO: Servicios para la comunidad, sociales y personales, FUENTE:
1.3.1.1.10. Retiros FONPET, PROGRAMA: Atencion integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar, PRODUCTO: 410400800 — Adultos mayores con servicios integrales, VALOR:
$23.150.585.40 Segiin Certificado De Disponibilidad Presupuestal CDP: No. 461 del 04 de octubre de 2023,
expedido por el jefe de Presupuesto Municipal.

5. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONVENIO A CELEBRAR

5.1. LUGAR DE EJECUCION: El objeto y obligaciones del convenio se ejecutaran en el Municipio de El Pauiil,
Caqueta y donde sea necesario que el Contratista se desplace para cumplir con el objeto contractual.

5.2. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El convenio se perfecciona con la Firma o suscripcion del mismo,
para su inicio se requerira la expedicion del registro presupuestal, el pago en caso de ser requerida de la estampilla
pro-universidad, y correspondiente aprobacion de la garantia Gnica por parte de la Alcaldia del Municipio de El
Paujil - Caqueta.

5.3 PLAZO: El objeto contractual planteado como las actividades especificas del mismo, se desarrollaran en un
término de Dos (02) meses, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio en ningun caso debera superar
el 31 de diciembre de 2023, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion
del mismo.
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5.4. PLAZO DE LIQUIDACION: La liquidacion de mutuo acuerdo se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion y de dos (02) meses para liquidarlo unilateralmente.

5.5. SUPERVISION: La supervision del convenio debera ser lievada a cabo por un funcionario que tenga
conocimientos y participacion en procesos de contratacion para adquisicion de servicios objeto del convenio,
definicion de politicas y especificaciones técnicas y realizacion de supervisiones en desarrollo de los procesos de
adquisicion de servicios. En cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecucion satisfactoria del convenio la
entidad designara como supervisor a: Secretaria de Integracion Social, quien llevara a cabo el seguimiento y
control de este y orientar4 al contratista en aquellos aspectos que éste requiera, en el marco de lo pactado,
verificando que durante la ejecucion del convenio se mantenga el equilibrio financiero del mismo.

5.6. Obligaciones del convenio:
5.6.1. Conjuntas.

a) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su objeto.

b) Realizar su aporte en la forma y oportunidad convenidas en el convenio, siempre que se hubieren satisfecho
los requisitos previstos para ello.

c¢) Concurrir a la liquidacion final del Convenio, una vez cumplido el objeto del mismo.

d) Coordinar la convocatoria a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas del area de influencia del
proyecto. Obligacion que se hara previa a la ejecucion de las actividades del convenio.

e) Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo del objeto
del convenio.

f) Contar con todos los permisos respectivos de aval que prescribe el ordenamiento juridico en materia de
atencion a los adultos mayores.

g) A portar lainformacion técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo del objeto
del convenio.

h) Las deméas acordadas por las partes y expresadas en actas debidamente firmadas.

5.6.2. Obligaciones del Municipio.

a) Realizar la supervision a las actividades que se ejecutan el desarollo del convenio, por medio de un
funcionario designado para tal fin y realizar visitas de seguimiento para la verificacion de cumplimiento de las
actividades estipuladas en el Plan Operativo y objeto del convenio.

b) Brindar apoyo técnico necesario al ejecutor del proyector para el desarrollo de las actividades contempladas
en el convenio.

c) Coordinar las actividades administrativas y logisticas para el desarrollo del objeto del convenio.

d) Efectuar los aportes en los términos establecidos, previo cumplimiento de las condiciones dispuestas para tal
fin.

e) Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion del convenio.

5.6.3. Obligaciones de la Entidad Sin Animo de Lucro.

a) Cumplir con latotalidad de los aportes y compromisos establecidos en la propuesta presentada al Municipio
para la ejecucién del convenio.
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b) Dar el crédito correspondiente al Municipio, como entidad participe en el desarrollo del objeto del convenio,
y divulgar, a través de medios idoneos, el interés de esta entidad en el desarrollo de la region, y
especialmente, en el bienestar de la comunidad.

¢) Presentar informe de avance al supervisor del convenio designado por el Municipio, con copia de las
facturas, contratos, cuentas de cobro u otros con base en los cuales se ejecuten los aportes, exigiendo a
los proveedores que la actividad econémica sefialada en el RUT sea concordante con el bien, obra o
servicio a requerir.

d) Permitir el ingreso y acompaiiar al personal técnico del Municipio, a la visita de supervision y seguimiento
de las actividades de ejecucion del convenio, las cuales seran registradas en las respectivas actas de
visita.

e) Invertir los recursos en (nicamente los conceptos de gastos sefialados en el convenio.

f) Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
cuando a ello haya lugar.

g) Entregar al municipio de el paujil la valoracion integral de la capacidad funcional de cada beneficiario desde
el ingreso al Centro de atencion del adulto mayor en el cual se establezca su condicion nutricional, fisica,
cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida, al igual que la valoracion sobre la capacidad funcional
de cada usuario en donde se determine algin cambio.

h) Allegar las bitacoras de registro de la ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de atencion integral por
cada servicio y cada usuario.

i) Garantizar que los recursos desembolsados por parte del Municipio sean destinados para uso exclusivo
del cumplimiento del objeto contractual.

j) Mantener indemne al Municipio frente a reclamaciones de terceros por hechos o actuaciones que le sean
imputables y que deriven de la ejecucion del convenio.

k) Acompafiar y contribuir en el cumplimiento del plan de mejora a realizarse por la vigencia 2023 y la
aplicacion de los lineamientos técnicos para el centro de proteccion con normatividad del adulto mayor.

[) Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion del convenio.

6. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO

6.1. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACION: Las solicitudes de aclaraciones deben
ser realizadas en los términos establecidos, por medio del SECOP I, del sistema electrénico para la contratacion Pablica
SECOP Il www.contratos.gov.co — apoyandose en los lineamientos de la “Guia para presentar Observaciones’, las cuales
seran resueltas mediante esta misma plataforma.

El interesado indicara en su escrito, el numero de pagina con su correspondiente numeral, ordinal o inciso de la invitacion
publica sobre el cual efectia la observacion respectiva.

La entidad analizara las inquietudes presentadas por los interesados y proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen
modificaciones a la invitacion, estas se haran mediante adendas numeradas que seran firmadas (nicamente por el
competente contractual y formaran parte de la invitacion publica, siendo de obligatorio analisis para la preparacion de las
propuestas.

6.2. CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE LA PROPUESTA: En el presente proceso de seleccion el plazo para la
presentacion de las propuestas empezara a partir que la plataforma permita cargar ofertas y terminara en la fecha y hora
establecida para el cierre, sefialada en el cronograma del pliego de condiciones electrénico.
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En el plazo indicado, los proponentes presentaran (realizaran el cargue) de las propuestas, cumpliendo con las exigencias
establecidas en la Invitacién Publica.

La verificacion de la hora se efectuara a partir de los datos arrojados por la plataforma SECOP |I.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo o fax, o por otro medio diferente al SECOP II, tampoco seran recibidas ni
tenidas en cuenta las que lleguen después de la hora prevista para el cierre del proceso de seleccion, asi como las que
hayan sido cargadas en un lugar distinto al indicado.

6.3. PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO: A solicitud de la entidad, los proponentes podran subsanar la ausencia de
requisitos o la falta de documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes hasta la fecha y
hora previstas en la solicitud. En ejercicio de esta posibilidad, los proponentes no podran subsanar asuntos relacionados
con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha
establecida para la presentacion de la propuesta inicial, ni completar, adicionar o modificar la oferta presentada.

6.4. CRITERIOS DE DESEMPATE: Si dos o més ofertas obtienen el mismo puntaje, la entidad territorial dar aplicacion a
lo contemplado en el numeral 7, del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: “...En caso de
empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido primera en el tiempo.”

6.5. EXPEDIDICION DE ADENDAS: Cuando la entidad lo estime conveniente, o por solicitud de los interesados, se podra
prorrogar el plazo comprendido entre la apertura y el cierre de la seleccion, antes de su vencimiento.

La entidad territorial cuando lo considere o a peticion de los interesados en participar, podra modificar la invitacién piblica,
mediante ADENDA tal como lo establece el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que formaran parte del mismo
y seran de obligatorio analisis para la preparacion de la propuesta. En todo caso se podrén expedir adendas a mas tardar
el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas.

6.6. RECHAZO: La entidad rechazara de plano las ofertas presentadas en las que concurra alguna de las siguientes
causales:

» Cuando el oferente o el Representante legal se encuentre incurso en alguna (s) de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la ley.

La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona.

Cuando la propuesta este incompleta en cuanto om|ta la inclusién de informacién considerada en la invitacion

cOmo necesaria para la comparacion objetiva.

Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta inhabil aquellas que no cumple en

su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, economicos exigidos en la presente invitacion.

> Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influido u obtenido correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

» Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de seleccion
objetiva.

» Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.

Y V¥V

\4
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» Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al indicado en la invitacion publica.

» Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, que induzcan en error a la administracion.

» Cuando la propuesta econémica, después de su revision y correccion aritmética, sobrepasa alguno de los valores
unitarios establecidos por la entidad.

» Cuando no allegue la propuesta economica con la oferta.

» Por otra causa contemplada en la ley.

6.7. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO: La entidad declarara desierto el presente proceso en los siguientes
casos:

» Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.
» Cuando no se tenga vocacion o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas.
> Cualquier motivo o causa que impida la seleccion objetiva.

7. CRONOGRAMA

El Cronograma del Proceso de Contratacion es el contenido en la Plataforma SECOP I, en los términos legales para cada
una de las etapas del proceso.

Ver Cronograma SECOP |l.
8. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

El municipio de El Pauijil a través del comité evaluador, realizara la verificacion de los indicadores y requisitos
minimos habilitantes aca establecidos, de las ESAL que se presenten en el proceso de seleccion competitivo.

El municipio de El Pauijil, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
propuesta, y el oferente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se
mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados en caso de considerarlo necesario.

Solo seran objeto de ponderacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista juridico,
financiero, y técnico:

INDICADOR Y/O REQUISITO HABILITANTE VALORACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado /No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA No Habilitado /Habilitado
TECNICO Cumple / No Cumple

A) REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURIDICA
» Carta de presentacion de propuesta Debidamente Firmada.

Estructurador Técnico Angela Maria Trujillo Hernandez Cargo | ApoyoProfesional | Firma %
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La Carta de Presentacion de la Propuesta, en el formato dispuesto para tal fin por parte de la Entidad
Territorial. Debera estar debidamente diligenciado segun la informacién del modelo suministrado por la
Entidad, y firmada por el oferente.

Nota: Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el oferente, o se presenta
incompleta o su contenido no esta conforme a lo exigido, la Entidad solicitara aclaracion al proponente,
para que dentro del plazo sefiale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

Poder:

Cuando la ESAL actie a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la
ofertay, en el caso que asi se considere, firmar el respectivo contrato.

Siel oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto,
la Entidad solicitar4 aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo
pertinente.

El poder especial para representar al oferente debera estar con nota de presentacion personal, de
conformidad con lo sefialado en el inciso 3° del Articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 y la Circular No.
17 de Colombia Compra Eficiente.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir convenio:

Siel representante legal de la ESAL o algunos de los integrantes de un consorcio, o unién temporal requiere
autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el convenio, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta, anexara el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros deber4 estar facultado
para contratar minimo por la proporcién en la relacion con la cantidad de sus integrantes frente al
presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para
contratar minimo en proporcion a su participacion en dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, la Entidad solicitara
al oferente allegue le documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha autorizacion debera
ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

Acta de conformacion de Consorcio, segiin sea el caso.
Certificado de Existencia y Representacion Legal: La persona juridica debera comprobar su

existencia y representacion legal mediante Certificado expedido por la Camara de Comercio, donde
conste su razén social y representacion legal, ademas de lo siguiente:

Estructurador Técnico Angela Maria Trujillo Hernandez Cargo Apoyo Profesional | Firma
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1. Que su objeto social corresponde a actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de

seleccion;

2. Que este contemplado el nombramiento del representante legal;

3. Que estén contempladas las facultades del representante legal;

4. Que este contemplado el nombramiento del revisor fiscal (cuando aplique);

5. La persona juridica debe haberse constituido legalmente.

6. Estatutos de la ESAL

7. Fecha de expedicion con una antelacion maxima de treinta (30) dias calendario;

» Hoja de vida del representante legal en Formato SIGEP y hoja de vida persona juridica formato
DAFP.
» Cédula de Ciudadania o Extranjeria del Representante Legal.
Se debe anexar la fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal o apoderado,
segun corresponda.
» Certificado de inhabilidades e incompatibilidades del representante legal.
> Balance general y estado de resultados financieros.
Debera anexar copia de la Cédula de Ciudadania, de la Tarjeta Profesional y de la Certificacion de Vigencia
de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios vigente, expedida por la Junta Central de Contadores, del
Revisor Fiscal (si esta obligado a tenerlo).
» Libreta militar si es hombre menor de 50 afios.
» Verificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion, de la
persona juridica y el representante legal.

La ley 734 de 2002 en el numeral 4 prevé como causal de inhabilidad “Haber sido declarado responsable
fiscalmente”. El medio de verificacion de la ausencia de esta inhabilidad es el certificado de no reporte en
el Boletin de Responsables Fiscales de la CGR.

» Verificacion de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Repiblica, de la
persona juridica y el representante legal.
El articulo 220 de la Ley 734 de 2002 sefiala que "Ejecutoriada la sentencia sancionatoria, se comunicara
por la Sala de primera o Gnica instancia, segun el caso, a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacién, a la Presidencia de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y
al nominador del funcionario sancionado". Esto implica que el medio de verificacion de la existencia de
sanciones de tipo disciplinario que puedan limitar la capacidad del oferente o futuro contratista, estan
registradas en el certificado correspondiente.

» Verificacion de antecedentes penales del representante legal, expedido por la policia. Vigente.

» Verificacion de antecedentes RNMC del representante legal. Medidas correctivas previstas en la ley

1801 del 2016.
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> RUT (Registro Unico Tributario).
Donde conste si se encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada,
y que su actividad econémica, principal o secundaria, corresponde a la del objeto a contratar.

Certificacion De Pago De Aportes A Seguridad Social Y Parafiscales: El proponente debera presentar
el certificado expedido por el revisor fiscal o representante legal, en que conste que se encuentra a paz y
salvo por concepto de pago de aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales, SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar, de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por
la Ley 828 de 2003. Anexar los Gltimos tres pagos de seguridad social.

A%

» Certificado de afiliacion a salud y pension del representante legal.

B) REQUISITOS Y/O INDICADORES HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

De conformidad con el anélisis del sector efectuado por el Municipio se establecen los siguientes indicadores:

1. Indicadores de capacidad financiera:

14. Indicador de liquidez:  Mayor o igual a1
Formula: Activo Corriente
Pasivo Corriente
1.2. Indicador de endeudamiento: Menor o igual a2
Formula: Pasivo total
Activo Total
2. Indicadores Organizacionales
241. Indicador de eficiencia en el gasto: Mayor a 0,90
Condicion: Solamente se admitiran ESAL en las que sus gastos de implementacion

de proyectos en el afio 2022 sean como minimo iguales al presupuesto
oficial del proceso.

Formula: Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2022
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022

2.2. Indicador de eficacia en el esfuerzo: Menora 2

Férmula: Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022
Total, de contribuciones del sector privado en el afio 2022
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NOTA 1: Para acreditar el cumplimiento de los anteriores indicadores, la ESAL deberé aportar los estados
financieros a corte del 31 de diciembre de 2022, con sus respectivas notas a los estados financieros, y
debidamente suscritos. Tratandose de consorcio o de unién temporal, cada uno de los miembros deberé
aportar los estados financieros.

NOTA 2. En caso de proponente plural, deberé anexar cada miembro los estados financieros con sus
respectivas notas.

CARTA DE COMPROMISO DE APORTE (PROPUESTA ECONOMICA):

La ESAL debera diligenciar y presentar el formato dispuesto para tal fin, y debera indicar de forma clara si
efectiia un porcentaje y/o valor superior al diez por ciento (10%) establecido por el Municipio como aporte
minimo inicial del valor total estimado como presupuesto oficial del presente proceso contractual, para el
convenio, conforme a la proyeccion del presupuesto general estimado para tal fin y discriminado en el Numeral
“3, ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, 3.2:
Presupuesto Oficial” el cual corresponde al proyecto de inversién inscrito en el Banco de Proyectos, realizando
la discriminacion del mismo e indicando su condicion, es decir, en dinero o en especie; esto a efecto de obtener
el puntaje de ponderacion.

C) REQUISITOS Y-O INDICADORES HABILITANTES TECNICOS (EXPERIENCIA)

La ESAL, deberé estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del convenio de asociacion,
relacionado con los Servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor; por lo tanto, se requiere que el
asociado cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo y experiencia necesaria para cumplir con los
compromisos pactados.

> EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO:

La ESAL, debera adjuntar las hojas de vida del personal con los soportes necesarios para demostrar la
formacion, experiencia y demas condiciones de la descripcion del perfil, ademés de estas, certificacion
debidamente suscrita por el representante legal de la ESAL o quien se encuentre facultado para ello, mediante
la cual manifieste de manera inequivoca que cuenta como minimo con el personal relacionado para apoyar el
objeto social como colaboradores permanentes o eventuales, el cual debe cumplir con el perfil descrito a
continuacion:

CANT EXPERIENCIA
DESEMPENAR FORMAL INFORMAL GENERAL ESPECIFICA
Diplomado En Atencion Haber laborado minimo
Integral Al Adulto Mayor. ocho (8) Afios como
) Ocho (8) Afios de | Coordinador en
Coo:jqn;ztdor Yl | Bachiller ylo técnico | Certificado de Atencionde | experiencia  como | Programas de - adulto
recior Emergencias y manejode | Coordinador. mayor.
elementos de emergencias.
Estructurador Técnico Angela Maria Truijillo Hernandez Cargo Apoyo Profesional | Firma A
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Certificado de Atencion de
Emergencias y manejo de
elementos de emergencias
Profesional | minimo 36 horas. (Certicado | Un ~ (01) afio de|Maber = faborado
Nutricionista Distista universitario en por un organismo Expe_riencia General ::;;:?:é p';r(a a)ncfiz'\zg
Nutricion y Dietista | competente y autorizado). | "elacionado con el | /o o e ool en
- Nutricién y Dietista
Diplomado en Atencion
Integral Al Adulto Mayor.
Certificado de Atencion de
Emergencias y manejo de
elementos de emergencias Haber labo:ado Minimo
minimo 36 horas. :)J:ra(01gnﬁir‘azoesn 22%?;
Formacion ~ Minima | (Certificado por un Cinco (05) Afios de Técnico en Auxiliar de
Técnico Auxiliar de | técnico laboral  en | organismo competente y experiencia  general | (e o
Enfermeria auxiliar de enfermeria | atorizado). contados a partir del
o en salud publica titulo de técnico.
Diplomado en Atencion

Auxiliar De Servicios
Generales

Bachiller Académico

Curso en Manipulacion de
Alimentos. Y

Capacitacion en el tema de
“Buenas Practicas de Higiene

en Alimentos”.

Dos (02) Afos de
experiencia como
auxiliar de servicios
varios.

Haber laborado Minimo
Un (1) Afio en un Hogar
para ancianos.

Para la acreditacion de este requisito, la ESAL debera aportar la totalidad de los siguientes documentos, por
cada uno de los cargos o roles:

1)
2)
3)
4)
cuando aplique.
5)

» EXPERIENCIA:

Carta de Manifestacion de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucion del convenio
Fotocopia del documento de identidad del personal propuesto.
Copia del acta de grado o diploma de estudios solicitados

Acreditacion del titulo profesional y/o formacion académica requerida, tarjeta profesional vigente,

Certificaciones que acrediten la experiencia requerida de cada uno de los profesionales propuestos.

Con el propésito de verificar la experiencia del futuro conveniente o asociado, en condiciones relacionadas con
el presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las actividades que se desarrollaran durante la ejecucion
del convenio, su tipo, alcance y complejidad, y en aras de propender por la seleccion de un conveniente o
asociado idoéneo, que ejecute el convenio con las mejores calidades, garantizando experticia, el Municipio ha
determinado exigir al oferente la siguiente experiencia:
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1) Experiencia General:
CONTRATOS ALCANCE DE LA EXPERIENCIA VALOR EN SMMLV
- YIo : e :
CONVENIOS

Dos (2)

Convenios y/o contratos cuyos objetos estén
relacionados con la atencién al adulto mayor; si las
actividades se ejecutaron en virtud de contratos o
convenios con entidades publicas o privadas, debera
aportar las certificaciones de experiencia; o los

el valor de cada contrato o
convenio debera al menos
ser igual o mayor al 60% del
aporte del municipio para el
convenio a celebrar, como

convenios y/o contratos con actas de liquidacion, | resultado  del  presente
expedidas por el contratante o cooperante. proceso.
2) Experiencia especifica
CONTRATOS ALCANCE DE LA EXPERIENCIA VALOR EN SMMLV
YIO
CONVENIOS ~
Convenios ylo contratos suscritos con entidad | el valor individual de al menos
Dos (2) piblica, y que en cada uno contemple haber | uno (01) de estos convenios

desarrollado actividades relacionadas directamente
con el manejo y atencion integral de adultos mayores
ofreciendo alberge y alojamiento en CENTROS DE
PROTECCION DEL ADULTO MAYOR.

debera corresponder minimo al
100% del valor del aporte del
municipio para el presente
proceso.

Nota 1: Para acreditar el cumplimiento de este requisito, la ESAL debera anexar los certificados de
cumplimiento de compromisos y/o actas de liquidacion y/o convenios ejecutados por la Entidad Sin Animo de

Lucro.

Nota 2: Los contratos relacionados para la experiencia general no pueden ser los mismos para la experiencia
especifica y viceversa.

Nota 3: En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no
seran tenidos en cuenta por parte de esta Entidad.

» REPUTACION

La ESAL debe acreditar que cuenta con una reconocida idoneidad y por ende que cuenta con buena
reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés, para tales debe aportar:

+ Al menos tres certificaciones de experiencia expedidas por entidades publicas, en las que se califique
su gestion (buena, regular o insatisfactoria). Para ser tenida en cuenta la certificacion, la calificacion
debe ser buena. Estas certificaciones deben detallar. a) Denominacion del programa, proyecto o
actividad ejecutada; b) Recursos ejecutados; ¢) Zona geografica de implementacion del programa,

Estructurador Téchico
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proyecto o actividad; d) Contrato o convenio; e) Poblacién beneficiada; ) Epoca en que se ejecutd; g)
Calificacién; h) Datos de contacto de la entidad que la expide.

+ Al menos cuatro certificaciones de satisfaccion con las intervenciones que ha realizado, expedidas por
autoridades comunales de las zonas donde ha ejecutado programas o proyectos. Para ser tenida en
cuenta la certificacion debe tener una calificacioén de satisfactoria. Estas certificaciones deben detallar:
a) Denominacion del programa, proyecto o actividad ejecutada; b) Zona geogréfica de implementacion
del programa, proyecto o actividad; c) Poblacién beneficiada; d) Epoca en que se ejecutd; e)
Calificacion; f) Datos de contacto de la entidad que la expide. Debe anexarse copia del acto que
acredite la calidad de la autoridad comunal que la expide.

9. CRITERIOS DE PONDERACION
Las ESAL que cumplan con la totalidad de los requisitos e indicadores establecidos en los anteriores

numerales, serén objeto de ponderacion de los criterios a continuacion descritos, siendo el ofrecimiento mas
favorable aquel que obtenga el mayor puntaje en la ponderacion:

Criterio Puntaje
a) Aportes en Dinero para el programa o actividad 8
b) Experiencia en mayor nimero de adultos mayores atendidos en Centros Vida y/o 40
Centros de Bienestar del Adulto Mayor
¢) Experiencia relacionada con los recursos publicos en actividades de atencién integral a 40
adultos mayores
d) Experiencia relacionada con la antigliedad 12
Total, puntaje ’ 100
a. Aportes

Los aportes minimos de la ESAL para la ejecucion del programa o actividad, deben ser del 10% del presupuesto
oficial. Los mayores aportes en dinero ofertados por la ESAL seran ponderados con 8 puntos. En estricto
orden descendente de oferta de aportes, se descontaran 1 punto. Los mayores aportes en especie no seran
objeto de puntuacion.

b. Experiencia en mayor nimero de adultos mayores atendidos en Centros Vida ylo Centros de
Bienestar del Adulto Mayor

La ESAL que acredite a través de tres (3) convenio con entidad publica, celebrado y ejecutado en los dos (2)
ultimos afios (2021 0 2022), la prestacion del servicio de atencion integral por lo menos a veinticinco (25) adultos
mayores en centros de bienestar del adulto mayor ubicados en la zona urbana, obtendra 40 puntos. En estricto
orden descendente se descontaran 5 puntos. Para lo cual deberan aportar copia del convenio con su respectiva
acta de liquidacion, o certificado de ejecucion del mismo.
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c. Experiencia relacionada con los recursos publicos en actividades de atencion integral a adultos

mayores

La ESAL que acredite haber ejecutado la mayor cantidad de recursos publicos en programas, proyectos o
actividades de atencion integral a adultos mayores en Centros de Bienestar del Adulto Mayor, obtendra 40
puntos. En estricto orden descendente se descontarén 3 puntos. Para lo cual deberan aportar una relacion de
los mismos, acompafiados de los contratos o certificaciones de lo alli certificado.

d. Experiencia relacionada con la antigiiedad

La ESAL que acredite una antigiiedad superior a ocho (08) afios, que se verificara con el certificado de
existencia y representacion legal, obtendra 12 puntos. En estricto orden descendente se descontaran 3 puntos.

10. GARANTIAS

Conforme al articulo 25, numeral 19 de la Ley 80 de 1993, la garantia de cumplimiento tiene por objeto respaldar el

cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del asociado frente al MUNICIPIO DE EL

PAUJIL, por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican las garantias solicitadas por

la entidad para el presente proceso:

10.1. Garantia de seriedad de la oferta:

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,

condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada seré susceptible de aclaracion por el proponente hasta
el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se

rechazaré la oferta.
La caracteristica de la garantia es la siguiente:

| Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio autonomo y (iii) garantia Bancaria.

Asegurado/ | Municipio de El Paujil - Caquets, identificado con NIT No 800.095.763 - 0.

beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de ciere del proceso de contratacion.

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

Estructurador Técnico Angela Maria Trujillo Hernandez Cargo

Apoyo Profesional

Firma

/=

Revisd Aspectos Juridicos David Esteban Giraldo Castafio Cargo

Asesor contractual

Firma
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Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento

se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los

otorgantes de la misma.

10.2. Garantia de cumplimiento:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de cumplimiento
en original a la Entidad dentro de los 3 dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Tabla Garantia Unica de Cumplimiento

Caracteristica Condicién

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza a favor de Entidades Estatales

Tomador Contratista

Asegurado Municipio de El Paujil NIT: 800.095.763-0

Beneficiario Municipio de E! Paujil NIT: 800.095.763-0

Amparos, vigencia y AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO

valores asegurados Cumplimiento del convenio: (i) El
incumplimiento total o parcial del
convegio, cuando el incu?naplimiento Ppr .e' piazo de 10% de! Ya}or del a.por’te
es imputable al contratista: (i) EI e;ecpcuén del convenio | de municipio (_En ningun
cumplimiento tardio o defectuoso del | ¥ S&iS (6) meses més. | caso sea inferior al valor
convenio, cuando el incumplimiento de la clausula penal
es imputable al contratista; (iii) E! pecuniaria).
pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.
Pago de salarios, prestaciones | Por el termino de | Cinco (5) % del valor
sociales legales e | duracion del convenio | total del convenio
indemnizaciones laborales: El |y tres (3) aflos mas,
incumplimiento de las obligaciones | contados a partir de la
laborales del contratista derivadas | fecha de iniciacion del
de la contratacion del personal | contrato
utilizado en el territorio nacional para
la ejecucion del convenio amparado.

Estructurador Técnico Angela Maria Trujillo Herandez Cargo Apoyo Profesional | Firma Y 7
Revisd Aspectos Juridicos David Esteban Giraldo Castafio Cargo Asesor contractual | Fima

-
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Calidad del Servicio: Este amparo ;
debe cubrir la deficiente calidad del | (20%) del valor total | convenio y 6 meses

servicio prestado.

Por el plazo del

del convenio mas (término previsto
para la liquidacion).

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Oftros requisitos

Firmas: La péliza ineludiblemente deberé estar firmada por el representante legal o
autorizado de la Compaiiia o Entidad Bancaria que la expide y por el tomador.

No se aceptan pélizas expedidas por Aseguradoras que hayan sido intervenidas.

No se aceptan fianzas expedidas por Afianzadoras

dentro de la péliza

Informacion necesaria

Numero y afio del contrato

Objeto y vigencia del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones
que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del convenio; al igual que
solicitar la respectiva modificacion de la garantia en caso de suspension del convenio. El no restablecimiento de la garantia
por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segin el caso, constituye causal de incumplimiento del Convenio y se

iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

11. DESIGNACION DE COMITE EVALUADOR

El articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 sefiala: “Comité evaluador. La Entidad Estatal puede designar un comité
evaluador conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las
manifestaciones de interés para cada Proceso de Contratacion por licitacion, seleccion abreviada y concurso de méritos. El comité
evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones.
El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la Entidad
Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses previstos en
la Constitucion y la Ley. La verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia seré adelantada por quien sea designado
por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural”

Estructurador Técnico Angela Maria Trujillo Hernandez Cargo Apoyo Profesional | Firma
Reviso Aspectos Juridicos David Esteban Giraldo Castafio Cargo Asesor contractual | Firma
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Conforme a lo anterior, se hace necesario designar el comité evaluador, para el proceso de seleccion antes descrito,
quien debera cumplir funciones de asesoria desde la elaboracion de estudios y documentos previos hasta la
adjudicacién del proceso incluyendo las actividades de evaluacion y ponderacién de propuestas.

¢ Requisitos minimos de Capacidad técnica y experiencia del proponente: PIEDAD VALDERRAMA OSPINA,
Secretaria de Integracion Social.

«  Requisitos Minimos de Capacidad Juridica: DAVID ESTEBAN GIRALDO CASTANO, Asesor Contractual

»  Requisitos Minimos de Oferta Economica: JEINNY MARCELA CORREAL GALINDO, Tesorera Municipal

12. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

La entidad comunicara al proveedor la aceptacion de la oferta, a través del Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP II), mediante el cual el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de la misma,
la cual constituye, para todos los efectos, el convenio celebrado, documento sobre el cual se hara el registro
presupuestal del compromiso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto
1082 de 2015.

13. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO

Sin perjuicio de las actuaciones a que dan lugar las inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se
prohibe al contratista subcontratar o ceder el convenio a cualquier titulo, sin previa autorizacion escrita de la
entidad.

14. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION

El convenio se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento de la suscripcion del mismo en el SECOP |,
Para la ejecucion del convenio en todo caso se requerira la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de la
garantia unica y suscripcion del acta de inicio.

Dado en el municipio de El Paujil-Caqueta, a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2023.

i /& (f(
l ',_A,L. —
/’i’)l”‘z , b

LUDIVIA HERNANDEZ CALDERON
Alcaldesa Municipal
| Estructurador Teonico [ Angela Maria Trujilo Hemandez o ...iCargo | ApoyoProlesional | Frma | #79~
{_Reviss Aspectos Juridicos David Esteban Giraido Castadi Cargo Asesor contractual | Firma
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FORMULARIO 1: PRESENTACION DE LA OFERTA
Ciudad y fecha
Sefior
[ESCRIBE EL NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO]
[ESCRIBE EL CARGO DEL ORDENADOR DEL GASTO]
[ESCRIBE EL NOMBRE DE LA ENTIDAD]
Ref. Invitacion a ESAL No. XX
, mayor, vecino de , identificado con la
cédula de ciudadania , actuando en calidad de representante legal de la ESAL
, con NIT , respetuosamente me permito presentar propuesta para el

proceso de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del proceso, tuve la oportunidad de presentar observaciones
a los estudios previos y sus anexos, solicitar aclaraciones y recibi del MUNICIPIO respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes, por lo tanto, acepto sus términos sin reservas ni condicionamientos.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre de la ESAL JORGANIZACION y
estoy autorizado para suscribir el convenio si LA ESAL JORGANIZACION resulta adjudicataria del
proceso de contratacion de la referencia.

3. Lainformacion suministrada es veraz y la oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos
y especificaciones técnicas del estudio previo y los anexos del proceso de la referencia.

4. Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacién y han sido
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

5. Que los precios de la propuesta se mantendran sin variacion durante la vigencia del proceso de
seleccion y ejecucion del convenio.

6. Que los documentos que presento con la oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

7. Que la oferta econdémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta,

Estructurador Técnico Angela Maria Trujillo Hernéndez Cargo Apoyo Profesional | Firma /ér’

Reviso Aspectos Juridicos David Esteban Giraldo Castafio Cargo Asesor contractual | Firma
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

suscripcion y ejecucion del convenio y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré
reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

Que autorizo expresamente al Municipio para verificar toda la informacién incluida en la propuesta y
realice consultas en las listas de riesgos.

Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a realizar todos los tramites tendientes al
perfeccionamiento y ejecucion del convenio, dentro de los términos y condiciones establecidos en los
pliegos de condiciones y en la ley.

Con la presentacion de oferta acredito y acepto el cumplimiento de las especificaciones técnicas y
obligaciones definidas en los estudios previos y sus anexos.

Conozco las causales de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con las entidades estatales
de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993, y sus decretos reglamentarios,
de las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52 de la
citada ley, asi como los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° de la misma norma,
Ley 1474 de 2011, numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y declaro bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso
en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento.

Certifico que la ESAL /ORGANIZACION que represento —-- (si 0 no) se encuentra sancionada ni
tiene pendiente trémite alguno por concepto de incumplimiento en la ejecucion de convenios con entes
publicos o privados y tampoco han sido sancionado con multas por mora en la ejecucién de sus
obligaciones contractuales.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que los activos y recursos que conforman el patrimonio de
la sociedad son de origen ilicito y seran empleados en el desarrollo de este contrato una vez me sea
adjudicado.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que los activos o ingresos no provienen de actividades
ilicitas, y nosotros o nuestros asociados o accionistas, administradores, trabajadores, representantes,
clientes y proveedores no se encuentran con registros negativos en listados de prevencion de lavados
de activos nacionales y/o internacionales, o en listados de financiacion del terrorismo, narcotréfico,
captacion ilegal o, en general, en cualquier actividad ilicita. De igual manera, manifiesto que los
ingresos que se generen por la ejecucion del presente contrato no se destinaran a ninguna de las
actividades anteriormente descritas. En caso de que la informacion declarada sea incorrecta o
inexacta, nos obligamos a responder frente a las contratantes por todos los dafios y/o perjuicios que
le llegare a causar.

Conozco el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, leyes complementarias y
sus decretos reglamentarios y el Decreto 092 de 2017.

Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion de la ESAL /ORGANIZACION.

Estructurador Técnico Angela Maria Trujillo Hernandez Cargo Apoyo Profesional | Firma | (fAT—

Reviso Aspectos Juridicos David Esteban Giraldo Castafio Cargo Asesor contractual | Firma
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17. Finalmente manifestamos expresamente que la presente oferta (colocar si o no segtn

corresponda) tiene informacion reservada. La informacion que tiene dicho caracter es la siguiente:
, con fundamento en las siguientes normas:
. En el evento de no sefalar las normas
especificas que le otorgan ese caracter, se tendré por no escrito el aviso de reserva.

18. Suministro la siguiente informacion para efectos de nofificar los actos que el MUNICIPIO EL PAUJIL
considere necesarios.

Recibiré notificaciones en la siguiente direccion:

Nombre o Razén Social XXX

Tipo de identificacion XXXXXXXXX
Numero de Identificacion | XXXOXXXXXX
Pais del Proponente XXOOXXXXX
Departamento del | XXOXXXXXX
Proponente

Direccion del proponente | JXOOOXXXXX
Nombre del Representante | XXOXOXXXXXX

 Legal
Tipo de Identificacién XXXXXXXXX
Numero de Identificacion | XXOOXXXX
Teléfono XOOOXXXXX
Correo electrénico XXOOXXXXX

De conformidad con el numeral 1 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, Autorizo y acepto: SI___ NO
ser notificado de los actos administrativos expedidos con ocasion del presente proceso de seleccion de manera
electronica, a través de la plataforma SECOP Il y/o al correo electronico indicado en este documento.

Atentamente,

Nombre
Firma
Nombre
Cargo

Estructurador Técnico Angela Maria Trujillo Hernandez Cargo Apoyo Profesional | Firma [ /o

Revisd Aspectos Juridicos David Esteban Giraldo Castafio Cargo Asesor contractual | Firma
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FORMULARIO N° 2

CERTIFICADO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
El Paujil, Caqueta

Seflora:
LUDIVIA HERNANDEZ CALDERON
Alcaldesa Municipal

Asunto: Certificado de paz y salvo en seguridad social integral, salarios y parafiscales.
CERTIFICO

En mi calidad de (revisor fiscal / representante legal) certifico que la (empresa, compafiia, entidad) con
NIT , ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién de este documento,
con el pago de salarios, aportes del sistema de salud, pensiones, riegos profesionales, Cajas de Compensacion,
ICBF y SENA de acuerdo con las normas vigentes y con las demas obligaciones fiscales del orden regional y
nacional.

Se emite este documento para proceso de (presentacion de oferta / pago de acta(s) de contrato / liquidacion
del contrato).

Cordialmente,

(Revisor fiscal / Representante legal)

ANEXO: Copia de T.P, Cedula y Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de
Contadores.

Estructurador Técnico Angela Maria Trujilo Hemandez Cargo Apoyo Profesional | Firma | >~

Revisd Aspectos Juridicos David Esteban Giraldo Castafio Cargo Asesor contractual | Fimma
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FORMULARIO N° 3

CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, PERSONAL Y COMPROMISOS
ESAL / ORGANIZACION:

Con la presentacion del presente formato, acredito y acepto el cumplimiento de las especificaciones técnica y
compromisos definidos en los estudios previos y sus anexos.

Asi mismo, en caso de resultar adjudicatario, me comprometo a entregar al supervisor del contrato las hojas de
vida del personal en las condiciones sefialadas en el numeral de personal minimo requerido de los estudios
previos dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del convenio, con el objeto de que la entidad
proceda a realizar la verificacién del cumplimiento de requisitos de dicho personal.

Firma representante legal de ESAL / ORGANIZACION:

Nombre:

Documento de Identidad:

Estructurador Técnico Angela Maria Truijillo Hernandez Cargo Apoyo Profesional | Firma

Reviso Aspectos Juridicos David Esteban Giraldo Castafio Cargo Asesor contractual | Firma
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FORMULARIO N° 4

COMPROMISO ANTICORRUPCION

ALCALDESA MUNICIPAL
Municipio de El Pauiil

Referencia: Proceso de Contratacion N°

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad
de representante legal de [nombre del proponente], manifiesto en mi nombre y en nombre de [nombre del
proponente] que:

1.

1.

Apoyamos la accion del estado colombiano y de la entidad contratante para fortalecer la transparencia
y la rendicion de cuentas de la administracion plblica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el convenio objeto del presente proceso de
contratacion.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halado,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la entidad contratante, directamente 0 a
través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
compromiso anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento alos ____ dias del mes de ___ del 2023.

Nombre del proponente:

NIT/C.C.
Direccion:
Teléfono:

Correo:

Firma del representante legal:

Los representantes de los integrantes del proponente plural deben suscribir el presente documento.

Estructurador Técnico Angela Maria Trujillo Hernandez Cargo Apoyo Profesional | Firma /;5

Revisd Aspectos Juridicos David Esteban Giraldo Castafio Cargo Asesor contractual | Firma
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FORMULARION® §
COMPROMISO DE APORTES
(OFERTA ECONOMICA)
El Pauijil [fecha].
Sefiora
Alcaldesa Municipal
El Paujil, Caqueta
Referencia: Proceso de Contratacion N°
APORTEMUNICIPIODEELPAUJL )
T i Laaa , o : :
ITEM UNIDAD DE VALOR VALOR

CANTIDAD

MEDIDA

UNITARIO TOTAL

1 |Prestacion de servicios de una
persona, como Coordinador del

programa con una vinculacion 2 Mes
mediante contrato de prestacion de
Servicios.

1,2

1 |Atencion permanente durante la
ejecucion de las actividades a cargo
de una auxiliar de enfermeria para la
atencion primaria en salud a los 2 Mes
adultos mayores en el area urbana
durante pertenecientes al Centro de
Proteccion para el Adulto Mayor.

1,3

Prestacion de servicios de una
persona para servicios varios en las
instalaciones del programa Centro de
Proteccion para el Adulto Mayor.

2 Mes

1 | Nutricionista para realizar 02 visitas al
mes, de 4 horas cada una, para

14 gar;antizar que Ia_s personas mayores 9 Kas
' reciban una alimentacion variada,
balanceada y acorde a sus
necesidades. ‘ ‘ ,
Estructurador Técnico Angela Maria Trujilo Hernandez Cargo | ApoyoProfesional | Firma I
Revisd Aspectos Juridicos David Esteban Giraldo Castafio Cargo Asesor contractual | Firma
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2,1

Elementos de Aseo personal para los
adultos mayores pertenecientes al Centro 9
de Proteccién para el Adulto Mayor,
suministrados una vez al mes.

Mes

2,2

Elementos de Aseo General para la

limpieza del Centro de Proteccion para el
Adulto Mayor, para garantizar el bienestar 2
de los 27 adultos mayores, suministrados

una vez al mes.

Mes

3,1

SUBTOTAL

Desayuno diario ($ 7.000 Unidad X 27

Adultos Mayores por 122 dias) 1.566

Und

3,2

Almuerzo diario ($ 8.100 Unidad X 27

Adultos Mayores por 122 dias) 1.566

Und

3,3

Cena diaria. ($ 7.000 Unidad X 27 Adultos 1.566

Und

41

Mayores por 122 dias) Jo cias
: SUBTOTAL

Gastos de funcionamiento servicios
publicos, gas y papeleria, entre otros. 2

Mes

~ SUBTOTAL i

TOTAL, APORTE MUNICIPIODE EL PAUJIL

Aporte de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

[NOMBRE DE LA ESAL]

ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

TOTAL, APORTE DE LA ESAL

Nota 1: Para la oferta de aportes adicionales, a efectos de obtener el puntaje adicional por el criterio de aportes,
la ESAL oferente podra anexar filas adicionales a la anterior tabla, discriminando cada uno de los aspectos en

ella mencionados y contabilizados en el valor total del aporte.

Nota 2: El aporte minimo en ninglin caso podréa ser inferior o en.condiciones distintas a las sefialadas en la

anterior tabla, so pena de rechazo de la oferta.
Nombre del Proponente:

LuEXPERIENCIA ¥ DESARROLLO::..
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Estructurador Técnico Angela Maria Trujillo Hernandez Cargo Apoyo Profesional | Firma 7)4/
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Direccion:
Teléfono:
Correo:
Firma del representante legal:
Estructurador Técnico Angela Maria Trujillo Hernéndez Cargo Apoyo Profesional Firma ),
Revisé Aspectos Juridicos David Esteban Giraldo Castafio Cargo Asesor contractual | Firma Y
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