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De conformidad con lo establecido en Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015, se realizan el presente
estudio previos asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Que la Ley 1636 de 2013, “Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia”
establecido en su articulo 26 creo la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo (UAESPE),
como Entidad: “del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y
financiera, adscrita al Ministerio de Trabajo, para la administracion del Servicio Publico de Empleo y la Red de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo, la promocién de la prestacién del Servicio Publico de Empleo, el
disefio y operacion del Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, el desarrollo de instrumentos
para la promocién de la gestion, colocacién de empleo y la administracion de los recursos publicos para la
gestion y colocacién de empleo entre otras funciones que seran reglamentadas por el Gobierno Nacional”.

Que mediante el articulo 6 del Decreto 2521 de 2013 “Por el cual se establece la estructura de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico” definio la estructura administrativa y funcional de la entidad,
sefialando en el citado decreto, entre otras las funciones de la Secretaria General, la cual en su articulo 15
numeral 13, sefiala:

Por lo anterior el grupo administrativo debe “Adelantar los tramites administrativos que se requieran para dar
respuesta a las necesidades que formulen las diferentes dependencias, en materia de suministro de bienes y
servicios.”

La Unidad del Servicio Publico de Empleo trasladé el pasado 15 de marzo de 2023, a un edificio administrativo
cuyo ventanales estan expuestos a la luz natural durante toda la jornada laboral, al no contar con proteccion
tipo persiana instalada se ha generado incomodidad a los servidores publicos cuando se encuentran realizando
sus actividades cotidianas, por lo que se requiere tomar medidas correctivas con la finalidad de no afectar la
salud de los funcionarios al interior de la Entidad durante su jornada laboral.

Caber resaltar que la Unidad del Servicio Publico de Empleo cuenta con las persianas desde el afio 2018 las
cuales no han sido instaladas en la nueva sede de la entidad, por lo que, la coordinacién administrativa busca
la instalacidn de las persianas enrollables, la cual se debe realizar un proceso de contratacién competitivo.

Asi mismo, en el mes de junio, la Entidad recibié una visita de la compafiia ARL Positiva, con la finalidad de
realizar una inspeccion de las oficinas y puestos de trabajo, como las condiciones de salud de los funcionarios
publicos y los riesgos a que estan expuestos el personal que laboran diariamente en la Unidad del Servicio
Publico de Empleo.

La citada visita evidencio la entrada del sol, el cual se refleja en los escritorios y en las pantallas de los
computadores, creando destello en la visién e incomodidad para la realizacién de las labores, asi como dolores
de cabeza, entre otros. Del mismo modo, se evidenci6 que a los equipos periféricos les da directamente la con
luz natural, el que puede generar dafios a los mismo.

A manera de recomendacion, la ARL Positiva recomendé: "Se sugiere evaluar la viabilidad de instalar Persiana
enrollable HD al nivel de los ventanales de las siguientes oficinas Direccion General, subdirectores de
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Administracion y Seguimiento, Subdirecciéon de Desarrollo y Tecnologia, Subdireccién de Promocion y
Coordinaciones Financiera, Talento Humano, Administrativa y Contractual como atencion al usuario, Asesores,
Secretaria General, Sala de Juntas, para evitar reflejos hacia los computadores de los servidores publicos y
visualizar proyeccion”. Esta necesidad la realiza por parte de la responsable del sistema de salud y seguridad
de la Entidad, como de los funcionarios afectados diariamente con la intensidad de luz natural en el trascurso
del dia.

La Unidad del Servicio Publico de Empleo cuenta con las persianas y solo busca con el presente proceso la
instalacion, como lo describe el anexo técnico; las persianas con las que se cuentan estan fabricadas en tela
Screen Clasica que se adapta al espacio asignado por la Entidad para su Instalacion las cuales permiten tener
luz natural hacia el interior; compuesta en PVC el cual facilita la limpieza y el mantenimiento, asi como aisla la
temperatura y le da resistencia, adicionalmente, cuenta con factor bloqueo UV. Y tienen una medida maxima
de 320 a 150 centimetros de largo por una altura de 2 metros como se describe en la ficha técnica.

Asi las cosas, el presente proceso de contratacion busca garantizar que la instalacién de las persianas
enrollable HD la realice una empresa o persona natural que tenga experiencia en el servicio de instalacién de
este tipo de persianas enrollable HD, brindando garantias de seguridad y generando el bienestar de los
servidores publicos que laboran al interior de la Entidad que cuenten con una adecuado puesto de trabajo.

La UAESPE adelantara la necesidad de contratacion incluyendo la linea y datos en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2023 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

2. OBJETO:

Contratar el servicio de instalacién y mantenimiento de persiana enrollable a la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo.

2.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Este proceso de seleccion garantiza a la Entidad contratar bienes y servicios a través de la modalidad de minima
cuantia, donde los pliegos de condiciones se ajustan a la necesidad que requiere satisfacer la Unidad aplicando
los principios y normas de la contratacion Estatal bajo el marco de la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, y demés normas
concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran
las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en este pliego de condiciones, 0 en
las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso.

Asi las cosas, la Ley 1150 de 2007 establece para la Entidades Estatales la obligacion de utilizar el proceso de
seleccion abreviada para adquirir bienes y servicios a través de la plataforma del SECOP I, los cuales son el
mecanismo autorizado por Colombia Compra Eficiente con Proveedores inscritos en la plataforma para celebra
contratos a las Entidades Estatales.




PROCESO: ADQUISICIONES

e ) Servicio .
de Empleo ESTUDIOS PREVIOS DE SELECCION
MINIMA CUANTIA

Por lo anterior, el grupo Administrativo debe brindar una adecuada instalacion de las persiana enrollable HD
para las oficinas administrativas del SPE, con la finalidad de garantizar que los servidores publicos que laboran
diariamente tengan un confort adecuado de trabajo.

2.2. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios.

Es de anotar que este procedimiento lo regula la Ley 1474 de 2011, y se escogera la oferta con menor valor,
mediante el presente proceso publicado en el SECOP Il, quienes deben cumplir con los requisitos de verificacion
establecidos en la invitacion publica.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

La Entidad determino el valor del presente proceso de acuerdo con las 3 cotizaciones allegadas por medio de
la plataforma del SECOP Il cuyo proceso de publicacién fue el SPE-SG-SIP-013-2023, contemplado en el
estudio del sector asi:

Tabla No 1: célculo presupuesto oficial para el presente proceso:

Valor Total
Cotizaciones SECOP Il SPE-SG-SIP-009-2023 Presupuesto para el
presente proceso

Valor de las tres (3) cotizaciones para el servicio de instalacion de persianas enrollable HD

Optima con que cuenta la Entidad. $5.305.020

Valor promedio de las tres (3) cotizaciones para el servicio de instalacién de persianas $1.768.340

enrollable HD Optima con que cuenta la Entidad. T
Valor total requerido para el presente proceso $1.768.340

Fuente: https://colombiacompra.gov.co/secop-ii

La Unidad del Servicio Publico de Empleo obtuvo el presupuesto oficial por medio del estudio sector para el
cual se presentaron tres cotizaciones por medio del oferente SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINA.,
ADVANZ LOGISTICS y HERREROS PROFESIONALES, el cual ascendi6 a UN MILLON SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($1.768.340), incluidos el IVA y todos
los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleven la celebracion y ejecucion
total del contrato. Este valor corresponde al estudio del sector que arrojo el presente documento mediante la
plataforma del SECORP II.

Para la presente contratacion se asigné un presupuesto de:

Tabla No. 2 — Rubro presupuestal

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR FUENTE DE FINANCIACION
A-02-02-02-008-007 1.768.340 Nacidn
Total 1.768.340 Nacion
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4. PLAN DE ADQUISICIONES:

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2023, se puede observar
que se encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica www.contratos.gov.co o

www.colombiacompra.gov.co asi:

Fecha
e estimad iSe
Caodigo ade 5 e Estado
ERSE inicio WL Modalidad eren o
(cada NI estimada del Fuente de los 3 Valor estimado en la . solicitud Nombre del
s Descripcion de de Valor total estimado . . vigen
codigo contrato lecci6 recursos vigencia actual B de responsable
proceso . seleccion cias -
separado de (numero) futura | Vigencias
por;) seleccio s? (HiED
n (mes)
Contratar el
servicio de
instalacion y
mantenimiento de )
persiana enrollable Ang.glmano@s
52131602 ala Unidad 9 3 CCE-99 1 $1.768.340 $1.768.340 0 0 erviciodeemple
L .gov.
Administrativa o.gov.co
Especial del
Servicio Publico de
Empleo.

El objeto contractual se enmarca en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO UNSPSC: 52131602
Tabla No. 3 - Clasificacion UNSPSC

Cédigo Familia Nombre Familia Cédigo Clase Nombre Clase Cédigo Clase Nombre producto
52130000 Tratamiento de 52131600 Persianas 52131602 Persianas enrollables
Ventanas

4.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 12523 de 04 de septiembre de 2023, expedido
por el Grupo Financiero de la Unidad Administrativa Especial del SPE.

5. GARANTIAS.

Teniendo en cuenta naturaleza del objeto y alcance de las obligaciones del contrato, independientemente del
valor del mismo y de conformidad con numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se ha
considerado necesario que el contratista constituya una garantia Unica que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el contrato, en los siguientes términos, porcentajes y la calidad de los bienes.



http://www.colombiacompra.gov.co/

PROCESO: ADQUISICIONES

ESTUDIOS PREVIOS DE SELECCION
MINIMA CUANTIA

Por otra parte la Entidad se precisa aclarar a los oferentes que las garantias se expiden de conformidad con el
objeto y con la finalidad de avaluar el cumplimiento idéneo y oportuno de las obligaciones, asi como el manejo
de la informacién a su cargo, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 1150 y segun lo dispuesto
en el Libro 2, Capitulo 2, Seccion 3- “Garantias” del Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al
CONTRATISTA constituir a favor de la UNIDAD DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, con NIT 900678508-4
ubicado en Bogota las garantias que cubren los siguientes amparos:

Tabla No 4: Garantias requeridas para el presente contrato.

PORCENTAJE DE PERIODO DE NORMA
AMPARO JUSTIFICACION
CUBRIMIENTO COBERTURA APLICABLE
Este amparo se requiere con el propésito
de amparar a la UNIDAD de los perjuicios
derivados del incumplimiento total o
Vigente por el pIazo parcial de las obligaciones nacidas del Numeral 3 del
. contrato, asi como de su cumplimiento ,
CUMPLIMIENTO DEL 10% del valor del del contrato y seis (6) | tardio o de su cumplimiento defectuoso, | Articulo 2.2.1.2.3.1.7
2 cuando ellos son imputables al Contratista | de| Decreto Nacional
CONTRATO contrato meses mas. garantizado. Ademas, este amparo
comprendera siempre el pago del valor de 1082 de 2015
las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el
contrato.
El amparo de calidad del servicio cubrira a
. la UNIDAD de los perjuicios imputables al ’Numeral 6 del
Vigente por el plazo contratista garantizado que surjan con | Articulo 2.2.1.2.3.1.7
ALIDAD DEL 109 | valor del posterioridad a la terminacion del contrato i
c 0% del valor de del contrato y DOCE y que se deriven de (i) la mala calidad o yen el Articulo
SERVICIO contrato (1 2) meses mas. insuficiencia de los productos entregados 2.2.1.2.31.15 del
(i) de la mala calidad del servicio Decreto Nacional
prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. 1082 de 2015
PAGO DE SALARIOS Cobertura de la UNIDAD frente a
’ perjuicios  ocasionados por el
PRESTACIONES 5% del valor total del P:aZO(g()ﬂ (iontrato y incumplimiento de obligaciones laborales
res anos mas del contratista derivadas de la
SOCIALES LEGALES contrato contratacion del personal
E INDEMNIZACIONES

El monto de las garantias debera ser restablecido por el contratista, cada vez que, por razén de las multas
impuestas, el monto asegurandose disminuyera o agotare. Dentro de los términos estipulados en el Contrato
de Prestacidon de Servicios, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizaciéon de la UNIDAD. EL
CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas
las primas y demas erogaciones de constitucion, actualizaciéon y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo el CONTRATISTA autoriza a la UNIDAD, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude, se
descuente en valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el
CONTRATISTA no la constituya o actualice y para que la UNIDAD tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.

6. ESTIMACION DE PROBABILIDAD DEL RIESGO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
y Documentos Previos el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion
0 en la ejecucion de un contrato.
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Para tal efecto, la UAESPE utilizara como herramienta el “Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion” con el fin de elaborar la matriz que incluya todos los riesgos identificados
dentro del proceso de contratacién, estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su
impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del
monitoreo mas adecuado para administrarlo. Asi las cosas, la Unidad tiene determinado lineamientos bésicos
para mitigar el “riesgo previsible” en el presente contrato sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

De esta forma, en virtud con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la Unidad determinara el
proceso de seleccién que corresponda, la tipificacion, estimacién, y asignacién de los riesgos previsibles
involucrados en la presente contratacion.

7. ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA:

I.  Improcedencia de la terminacién automatica y de la facultad de revocacion del seguro. La garantia
Unica de cumplimiento expedida a favor de Entidades Estatales no expira por falta de pago de la prima
ni puede ser revocada unilateralmente.

Il.  Las vigencias de todos los amparos deberén ajustarse a la fecha del acta de inicio del contrato. Los
valores asegurados deberan ajustarse al valor del contrato, de acuerdo con las adiciones que se
realicen durante su ejecucidn, asi como las vigencias deberan ajustarse al plazo del contrato de
acuerdo con las actas de suspension, reinicio, terminacién, y liquidacién. En todo caso se debera
ajustar los amparos de la pdliza al valor final y a la fecha de liquidacion del Contrato.

lIl.  El'hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

IV.  Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la UNIDAD. EI CONTRATISTA debera
mantener vigentes las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta clausula y serén de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se
impongan.

V. En el caso de efectuarse modificaciones al contrato, el contratista se obliga con la UNIDAD a efectuar
la ampliacion de las garantias requeridas en el contrato, dicha ampliacion deberéa efectuarse dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién de la modificacién respectiva y cargarse en la
plataforma SECOP Il para su respectiva revision y aprobacién por parte de la UNIDAD.

8. CONDICIONES CONTRACTUALES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO.
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7.1. OBLIGACIONES GENERALES:

Sin perjuicio de las obligaciones que debe de tener presente el oferente, y en virtud de la naturaleza del contrato,
del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES:

1) Verificar que no se encuentre incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas por la normativa vigente.

2) Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual.

3) El proponente debe cumplir con el objeto del presente proceso de contratacion, colocando a
disposicion de la Entidad, su experiencia y capacidad de gestion.

4) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia presentada durante la
ejecucion del mismo.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

6) Guardar confidencialidad sobre la informacién objeto del presente proceso y no emplearla en beneficio
propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad.

7) Garantizar la atencién, gestién y solucidn a cualquier inconveniente que pueda afectar la entrega del
objeto del contrato.

8) La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia que fueron estudiadas y
analizadas en su totalidad las especificaciones, formatos y demés documentos, que recibié las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado
que estas condiciones minimas son completas, compatibles y adecuadas para identificar los elementos
objeto de la contratacidn; que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar
y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud de
la orden a celebrar.

9) Lainformacién suministrada aqui no eximira al contratista de la responsabilidad de verificar mediante
investigaciones independientes, aquellas condiciones susceptibles de afectar el costo y la realizacién
de la misma.

10) Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y de los
particulares, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

11) Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes de seguridad que impartan el personal de
seguridad de la Unidad.

12) Responder por los dafios que se ocasionen a los bienes de la institucion, en cumplimiento del contrato.

13) Dar cumplimiento a cabalidad con todos los requerimientos técnicos minimos estipulados de
obligatorio cumplimiento en el presente estudio previo.

14) El proponente debera comprometerse a proteger los muebles, vidrios, puertas, Persiana enrollable HD
y sillas para evitar dafios al momento de realizar la instalacién.

15) Asumir el costo y consecucion de algun dafio ajeno al servicio requerido en el presente objeto.

16) Entregar oportunamente la informacién requerida por la UAESPE para registrar al proveedor en sus
sistemas de pago SIIF Nacion al inicio del contrato.

17) Cumplir con los plazos establecidos en el presente contrato.

18) Cumplir con la péliza de cumplimiento del presente contrato.
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19) Cumplir con la publicacién de las facturas a el sistema nacional OLIMPIA para la ejecucidn del presente

contrato.

20) Cumplir con la reglamentacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
21) EL CONTRATISTA, debera realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo

con la normatividad vigente para tal fin.

22) Presentar la respectiva factura o su documento equivalente (Informe de Actividades y Supervisidn de

Contrato) a través de la plataforma SECOP |l, cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podréa tramitar el respectivo pago. Es obligacion
del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento
de celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios, por tanto, asumira la responsabilidad y
los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal
que se haya entregado. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia
presentada durante la prestacion del servicio.

23) El Contratista deberd mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato.

NOTA: Las persianas enrollables objeto del presente documento son las que se requieren ser instaladas por la
Unidad Administrativa del Servicio Plblico de Empleo, por tanto, la Entidad puede requerir la totalidad de
instalacion en las cantidades descritas en el anexo técnico.

7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en el presente estudio de mercado
y documentos previos definido en los anexos que se publicaran en el pliego de condiciones, como la respectiva
solicitud de ordenacién contractual, le corresponde al Contratista el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

Iniciar el contrato el dia establecido en el acta de inicio y por el lapso del tiempo estipulado en el
contrato en las instalaciones de la Entidad a la hora indicada y con los equipos requeridos en el
presente proceso.

Cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas en la ficha técnica.

Contar con el personal idéneo para la instalacion de las persianas.

Realizar la instalacion requerida en el objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas
y las cantidades establecidas descritas en el anexo técnico.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia presentada durante la
prestacion del servicio y las demés que surjan con ocasion del objeto contractual.

Suministrar todos los elementos de proteccién y seguridad personal requeridos para desarrollar sus
labores al momento de su instalacion.

El proveedor debe delegar un unico canal de comunicacion y un supervisor del contrato para temas
relacionados con la prestacion del servicio y solicitud de insumos durante la ejecucion del contrato.
Los servicios requeridos se encuentran detallados en el Anexo técnico, el cual incluye el listado,
descripcidn, unidad de medida y cantidad requerida.
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7.3. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD:

Son obligaciones de la unidad las siguientes:

1) Realizar el pago del valor del contrato, conforme a lo pactado.

2) Entregar al Contratista la informacion necesaria para la ejecucién del contrato y las obligaciones
contractuales.

3) Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancion para quien los vulnere.

4) Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual. Para lo cual, entre otras
medidas, designaré el supervisor.

5) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la UGPP sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y
clausulas del contrato aplique.

6) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el
desarrollo 0 con ocasién del Contrato. Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA, o
terceros, por las indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrollo con ocasion del contrato.

7) Ejercer la Supervision y control a la ejecucién del contrato, a través de la persona que designe la
Subdireccion Administrativa. Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el numeral 34 del articulo
48 de la Ley 734 de 2002 y demas normas establecidas sobre la materia.

8. FORMA DE PAGO:

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo - UAESPE, pagara el valor del contrato
resultante, de la siguiente manera:

El pago se hara efectivos, mes vencido del calendario, una vez realizada la instalacién de las persiana
enrollables, previa aprobacion del supervisor del contrato y previa autorizacion del PAC.

Se realizar un Unico pago, una vez se instalen todas las persianas enrollables, el pago se realizara mes vencido
previa aprobacion del supervisor del contrato y previa autorizacion del PAC.

Para el pago el contratista debera presentar los siguientes documentos:

Factura electrénica original registrada en el aplicativo OLIMPIA (Ministerio de Hacienda).
v Recibo a satisfaccion de los servicios contratados, firmado por el supervisor del contrato.

v Certificacion de encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relacionados con el sistema de
seguridad social, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en la ley 828 de 2003 y art. 23 de la Ley
1150 de 2007 o el que haga sus veces de acuerdo con la normatividad vigente, al momento de cumplir la
obligacion.
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v Certificacion Bancaria.
v Notas Aclaratorias, Notas Débito o Crédito a que haya lugar.
v RUT del Contratista.

PARAGRAFO: Todos los documentos para pago deberan ser avalados por el supervisor designado. Los
pagos que efectué la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo - UAESPE en virtud del
presente contrato estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja PAC. La
presentacion de las facturas debe ser oportuna y coordinadas con el supervisor del contrato, para efecto de
que los valores de las mismas queden incluidos dentro de las fechas programadas del PAC para cada mes y
pueda ser girado el dinero.

El pago seréa cancelado en pesos colombianos a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros
que EL CONTRATISTA suministre al Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo -
UAESPE, la cual debe corresponder a una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de
pagos, previos los descuentos de ley.

En caso de que el proponente favorecido sea un consorcio o unién temporal, para efectos del pago, éste debe
informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la facturacion en
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o union temporal.

La UNIDAD sdlo adquiere obligaciones con el contratista, y bajo ningin motivo o circunstancia aceptara pagos
a terceros.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la respectiva
normatividad, por el Profesional Universitario Porfirio Bernal integrante del Grupo Administrativo o por quien
expresamente designe el (la) ordenador (a) gasto, quien ademéas de observar las obligaciones propias de la
actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién de la UNIDAD y demas
normas que regulan la materia.

NOTA: El ordenador del gasto podré modificar la designacién de la supervision cuando asi lo requiera, mediante
una modificacion unilateral al contrato electrénico.

10. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el cinco (5) de diciembre de 2023, término contado a partir de la
aprobacidn de la garantia unica de cumplimiento, previa expedicion del registro presupuestal, y suscripcion del
acta de inicio.

11. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. y el lugar de ejecucion del contrato sera en Bogota en la

Carrera 7 No. 31-10 piso 13 y 14.
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12. REQUISITOS JURIDICOS:
Los requisitos de caracter juridico se encuentran contemplados en la invitacidn publica correspondiente.
12.1.REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

Los requisitos 0 documentos habilitantes de orden técnico se han definido en funcién de las caracteristicas del
contrato, que demanda un minimo de exigencias técnicas, que se enuncian en el anexo técnico del presente
proceso.

12.2.FICHA TECNICA

El proponente debera firmar carta de compromiso de aceptacion de la ficha técnica para la correcta ejecucion
del contrato y su ejecucién, en la que se compromete a realizar la instalacidn de los elementos:

Tabla No 5: Especificaciones Técnicas requeridas para el presente proceso.

Servicio 2
e’) e FICHA TECNICA

] Contratar el servicio de instalacién y mantenimiento de persiana enrollable a la
Objeto Contractual | ynigad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD PERSIANAS

ITEM  DESCRIPCION DEL SERVICIO REQUERIDO  pyieo) | ABLES Ho Gprma  UNIDAD

1 Revision preliminar de la ubicacion de las 19 persianas 19 UND
enrollable HD Optima que indica la Entidad
PLAZO DE El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el cinco (05) de diciembre de 2023,

término contado a partir de la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento, previa

EJECUCION expedicidn del registro presupuestal, y suscripcion del acta de inicio.

1. Cumplimiento del contrato: 20% por el término de ejecucion y seis (6) meses més.

GARANTIAS 2. Calidad del servicio: 20% por el término de ejecucion y seis (6) meses mas.

Nota: Dentro del presente proceso, el proponente debe de realizar una visita técnica para lograr definir el lugar de la
instalacién de las 19 persianas enrollables HD Optima que determine la Entidad, con Ia finalidad de verificar el
estado de los muros, techo y columnas que se encuentran al rededor del lugar designado para esta instalacion,
adicionalmente en el valor presupuestado esté contemplado el valor de 8 soportes que estan en mal estado y si son
requeridos para cambio por el proveedor a su momento de instalacion.
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El oferente asumira el valor de los dafios que se pueden presentar en la instalacién de las persianas enrollables HD
Optima y no se admitiran costos adicionales por concepto de instalacién o nuevas visitas para el presente proceso.

DETALLE DE LAS PERSIANAS ENROLLABLES HD OPTIMA QUE CUENTA LA ENTIDAD

Cantidad de

UNSPSC Nombre, Descripcion y Dimension de la Persiana Persianas Unidad

1 52131500 | Persiana enrollable HD Optima de 198.5*198 en tela Screen Clasica 1 UND
2 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 189*198 en tela Screen Clésica 1 UND
3 52131500 Persiana enrollable HD Optima 320%197 en tela Screen Clasica 1 UND
4 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 188*197 en tela Screen Clésica 1 UND
5 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 198.5*196 en tela Screen Clasica 1 UND
6 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 298*196 en tela Screen Clasica 1 UND
7 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 298*196 en tela Screen Clésica 1 UND
8 52131500 Persiana enrollable HD Optima 291*196 en tela Screen Clasica 1 UND
9 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 298*196 en tela Screen Clésica 1 UND
10 52131500 Persiana enrollable HD Optima 199*196 en tela Screen Clasica 1 UND
11 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 292.5*196 en tela Screen Clasica 1 UND
12 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 197*196 en tela Screen Clésica 1 UND
13 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 210*196 en tela Screen Clasica 1 UND
14 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 195*196 en tela Screen Clasica 1 UND
15 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 286*196 en tela Screen Clésica 1 UND
16 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 198*196 en tela Screen Clésica 1 UND
17 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 198*196 en tela Screen Clésica 1 UND
18 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 198*196 en tela Screen Clasica 1 UND
19 52131500 | Persiana enrollable HD Optima 298*196 en tela Screen Clésica 1 UND

TOTAL DE PRESIANAS PARA INSTALACION 19 UND

Fuente: Grupo Administrativo de la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo

12.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el proponente o
cualquiera de los miembros del Consorcio o Union Temporal deberé aportar maximo dos (2) certificaciones de
contratos ejecutados y terminados y relacionados con el objeto de este proceso y cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% de presupuesto oficial, las cuales deberan contener por lo menos la siguiente informacién:

a. Razon social de la empresa 0 entidad contratante
b. Nombre del contratista
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c. Objeto y/o Alcance y/o actividades y/u Obligaciones relacionadas con: Contratar el servicio
de instalacidén y mantenimiento de persiana enrollable a la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo.

d. Fecha de inicio y de terminacion indicando dia, mes y afio, de manera que se pueda
establecer el tiempo de ejecucion, asi como las fechas de suspension y reinicio, en caso de
que se haya presentado.

e. Firma de la persona que expide la certificacion.

f. Valor: El resultado de la sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o superior al
presupuesto del presente proceso

g. Contratante: Entidades publicas o privadas.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos
exigidos en la invitacién publica. No obstante, LA UNIDAD podré verificar la informacion contenida y podréa
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

La Unidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del traslado del
informe de evaluacion, la informacién solicitada y los soportes que considere convenientes tales como: copias
de contrato y actas de liquidacién.

La Entidad aclara a los oferentes que No se acepta auto - certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones
expedidas por el o los otros miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

Nota: En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus integrantes debera
acreditar los requisitos exigidos en el presente numeral.

12.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PARA MIPYMES (criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas (Decreto 1860/2021)

Conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual se adicionan los articulos 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de2015, y de acuerdo con el numeral 1° del articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, segun los resultados del
andlisis del sector, dentro del proceso se estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipymes domiciliadas en
Colombia, incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados en el valor de los contratos para la
acreditacion de la experiencia asi:

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el proponente o
cualquiera de los miembros del Consorcio 0 Union Temporal debera aportar maximo tres (3) certificaciones de
contratos ejecutados y terminados y relacionados con el objeto de este proceso y cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% de presupuesto oficial.

Nota: en caso de tener criterio diferencial MiPymes debera cumplir con todo lo establecido en el numeral 12.3
del presente estudio previo.

13. LIQUIDACION:
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El contrato sera objeto de liquidacién de conformidad con lo establecido en los Articulos 11 de la Ley 1150 de
2007 y 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.

14. VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE
COMERCIO QUE COBIJE LA PRESENTE CONTRATACION:

De conformidad con lo dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion M-MACPC-07 de Colombia Compra Eficiente.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales:

Tabla 3 - Aplicacion Acuerdos Comerciales
Presupuesto del

, Excepcion Proceso de
Entidad proceso de . .,
, Y . aplicable al contratacion
Acuerdo Comercial Estatal | contratacion superior .
o proceso de cubierto por el
incluida | al valor del Acuerdo ., :
: contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
Canada Si No Si No
Chile Si No Si No
Estados Unidos Si No Si No
El Salvador Si No No Si
Guatemala Si No No Si
Honduras Si No No Si
Llelchtensteln y S No S No
Suiza
México Si No Si Si
Union Europea Si No No No
CAN Sl No No No

Fuente: elaborado por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

La presente contratacion solo aplica para la comunidad andina

ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO
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El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacion, tipificacién y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion" en los pliegos de condiciones o su
equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: *(...) un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en
la ejecucion de un Contrato”.

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente
analisis de riesgos en la contratacion, aquellos riesgos previsibles que se pueden presentar, en atencion a los
siguientes aspectos:

a. Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato;

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato;

c. La eficacia del Proceso de Contratacién, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivo el Proceso de Contratacion; y

d. La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Tabla No 6: Analisis del riesgo del presente contrato.
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S| Piblico de Empleo. w E Contrato cumplimiento =
w
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responsabilidad 5 3l 8 EQ de Plazoy vigenciadel | reclamos mediante
8| mediante polizas de g @ =) planeacion Contrato correo electronico de 22
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- — Trazabilidad de las
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Fuente: elaborado por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

NOTA: Se deja constancia que se elaboro la anterior matriz de riesqgos previsibles en cumplimiento de la Ley
1150 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en el Manual para la identificacion
y cobertura del riesqo en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente y el documento
CONPES No. 3714 de 2011.
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15. DOCUMENTOS ANEXOS:

DOCUMENTOS FOLIOS
Estudio del sector 1
Tres (3) cotizaciones 1
Formato Oferta Econdmica 1
Formato Anexo Técnico 1
CDP 12523 de 04 de septiembre de 2023 1

. & e =
Pogq 0 BERNAL VASQUEZ

Grupo Administrativo

Elabor: Porfirio Bernal - Profesional Universitario GA
Reviso: Gisell Natalia Pefia Agudelo — Profesional Universitario GA
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