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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3852352 del 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERNANDO CAMILO LOPEZ PAREJA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 1.121.328.385

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos

Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los

programas de Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de

formacién de la Programacion Regular derivadas horas directas a formacién y otras

actividades relacionadas con la Ejecucidn de la Formaciéon Profesional Integral del Centro

Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.

Realizar y entregar informes de Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral cuando el
Centro de Formacion lo requiera, con las novedades académicas, disciplinarias, para los
comités de evaluacién y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeiio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA vy

teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas por la entidad.

Identificar Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso
de aprendices matriculados en los programas de Formacion Complementaria tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidon definido por
la entidad para la Gestion Académica mediante

las siguientes actividades: a) Verificar el estado de totalidad de los aprendices en el proceso
de seleccién y matricula.

b) Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, crear y asociar

aprendices a la ruta de aprendizaje c) Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de
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contrato sobre anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera en actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacidon técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area temdtica objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluaciéon de programas de
formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que
le sean asignados.

Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formacién y de
acuerdo con el plan de pagos, asi como la entrega de los informes y soportes requeridos
segun la normatividad vigente.

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma en el
caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, en el informe de ejecucion contractual antes
de la terminacién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de la Guajira

PLAZO DE EJECUCION: El plazo sera de Cuatro (4) meses y Diecisiete dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de agosto de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 15 de abril del 2023

VALOR DEL CONTRATO: diecisiete millones ochocientos diez mil pesos M/CTE ($17.810.000.00).
SUPERVISOR: EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No. 57297424
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $17.810.000

Valor Ejecutado $17.810.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $S0.0
Saldo a liberar $0.0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Ejecucion de la Formacion Profesional Integral a través de desarrollo de la Guia de Aprendizaje,
teniendo en cuenta la Planeacién Pedagdgica y los lineamientos institucionales SENA, para el

desarrollo de las Competencia: Programa de Ejecucidén Musical con Instrumentos Funcionales.

2. Interpretar la musica con un instrumento de cuerdas pulsadas segun sus técnicas, caracteristicas

y formato del género musical.

Leer piezas musicales sencillas, reproduciéndolas con un instrumento incluyendo la voz, de acuerdo

con el sistema de notacion.

3. Se desarrollé la formacion en las fichas: 2442736 y 2634363

4. Se cargo vy verifico las actividades comprendidas a cada competencia en la plataforma Territorium

5. Activacién de rutas de aprendizaje de las fichas de los programas y asignacién de aprendices a

dichas rutas.
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6.
de la planeaciéon y ejecucién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

En la ejecucion de actividades, se promovié la participacion activa de los aprendices, para el logro

7. Para la supervision y duracién del contrato, se entregd mes a mes informe de ejecucién de
contractual, informe cualitativo y cuenta de cobro, teniendo en cuenta lo dispuesto en Sl
Contratista y SECOP I, carpeta Drive, portafolio de evidencias de ejecucién de contrato, para
verificacion por parte de la Supervisora Dra. Eufemia Pacheco Maya

8. Participacioén en la emisidn de juicios evaluativos a los aprendices del programa de formacion en

musica. en el aplicativo Sofia Plus.

9. cargue de actividades Sofia plus

10. Cada mes objeto de pago se realizé:

Formatos Guia de Aprendizaje

Cargue de cuenta e informes en plataforma Secop Il
Formato Registro de Asistencia.

Registro de calificaciones en Sofia Plus.

Registro de cuenta en SIC Contratista.
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Se cumplié con los lineamientos trazados para la Seguridad y Salud en el trabajo.

10. Entrega a la oficina de Administracién Educativa los documentos para la matricula de los

aprendices a los programas de formacién.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista HERNANDO CAMILO LOPEZ PAREJA identificado con C.C. No. 1121328385,
ejecutd las obligaciones establecidas en el Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR
3852352, mostrando responsabilidad y disposicidn en el desarrollo de las actividades propias
de su objeto contractual como Instructor(a) en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular en el Centro Industrial y de Energias Alternativas

de la Regional Guajira, aportando de manera significativa al alcance misional de la entidad.
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Teniendo en cuenta el balance financiero, no quedan saldos pendientes a cancelar al contratista,

dado que la ejecucion fue del 100% del valor contratado.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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