
OBSERVACIONES

SI NO N.A

1 Carta de presentación de la oferta firmada por el oferente X CARTA DE PRESENTACION-min

2
Documento de conformación del Consorcio o de la Unión Temporal, cuando sea 

el caso.
X

3

Declaración de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad 

establecidas en los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 

2007, Leyes 610 de 2000, 0734 de 2002 y 1474 de 2011; con la firma de la 

oferta.

X CARTA DE PRESENTACION-min

4

Certificado de existencia y representación legal de la persona jurídica o de cada 

uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, o registro mercantil, 

según corresponda a la naturaleza de la persona, donde conste que su objeto 

social contenga las actividades que estén relacionadas con el objeto del presente 

proceso de selección.

Los oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones 

Temporales que sean personas jurídicas, presentarán el Certificado de 

Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su 

domicilio o por autoridad competente.

Dicho certificado debe haber sido expedido con no más de treinta (30) días 

calendario antelación a la fecha de cierre del presente proceso de selección. En 

éste se acreditará que la duración de la sociedad no será inferior a la del plazo 

del contrato y un (1) año más.

X CAMARA DE COMERCIO OCT 2

5

Acta de autorización del órgano societario al Representante Legal del oferente o 

de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, cuando 

tengan alguna limitación para contraer obligaciones.

X

6

Declaración de no tener “ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y 

JUDICIALES. La Entidad, consultará en las páginas Web de la Contraloría 

General de la República, la Procuraduría General de la Nación, la Policía 

Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado de 

antecedentes judiciales de la persona que presente la propuesta o del 

Representante Legal de la Persona Jurídica que la presente y los NIT de las 

empresas oferentes. En el caso de consorcios o uniones temporales, se 

realizarán las mismas verificaciones, para cada uno de sus integrantes.

X

ANTECEDENTES DE POLICIA, ANTECEDENTES 

PROCURADURIA,ANTECEDENTES 

VERIFICADOS EN LAS PAGINAS WEB DE LAS 

ENTIDADES DE CONTROL

7

Constancia de estar al día con el cumplimiento del pago de los aportes a los 

sistemas de salud, riesgos laborales, pensión y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, para la fecha de cierre del 

presente proceso de selección y por lo menos durante los seis meses anteriores 

adjuntando la respectiva planilla. Si el oferente es un Consorcio o Unión 

Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificación.

X

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 

LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003, APORTES 1A 

OCTUBRE 2019-min

8

Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante 

legal de la persona jurídica, de los representantes que conforman el consorcio o 

de la unión temporal, según sea el caso.

X CEDULA ISABEL

9

Registro Único Tributario (RUT) actualizado, con el objeto de determinar las 

obligaciones

tributarias que cada proveedor tiene ante la DIAN; y determinar la clase, 

clasificación y porcentaje de retención que se le debe aplicar en el momento de 

realizar el pago del futuro contrato.

X RUT

10

Certificación bancaria que indique el número de la cuenta en donde la Dirección 

Ejecutiva

Seccional de Administración Judicial de Pereira-Risaralda consignará los pagos 

y que ésta se encuentra activa. Dicho certificado bancario debe haber sido 

expedido con no más de dos (2) meses de antelación a la fecha de cierre del 

presente proceso de selección.

X CERTIFICADO BANCARIO OCTUBRE 2019-min

OBSERVACIONES

SI NO N.A

1

El Proponente deberá acreditar experiencia exitosa mediante el anexo de máximo 

(2) certificaciones de contratos con objeto igual o similar al del presente proceso, 

en ejecución y/o terminados durante dos años (2) anteriores a la fecha de cierre 

del presente proceso, expedidas por las entidades del estado, cuya sumatoria 

sea igual o superior al presupuesto oficial estimado. Se entiende por objeto 

similar al descrito en el Objeto de la presente convocatoria.

X

Experiencia del proponente                                              

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA RAMA 

JUDICIAL                                                           

OBSERVACIONES

SI NO N.A

LISTA DE CHEQUEO - VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES MINIMA CUANTIA

VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS

CUMPLIDO

CUMPLIDO
N° DOCUMENTO

N° DOCUMENTO
CUMPLIDO

VERIFICACION DE CONDICIONES DE EXPERIENCIA

N° DOCUMENTO

VERIFICACION DE ASPECTOS TECNICOS-CALIDAD

OFERENTE DIACRILICOS SAS 



1

Adjuntar Certificación por medio de la cual la Persona Natural, el Representante 

Legal de la Persona Jurídica, o los integrantes que conforman el consorcio o 

unión temporal, manifiesten el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas 

Esenciales – Condiciones Técnicas Exigidas por parte del proponente conforme 

lo establecido en PLAN DE GESTIÓN AMBIENTAL y CONDICIONES DEL 

PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO anexos 9 y 10 del 

presente Estudio Previo, debidamente firmada.

X ANEXO 9 Y 10

OBSERVACIONES

SI NO N.A

1

Oferta será evaluado en relación con el ítem denominado SUBTOTAL, es decir, 

se tendrá en cuenta la oferta que contenga el menor valor inicial y que 

corresponda al valor de propuesta, antes de IVA, siempre y cuando el 

consolidado total de la misma no supere el presupuesto asignado de $ 

24.846.537  Anexo 7  Oferta Económica.

X
OFERTA ECONOMICA-min7. $ 16,571,188 IVA 

INCLUIDO

VERIFICACION DE EVALUACION ECONOMICA

N° DOCUMENTO
CUMPLIDO


