SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA
Nit. 800.100.058-8

LA PLAZA SOMOS TODOS
HONDA, UNIDOS CONSTRUIMOS

[ ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS COMPETITIVOS ]

De acuerdo a lo contemplado en articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y a la
guia de Colombia compra eficiente para la realizacidon de los estudios del sector, se
establece el deber de las Enfidades Estatales de andalizar el sector, en lo relativo al objeto
del Proceso de Contratacidén que se adelante.

De esta manera, es importante realizar un andlisis, sobre la legislacion aplicable,
condiciones técnicas, econdmicas, los posibles oferentes y los riesgos que puedan
presentarse dentro del proceso a adelantar.

1. NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

En desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales
7y 12 delaley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio previo para suscribir contrato de prestacion de servicio

La administracidn municipal dentro de su plan de accién 2023 a través de los diferentes
sectores establecid como metas y a su vez trazd algunas actividades con la finalidad de
darle cumplimientos a las mismas, de la siguiente manera:

productivas sostenibles.

SECTOR META ACTIVIDAD
aD'ze';aﬁrn:rgizlrimZT?;;ni::g:(igrfsdeeiE;?)T;C;?; a;??g:'i?;:e;zzis en: Contratar la capacitacion, taller y/o logistica para el apoyo al empredimiento,mejorar las
E .,p y -, P P " ' P " " |capacidades sociemocionales, tecnicas y digitales de mujer y poblacion con enfoque
M jovenes, vicimas, pescadores, poblacion vulnerable, LGBTH+, poblacion rural y diferencial
p en condicion de discapacidad. '
R
CE
TN Disefiar y adoptar el plan "Sello de calidad, Ciudad de los puentes" como Contratar la prestacion de servicios para disefiar y adoptar el plan sello de calidad y
e D reconocimiento a las buenas practicas en calidad de productos y servicios posteriormente capacitar a los comerciantes.
[
M Realizar canacitaciones en servicio al diente. gestion administrativa Contratar la Prestacion de servicios para la realizacion de las capacitaciones en servicio al
Yol mercadeo c?iri ido a los comerciantes en Ia zvoia urbana y rural comyo cliente, gestion administrativa , mercadeo ,manejo de finanzas , ahorros programado y
E ) 9 . .y creacion de entidades sin animo, dirigidas a las mujeres y a los comerciantes del municipio
estrategia del fortalecimiento a la cadena de valor del turismo
N de Honda.
T
0 Implementar un proceso de asistencia técnica para la generacion de cadenas

Contratar la prestacion de servicios de un profesional para la asistencia técnica en la
generacion de las cadenas productivas de los emprendimientos del municipio de Honda.

FORTALECIMEINTO INSTITUCIONAL:

Desarrollar una estrategia de apoyo a la gestion del Consejo Territorial de
Planeacion.

Realizar convenio interistitucional para capacitaciones y fortalecimiento territorial.

Realizar apoyo, capacitacion y acompafiamiento a las veedurias ciudadanas y

PARTICIPACION CIUDADANA OAC Contratar la Prestacion de servicios, para el apoyo en capacitacion de las veeduria y OAC.
Contratar la prestacion de servicios profesionales paras la asistencia técnica en el sector
LGBTI Crear estrategias de generacion de ingresos para la poblacion LGBTH LGBTI en lo relacionado con campafias de generacion de ingresos para la poblacion

diferencial.

Aunado a lo anterior y como quiera que se debe dar cumplimiento al plan de accidn
2023, en los diferentes sectores descritos, y al Plan Anual de capacitacién y formacion
2023, se hace necesario adelantar capacitaciones en aspectos que guarden relacion
con las actividades descritas con anterioridad.

La Ley 909 de septiembre 23/ 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
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"Articulo 15. Las Unidades de Personal de las entfidades. (...) 2. Serdn funciones
especificas de estas unidades de

personal, las siguientes: ...e) Disenar y administrar los programas de formacién vy
capacitaciéon, de acuerdo

con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formaciéon y Capacitacion

(...)

Articulo 36. Objetivos de la Capacitacién. La capacitacién y formacién de los
empleados estd orientada al desarrollo

de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales,
con miras a propiciar su eficacia

personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional
de los empleados vy el

mejoramiento en la prestacién de los servicios”

Mediante resoluciéon 104 de marzo de 2020 por medio de la cual el Departamento
Administrativo de la Funcidén PuUblica en conjunto con la Escuela Superior de
Administracién PUblica, actualizaron el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 —
2030, en el cual se enuncian las capacidades cognitivas; habilidades y destrezas y
actitudinales o comportamentales como dimensiones a desarrollar, con el propdsito de
incrementar la capacidad individual y colectiva de manera que los servidores puedan
contribuir a la mision institucional, a partir del reconocimiento de los ejes temdticos
priorizados por el Departamento Administrativo, ligado al desarrollo de la identidad vy la
cultura del servicio publico y de una gestidn publica efectiva.

Que mediante decreto municipal No 0015 del 30 de enero de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTAN E INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE
ACCION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE HONDA PARA LA VIGENCIA 2023". Se incorpord el
plan anual de capacitacion y formacion 2023, y dentro de las necesidades de
capacitacién se incorporaron 16 necesidades de capacitacion en diferentes ejes
temdticos dispuestos en el plan nacional.

La participacion ciudadana es la base de la auténtica democracia. Incluir al ciudadano
comun en la toma de decisiones gubernamentales se hace cada vez mds indispensable
en las democracias contempordneas, dado que la participacién ciudadana valida la
creacion de politicas publicas y promueve su exitosa implementacion. Una participacion
ciudadana que fomente la gobernabilidad y el bienestar social requiere ciudadanos
informados y preparados para ejercerla. Por esta razén, es importante reflexionar sobre el
ejercicio actual de la participacion ciudadana y proporcionar a los lideres comunitarios
las herramientas necesarias para aprovechar adecuadamente las oporfunidades de
participacion que la legislacion colombiana exige a los ciudadanos.

El ejercicio de la participacién ciudadana en nuestro pais no debe limitarse al uso de los
mecanismos establecidos en el articulo 103 de la Constitucidon Politica de Colombia. La
construccién de una democracia participativa y un gobierno eficaz en la satisfaccion de
las necesidades ciudadanas requiere no solo funcionarios publicos competentes vy
comprometidos con el servicio social, sino también ciudadanos capaces de gestionar y
canalizar propuestas a través del Estado para mejorar su calidad de vida, asi como de
supervisar los procesos administrativos para asegurar su fransparencia.
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2. ESTUDIO DE LA OFERTA:

El sector que se estudia en este proceso corresponde directamente a analizar la
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA
REALIZACION DE DIVERSAS CAPACITACIONES DIRIGIDAS A  EMPRENDEDORES,
COMERCIANTES, COMUNIDAD LGBTIQ+, Y DEMAS SECTORES DE LA POBLACION EN EL
MARCO DEL PROGRAMA "“UNIDOS FORTALECEMOS EL TALENTO HUMANO, LA
INSTITUCIONALIDAD, Y LA TRASNPARENCIA” EN EL MUNICIPIO DE HONDA-TOLIMA. Teniendo
en cuenta estadisticas a partir de los subsectores de servicios, con el fin de establecer si es
posible obtener oferentes para el presente proceso y analizar lo aspectos mds relevantes.

Teniendo en cuenta que con el presente proceso se pretende celebrar un convenio
interinstitucional de conformidad con el Decreto 092 de 2017 y con el fin de apoyar el
sector social, se analizard este sector respectivamente.

Por lo anterior, las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) son aquellas personas juridicas que
surgen como desarrollo del derecho fundamental de asociacion contenido en los
arficulos 38 y 39 de la Constitucion Politica, en donde el Estado garantiza la libertad de las
personas para reunirse y desarrollar actividades comunes desprovistas del animo de lucro.
Para ello, el ordenamiento juridico colombiano exige que dichas entidades nazcan a la
vida juridica como el resultado de la expresion de voluntad de asociarse y la creacion de
reglas de participacion democratica de quines se asocian.

Las ESAI con personas juridicas! diferentes de las personas que las conforman (asociados)
que pueden ejercer derechos, contraer obligaciones y estar representadas legal, judicial y
extrajudicialmente en virtud del desarrollo y ejecucion de las actividades propias de su
objeto.

En Colombia se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no
lucrativo, entre las mas reconocidas estan: Enfidades Sin Animo de Lucro (ESAL),
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
organizaciones de Desarrollo, Organizaciones Solidarias de Desarrollo. Estas personas
juridicas se caracterizan por:

1. Ser una organizacién legalmente constituida, de cardcter civil que se rige por el
derecho privado.

2. Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizacion de su
objeto, de forma tal que los mismos, a diferencia de una sociedad comercial, no
se reparten o distribuyen entre sus miembro, fundadores o terceros.

3. Contar con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con su
finalidad.

4. Ser una expresion del derecho de asociacion y de iniciativa privada.
5. Tener una finalidad que atiende al interes general o beneficia a un numero
importante de personas, de forma tal que las mismas contribuyen a la realizacién
de los fines del Estado, al adelantar actividade que el Estado no alcanza a
desarrollar.
! Art. 633 del codigo Civil Colombiano
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6. Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, genero,
participacion y solidaridad en las actividades que desarrolla.

Dada la diversidad de posibilidades juridicas que ofrece nuestra legislacion y debido a
que nuestra constitucion garantiza el derecho de asociacion, existen varias clases de
enfidad sin animo de lucro. Su clasificacion obedece generalmente a la actividad que
estas desarrollan y pueden adoptar cualquiera de las modalidades que preve la Ley,
algunas de las Entidades Sin Animo de Lucro son:

e Gremiales: Conformadas por personas de una misma profesion u oficio

o Beneficiencia: Creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.

e Profesionales: Conformada para generar beneficios a una linea especifica de
profesionales

e Juveniles: Creadas para desarrollar actividades con la juventud y que promuevan
su actuar en la sociedad.

e Sociales: Creadas para la diversion y el esparcimiento de la sociedad o un sector
de esta.

e De bienestar social: Creadas para promover una mejor manera de vivir en
comunidad.

e Democratficas y participativas: Creadas para promover mecanismos de
democracia y participacion en los diferentes escenarios de la gestion publica.

e Civicas y comunitarias: Creadas para promover el desarrollo armonico del
individuo en la sociedad.

e De ayuda a indigentes, drogadictos e incapacitados: Creadas para ayudar a la
rehabilitacion social de personas que por sus condiciones son rechazadas en la
sociedad.

o Agropecuarias y de campesinos: Constituidas por quienes adelantan actividades
agricolas, pecuarias, forestales, psicolas, avicolas, con el objetivo de satisfacer los
intereses de sus asociados y contribuir al desarrollo del sector rural.

Luego de la breve explicacién de que es una ESAL y cuales son las principales
caracteristicas, se revisara los indicadores de desempleo a nivel nacional, segun
encuentas del DANE.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL DE LOS 23 DEPARTAMENTOS Y BOGOTA D.C. 1

Los departamentos con mayor tasa de desempleo fueron Norte de Santander (18,1%),
Meta (18,1%) y Quindio (17,5%).

Los departamentos que registraron las menores tasas de desempleo fueron Narino (7,2%),
Huila (8,7%) y Atldntico (9.3%).
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Tabla 1. Indicadores de mercado laboral
Total departamental, departamentos y Bogota D.C.
Afo 2021 - 2020

TD TD Variacién
DOMINIO TGP TO (2021) (2020 -

Marifio 702 65.1 7.2 83

Huila 66,3 60,5 87 139

Atlantico 634 575 9.3 106

Bolivar 621 56,1 96 9.8

Boyaca 532 476 10,6 120

Cauca 657 586 10,7 136

Magdalena 59,7 53,2 11,0 116

Santander 67,7 59,8 116 14,5

Chocd 387 341 118 116 -
Caldas 573 50,3 122 16,7

Risaralda 59,0 51,7 124 139

La Guajira 66,2 578 126 104 +
Cardoba 599 52,0 132 152

Antioguia 65,6 56,8 134 162

Sucre 61,0 525 139 14,5
Cundinamarca 73,1 62,8 14,1 159

Cesar 61,0 522 14,5 149

Bogota DuC. 693 584 157 18,1

Cagueta 639 534 16.4 178

Tolima 61,7 513 169 212

Valle del Cauca 67,7 56,3 169 191

Quindio 633 523 17,5 212

Meta 628 515 18,1 202

Norte de Santander 59,7 489 18,1 209

Fuente: DANE, GEIH.

TOLIMA: A continuacién, se presentan los principales indicadores de mercado laboral en
el departamento del Tolima para el ano 2021.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Tolima
Anual (2012 - 2021)

-}
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Fuente: DAME, GEIH.

Igualmente, se relaciona el comportamiento de la poblacidén ocupada segin rama de
actividad.
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Grifico 3. Distribucion porcentual y contribucion de la poblacion ocupada segin rama de actividad
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Fuente: DANE, GEIH.
POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ANO 2021

Se tiene como dato importante dentro de dicha encuesta que para el 2021, las ramas
que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién ocupada fueron
Comercio vy reparacién de vehiculos; Construccion y Alojamiento y servicios de comida
con 1,7,0,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién p ] jacié bsol P
ocupada segiin rama de actividad*
Total nacional

Ano (2021/2020)

y contr a la variacién de la poblacién

Enero - Enero -

Variacion ~ Contribucion en

Segun informe Il Trimestre 2021

diciembre  diciembre  Distribucidn %

2021 2020 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 21.087 19843 100 1243
Comercio y reparacion de vehiculos 4m 3 195 334 1.7
Construccion 151 1355 12 157 03
Alojamiento y servicios de comida 1542 1389 13 153 08
Transpaorte y almacenamiento 1537 1.404 13 133 07
:;:;::::;:;:fesmnales. cientificas, técnicas y servicios 137 125 65 14 06
:;?::::: ;::;:;;mmmmmm recreacion y otras 1764 167 84 @ 05
;Zd;:-ll':;s't.llua::;nmpubh(a y defensa, educacion y atencion de 239 2313 109 8 04
Industria manufacturera 2267 2188 10,8 il 04
Actividades inmobiliarias 262 235 12 28 0,1
Agricultura, ganaderia, caz, silviculura y pesca 3359 333% 1539 3 0,1
Informacion y comunicaciones 320 299 15 21 0,1
Suministro de Electricidad Gas y Agua®* 45 427 21 18 0,1
Actividades financieras y de sequras 295 282 14 13 0,1

Fuente: DANE, GEIH.

del Producto Interno Bruto (PIB), realizado por el

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-, donde se muestra que En el
tercer tfrimestre de 2021pr, el Producto Intferno Bruto, en su serie original, crece 13,2%
respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacidén de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

33,8%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2021°°

Tasas de crecimiento (35)

Serie ajustada por efecto

Actividad econdmica Seri erioin! estacionaly calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20217~/ 20217/ 2021% -1/
2020™-111 2020 20217 -1

Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 1.3 23 -1,1
Explotacidn de minas y canteras 41 -2.2 -0.2
Industrias manufactureras 188 184 13,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 74 50 37
Construceion 08 27 16
Comercio al par mayor y al por menor® EER:) 218 156
Informacién y comunicaciones 132 87 36
Actividades financieras y de sequros 21 34 08
Actividades inmabiliarias 20 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 124 94 53
Administracién pdblica, defensa, educacion y salud® B0 7.0 1.9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacin y otras

actividades de servicios® 0 346 37
Valor agregado brute 12,8 10,0 6,0
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 17.0 13,5 30
Producto Interno Bruto 13,2 103 57

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alajamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; activi de servicios admini ivos y de apoyo.

“Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencidn de la
salud humana y de servicios sociales.

SActividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios, actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.

Comercio al por mayor y al por menor En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado
de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
33,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dindmica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas crece 16,0%.

e Transporte y amacenamiento crece 32,1%.

¢ Alojamiento y servicios de comida crece 118,3%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento vy
servicios de comida crece en 15,6%, explicado por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas crece 12,9%.

Transporte y almacenamiento crece 5,2%.

Alojamiento y servicios de comida crece 25,5%.
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iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) - ENERO 2022

VARIACION Y CONTRIBUCION ANUAL POR DIVISIONES DE GASTO: En el mes de enero de
2022, el IPC registrd una variacion de 6,94% en comparacion con enero de 2021. En el
ultimo ano, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (19,94%), Restaurantes y
hoteles (10,73%) y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (7.12%). se ubicaron por encima del promedio nacional (6,.94%). Entre tanto, las
divisiones de Transporte (6,90%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,15%), Bienes y servicios
diversos (5,14%), Salud (4,68%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles
(4,02%), Educacion (2,76%), Recreacion y cultura (2,46%), Prendas de vestir y calzado
(1,75%) y, por Ultimo, Informacién y comunicacion (-11,84%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Enero 2021 - 2022

2021 2022
Owisiones de Gasto Feso (%) Variackn (%) Camirbucian untoz Variacién (%) Combcknifs Ak
Porcentuales Forcemuales

Abmeraos y bebedas o akcondicas 1505 581 DB 19,54 319
Restauranies Y Holeles 843 320 020 L 1,04
Muebles, articulos para el hogar y para la cons ervacién ordinaria el a8 A Q08 112 0.0
hogar ' )

TOTAL 100,00 1,60 1,60 6,94 654
Trams-porie 1293 135 oar 6,90 o0.es
Betwdas alcoholicas y tabaco 170 23 o0 515 0,08
Bisnes Y Ssracics Dversos 535 2. oz 514 028
Sahid 1nm 482 008 468 o.0e

g o, Agua, Gas ¥ Owns ;a2 1,80 [i1:>] 4,02 133
Educaciin 441 -z -3 are 0.1
Aecreacién ¥ Cubwra am -nE3 -2 248 0,08
Frendas De Vestr ¥ Cairado a8 454 417 178 1,08
infarmacion ¥ Comunicaciin 4,33 -0 -0oa 1184 -0.50

Los mayores aportes a la variacidén anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles vy
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,55 puntos porcentuales
al acumulado anual de dicha variacion.

VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL ANO: En enero de 2022 en
comparacién con enero de 2021, la variacién anual de las subclases que mds aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(11,93%), carne de res y derivados (34,86%), electricidad (12,13%) carne de aves (26,85%),
papas (140,16%), arriendo imputado (2,12%), combustibles para vehiculos (11,38%), frutas
frescas (28,58%). aceites comestibles (48,52%), y transporte urbano (5,04%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: servicios de comunicaciéon fija y movil y
provision a internet (-12,01%), arroz (-11,97%), inscripciones y matriculas en carreras
técnicas, tecnoldgicas y universitarias (-6,56%), equipos de telefonia movil, similares vy
reparacion (- 9,51%), y aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-13,73%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribuciéon anual
Por principales subclases

Enero 2022
Subclase Variacion (%) Cb"::r"c‘:";”ﬂm‘b‘

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 11,83 077
Carne De Res Y Derivados 34,86 0,68
Blectricidad 1213 0.37
Carne De Aves 26,85 0.35
Papas 140,16 0.34
Arriendo imputade 212 0.30
Combustibles para vehiculos 11,38 0,28
Frutas frescas 28,58 0.25
Aceites Comestibles 48,52 0.24
Transporte urbano 5,04 0,24

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,67%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles las cuales
aportaron 1,14 puntos porcentuales a la variaciéon total.

Cddigo UNSPSC: CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO
ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14.080 (CUARTO NIVEL DE
CLASIFICACION) - El presente proceso se encuentra incluido en el siguiente sector:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DE CATEGORIA UNSPSC
86101700 Capacitacién Vocacional
45111701 Dispositivos de audicion asistida
90101603 Servicios de cdaterin
90111603 Salas de reuniones o banquetes

Posibles proveedores: Teniendo en cuenta el contexto nacional y departamental, las
siguientes personas naturales y juridicas se consideran posibles proveedores para la
Enfidad, por lo que existe una competencia justa y equilibrada.

POSIBLE PROVEEDOR TIPO DE PROVEEDOR
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA JURIDICA
CONSORCIO RONDA VALENCIA JURIDICA
FUNDACION NUEVO SER JURIDICA
EDUCACION SIN LIMITES JURIDICA
FUNDACION SOCIAL CRECIENDO JURIDICA
FUNDACION ACTIVA TERRITORIO ESAL JURIDICA
COLOMBIA UNA REALIDAD JURIDICA
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3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

En la guia para realizacién de andlisis de sector de Colombia Compra Eficiente, se sefala
que la entfidad debe redlizar un estudio de la demanda, en primera medida senalando
que este estudio se realizard de acuerdo al andlisis de los ainos anteriores de la entidad en
la adqguisicidn del bien o servicio que se pretende satisfacer.

Asi, se ha tomado como referencia contratos celebrados por estos municipios que tengan
relacién con lo que el Municipio de Honda pretende contratar de acuerdo a su
necesidad y/o similares al no presentarse un objeto similar en la contratacién del

municipio.

3.1.CONTEXTO LOCAL:

OBJETO

PROCESO

VALOR

CONTRATISTA

“AUNAR ESFUERZOS CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA  PRESTAR SERVICIO DE
APOYO EN LA RECUPERACION
AMBIENTA Y LA CONSERVACION
DE LA RIVERA  DEL RIO
MAGDALENA, DESDE LA
DESEMBOCADURA DE LOS RIOS
SABANDIJA HASTA LA
DESEMBOCADURA DEL RIO
GUARINO, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY 2048 DE 2020".

ESAL 03 DE 2022

$99.045.800

FEDERACION DE
PESCADORES

ARTESANALES DEL
CENTRO Y ALTO
DEL RIO GRANDE
DE LA
MAGDALENA

ANUAR ESFUERZOS FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
OPERATIVOS EN EL MARCO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE COMPETITIVIDAD,
INFRAESTRUCTURA, PROMOCION Y
MERCADEO TURISTICO A TRAVES
DE LA CULTURA, PATRIMONIO Y
NUESTRO RIO CON LA ONG
SOCIAL THINK, PARA LLEVAR A
CABO EL FESTIVAL "IBANASCA DE
ARTE URBANO DE MUJERES"

CONVENIO

INTERINSTITUCIONAL

121

$6.000.000

SOCIAL
ONG

THINK

CONVENIO  INTERINSTITUCIONAL
PARA LA  REALIZACION  DE
EVENTOS CULTURALES Y
ARTITISTICOS EN EL MARCO DEL

QUINCUAGESIOMO SEGUNDO

ESAL O1 DEL 2020

$
348.659.106

FUNDACION

DEFENSORA Y
PROTECTORA DE
LA POBLACION
MAS VULNERABLE
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CARNAVAL DY REINDAO POPULAR DE COLOMBIA
DE LA SUBIENDA EN EL MARCO DE

LOS 400 ANOS DE HONDA TOLIMA

CONVENIO  INTERINSTITUCIONAL

PARA LA REALIZACION DE FUNDACION
EVENTOS CULTURALES Y DEFENSORA Y
ARTISITICOS EN EL MARCO DE LOS $ PROTECTORA DE
51 ANOS DEL  CARNAVAL ESALO1 DEL 2019 338.902.206 | LA POBLACION

CULTURAL Y REINADO CULTURAL
DE LA SUVIENDA DEL MUNICIPIO
DE HONDA

MAS VULNERABLE
DE COLOMBIA

3.2. CONTEXTO NACIONAL:

La entidad ha realizado un estudio relativo a las empresas que estarian en condicién de
cumplir con los requisitos habilitantes exigidos en el presente proceso, teniendo en cuenta
los procesos adjudicados y celebrado por otras entidades de cardcter publico, que
tengan caracteristicas y condiciones similares al proceso asi;

PROCESO Y/O CONTRATIST ENTIDAD
OBJETO CONTRATO VALOR A CONTRATANTE
AUNAR
ESFUERZOS PARA
EL
FORTALECIMIENT
o DEL
PROGRAMA
DENOMINADO
MUJERES
CAFETERAS
SEMBRANDO FEDERACION
SOSTENIBILIDAD, NACIONAL
CON EL FIN DE | COT.PCCNIR.298900 DE GOBERNACIO
APOYAR EL 6 $50.400000 |~ ArETEROS | N DE CALDAS
DESARROLLO DE DE
ACTIVIDADES DE COLOMBIA

RESTAURACION Y
RECUPERACION
AMBIENTAL  EN
LOS MUNICIPIOS
DE AGUADAS (1
CPMC),
CHINCHINA,
MANIZALES,
MANZANARES,
MARQUETALIA,

www.honda-tolima.gov.co
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PALESTINA,
RIOSUCIO,
SALAMINA,
SAMANA Y
VILLAMARIA PARA

MEJORAR LA
CALIDAD DEL
RECURSO
HIDRICO,
BIODIVERSIDAD
DENTRO DE LAS
MICROCUENCAS
ABASTECEDORAS
DEL
DEPARTAMENTO

RECUPERACION
AMBIENTAL Y
PAISAJISTICA DE

LA RIBERA DEL RIO $ CONSORCIO | COBERNACIO
, SI-LP-009-2021 23.061.591.52 N DE

SINU,  EN  EL ; RIVERASINU | o qeor

MUNICIPIO  DE

VALENCIA,

CORDOBA

AUNAR

ESFUERZOS

TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS

Y  FINANCIEROS

ENTRE EL

MUNICIPIO DE LA

DORADA Y

CORPOCALDAS

PARA LA CORPORACIO

LIMPIEZA, N AUTONOMA

MANEJO Y 2162021 $264.851.935 | MUNICIPIO | REGIONAL DE

CONSERVACION LA DORADA CALDAS

DE LA MARGEN CORPOCALDA

IZQUIERDA DE LA 5

RIBERA DEL RIO
MAGDALENA EN
EL MUNICIPIO DE
LA DORADA,

PARTIENDO
DESDE LA
DESEMBOCADUR

A DEL RIO
GUARINO, HASTA
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LA
DESEMBOCADUR
A DEL RIO LA MIEL
EN EL CENTRO
POBLADO DE
BUENAVISTA, EN
UNA  LONGITUD
DE 68
KILOMETROS

MANTENIMIENTO

Y LIMPIEZA DEL
LECHO Y RIBERA
DE LAS
QUEBRADAS DE
LOS BARRIOS
FLORITO Y
COMUNEROS Y
LAS VEREDAS

GUAMITO Y
HORIZONTES DEL|  COS-042-2021 $41.654.880 J’E%XEE%A ALE(E’;LE%'QPE
MUNICIPIO DE EL

PENOL,

BUSCANDO

PREVENIR EL

RIESGO POR

INUNDACION Y

MEJORAR LA

CAPACIDAD

HIDRAULICA

SOBRE ESTAS

Las empresas enunciadas anteriormente son algunas de las tantas identificadas que
pueden cumplir con la experiencia y las condiciones técnicas exigidas en el proceso, ya
gue se analizé el histérico de procesos en la pdgina del SECOP, que permiten determinar
las personas, enfidades u empresas que han ejecutado este tipo de confratos.

Conforme a lo establecido en la ley 2069 de 2020, se tiene que revisada la plataforma del
Secop, existen un sin nUMmero de confratistas que son empresas Mipymes en el territorio
Nacional. A su vez, los contratistas referidos en el presente estudio de mercado se asocian
como proveedores potenciales para el desarrollo del objeto del presente proceso.

4. ANALISIS DEL MERCADO:

4.1.CONTEXTO REGULATORIO:

MARCO NORMATIVO: El marco normativo que debe regir el presente proceso, estd
conformado por:
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La Constitucion Politica
El Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio

La Ley 80 de 1993 — Estatuto de Contratacién y sus Decretos Reglamentarios.
Decreto 092 de 2017
Conforme a lo dispuesto en el articulo 2°, literal b) de la Ley 1150 de 2007, se expide la
Circular No. 002 de 2023 por medio de la cual se establecieron las cuantias de

contratacién vigencia 2023

Decreto 1860 de 2021.

4.2. ANALISIS TECNICO:

LA PLAZA SOMOS TODOS
HONDA, UNIDOS CONSTRUIMOS

Que una vez readlizado el estudio del sector, y en concordancia con la necesidad del
Municipio de aunar esfuerzos con una Enfidad Sin Animo de Lucro para promover
emprendimientos productivos y la autonomia de mujeres a fravés de actividades
logisticas, capacitaciones e incentivos en el marco del proyecto “fortalecimiento del
desarrollo econdmico para la equidad de género en el municipio de Honda-Tolima, se
procede a establecer los elementos o actividades requeridas para ello:

UNIDAD
CANTIDAD DE DESCRIPCION
MEDIDA
Realizar la capacitacién o taller dirigido a brindar apoyo a los emprendimientos
locales, mejorar las capacidades socioemocionales, técnicas y digitales de mujer y
1 UNIDAD poblacién con enfoque diferencial, impactando a 40 planes de negocios
Disenar y adoptar el plan sello de calidad y posteriormente capacitar a sesenta
1 UNIDAD (60) comerciantes.
Realizar capacitaciones en servicio al cliente, gestién administrativa, mercadeo,
manejo de finanzas, ahorros programado y creacion de enfidades sin dnimo,
30 UNIDAD dirigidas a las mujeres vy a los comerciantes del municipio de Honda
Realizar capacitaciones a través de un profesional y brindar la asistencia técnica
en la generacidon de las cadenas productivas de los emprendimientos del
3 UNIDAD municipio de Honda a fravés de cursos
Realizacién de capacitaciones en temas en Excel intermedio, ofimdtica bdsica y
media, comunicacion asertiva, construccion de indicadores, atencién al cliente,
Gestion documental y técnicas de gestion documental, Innovacion, trabajo en
10 UNIDAD equipo v fortalecimiento ferritorial
Realizar capacitaciones dirigidas a veedurias y organizaciones de accién
1 UNIDAD comunal, cuya temdtica deberd ser acordada con el supervisor del contrato
Prestacion de servicios profesionales paras la asistencia técnica en el sector LGBTI
en lo relacionado con campanas de generacidon de ingresos para la poblacién
diferencial a través de capacitaciones en temas acordados con el supervisor del
2 UNIDAD contrato
CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
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66 UNIDAD Apoyos Educativos: (alquiler de sonido compuesto por una Planta de
red de 300w de salida con dos cabinas, video beam de 3400 lumens)
para las 66 sesiones que se van a brindar en las instalaciones asignadas,
contando con dos cabinas de sonido.

60 UNIDAD Aula Mdxima y Salones: Salén multiple ubicado en el casco urbano de la
ciudad, con capacidad instalada 200 personas, adecuados para las
capacitaciones

6 UNIDAD Sala de Sistemas: Sala con 17 computadores de marca reconocida con
sistema operativo Windows 10 y memoria RAM minima de 4gb. para
realizar capacitaciones en Excel.

260 UNIDAD Refrigerio: Empanadas de carne o pollo, con arveja y arroz desde 100gr
hasta 150gr debidamente empacadas de manera individual
acompanada de un jugo de 200cc a 250 cc. los cudles serdn
enfregados el dia de las capacitaciones, estas deberdn incluir vasos de
tinfo y agua en cada sesién por la cantidad de asistentes.

1 UNIDAD Ceremonia: Se readliza enirega del certificado a cada una de las
personas capacitadas en un aula ubicada en el casco urbano con una
capacidad de 260 personas

PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucidn del contrato es de sesenta (60) dias
calendarios, contados a partir de la firma del acta de inicio previo cumplimiento de los
requisitos de legalizacién y ejecucion y perfeccionamiento.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalizacion se
requiere el registro presupuestal. Para su ejecuciéon se requerird de la aprobacién de las
garantias, cuando haya lugar. La vigencia serd igual al plazo de ejecucién y cuatro (04)
meses mdas.

SUPERVISION: La supervision del presente, estard a cargo de la Secretaria General y de
Gobierno. En todo caso el ordenador del gasto podrd variar unilateralmente la
designacion del supervisor. La supervisidn se realizard conforme a lo establecido en el
articulo 83 de la ley 1474 de 2011.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato derivado del presente proceso deberd ejecutarse en el
Municipio De Honda - Tolima.

5. CONTEXTO ECONOMICO:

Para determinar el valor estimado del contrato, se realizd andlisis econdmico mediante la
solicitud de cotizaciones a proveedores dedicados a actividades econdmicas sujetas al
presente estudio del sector. Las cotizaciones recibidas son:
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Utnlos Consffahos
N

COTIZANTE 1
OBJETO EDUCACION
SIN LIMITES

COTIZANTE 2 COTIZANTE 3
DYEINGENIEROS |COREDUCACION

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE
DIVERSAS CAPACITACIONES DIRIGIDAS
A EMPRENDEDORES, COMERCIANTES,
COMUNIDAD LGBTIQ+,Y DEMAS
SECTORES DE LA POBLACION EN EL
MARCO DEL PROGRAMA “UNIDOS
FORTALECEMOS EL TALENTO HUMANO,
LA INSTITUCIONALIDAD, Y LA
TRASNPARENCIA” EN EL MUNICIPIO DE
HONDA-TOLIMA.

VALOR PROMEDIO $40.433.339

$40.000.000 $40.800.007 $40.500.010

Presupuesto oficial: Una vez realizado el promedio de valor en las cotizaciones el valor
estimado del contrato es de CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($40.433.339) MCTE, asi como los impuestos, tasas,
contribuciones y descuentos de cardcter Municipal, Departamental y Nacional, y costos
directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, los cuales se cancelard con
recursos de la vigencia 2023, amparado en el programa.

(Las cofizaciones se encuentran anexas en los documentos cargados en el portal del
SECOP).

Forma de pago: El Municipio realizard el pago del contrato mediante pagos parciales de
acuerdo a lo ejecutado, al cumplimiento de las actividades realizadas y las obligaciones
pactadas en el contrato, previa expedicidon de constancia del supervisor, presentacion
de la cuenta de cobro y/o factura, la acreditacion del pago de las obligaciones al
Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demds impuestos de
conformidad con la ley, en especial los sefalados en la Ley 1607 de 2012. Asi mismo, se
requiere realizar, si aplica, la entrada al Almacén de los elementos que se consideren
necesarios, esto de manera previa al pago.

Nota: El valor equivalente a la causacion del cobro total de las estampillas serd
descontada en su totalidad en el primer pago realizado.

El pago se realizard dentro de los freinta (30) dias calendario siguientes a las fechas de
radicacién de las facturas o cuentas, segin sea el caso, o de la fecha en que el
contratista subsane las glosas que se le formulen. El pago estd sujeto al PAC del Municipio.

NOTA 1. Todos los pagos estdn sujetos a la constancia y recibido a entera satisfaccion por
parte del supervisor del convenio, la presentacidén de la cuenta de cobro o factura, la
acreditaciéon del pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP,
EPS, Pensiones) y demds impuestos de conformidad con la ley, en especial los senalados
enla Ley 1607 de 2012, de los pagos.
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NOTA 2. El Municipio realizard el descuento total (SI APLICA) de la suma equivalente a la
causaciéon por concepto de estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 027
de 2018 y acuerdo No. 018 de 2020 “Estatuto de Rentas del Municipio de Honda - Tolima
y tasa pro deporte”, en el primer o Unico pago a readlizarse por parte de la Administracion
municipal al confratista.

NOTA 3. Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final
segun corresponda, del cumplimiento de las metas propuestas en el convenio, debiendo
estar soporfados con documentos tales como: convocatorias, actas, registros
fotogrdficos, informes especiales y demds necesarios. Toda la documentacién allegada
por el cooperante debe presentarse en original.

NOTA 4. Los recursos del presente contrato, deben ser destinados en su totalidad para el
desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencién de
los productos esperados con la suscripcidon del mismo, en ningun caso podrd ser utilizado
con fines diferentes, ni ser adheridos a ningun otro convenio de igual o similar objeto.

6. INDICACION DE LA CONTRATACION DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS ACUERDOS
INTERNACIONALES.

El Proceso de Contratacion estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contrataciéon, serdn
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrdn derecho al puntaje
para estimular la industria nacional.

Presupuesto del Excepcién Proceso de
Acuerdo Comercial Entidad Proceso de cep Contratacion
z . aplicable al R
Estatal Contratacion superior cubierto por
. . Proceso de
incluida | al valor del Acuerdo o el Acuerdo
. Contratacion .
Comercial Comercial
Chile S| NO NO NO
Alianza |, oo NO NO NO NO
Pacifico
Peru S| NO NO NO
Canadé NO NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica S| NO NO NO
Estados AELC S| NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
México NO NO NO NO
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TriGngulo Sl Sl NO Sl
Norte Bl Salvador (ver nota 1)
Guatemala S . NO S
(ver nota 1)
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina S Aplica
independientemente NO S|
del valor del proceso

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises: El Salvador, Guatemala y la
Comunidad Andina de Naciones, reciben trato nacional, se encuentran cubiertos por
acuerdo comercial.

7. ANALISIS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Identificaciéon y clasificacion: Para la identificacién  Riesgos se tuvo en cuenta la
clasificacién de clase, fuente, etapa del proceso vy tipo de riesgo definidos en el “Manual
para la identificaciéon y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacidon” expedido
por Colombia Compra Eficiente, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden
afectar la adjudicaciéon y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion,
b) los eventos que pueden dlterar la ejecucidn del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econdémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir
gue la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

7.1. Evaluacién y calificacion del riesgo
Probabilidad del riesgo

CATEGORIA VALORACION

Raro ( puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable ( puede ocurrir en cualguier momento futuro)
Posible ( puede ocurrir en cualguier momento)

Probable ( probablemente pueda ocurrir)

Casi cierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias)

N WIN =

PROBABILIDAD

Impacto del riesgo

IMPACTO
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Dificulta
la
ejecucid
n del Obstruye la Perturba la
contrato | Afectala : - ejecucion
de ejecucid elecucion del
Obstruye la del contrato
ejecucién mbocr;}gro cc?n?rzlfo sustancialm cor]r;’gg’rec?cde
CALICACION | o0 contelo | ugiocng | notrar | T2Pe® | "gove
infrascende °© el_ . permite la imposibilita
nte medidas | beneficio consecucion ndo la
minimas para las del objeto consecucid
se puede partes. n del objeto
contractual
lograr el contractual
objeto
contract
ual.
Genera
Los un Impacto
Los sobre sobrecost | impacto sobre el
costos no 0s No sobre el Incrementa valor del
representan | represent | valor del el valor del
CIC\LCI)I;\IICE'&%II?N mdas del an mds contrato contrato comngggoe(lan
(1%) el del (5 %) entre el | enfre (15%)y (30%) del
valor del delvalor | (5%) vy el el (30%) valor del
contrato del (15%) del contrato
contrato | valor del
contrato
CATEGO | VALORACI INSIC;:_IIIEFICA MENOR MODD(I)ERA MAYOR CATI(\:SOT ROFI
RIA ON 1 2 3 4 5
Valoracion del riesgo:
IMPACTO
Dificulta | Afecta | Obstruye la | Perturba
Obstruye la la ejecucion la
la ejecuci ejecuci del ejecucion
sjecucion on del on del con‘rrafo del
: del contrat | confrat | sustancial contrato
CALIFICACION contrato o de o sin mente de
CUALITATIVA de manera | altererar | pero aun manera
manera bgjo. el . asi permite ~ grave
infrascend Aplican | benefici la imposibilit
enfe do 0 para consecuci ando la
medida las én del consecuci
S partes objeto én del

(057) + 8 2517725
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minimas confractua objeto
se | contractu
puede al
lograr el
objeto
contrac
tual
CALIFICACION $ $ $ $ $
MONETARIA - - - - -
INSIGNIFIC MODER CATASTRO
CATEG | VALORA ANTE MENOR ADO MAYOR FICO
ORIA CION
1 2 3 4 5
Raro 1 5
Q| Improb
‘et able 2 S
=| Posible 3 5
<
8 Probabl 4 5
o e
= Casi
- 5
cierto
Categoria del riesgo:
CATEGORIA
Riesgo Extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo
Asignacion de los riesgos:
N A L) € o o
. o S Descripcion Consecuencia ;i:’ o :8 o \E éa
wa|l €| a| 8| (quePuede Pasar De La 2 Sl e o | quién
No.| B o| ©o| B2 : 09 gk o
O| 2| &@| F| YComoPuede Ocurrencia Del | o £ o _ = se le
Ocurrir) Riesgo g = >° 3 O | asigna?
No suscripcion o o
legalizacion del No ejecucién del % %
1 G E C O contrato por 3 3 5 @ =
contrato s c
parte del o}
confratista ©
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. No ejecucién del
No cumplimiento
confrato, O
de las . o} ez
obligaciones consecuencias = =
2 G E legales con los 4 8 o =
generales entes de control X 5
derivadas del - O
para el
confrato e
Municipio
Incumplimiento
en el pago de Ejecucion
salarios y inadecuada del -
prestaciones confrato, CE) k%
3 E E sociales al consecuencias 4 8 3 g
personal que legales con los = c
laboraran entes de control - 8
durante la para el
ejecucion del municipio
contrato
Ejecucién
inadecuada del
O
contrato, o R
4 E E Afectacion a consecuencias 4 8 GE) ©
terceras personas | legales con los < S
entes de control - S
para el
municipio
CLASE: FUENTE: ETAPA: TIPO:
(G) GENERAL (I) INTERNO (E) EJECUCION (F) FINANCIERO
(E) ESPECIFICO (E) EXTERNO (O) OPERACIONAL

8. FUENTES DE INFORMACION:

hitps://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informeA_guess.aspx,
hitps://www.contratos.gov.co/consultas/resultadolistadoProcesos.jsp#,
https://www.dane.gov.co/index.php, www.colombiacompra.gov.co - Guia para la
codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estdndar de productos y
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC),
https://colombiacompra.gov.co/proveedores/consulte-en-el-secop-i -
https://www.rues.org.co/

ROCHA PEREZ

Secretario Geheral y de Gobierno

Reviso Aspectos Juridicos: Yohaina Bunay / Abogada Contrafista SGYG ?ﬂ
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