
CONCEPTO PORCENTAJE

1.

1,01 100,00%

1,02 100,00%  ÷ 12 = 8,33%

1,03 100,00%  ÷ 12 = 8,33%

1,04 1,00%

1,05 Retroactividad cesantias 0,05%

1,06 4,17%

1,07 Auxilio de transporte 12,30%

1,08 Seguridad Social (salud 2/3 de 12%) 8,00%

1,09 Seguridad Social (pensión  3/4 de 16.5%) 12,38%

1,10 1,50%

1,11 Caja de Compensación Familiar 4,00%

1,12 ARL 6,96%

1,13 Sena 2,00%

1,14 ICBF 3,00%

1,15 Imdemnizaciones de ley 5,00%

1,16 Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Incapacidades no cubertas) 6,00%

1,17 Dotación 3,28%

1,18 Examen medico 0,50%

1,18 propuesta 2,00%

TOTAL 189%

1,89

Intereses de cesantía

Vacaciones

Fondo Nacional de Formación Profesional de la Industria

de la Construcción (FIC),

MUNICIPIO DE HONDA

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO FISICO

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO “OBRA 

CIVIL PARA LA PROTECCIÓN POR SOCAVACIÓN, INUNDACIÓN, REMOCIÓN EN MASA, MEDIANTE LA 

CONSTRUCCIÓN DE UN MURO DE CONTENCIÓN EN LA RIVERA DEL RIO MAGDALENA EN EL PUERTO 

DE CARACOLI DEL MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA”.

FACTOR PRESTACIONAL

Salarios y Prestaciones Sociales

Salarios 

Prima anual (legal)

Cesantía


