- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
X SUBGERENCIA CORPORATIVA
l Cﬂ gﬁifm:.f:gmf de Servicios de Sal.ud

Centro Orlente ES.E. AREA FINANCIERA SUB - UNIDAD DE PRESUPUESTO

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 2977
UNIDAD EJECUTORA: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
CODIGO: 2264110013 ANO: 2023

EL RESPONSABLE DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO
NOMBRE: GERENTE SUBRED CENTRO ORIENTE (E)

OBJETO CDP: ADICION A CONTRATOS OPS CUYO OBJETO ES PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LAMISION Y LA VISION
DE LA DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE EN LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DISPONIBILIDAD PRESENTE:  618.480.616,00

QUE EXISTE APROPIACION PRESUPUESTAL DISPONIBLE Y LIBRE DE AFECTACION EN EL (LOS) SIGUIENTE (S) RUBRO PRESUPUESTAL.

[ GASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
I' B 1212020200903 10 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS $ 4.198.898,00) $ 0,00 $ 0,00 $ 4.198,898,00f
TOTAL $ 4.198.898,00| $ 4.198.898,00
VALOR EN NUMEROS Y LETRAS 4.198.898,00 CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTAY OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y OCHO PESOS CON
CERO CTVS M/Cte.
EL PRESENTE CERTIFICADO SE EXPIDE EL 28/09/2023 Y TIENE VIGENCIA HASTA EL 31/112/2023

RONALDES

Ronald José Payares S

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Bogota D.C. Diagonal 34 N° 5 - 43

NOTA: SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
CONTRACTUAL LEGAL ESTABLECIDO

Nombre reporte : ' : Ustiario: 1014
PSRPGDisponibilidadVic sdario: 1016072845

LICENCIADO A: [SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.] NIT [900959051-7] *
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
FORMATO SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CODIGO: AP-CR-FT-001
VERSION: 06
FECHA: 2022-10-14

|Fecha de realizacion de la solicitud: 14/09/2023

DATOS DEL SOLICITANTE

Proceso solicitante: |OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ADICION A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

Objeto: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Rubro presupuestal | 55547700903 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

Cdédigo y nombre:

Valor Solicitado en $

nameros

4.198.898

Valor Solicitado en

CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE

2

letras
Nombre y firma. Direccién Financiera: (
YOINER ALFONSO AC@STA GONZALEZ
\
N /
Nombre y firma. Ordenador del Gasto: £/‘Q )
PEDROD\FABIAN D LOS BERDUGO (E) // . (2
VAW 4 \J
FIRMAS 4

Nombre y firma del Responsable del Proceso

/ A ( )

MARCIA GREICY|G A_CANEMEW_'I'A/I.EUEN

Correo electrénico del Resposable del Proceso

desa\rolloinstitucionalgsubredcentrooriente.gov.co

MARIA ALEJANDRA D

)

\ ( —

—

Nombre y firma de quien elabora (\ /\ i)l,i\ AL &ﬁk I U
. - 2 \

UARTE FRANCO

Correo electrénico de quien elabora

apoyodesarrollo@subredcentrooriente.gov.co

NOTA I: De acuerdo con la Resolucion No. 350 18 Mayo 2022, se reasumen las funciones delegadas por la Gerencia, mediante las
Resoluciones 284 del 27 de junio de 2018 y 114 del 25 de febrero de 2019, al interior de la Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

NOTA II: En virtud de la Resolucion No.655 del 12 de agosto de 2022, por medio de la cual se delega las funciones en materia
contractual y de ordenacién del gasto y demas actividades contractuales siempre que la cuantia no supere los 800 SMMLYV.

COp . 291
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E C(’DIG(;)’ AP-IA-FT-009
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTOS VERSION: 06
B tmomnise FORMATO SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO FECHA: 2022-08-03
Fecha de Solicitud (A/M/D): 2023-09-14 No Contrato; VER Cuadro No. OADI 01
DATOS DE LA SOLICITUD
Contratista: |Ver relacién de contratistas en el cuadro No QADI 01
Ver cuadro No. ODI-01 ADICIONAR contratos profesionales y de servicios técncos de Ordenes de Prestacion de Servicios de la Oficina Asesora
de Desarrollo Institucional.
Objeto:
Adicién: X Valor: $ 54344448
Prorroga: NA Tiempo: NA
Otro (*) |

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

(En caso de prorroga, debe relacionar el saldo con el que cuenta el contrato)

Se solicita adicionar las Ordenes de Prestacién de Servicios con fecha de vencimiento 31 de agosto de 2023 para doce contratos por término de 30 dias
con el fin de continuar con la ejecucion de las actividades que tiene a cargo la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional frente a los procesos de
Planeacién Gestion de la Informacion, Mercadeo y Proyectos de Infraestructura.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

PS 2597 2023: Es necesario adicionar la OPS, teniendo en cuenta que se encarga del reporte normativo ante entes de control, cargue de indicadores de
produccion en el Tablero de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, consolidacién y proyeccion de produccion para realizacion del
documento de Factibilidad; ademds se requiere continuar con las actividades de generacion, revision y anélisis de la informacién estadistica de los
informes solicitados en la Subred, solicitar y consolidar la informaci6n para reporte que requieren firma digital en las plataformas dispuestas para ello y
generacion de indicadores para Acreditacion.

PS 2598 2023: Es necesario adicionar la OPS, teniendo en cuenta que tiene a cargo los contratos de Aliansalud, Asmetsalud, Positiva, Salud Total,
Seguros Bolivar, Seguros del Estado, Aseguradora Solidaria, Coosalud, Emcosalud, Fondo Financiero, Liberty, Medisalud, Sura, Secretaria de
Convivencia y Justicia, Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., se requiere
continuar con la gestion, convocatoria a reuniones de seguimientos contractuales establecidos con las diferentes EAPB para las diferentes éreas,
estudiar la oferta y demanda de servicios para determinar viabilidad de contratacién con las diferentes EAPB y apoyar la definicién de la estrategia de
mercado para la oferta de productos y servicios.

PS 2601 2023: Es necesario adicionar la OPS dado que es el Apoyo Profesional Administrativo de la Oficina Asesora de Desarrollo y como tal es
necesario.el continuo apoyo a la gestion administrativa propia de los procesos que se desarrollan, tales como informes, solicitudes, requerimientos que
son canalizados a través del sistema de documentacién Orfeo y contribuir en el seguimiento a los puntos de control establecidos en los procesos y
procedimientos de la oficina.

PS 3392 2023: Es necesario adicionar la OPS, teniendo en cuenta que apoya la consolidacién mensual del Cuadro de Mando Integral de los procesos a
cargo, seguimiento a indicadores del Plan Operativo Anual del proceso de Gestion Integral del Riesgo en Salud asi como coordinar el envio de la
informaci6n por parte de los responsables para realizar la revision y consolidacién del plan de implementacién en el marco de Ja RISS y participar en la
actualizacidén y monitoreo de la ejecucién de acciones del PAAC a cargo de los procesos que le sean asignados por parte de la Oficina Asesora de
Desarrollo Institucional y en la formulacién del Plan de accién para las brechas identificadas luego del autodiagndstico de los sistemas (Derechos
Humanos, Anti soborno, Gobierno Corporativo y Transparencia).en el Proyecto de Veeduria Distrital (Derechos Humanos, Anti soborno, Gobierno
Corporativo y Transparencia) adicionalmente, participa en la ejecucion de las acciones del Plan de Integridad, Rendicién de Cuentas.

PS 3540 2023: Es necesario adicionar la OPS, teniendo en cuenta que es necesario la constante aplicacion de las Politicas y procedimientos
establecidos en el Manual Sarlaft de la Subred Centro Oriente ESE, elaborando y desarrollando los procesos y procedimientos con los cuales se
llevarén a la préctica las politicas del Sarlaft, cuando las necesidades asi lo demanden, identificando las situaciones que puedan generar riesgo de LAFT
en los procesos contractuales proponiendo los controles necesarios para su prevencion; ademas de elaborar y mantener '

PS 4889 2023: Es necesario adicionar la OPS, teniendo en cuenta que es necesario realizar asistencia al Monitoreo, Consolidacién de la evaluacién a
través de los indicadores y realizar informes de andlisis del Direccionamiento estratégico, el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan Operativo Anual,
el Cuadro de Mando Integral y los Planes de accién, en articulacién con MIPG, de los diferentes procesos que le sean asignados por la Oficina Asesora
de Desarrollo Institucional, ademés de promover la operacion del modulo de Almera - Indicadores, con la implementacién de estrategias que afiancen
Su uso.
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PS 6133 2023: Es necesario adicionar la OPS teniendo en cuenta que se requiere apoyar administrativamente el seguimiento en la ejecucién del
Convenio Interadministrativo 1201 de 2018iy contratos que se derivan de este y que lidera la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional y sus
contratistas, gestionando la recoleccién de ;mformaclon de acuerdo con las necesidades que presenten tanto la Oficina como los proyectos de
infraestructura en ejecucion. Ademas de partlclpar en la elaboracion de actas de reuniones citadas relacionadas con la gestion de convenios y/o
contratos interadministrativos a cargo del Jefe de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional.

PS 6134 2023: Es necesario adicionar la OPS teniendo en cuenta que se encarga del reporte normativo ante entes de control, cargue de indicadores de
produccion en el Tablero de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, consolidacion y proyeccion de produccidn para realizacion del
documento de Factibilidad; ademas se requiere continuar con las actividades de generacién, revision y analisis de la informacion estadistica de los
informes solicitados en la Subred, solicitar y consolidar Ia informacion para reporte que requieren firma digital en las plataformas dispuestas para ello y
generacion de indicadores para Acreditacién. |

PS 6135 2023: Es necesario adicionar la (:jPS, teniendo en cuenta que es necesario continuar con la labor de monitorear, consolidar y hacer
seguimiento a los Indicadores (POA, PDI, Blan de Gestién del Gerente) formulando e identificando estrategias que permitan determinar la mejora
continua; ademdis de apoyar y soportar la verificacién del esquema de publicacion de la informacién de acuerdo con la Ley de Transparencia y del
Derecho al Acceso a la Informacion y brindag apoyo en la ejecucién de la Plataforma estratégica, el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan Operativo
Anual y los Planes de accién, articulando el MIPG y el Sistema Unico de Acreditacion forma permanente.

PS 6257 2023: Es necesario adicionar la OPS dado que es el Apoyo Profesional Administrativo de la Oficina Asesora de Desarrollo y como tal es
necesario el continuo apoyo a la gestion admi nistrativa propia de los procesos que se desarrollan, tales como informes, solicitudes, requerimientos que
son canalizados a través del sistema de documentacién Orfeo y contribuir en el seguimiento a los puntos de control establecidos en los procesos y
procedimientos de la oficina.
PS 4891 2023: Es necesario adicionar la OPS, teniendo en cuenta que es necesario el apoyo del archivo garantizando la idoneidad de la informacién y
registro del mismo, asi como elaboracién de actas y actualizacion de base de datos del archivo (FUID) requeridos por la Oficina Asesora de Desarrollo
Institucional y poyar en la realizacién de la transferencia documental de archivo terminado y liquidado de conformidad a las necesidades de la Oficina
Asesora de Desarrollo Institucional
PS 2603 2023: Es necesario adicionar esta OPS, teniendo en cuenta que es necesario continuar con apoyo en la formulacion de procedimientos y
estrategias que permitan el correcto monitoreo a través de las estadisticas, bases de datos, informes internos y presentacion de informes estadisticos
mensuales y/o penodlcldad que sean requerldos y Apoyar en la realizacién de capacitaciones y actualizacién que procuren por el correcto monitoreop y

funcionamiento de la gerencia de mformaclom ~
\f
E;::;mdo por: Nombre, Cargo y Maria Alejandra Duarte Franco Profesional Administrativo ﬁ— \
d . . Jefe Ofici :
Sfxpervisor Nombre, Cargo y Marcia Glﬁjelcy Guacaneme Valbuena efe Oficina As'esm.'a de .
Firma Desarrollo Institucional ,(

El Supervisor declara con la firma del presente documento haber revisado la informacién que justifica la modificaciénsolicitadla y declara q#e es cierta y coherente con
el seguimiento a la ejecucién del contrato y las obllgacmnes establecidas en el Manual de Contratacién vigente para poiterior bacién-dela Ordenacién del Gns oy
Vb de la Direccién de Contratacién

Jefe de Oficina o Director: Marcia Glseic Guacaneme Valbuena Jefe Oficina Asesora de
Nombre, Cargo y firma ey Desarrollo Institucional
- . i
Firma del Ordenador del Gasto: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO GERENTE (E)
Nombre, Cargo y Firma f
m \ ’
f‘; (

* Vo.Bo. Dircecién de Contratacl:

NOTA I: De acuerdo con Ia Resolucién No. 350 18 Mayo 2022, se reasumen las funciones delegadas por Ia Gerencia, mediante las Resoluciones 284 del 27
de junio de 2018 y 114 del 25 de febrero de 2019, al interior de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO CUADRO CONSOLIDADO SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO

CODIGO: AP-IA-FT-037
VERSION: 01
FECHA: 20180724

0ADI 01
FECHABE LA SGUCUD ()35 - < 5P ) 14/09/2023
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OFICINA ASESORA DE DESARROWLO INSTITUCIONAL
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RESTAR SERVICIO!
;ROFESIONAL 3 CoMO Es io adicionar 1a OPS, do en cuenta que se encarga
ESPECIALIZADO DE APOYO del reporte normativo ante entes de control, cargue de indicadores
A LA GESTION PARA| de produccién ca ¢ Tablero de la Subred Integrada de Servicios
OFICINA DESARROLLAR de Salud Centro Oriente, consolidacién y proyeccion dej
ASESORA DE WILFREDO ACTIVIDADES EN LA duccién para realizacién del d de Factibilidad;
1 | prsaRROLLO | PS5 25972023 79.900.809| |\ IO ZUBIETA |OFICINA  ASESORA  DE 1/0212023 30/09/2023 NA N/A $6.226865 | $6.226865 [0, O requicre con 1as actividades de " HON
INSTITUCIINAL DESARROLLO revision y andlisis de la infc i d de los infi
INSTITUCIONAL ~ DE LA solicitados en la Subred, solicitar y consolidar la informacion para|
ggﬁgosmi%mgdg reporie que requieren firma digital en las plataformas dispucstas|
CENTRO ORIENTE ES.E para ello y generaci6n de indicadores para Acreditacién.
Es necesario adicionar la OPS, teniendo en cucnta que tiene a|
PRESTAR SERVICIOS COMO) cargo los de Aliansalud, Asmetsalud, Positiva, Salud
PROFESIONAL DE APOYO A| To!.al, .chums Bolivar, Seguros def Estado, . Ascgu{adora
LA GESTION PARA| Sohdana Coosalud, Emcosalud, Fondo Financicro, Liberty,)
OFICINA DESARROLLAR disalud, Sura, Secretatfa de Convivencia y Justicia, Subred
ASESORA DE CLAUDIA PILAR ACTIVIDADES EN 1A | Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., Subred Integrada de
2 PS 2598 2023 52.093.764 OFICINA  ASESORA  DE 1/02/2023 30/09/2023 NA NA $4.227.120 | $4.227.120 [Servicios de Salud Sur Oecxdcn!c ES.E, se requicre i HON
DESARROLLO ACOSTA BEJARANO |peoanroLio - L
INSTITUCIINAL con la gestion, a de

INSTITUCIONAL  DE 1A
SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE  SALUD|
CENTRO ORIENTEES.E

contractuales establecidos con las diferentes EAPB para las
difcrentes dreas, estudiar la oferta y demanda de servicios para
determinar viabilidad de contratacién con las difercntes EAPB y,
apoyar la definicién de la ia de do para Ia oferta de|
Iproductos y servicios.

fe,




. “ Sacretaca de Salud SUBRED INTEGRADA DEgERVIClOS DE SALUD CENTROQ ORIENTE ES.E sgllg?ov Aol;-M-Fl'-037
red Integrada de Serdi APQYOQ -~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENT IN:
::“b o dEES :“ desit FORMATO CUADRO CONSOLIDADO SOLICITUD DE MOD[FICAC[ON AL CONTRATO FECHA:2018-07-24
entro Oriente E.S.!

OAD}I 01

14/05/2023 |

OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL |

w BT = - T
. Y ?&4 .n;smﬂ CIGN;
W c SN RS 3 ,
PRESTAR SERVICIOS Es necesatio adicionar la OPS dado que ¢5 el Apoyo mesxonal
PROFESIONALES COMO Administrativo de la Oficina Asesora de Desarrollo y como tal es
INGENIERO  INDUSTRIAL| necesario el continuo npoyo a la gestién udnumsuanva pxopna de|
OFICINA PARA DESARROLLAR los p que se d llan, tales como i
3 s ACTIVIDADES EN LA itmi ue son lizados a través del sistema de
3 [ ASESORADE |ps 2012023 | 1031170568 mmm OFICINA ASESORA| 1022023 30/09/2023 NA WA | $3.893.400 | $3.893.400 |gor {én Orfeo y contrbutt en <l seguimiento a s pantos]  HON
€O |pesarrotro B sl o
INSTITUCTINAL e control en los p 18 de 1|
INSTITUCIONAL DE LA oficina.
SUBRED INTEGRADA DE|
SERVICIOS DE  SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E
Es io adici la OPS, teniendo en cuenta que apoya la
consolidacién mensual del Cuadro de Mando Intcgral de los|
PRESTAR SERVICIOS a cargo, imi a indicad del Plaa Op
PROFESIONALES Anual del proceso de Gestion Integral del Riesgo en Salud asf
ESPECIALIZADOS COMO como coordinar ¢l envio de la informacién por parte de los
ADMINISTRADOR DE ponsables para realizar la revisién y consolidacién del plan de
EMFRESAS ESPECIALIZADO i i6n co ¢l marco de la RISS y participar en Ial
ASOESn(?g}\ADE - EN GERENCIA PUBLICA lizacién y de Ia cjecucibn de acciones del PAAC 8
Z MARIA PARA DESARROLLAR o
4 DESARROLLO PS 3392 2023 52.145.293 COTRINA ROMERO |ACTIVIDADES EN 1A 10/02/2023 30/09/2023 NA NA $8.487.200 | $8.487.200 :Egc?n:;::o;a - que“lc 'suln oy u:)tlw; Eaﬂc ‘dc la] HON
INSTITUCIINAL ggmou’o ASESORA del Plan de accién para las brechas identificadas luego del
INSTITUCIONAL DE LAl diagnéstico de los si: (Derechos  Humanos, Anti
SUBRED INTEGRADA DE| t Gobiemo Corporativo y Transp en ¢l Proyecto,
SERVICIOS DE  SALUD de Veeduria Distrital (Derechos Humanos. Anti snbomo,
CENTRO ORIENTEES.E. Gobiemo Corporativo y Transy )
" T = T 7 - ) D A - € 1a cjecucion de'las acciones del Plan d¢ Infegridad, Readicigal " "~
de Cuentas.
Es dicionar 1a OPS, teniendo cn cuenta que cs
|nccesario Ia constante aplicacion de 1as Politicas y procedimicntos
PRESTAR SERVICIOS COMO cstablecidos enel Mnnual Sarlaft dela Subrcd Centro On:nte
PROFESIONAL EN ESE, clab do y d ilando los p
ADMINISTRACION DE con Jos cuales sc llevardn a la pmcum las pol.lluzs del Sarlaft,
OFICINA gmgsm PARA cuando las necesidades asi 1o demanden, identificando las
5 SSS%RA DE | ps 35402023 | 1032430.781) DIANACATALINA | rrines  ev 14| 10022023 30/09/2023 NA NA | $4227.120 | sa227.120 [sivacioncs que puedan geocrarriesgo de LAFT enlos procesos | gy
OLLO GOMEZ MENDOZA OFICINA DE DESARROLLO los para su
INSTITUCIINAL INSTITUCIONAL-SARLAFT prcvcncxén, ndcmﬂs de claborar y mantencr
DE LA SUBRED INTEGRADA lizado el p de capacitaci6n sobre riesgos LAFT en
DE SERVICIOS DE SALUD sinacién con el Plan Institucional de Cepacitacién y realizar
CENTRO ORIENTEES.E. las capacitaciones presenciales y/o virtuales a los colaboradores
de Ia Subred, dando cumplimicnto  lo establecido enia
normatividad vigente




. a mﬁm‘;x«sm deSalud

Centro Orfente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO CUADRO CONSOLIDADO SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO

CODIGO: AP-IA-FT-037
VERSION: 01
FECHA:2018-07-24

OADI 01

14/09/2023

3 ) 4 *731};:,,, ?’!:.‘ OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL I
Es ncecsano admunar la OPS teniendo en cucnla que ¢s
PRESTAR SERVICIOS realizar ia al Monj C lidacién de la
PROFESIONALES cvaluacion a través de los indicadores y realizar informes def
ESPECIALIZADOS CcoMO . . P o
D R DE ané]ms del Di gico, ¢l Plan de D
EMPRESAS ESPECIALIZADO ), el Plan Op: Anual, ¢l Cuadro de Mando|
EN AUDITORIA DE Integral y los Planes de uoclén, cn articulacién con MIPG, de los
OFICINA CONTROL Y| diferentes procesos que lc scan asignados por la Oficina Asesora
ASESORA DE CLARADELVY  [ASEGURAMIENTO PARA de D llo Insti adcmﬂs dep 1a of i6n del
¢ | DEsARROLLO |PS48892023|  S2ULLOT2) o /A FLOREZ |DESARROLLAR 210212023 30/09/2023 NA NA | 86226865 | 36226865 | 540l de Almera - Indicadores, con la impl ion de| HON
INSTITUCIINAL ACTIVIDADES EN  LA| estrategias que afiancen su uso,
OFICINA ASESORA
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE  SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E.
Es nwsann adlcxonar 1a OPS teniendo en cuenta que se requicre|
PRESTAR SERVICIOS apoyar ad: h el imi en la ejecucién del
PD‘;gAFERS‘:gNm PARA| Convenio Interadministrativo 1201 de 2018 y contratos que s¢
OFICINA A IDADUJESm BN LA dcnvan de cs;cst'.s que hdm Ia OEcma m;’:‘ de ‘Dcsa'ml;l:
ASESORA DE CAMILO ERNESTO [OFICINA ASESORA|
7 DESARROLLO PS 6133 2023 80.183.000 VILL 1 LOPEZ | DESARROLLO 14/07/2023 30/09/2023 N/A NA $3.225.960 | $3.225.960 a{orm&nén de l;cucrdo con las l:lmxdads que pr:scmcn mnlo la)] HON
INSTITUCHNAL INSTITUCIONAL  DE LA icina como fos p © ca
- SUBRED INTEGRADA DE Ademés de participar en la claboracién de actas de reunioncs
SERVICIOS DE  SALUD citadas rclacionadas con la gestidn de convenios y/o contratos
CENTRO ORIENTEES.E interadministrativos a cargo del Jefe de 1a Oficina Asesora de|
Desarrollo Institucional
PRESTAR SERVICIOS Es necesario adicionar la OPS, tesicndo en cuenta que s¢ eacarga)
PROFESIONALES del reporte normativo ante eates de control, cargue de indicadores
ESPECIALIZADOS  PARA de produccibn en el Tablero dc la Subred Intograda de Servicios|
OFICINA KM%L&R [N de Salud Centro Oriente, consolidacién y proyeccion de|
ASESORA DE DIANA ROCIO duccién para realizacién del d de Factibilidad;
8 DESARROLLO PS 6134 2023 52.519.188 CARDOZO AREVALO ggsmouo ASESORA| 17/07/2023 30/09/2023 NA NA $5.510.500 | $5.510.500 ademis sc roquicre con a8 actividades de e HON
INSTITUCIINAL INSTITUCIONAL DE LA revisién y andlisis de 1a infe 16 distica de los infc
SUBRED INTEGRADA DE| solicitados cn la Subred, solicitar y consolidar la informacién para
SERVICIOS DE SALUD reporte que requicren finma digital cn las plataformas dispucstasf
CENTRO ORIENTE ES.E. para ello y gencracidn de indicadores para Acreditacibn.
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PRESTAR SERVICIOS Es necesario adicionar la OPS, teniendo cn cucnta que cs
PROFESIONALES PARA| necesario continuar con la labor de monitorear, consolidar y hacer
DESARROLLAR scguimicato a los Indicadores (POA, PDJ, Plan de Gestién del
OFICINA LUIS FERNANDO ACTIVIDADES EN LA Gerente) formulando e identificando estrategias que permitan
ASESORA DE OFICINA ASESORA determinar la mcjora continua; ademis de apoyar ysoportarla
9 DESARROLLO PS 6135 2023 80.244.690 CAJ].:LLAUROCA DESARROLLO 17/07/2023 30/09/2023 N/A N/A $4227.120 | $4.227.120 verificacién del esq de publicacién de Ia § de HON
INSTITUCIINAL Q INSTITUCIONAL  DE LA acuerdo con la Ley de Tlanspamma y de! Derecho al Accesoa la
SUBRED INTEGRADA DE Informacién y brindar apoyo en la cjecucién de Ia Plataforma
SERVICIOS DE  SALUD tica, ¢l Plan de D 1o Institucional, ¢l Plan Op
CENTRO ORENTEES.E. Anual y los Plancs de accibe, articulando e MIPG y el Sistema
Unico de Acreditacién forma permanente.
PRESTAR SERVICIOS Es necesario adicionar 1a OPS dado que es €] Apoyo Profesional
PROFESIONALES PARA| Administrativo de Ia Oficina Asesora de Desarrollo y como tal cs|
DESARROLLAR necesario ¢f mntmuo apoyo a la gestion adnnmstrauva pmpxa de|
?iglggx\ v ACTIVIDADES EN LA los p que se d llan, tales como infc
AS| DE JULIETH VANESA |OFICINA ASESORA i lizad
) que son a través del sistema def
10 DESARROLLO PS 62572023 | 1.010.195.631 REINOSO SEGURA |DESARROLLO 28/07/2023 30/09/2023 NA NA $3.893.400 | $3.893.400 | 16n Orfeo y irencl Ve a los puntos HON
INSTITUCIINAL INSTITUCIONAL DE  1A| - . .
SUBRED INTEGRADA DE g;;::m ea los p yp dela
SERVICIOS DE  SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E.
Es nccesario adicionar Ia OPS, teniendo en cuenta que cs
PRESTAR SERVICIOS COMO necesario ¢l apoyo del archivo garantizando la idoncidad de la
BACHILLER APOYO informacién y registro del mismo, asf como claboracién de actas y|
ADMINISTRATIVO PARA o . .
DESARROLLAR actualizacitn de base de datos del archivo (FUID) requeridos por
OFICINA la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional la
ACTIVIDADES EN LA Oficina ra de Des o Institucional y poyar e
1 | ASESORADE oo oronos | rozosiszrs]  WUSANGEL  fopema ASESORA| 1410372023 30/09/2023 NA NA | 51975952 | s1975952 dela de archivo y| msT
DESARROLLO DUARTE DESARROLLO liquidado de idad a las idades de la Oficina A
INSTITUCIINAL INSTITUCIONAL DE LA dc Desarrollo Institucional
SUBRED INTEGRADA DE - RPN R —
. . IO . —sme— = <~—=={SERVICIOS~—DE  SALUD - — == - o
CENTRO ORIENTE ES.E.
PRESTAR SERVICIOS)| Es necesario adicionar esta OPS, teniendo cn cuenta que cs
TECNICOS necesario  continuar con apoyo cn la  formulacion de
ADMINISTRATIVOS ~ PARA dimi y gias que itan el correcto moni a
OFICINA DESARROLLAR - iravés de las cstadisticas, bases de datos, informes internos y
ASESORA DE NILSON VLADIMIR [ACTIVIDADES  EN LA i6n de inft it les y/o periodicidad
12 | DESARROLLO | PS 26032023 | 1018428897 " <ol g?smom ASESORA 1410342023 30/09/2023 NA NA $2.222.946 | $2.222.946 |guc scan requeridos y Apoyar ca Ia realizacién de capacitaciones|  RST
INSTITUCIINAL INSTITUCIONAL  DE LA y actualizacién que procuren por ¢l comrecto monitorco y|
RED INTEGRAD A funcionamiento dc la gerencia de informacién
Si CIOS DE
e~ o] Wi
/ // / [ $54.344.448|
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Reviso y Aprohé: Marcia Greicy Guacaneme Valbuena - Jefe Dficina Asesora de Desarrollo Institucional




