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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | /8rsion: 05

Fecha de aprobacion:
02/01/2014

Medellin, 30 de octubre de 2019

ACTA DE AJUSTE A ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LOS BIENES
INMUEBLES PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

1. Se modifica el Capitulo Il Etapas del Proceso, en tanto que se agrega el procedimiento
para presentar la manifestacién de interés y el sorteo para consolidad la lista de oferentes de
ser necesario.

2. Se modifica el numeral 4.1.3.1. Requisitos de Orden Financiero, el cual quedara asi:

4.1.3.1. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente | Mayor o igual a 3
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 50%
Raz6n de cobertura de |Utilidad Operacional / Gastos de :
. . . . Mayor o igual a 1.5
interés interés

3. Se modifica el numeral 4.1.4. Requisitos de Orden Capacidad Organizacional, en cuanto
a los afios de experiencia minima que debe acreditar el equipo profesional para habilitar, el
cual quedara asi:

4.1.4. REQUISITOS DE ORDEN CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

EQUIPO PROFESIONAL

El proponente debera acreditar el siguiente equipo de trabajo en la presentacion de la propuesta:
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Profesional Sl. Certificado Ex%en.e nuia de 5
AUXILIAR encargado de |Ingeniero Civil, |vigente con Z%%S??Onn?a dis a
RESIDENTE la ejecucion Constructor fecha de partir de la
Y/O DIRECTOR de las obras | Civilo expedicion no exoedicion de la
DE OBRA en cada frente | Arquitecto. mayor a 30 TaFr)'eta
de trabajo. dias. P jeta
rofesional)

Para la presentacion del personal minimo requerido como requisito habilitante, el oferente debera
presentar en el pliego de condiciones, la relacion de profesionales y anexar a las hojas de vida
presentadas, la siguiente documentacién:

e Hoja de vida.

e Copia tarjeta profesional (para las profesiones que asi lo requieran).

e Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (vigente).

e Certificaciones de estudio (copia del diploma o acta de grado o certificacién de terminacion del
pensum académico).

e Certificaciones laborales (para acreditar la experiencia especifica).

e El proponente deberd contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo
cual debera adjuntar a la hoja de vida la carta de intencién suscrita por el profesional.

Se precisa que no se tendrd en cuenta la experiencia certificada en aquellos contratos que tengan
traslapos. En el caso de presentarse certificaciones con tiempos superpuestos se descartara el
tiempo traslapado en una de ellas.

En caso que la certificacion aportada para acreditar la experiencia especifica del equipo profesional,
tenga fecha de expedicion anterior a la fecha de terminacién del contrato que esta siendo certificado, se
tomard, para efecto de valorar la experiencia, la fecha de expedicion de la certificacién aportada y no el
tiempo que falte por ejecutar del contrato.

En caso de allegar certificaciones donde se indique la experiencia de los profesionales expresada en
horas, se procederd a realizar la equivalencia en dias.

Todos los certificados relacionados para acreditar la experiencia laboral deberan contener como minimo
la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante

Objeto del contrato o actividades desempefiadas

Cargo desempefiado.

Plazo de ejecucion del contrato o tiempo de vinculacién

Fecha de iniciacion del contrato o de ingreso

Fecha de terminacion del contrato o de retiro

Nombre y firma de la persona habilitada para expedir la certificacion.

El proponente deberd mantener el personal ofrecido durante el tiempo de ejecucién del contrato; no
obstante, si por alguna circunstancia se requiere efectuar algin cambio en el personal propuesto, se
debera realizar teniendo en cuenta el perfil y experiencia igual o superior a las del personal que sera



&'

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

PREVIOS

Cadigo: FO-M7-P3-037

= ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version: 05

Fecha de aprobacion:
02/01/2014

reemplazado y con previa verificacidn por parte de la supervision, y aprobacion por parte de EL
DEPARTAMENTO. La no observancia de este requisito se considerara como incumplimiento al contrato.

4. Se aclara el numeral 5.1.2. Equipo de Trabajo, en cuanto a que la experiencia para otorgar
puntaje, es adicional a la minima requerida para habilitar.

AIDA OSSA MARTINEZ
Profesional Universitaria

Despacho — Secretaria de Hacienda
Rol Logistico

ORIGINAL FIRMADO

LAURA ELORZA RESTREPO

Profesional Universitaria

Direccion de Bienes Muebles, Inmuebles y
Seguros

Rol Juridico

ORIGINAL FIRMADO

DIANA MARCELA DAVID HINCAPIE
Profesional Universitaria

Direccion de Bienes Muebles, Inmuebles y
Seguros

Rol Técnico

ORIGINAL FIRMADO




