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CONVENIO: 8989-2022

FECHA DE SUSCRIPCION: 10/11/2022

RAZON SOCIAL: FUNDACION CLINICA MEGASALUD

NIT. 830085763

REPRESENTANTE LEGAL: ARMANDO ENRIQUE NARVAEZ FETECUA
C.C. NO. 11341922

OBJETO DEL CONTRATO:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA
PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL CENTRO DiA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770
COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

VALOR:

VALOR TOTAL: CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($438.726.825) M/CTE.

APORTE SDIS: TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y
DOS PESOS ($394.854.142) M/CTE.

APORTE ASOCIADO: CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
($43.872.683) M/CTE

PLAZO:

05 (Cinco) Meses, contados a partir de la fecha de suscripcién del actade
inicio.

FECHA ACTA DE INICIO:

30 de Diciembre del 2022

LOTE: 15
CUPO: 630 CUPOS
2. GARANTIAS:
. . APROBACION POR LA
- NUMERO VIGENCIA VIGENCIA COMPANIA <
POLIZAS P SUBDIRECCION DE
DEPOLIZA DESDE HASTA ASEGURADORA CONTRATACION
Péliza de seriedad N/A N/A N/A N/A N/A
de la oferta:
Péliza Gnica de ASEGURA DORA
cumplimiento:
. 340-47- SOLIDARIADE
amparos Vigentes| ggso00041173 | 232022 | 231012023 COLOMBIA 28/12/2022
Lo ! NIT:860.52 4.654-6
liquidacién
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Péliza pago de ASEGURADORA
e salarios, 340-47- SOLIDARIA DE
Bl prestaciones | 994000041173 | 23/11/2022 | 23/04/2026 COLOMBIA 28/12/2022
88 sociales NIT:860.52 4.654-6
s2g ASEGURADORA
1%l | poliza calidad del 340-47- SOLIDARIA DE
B servicio 994000041173 | 23/11/2022 | 23/10/2023 COLOMBIA 28/12/2022
i NIT:860.52 4.654-6
B Poliza de ASEGURADORA
£ 2558 | responsabilidad 340-74- SOLIDARIA DE
3 ¢ it civil 994000005879 | 21/04/2022 23/10/2023 COLOMBIA 28/12/2022
tes extracontractual NIT:860.52 4.654-6
Podliza del
correcto manejo N/A N/A N/A N/A N/A
del anticipo
Péliza de
estabilidad dela N/A N/A N/A N/A N/A
obra

3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO/CONVENIO:

ADICIONES:

NO APLICA

PRORROGAS:

NO APLICA

CESIONES:

NO APLICA

SUSPENSIONES:

NO APLICA

REINICIO DE ACTIVIDADES:

NO APLICA

OTROSIS ACLARATORIOS:

NO APLICA

TERMINACIONANTICIPADA: NO APLICA

FECHA DE TERMINACION: 29 DE MAYO 2023

4. NOMBRE DE LA SUPERVISION Y DE LA INTERVENTORIA DEL CONTRATO/CONVENIO:

Nombre de la supervision o interventor

parala ejecucion del contrato: ALVARO LEANDRO JIMENEZ TUNJANO

C.C. No: 79854144
SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL —
Cargo: BARRIOS UNIDOS — TEUSAQUILLO

SUPERVISOR EJECUTOR
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Periodo: 01 de abril de 2021 a 20 de diciembre de 2022

Nombre de la supervision o interventor

: i : DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
parala ejecucion del contrato:
C.C. No: 80731039
SUBDIRECTOR LOCAL ENCARGADO PARA LA
Cargo: INTEGRACION SOCIAL — BARRIOS UNIDOS — TEUSAQUILLO
SUPERVISOR LIQUIDADOR
Periodo: 21 de diciembre de 2022 a 22 de enero 2023

Nombre de la supervision o interventor

parala ejecucidn del contrato: ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA
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£A
5 C.C. No: 1016035344
SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL —
Cargo: BARRIOS UNIDOS — TEUSAQUILLO
SUPERVISOR LIQUIDADOR
Periodo: 23 de enero de 2023 a 2023 a la fecha (Activo)

5. INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA 100% PRESUPUESTAL 81%

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES (EN EL ORDEN DEL
CONTRATO/CONVENIO:

OBSERVACIONE
SDE LA
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

OBLIGACION FOLIO DOCUMENTO SOPORTE

NUMERO DE
OBLIGACION
CUMPLE
NO CUMPLE

OBLIGACIONES GENERALES

Durante la ejecucion del| 1. CARPETA INFORME
convenio 8989/2022, para el| CONVENIO 8989DICIEMBRE
cumplimiento de la obligacion en | 2022\INFORME ~ TECNICO\1.
referencia se presentaron los | OBLIGACIONES

siguientes soportes: | GENERALES\1. OBLIGACION
1. -Diciembre 2022: 2 actas|2. CARPETA INFORME
resultado proceso de | CONVENIO 8989\ENERO
cualificacion equipo profesional | 2023\INFORME  TECNICO\1.
-SDIS OBLIGACIONES

2. -Enero 2023: Acta proceso de | GENERALES\1. OBLIGACION
X socializacion al Talento humano | 3. CARPETA INFORME
documentos técnicos | CONVENIO  8989\FEBRERO
3. -Febrero 2023: 3 actas|2023\INFORME TECNICO\1.
(proceso de reinduccion, comité | OBLIGACIONES

técnico y FOR-PSS-209 | GENERALES\1. OBLIGACION
Informe Técnico | 4. CARPETA INFORME
4. -Marzo 2023: 19 actas del | CONVENIO 8989\MWRZO
proceso se supervision y|2023INFORME TECNICO\1.
auditoria de coordinacién y | OBLIGACIONES

equipo de apoyo a la|GENERALES\1. OBLIGACION
supervision, y  FOR-PSS-209 | 5. CARPETA INFORME

Conocer a cabalidad los
estudios previos, anexos y
formatos, anexo técnico, para
realizar la ejecucion deéste con
eficiencia vy eficacia vy
socializarlos con todo el
personal responsable de la
ejecucion del convenio.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 0

Fecha: Memo 12021014597 —

[

- Pagina 4 de 53

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTOR IA 12/05/2021
Pagina:
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5. -Abril 2023: 29 actas del
proceso se supervision y
auditoria de coordinacién 'y
equipo de apoyo a la
supervision, y  FOR-PSS-209
Informe Técnico
6. -Mayo 2023: 16 actas del
proceso de atencion, 8 actas de
visita supervisién y FOR-PSS-
209 Informe Técnico

2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\1. OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\1. OBLIGACION
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Cumplir con los deberes que
contrae encalidad de asociado
de acuerdo con losarticulos 4 y
5 de la Ley 80 de 1993.

Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: No se
desarrollo en ese periodo
2. -Enero 2023: 7 actas del
proceso de socializacion vy
presentacion de la estrategia
centro dia al Barrio
3. -Febrero 2023: 2 documentos
(acta de comité técnico e
informe FOR-PSS-209
correspondiente al mes)
4. -Marzo 2023: 2 documentos
(acta de comité técnico e
informe FOR-PSS-209
correspondiente al mes)
5. -Abril 2023: 2 documentos
(acta de comité técnico e
informe FOR-PSS-209
correspondiente al mes)
6. -Mayo 2023: 2 documentos
(acta de comité técnico e
informe FOR-PSS-209
correspondiente al mes)

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES
GENERALES\2. OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES
GENERALES\2. OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES
GENERALES\2. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES
GENERALES\2. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES
GENERALES\2. OBLIGACION

Disponer de todos los recursos
fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio
Previo, Anexo Técnico, Pliego
de Condiciones, Adendas y
todos los documentos que
hacen parte del convenio.

Para los meses de diciembre de
2022 y enero, febrero, marzo,
abrii y mayo de 2023 se
dispusieron  los  siguientes
recursos soportados mes a mes
con su respectiva acta de

entrega de materiales:
1. Recursos fisicos: material de
papeleria, parlante,

marcadores, lapices entre otros,
cartulinas, marcadores, entre

otros

2. Recursos técnicos:
computadores, conexiones
eléctricas, datos moviles,
celulares.

3. Recursos humanos: Talento
humano descrito para el
convenio lote 15, tal como se
reporté en formato FOR - PSS-
214 correspondiente a cada
mes de ejecucion convenio
8989/2022

- Informe ejecutor FOR-PSS-
212 correspondiente a cada
mes de ejecucién convenio
8989/2022

- Planeadores Talento
correspondiente a cada mes de
ejecucién convenio 8989/2022

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\3. OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\3. OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\3. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\3. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\3. OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\3. OBLIGACION
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Durante los meses de diciembre
de 2022y enero, febrero, marzo,
i Suscribir oportunamente el acta abril y mayo de 2023 el acta de
de liquidacion del convenio y las liquidaciéon no se gener6, dado 1 CARPETA INFORME

modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el
interventor y/o supervisor del
mismo.

que este documento es para
cierre de del proceso, juridico,
financiero y técnico; documento
que se dard con el aval de
informes finales y tramite ante la
SDIS.

CONVENIO 8989/ INFORMES
FINALES
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Suministrar al Interventor y/o
supervisor del convenio toda la
informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones vy
documentos que les solicite
para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, se
suministré al Interventor y/o
supervisor del convenio toda la
informacién  solicitada para

verificar el oportuno
cumplimiento de las
obligaciones, estas se soportan
a continuacion:

1. -Diciembre 2022: 1 acta de
indicaciones cualificacién del
Talento Humano por parte de
SDIS

2. -Enero 2023: 6 actas soportes
de los acuerdos e indicaciones
por parte del interventor o
supervisor de contrato
3. -Febrero 2023: For-pss-214,
certificacion de parafiscales y
transferencia del mes
4. -Marzo 2023: 33
comunicaciones entre el
asociado y la SDIS por correo
electronico, 21 planeadores del
talento humano correspondiente
al mes, e informe ejecutivo del
mes.

5. -Abril 2023: 15
comunicaciones entre el
asociado y la SDIS por correo
electrénico, 21 planeadores del
talento humano correspondiente
al mes, e informe ejecutivo del
mes.

6. -Mayo 2023: 49
comunicaciones entre el
asociado y la SDIS por correo
electrénico, 21 planeadores del
talento humano correspondiente
al mes, e informe ejecutivo del
mes, cronograma general del
mes.

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES/

5. OBLIGACION
2. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO

2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES\
5. OBLIGACION
3. CARPETA  INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\L.
OBLIGACIONES GENERALES\

5. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO

2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\6. 5.
OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES\

5. OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES\
5. OBLIGACION

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y

recomendaciones  impartidas
por el Interventor ylo
supervision

Durante la ejecucién del
convenio 8989/2022, se
suministré6 al Interventor y/o
supervisor del convenio toda la
informacién  solicitada  para
verificar el oportuno
cumplimiento de las
obligaciones estas se soportan
continuacion::
1 -Diciembre 2022: 1 acta de
indicaciones cualificacion del
Talento Humano por parte de
SDIS
2. -Enero 2023: 6 actas soportes
de los acuerdos e indicaciones
por parte del interventor o

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES\

6. OBLIGACION
2. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO

2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES\
6. OBLIGACION
3. CARPETA  INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES\
6. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 0

Fecha: Memo 12021014597 —

[

- Pagina 6 de 53

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230920-132151-d41682-19799587

2023-09-20T14:53:36-05:00

BOGOT/\
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supervisor de contrato | CONVENIO 8989\MWRZO

3. -Febrero 2023: For-pss-214,
certificacion de parafiscales y

transferencia del mes
4. -Marzo 2023: 33
comunicaciones entre el

asociado y la SDIS por correo
electrénico, 21 planeadores del
talento humano correspondiente
al mes, e informe ejecutivo del

mes.
5. -Abril 2023: 15
comunicaciones entre el

asociado y la SDIS por correo
electrénico, 21 planeadores del
talento humano correspondiente
al mes, e informe ejecutivo del
mes.

6. -Mayo 2023: 49
comunicaciones entre el
asociado y la SDIS por correo
electronico, 21 planeadores del
talento humano correspondiente
al mes, e informe ejecutivo del
mes, cronograma general del
mes.

2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES\

6. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME ~ TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES\

6. OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES\
6. OBLIGACION

Pagar los salarios ylo
honorarios a lasy los asociados
y/lo empleados(as) de forma
oportuna  por transferencia
bancaria, dando estricto
cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la
SDIS e incorporada en la
estructura de  costos  del
presente convenio

Durante la ejecucion  del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion se
pagaron los salarios yl/o
honorarios a las y los
contratistas de forma oportuna
por transferencia  bancaria,
dando estricto cumplimiento a la
tabla de honorarios aprobada
por la SDIS e incorporada en
la estructura de costos del
presente convenio; se adjuntan
los siguientes soportes de los
meses de diciembre de 2022 y
enero, febrero, marzo, abril y

mayo de 2023
1. FOR-PSS- 214 por cada mes
de ejecucion convenio
8989/2023

2. Pago Parafiscales (Salud,
Pensiony ARL) por cada mes de
ejecucion convenio 8989/2023
3. Certificado de pago
parafiscales Megasalud por
cada mes de ejecucion convenio
8989/2023

4. Soporte de transferencia
bancaria por cada mes de
ejecucién convenio 8989/2023

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\7. OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\7. OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\7. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\7. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\7. OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\7. OBLIGACION

No descontar valores al recurso
humano que deben ser
asumidos porel asociado con
ocasion de la ejecucion del
convenio, excepto los
impuestos de ley soportados
por el revisor fiscal mes a mes.

Durante la ejecucién del
convenio  8989/2022, se
realizaron  los  descuentos
correspondientes a la retencién
de industria y comercio con
relacion a los  servicios
prestados por el talento
humano, se adjuntan los
siguientes soportes de los
meses de diciembre de 2022 y
enero, febrero, marzo, abril y
mayo de 2023

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES/

8. OBLIGACION
2. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO

2023\INFORME  TECNICO\L.
OBLIGACIONES GENERALES\
8. OBLIGACION
3. CARPETA  INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
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1. Formato anexo FOR-PSS-
214 relacién talento humano por
cada mes de ejecucion convenio
8989/2023

2. Soporte de transferencia
bancaria por cada mes de
ejecucion convenio 8989/2023
3. Certificaciébn de acciones y
omisiones por cada mes de
ejecucion convenio 8989/2023
4. Certificado  de pago
parafiscales por cada mes de
ejecucion convenio 8989/2023
5. Certificado de impuestos por
cada mes de ejecucion convenio
8989/2023

6. Formato ejecutor del
convenio por cada mes de
ejecucién convenio 8989/2023

2023\INFORME  TECNICO\L.
OBLIGACIONES GENERALES\
8. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME  TECNICO\L.
OBLIGACIONES GENERALES\

8. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME  TECNICO\L.
OBLIGACIONES GENERALES\
8. OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES\
8. OBLIGACION

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de
salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas
de compensacién  familiar,
SENA e ICBF y liquidaciones,
cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la

Durante la ejecucion  del
convenio 8989/2022, se
adjuntaron los siguientes
soportes que evidencian el
cumplimiento de los articulos
50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES\

9. OBLIGACION
2. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO

2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES GENERALES\

9. OBLIGACION
3. CARPETA  INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO

2023\INFORME
OBLIGACIONES )
GENERALES\9. OBLIGACION

TECNICO\1.

9 |materia. Acreditar mediante cljé P'a;"(')assgeu%gz ssg;g?ad 4. CARPETA  INFORME
certificacion  suscrita por el para?isgales p%r cada mes dg CONVENIO 8989\MWRZO
revisor fiscal cuando exista de ) - h 2023\INFORME  TECNICO\1.
acuerdo con los requerimientos ?%ﬁ'f?cna d%onv(ejglo 8282/2052 OBLIGACIONES )
de ley opor el representante p;’alrafiscales por cadrja\ ?‘nes de GENERALES\9. OBLIGACION
legal que se encuentra al dia en eiecucion convenio 8989/2023 5. CARPETA INFORME
el pago de aportes parafiscales 31 FOR-PSS-214 Tabla talento CONVENIO 8989\ABRIL
relativczjsd al ISistemaI de H.umano por cada mes de 2023\INFORME  TECNICO\1.
Seguridad Social Integral, asi - L - OBLIGACIONES
como los propios del Sena, ejecucion convenio 8989/2023 | sENERAIES\9. OBLIGACION
ICBF y Cajas de Compensacion 6. CARPETA INFORME
Familiar, cuando corresponda. CONVENIO 8989\MAYO
PARAGRAFO: Este requisito 2023\INFORME  TECNICO\1.
debera acreditarse para el OBLIGACIONES GENERALES\
desembolso de cada uno de los 9. OBLIGACION
pagos efectuados por 1aSDIS.

Durante la ejecucion del| 1. CARPETA INFORME

convenio  8989/2022, el | CONVENIO 8989DICIEMBRE
Cancelar en oportunidad los asociado Fundacion Clinica | 2022\INFORME = TECNICO\1.
honorarios, los impuestos, Megasalud dio cumplimiento a | OBLIGACIONES
gravamenes,aportes y servicios los pagos tributarios, laborales | GENERALES\10 OBLIGACION
de cualquier género que y demas obligaciones de|?2. CARPETA INFORME
establezcan las leyes cumplimiento contractual | CONVENIO 8989\ENERO
colombianas y demas soportados en los siguientes | 2023\INFORME  TECNICO\L.

10 | erogaciones necesarias para la documentos: OBLIGACIONES

ejecucion del convenio. Es
entendido que todos estos
gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e
Incluidos en el precio de su
oferta.

1. Certificaciébn Impuestos por
cada mes de ejecucion convenio
8989/2023

2. Certificaciébn del Talento
Humano por cada mes de
ejecucién convenio 8989/2023
3. Soporte de radicacion de
pagos en el secop por cada mes

GENERALES\10 OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\10 OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO
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8989/2023 OBLIGACIONES

GENERALES\10 OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\10. OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES
GENERALES\10. OBLIGACION
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11

Responder por los documentos
fisicoso magnéticos elaborados
o entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi
como responder por la
seguridad y el debido manejo de
los documentos y registros
propios de la institucién para
que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como
garantizar que toda la
documentaciéon que se genera
en el marco de la ejecucion del
convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el
servicio

Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, para
salvaguardar los documentos
fisicos y magnéticos derivados
de la ejecucion del convenio,
tales como fichas Sirbe,
valoraciones nutricionales,

psicosociales, edufisicas,
archivo administrativo,
inicialmente fueron
resguardados en la
subdireccién Local de

Teusaquillo, y posteriormente
en la sede administrativa de
Normandia en un espacio
adecuado para tal fin. Dichas
acciones se soportan en los
siguientes documentos;
1. -Diciembre 2022: no se
desarrollé esta actividad en el
periodo

2. -Enero 2023: 3 actas de
custodia y manejo documental
3. -Febrero 2023: 2 actas
(entrega de historias sociales de
Balcanes y disposicién de
expedientes)

4. -Marzo 2023: 3 actas (linea
técnica, acompafiamiento vy
proceso de equipo de apoyo a la
supervision, cualificacion al
equipo de talento humano) y el
FUID

5. -Abril 2023: 4 actas de
jornadas documentales, 4 actas
de acompafiamiento y proceso
de equipo de apoyo a la
supervision 'y el documento
FUID.

6. -Mayo 2023: 2 actas de
jornadas documentales, 8 actas
de acompafiamiento y proceso
de equipo de apoyo a la
supervision 'y el documento
FUID.

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES

GENERALES\11 OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\11 OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\11 OBLIGACION

4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES
GENERALES\11. OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES
GENERALES\11. OBLIGACION

12

Mantener vigente la garantia
Unica y las demas garantias
establecidas en el Estudio
Previo, pliego de condiciones,
por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las
modificaciones que se
presenten en la ejecucion del
mismo.

Durante los meses de diciembre
de 2022y enero, febrero, marzo,
abril y mayo de 2023, el
asociado continuo con las
garantias, Pdlizas de
cumplimiento y responsabilidad
contractual requeridas, como
soporte de ello se adjunta:
1. soporte plataforma SECOP Il
2.11/340-74-994000005879

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\1 OBLIGACION

2. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES ]
GENERALES\12 OBLIGACION
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POLIZA RCE
3. 11/340-47-994000041173
POLIZA DE CUMPLIMIENTO

3. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\12 OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\12 OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES )
GENERALES\12 OBLIGACION

6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES ]
GENERALES\12 OBLIGACION

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por la interventoria
ylo supervisién del convenio,
para revisar el estado de

Durante la ejecucion  del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacién en
referencia se presentaron los

siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: 2 actas de
reunion, procesos de

cualificacion con la SDIS.
2. -Enero 2023: 4 actas de
reunion, procesos de
cualificacion con la SDIS.
3. -Febrero 2023: acta de comité

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\13 OBLIGACION

2. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES

GENERALES\13 OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\13 OBLIGACION

13 ite;]:ﬁﬁir;model rg;smo, I:SI técnico correspondiente al mes | 4. CARPETA INFORME
obligaciones a cargo del 4. . —Marzo " 2023:7| g&gt{ﬁy&%ME B?Sé%\{\é%z\?
; h comunicaciones entre e .
fésc?](i:é%d%fgre%lsglglugirsn?(s)pecto asoqia}dol y _Ia SDIS - acta de | OBLIGACIONES )
) comité técnico correspondiente | GENERALES\13 OBLIGACION
al mes | 5. CARPETA INFORME
5. -Abril 2023:acta de comité | CONVENIO 8989\ABRIL
técnico correspondiente al mes | 2023\INFORME  TECNICO\1.
y soporte de correo electrénico | OBLIGACIONES
cualificacién  Politica Publica| GENERALES\13. OBLIGACION
6. -Mayo 2023:acta de comité | 6. CARPETA INFORME
técnico correspondiente al mes | CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES
GENERALES\13. OBLIGACION
Elaborar y entregar todos los Durante los meses de diciembre | 1. CARPETA INFORME
documentos técnicos, de 2022y enero, febrero, marzo, | CONVENIO 8989DICIEMBRE
administrativos 'y financieros abril y mayo de 2023, el | 2022\INFORME  TECNICO\1.
requeridos por la SDISdurante asociado generé los siguientes | OBLIGACIONES
la ejecucion del convenio. Para soportes  conforme a la| GENERALES\14 OBLIGACION
dar cumplimiento a esta obligacion descrita: | 2. CARPETA INFORME
obligacion, el asociado debera 1. -Diciembre 2022: Informe | CONVENIO 8989\ENERO
seguir los lineamientos, ejecutor, y FOR-PSS-209|2023\INFORME TECNICO\L.
14 metodologias, protocolos y los 2. -Enero 2023: 2 actas e |OBLIGACIONES

formatos establecidos en los
documentos enunciados antes
ylo los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS.
Asi como, el cargue de todos y
cada uno de los documentos
que soportan la ejecuciéon
contractualy post contractual en
la  plataforma transaccional

informe ejecutor, y FOR-PSS-
209

3. -Febrero 2023: Formato
mensual financiero ejecutor y
Factura y/o Recibos de Caja
4. -Marzo 2023: Formato
mensual financiero ejecutor y
Factura y/o Recibos de Caja
5. -Abril 2023: Formato mensual

GENERALES\14 OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\14 OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME  TECNICO\1.
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Secop Il de Colombia Compra
Eficiente.

financiero ejecutor y Factura y/o
Recibos de Caja
6. -Mayo 2023: Formato
mensual financiero ejecutor y
Factura y/o Recibos de Caja

OBLIGACIONES

GENERALES\14 OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\14. OBLIGACION

6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES )
GENERALES\14 OBLIGACION

Cargar todos y cada uno de los
documentos que soportan la
ejecucion contractual y post

Durante los meses de diciembre
de 2022y enero, febrero, marzo,
abril y mayo de 2023, el
asociado gener6 cargue de la
informacién al SECOP |l de
Colombia compra Eficiente de
pélizas e informe Técnico y
financiero.

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\15 OBLIGACION

2. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES

GENERALES\15 OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\15 OBLIGACION

15 contractual en la plataforma léﬁsgortgcplEataforma;EEOPC'LI 4. CARPETA INFORME
transaccional Secop Il de P molimient )r/ Ip : ion CONVENIO 8989\MWRZO
Colombia Compra Eficiente. gu plimiento para fa €jecucion | »,, 4 NFORME ~ TECNICO\L.

el convenio 8989/2022
2. Captura de pantalla del OBLIGACIONES -
cargue del informe técnico y GENERALES\I5 OBLIGACION
financiero en SECOP |l 5. CARPETA  INFORME
correspondiente a cada mes de CONVENIO B9BINABRIL
ejecucion. 2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES
GENERALES\15. OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES
GENERALES\15. OBLIGACION
1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES )
Durante los meses de diciembre SENEE':H'ED?E\#; OBII_'I\I(?:%CRlag
de 2022y enero, febrero, marzo, C.ONVENIO 8989\ENERO
abril y mayo de 2023,  ell ;00 NFORME  TECNICOM.
Presentar oportunamente las asociado generdé los siguientes OBLIGACIONES
facturas o cuentas de cobro, los soportes conforme a la GENERALES\16 OBLIGACION
soportes correspondientes 'y obligacion descrita: 3 CARPETA INFORME

16 |demas documentos necesarios 1. Relacion de facturas por cada CONVENIO 8989\FEBRERO

para el desembolso de los mes de ejecucion del convenio 2023\INFORME  TECNICO\L

aportes, conforme al protocolo
de presentacion de informes.

8989/2023
2. Formato mensual financiero
ejecutor por cada mes de
ejecucion del convenio
8989/2023

OBLIGACIONES

GENERALES\16 OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\16 OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
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OBLIGACIONES
GENERALES\16. OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\16. OBLIGACION

TECNICO\L.
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Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando

Durante los meses de diciembre
de 2022y enero, febrero, marzo,
abril y mayo de 2023, no se
presentaron situaciones que
causaran  perjuicio a la
administracién o a terceros en

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\17 OBLIGACION

2. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES

GENERALES\17 OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\17 OBLIGACION

1 en ellos se cause perjuicio a la los términos del articulo 52 de la | 4. CARPETA INFORME
administracion o a terceros en ley 80 de 1993, como soporte de | CONVENIO 8989\MWRZO
los términos del articulo 52de la lo dicho se adjunté Certificacion | 2023\INFORME ~ TECNICO\1.
ley 80 de 1993. de acciones u omisiones por | OBLIGACIONES

cada uno de los meses de|GENERALES\17 OBLIGACION
ejecucién del convenio. 5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES
GENERALES\17. OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES
GENERALES\17. OBLIGACION
1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES
GENERALES\18 OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
. OBLIGACIONES
Durante los m iciembr -
dé’%éi yoznef:iseg;r%’criago‘? GENERALES\18 OBLIGACION
Pagar a la SDIS todas las abril y mayo de 2023, no se %ONVEQE)PETQQSQ\IIZ';EgEgg
sumas ycostos que la misma Ege:”?/frgn :'t;f‘c;iorl‘gssg‘fg 2023\INFORME ~ TECNICO\L.
deba asumir, por razén de la sumasycostops gpor razén de la OBLIGACIONES )
accion que contra ella inicien - GENERALES\18 OBLIGACION

18 terceros que hayan sufrido 28%32 ddeaggrscerc())sr %:isgay(?er: 4. CARPETA INFORME

gaﬁos porlcausa del Asocia(cjio,I Asociado comrc)) soporte de lo CONYENIO 8989\MWRZ\O
urante la  ejecucion e ] C T 2023\INFORME  TECNICO\1.
convenio. dicho se adjunto6 Certificacion de OBLIGACIONES

no afectaciones por cada uno de
los meses de ejecucion del
convenio.

GENERALES\18 OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES
GENERALES\18. OBLIGACION

6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES ]
GENERALES\18. OBLIGACION
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Responder por todas las
acciones y omisiones
imputables de su personal,
subcontratado y proveedores,
asi comodel personal al servicio
de estos ultimos.En caso de que
se intente una accion o se
presente  una  reclamacion
contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociado, aquella
procederd a notificarle a la

Durante los meses de diciembre
de 2022y enero, febrero, marzo,
abril y mayo de 2023, no se
presentaron situaciones
alusivas a esta obligacion, se
adjunta certificado por parte del
Asociado por cada uno de los
meses de ejecucion  del
convenio 8989/2922.

En el periodo del mes de

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\19 OBLIGACION

2. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES

GENERALES\19 OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\19 OBLIGACION

19| mayor d%revz(fj%%tepargajg“e 2 Febrero de 2023 se dio|4.  CARPETA INFORME
. . respuesta al requerimiento del | CONVENIO 8989\MWRZO
E;%‘z'gafgssta ;%?:s 'raessgl‘veedr'da; 22-02-2023  por  posible | 2023\INFORME ~ TECNICO\L.
conflicto y evitar perjuicios a la incun;plimientodde obligaqiongs 82“5@&??&2 OBLIGACION
. - en el marco de convenio de
izlosl\'/e?' Igl ?;;‘;gje(isgo ézgr(aal aso_ciacién 8989-concepto bajo | 5. CARPETA INFORME
plazo que fije la SDIS,la misma regltstrct) cie culpos, tel cua(lj_ S€ g()ozlgtfﬁy(l)ol?ME ?3?:?\1\%85\}
. . ’ contesto formalmente y radico, .
gzgrcaiaréicegzu?::ﬁgta;gigtse yIOeSI soporte de ello se adjunta| OBLIGACIONES )

costos en que se incurra por tal radicado #E2023010320 con| GENERALES\19. OBLIGACION
motivo fecha del 27-02-2023. 6. CARPETA INFORME
' CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES
GENERALES\19. OBLIGACION
1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES
GENERALES\10 OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES
GENERALES\20 OBLIGACION
Autorizar a la SDIS a deducir los . 3. CARPETA INFORME
valores resultantes de los Durante los meses de diciembre | ~\\/Eni0 — 8989\FEBRERO
conceptos establecidos en la dE _2|022yenero,dfebrze(;c;,?’marzo, 2023\INFORME  TECNICO\1.

cléusul_a de desembolsg o de 2u::3rizyé g]laaygDISeadedljcir Bz OBLIGACIONES )

20 cualquier suma que ésta le valores, se adjunto certificado GENERALES\20 OBLIGACION
adgude. En Itodo calso la SDIS por pa}te del Asociado para 4. CARPETA II:IFORME
podra realizar los actos CONVENIO 8989\MWRZO
procesales que sean cada uno de los meses de|,n 5 NEoRME  TECNICOLL

indispensables para defender
sus derechos.

ejecucioén del convenio

8989/2022.

OBLIGACIONES )
GENERALES\20 OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES
GENERALES\20. OBLIGACION

6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES ]
GENERALES\20 OBLIGACION
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No ejercer ninguna conducta
que lleve implicita cualquier tipo
de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia,
descuido, discriminacion,
exclusion y en general
cualquier otro acto queafecte la
integridad fisica y/o moral de las
personas mayores, personas

Durante los meses de diciembre
de 2022y enero, febrero, marzo,
abril y mayo de 2023, no se
presentaron situaciones

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\21 OBLIGACION

2. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\1.

OBLIGACIONES

GENERALES\21 OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES

GENERALES\21 OBLIGACION

21 cqndiscgpacidad, persolnas con aI(;J_sivas a efstadobligacién. Se 4 CARPETA  INFORME
orientaciones  sexuales o] adjunté certificados por parte | ~
identidades de género no del Asociado para cada mes de g&gtﬁg&%ME S?Séhﬁl\r\é%z\?
heteronormativas, personas ejecucioén del convenio OBLIGACIONES '
pertenecientes a los diferentes 8989/2022. GENERALES\21 OBLIGACION
grupos étnicos - raciales y la 5 CARPETA  INFORME
pobla((j:ién victima del conflicto C-ONVENIO 8989\ABRIL
armado. Asi mismo, garantizar
en todo tipo de actuacion el ?)clgza\gsh,la\':c:?gr’\\jﬂgs TECNICOW.
respeto por la dignidad humana. GENERALES\21 OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\1.
OBLIGACIONES
GENERALES\21 OBLIGACION
Denunciar ante la autoridad 1 CARPETA INEORME
’ ! 2022\INFORME  TECNICO\1.
que conlleven ala vulneracion OBLIGACIONES
de derechos personasmayores, GENERALES\22 OBLIGACION
personas con orientaciones 5 CARPETA INEORME
sgxuales o] |dent|dades_ de CONVENIO 8989\ENERO
género no heteronormativas, 2023\INFORME ~ TECNICO\L.
. OBLIGACIONES GENERALES\
personas pertenecientes a los 22 OBLIGACION
diferentes  grupos étnicos -~ Durante los meses de diciembre 3.  CARPETA  INFORME
BE:I:'alesor)]’f"l;opOb:?T']Oarlj:'Ctm(]z de 2022y enero, febrero, marzo, | CONVENIO  8989\FEBRERO
conformidadcon el articulc; 67 de abril y mayo de _2023_, no se | 2023\INFORME  TECNICO\1.
la Ley 906 de 2004“Codigo de pre;entaron s_ltuacmnes u | OBLIGACIONES ]
22 | Procedimiento  Penal’ en acciones descnta_s en !531 GENERALES\22 OBLIGACION
concordancia con la Le)’/ 1952 obllgguo_n', para tal fin se expl_d,lo 4. CARPETA INFORME
de 2019 “Por medio de la cual certlflcaC|or_1 de no generacion CONVENIO 8989\MWRZO
se expide el codigo general de actuaciones dg den}mma, 2023\INFORME  TECNICO\1.
disciplinaria” y la Ley1474 de por cad_a mes de ejecucién del | OBLIGACIONES )
2011 “Estatuto Anticorrupcion™ convenio 8989/2022. GENERALES\22 OBLIGACION
, icorrupcion’, 5. CARPETA INFORME
al igual, que cualquier cpr)f_duc(}a CONVENIO 8989\ABRIL
gue se encuentre tipificada
como delito en la Ley 599 de (230I5‘2|_3|\(I3’\,{A'23?0Rl’\\1/|§s TECNICOW.
2.000 *Cédigo _ Penal’, 'y de GENERALES\22 OBLIGACION
manera especial las 6 CARPETA  INFORME
consagradas en el Titulo | C-ONVENIO 8989\MAYO
Delitos contra la Vida y la 2023INFORME ~ TECNICO\L
Integridad Personal, Capitulo OBLIGACIONES '
Tercero. Activandolas rutas de GENERALES\22. OBLIGACION
atencién correspondientes. )
Dar cumplimento a los Durante la ejecucion del
lineamientos y  protocolos convenio 8989/2022, se| 1. CARPETA INFORME
establecidos para la prevencion, continuo con las medidas para | CONVENIO 8989\ENERO
23 |contencién y mitigacion del la prevencion, contencion y|2023\INFORME TECNICO\L.

COVID-19 o cualquier variante,
acorde a la normatividad
Nacional, Distrital,

mitigacion del covid-19,
contempladas por el ministerio
de salud y de la proteccién

OBLIGACIONES
GENERALES\23 OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
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Departamental, Municipal
vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para lavejez.

social segun protocolo de | CONVENIO  8989\FEBRERO
orientaciones para la poblacién | 2023\INFORME ~ TECNICO\1.
adulta mayor COVID 19, con | OBLIGACIONES GENERALES\
énfasis en temas: | 23 OBLIGACION
-Lavado de manos | 3. CARPETA INFORME
- Mantener las rutinas de | CONVENIO 8989\MWRZO
autocuidado (Aseo personal, | 2023\INFORME ~ TECNICO\1.
suefio y alimentacion) | OBLIGACIONES GENERALES\

-Facilitar mecanismos de |23 OBLIGACION
orientacion  (Calendarios vy |4. CARPETA INFORME
relojes) buscando que | CONVENIO 8989\ABRIL

suministre  informacién  en [ 2023\INFORME = TECNICO\1.
relacion con el lugar donde esta | OBLIGACIONES GENERALES\

ubicado, fecha y hora a su|23. OBLIGACION
familiar adulto mayor. | 5. CARPETA INFORME
-De ser posible, mantener | CONVENIO 8989\MAYO
periédicamente ventanas | 2023\INFORME  TECNICO\1.

abiertas para la ventilaciéon del | OBLIGACIONES GENERALES\
lugar en donde se encuentre el | 23. OBLIGACION

adulto mayor, que facilite
ademas su percepcién temporal
si es de dia o de noche.
- Promover la actividad fisica y
las actividades recreativas de
acuerdo con la edad, sus
capacidades y el espacio de la
vivienda entre otros para que
podamos combatir entre todo
este virus.
para el cumplimiento de la
obligacion en referencia se
presentaron los  siguientes
soportes:

1. -Diciembre 2022: no se
desarrollé la actividad en este
periodo

2. -Enero 2023: documento de
programa de gestion y acta de
socializacion del mismo
3. -Febrero 2023: acta de
socializacion del protocolo de
Bioseguridad a las personas

mayores del convenio
8989/2022

4. -Marzo 2023: documento de
orientaciones prevencion,
contencion, mitigacion
coronavirus personas adultas
mayores

5. -Abril 2023:documento de
orientaciones prevencion,
contencion, mitigacion

coronavirus personas adultas
mayores y 2 actas de
bioseguridad, implementacion

del protocolo
6. -Mayo 2023:documento de
orientaciones prevencion,
contencién, mitigacion
coronavirus personas adultas
mayores y 2 actas de

bioseguridad, implementacion
del protocolo
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Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, se
continuo con la implementacién

[

de documentos soporte de
historias sociales, descargados

de la ruta de acceso del sistema 1 CARPETA INFORME

procsos. Invanet. El tientg | CONVENIO 8989DICIEMBRE
p ’ 2022\INFORME  TECNICO\1.

fumano ~como — ¢on 195 OBLIGACIONES GENERALES!
Y124 OBLIGACION

magnético requeridos para el 5 CARPETA INFORME

contro. dia a1 herr,| CONVENIO " 8989\ENERO
*| 2023INFORME ~ TECNICO\L,

Durante los meses de diciembre OBLIGACIONES GENERALES!
24 OBLIGACION
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de 2022y enero, febrero, marzo, 3 CARPETA INEORME

abril y mayo de 2023 se realizé
f CONVENIO 8989\FEBRERO
onieda de ﬁfﬁae;e”asirt?ee 2023INFORME ~ TECNICO\L.
valoraciones, signos vitales, OBLIGACIONES GENERALES\
g ’ o ' 24 OBLIGACION
| |Soecponsabiidad, " listas a6 |4 CARPETA INFORME
asisterrl)cias ent’re otros CONVENIO 8989\MWRZO
e *| 2023\INFORME  TECNICO\1.

1. -Diciembre 2022: acta
implementacion de documentos OBLIGACIONES GENERALES\
Intranet 24 OBLIGACION
. 5. CARPETA INFORME
ontega | de materialeg 2023\INFORME ~ TECNICOL.
. OBLIGACIONES GENERALES\
:s%(-)ci-zla\:l'iazt;r((:ei:jon 20dZe3 . lro?gtcaz)lgse 24. OBLIGACION
manejo dpocumentai 6. CARPETA INFORME
. CONVENIO 8989\MAYO
4. -Marzo 2023: Acta de|,nyyq N EFORME  TECNICOLL

induccion _talento  HUMano| o) |GACIONES GENERALES
' 9 ' | 24, OBLIGACION

acta entrega de materiales, acta
de visita de supervision.
5. -Abril 2023: Acta entrega de
materiales
6. -Mayo 2023:Acta entrega de
materiales

Implementar y utilizar la
documentacién que para la
prestacion del servicio sea
suministrada por la SDIS.

24

Durante la ejecucién del
convenio 8989/2022, para el|1. CARPETA INFORME
cumplimiento de la obligacién en | CONVENIO 8989\ENERO
referencia se presentaron los|2023\INFORME  TECNICO\1.
siguientes soportes: | OBLIGACIONES GENERALES\
1. -Diciembre 2022: No de|25 OBLIGACION
desarrolla esta obligacion en el | 2. CARPETA INFORME
periodo CONVENIO  8989\FEBRERO
2. -Enero 2023: 6 actas soporte | 2023\INFORME ~ TECNICO\1.
Las demas inherentes al objeto de procesos de articulacion | OBLIGACIONES GENERALES\
y lanaturaleza del convenio, las 3. -Febrero 2023: 3 actas|25 OBLIGACION
contempladas en el presente soporte de procesos de|3. CARPETA INFORME
anexo técnico y aquellas articulacion CONVENIO 8989\MWRZO
indicadas por el supervisor y/o 4. -Marzo 2023:8 actas soporte | 2023\INFORME  TECNICO\1.
interventor para el cabal de procesos de articulacion | OBLIGACIONES GENERALES\
cumplimiento del objeto del 5. -Abril 2023:6 actas soporte de | 25 OBLIGACION
convenio. procesos de articulacion | 4. CARPETA INFORME
6. -Mayo 2023:6 actas soporte | CONVENIO 8989\ABRIL
de procesos de articulacion y en | 2023\INFORME ~ TECNICO\1.
relacion al a poyo a la | OBLIGACIONES GENERALES\
industria nacional: | 25. OBLIGACION
Certificacion  suscrita por el | 5. CARPETA INFORME
representante legal , contador | CONVENIO 8989\MAYO
ylo revisor fiscal con el detalle | 2023\INFORME  TECNICO\1.
de los aportes financieros y en | OBLIGACIONES GENERALES\
especie . 25. OBLIGACION

25
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Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los
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(2

%% siguientes soportes:

Sag 1. -Diciembre 2022: Durante el | 1. CARPETA INFORME

§§§ periodo no se ejecutd esta| CONVENIO 8989\ENERO

8§22 obligacion. 2023\INFORME = TECNICO\2.

883 2. -Enero 2023: acta de|OBLIGACIONES DE
£ 2%8% ejecucion de la propuesta y 3 | CARACTER TECNICO\L.
g;i#é%% actas de encuentros | OBLIGACION

<&

generacionales con su|2. CARPETA INFORME

metodologia, registro fotografico| CONVENIO  8989\FEBRERO
y listas de asistencia | 2023\INFORME  TECNICO\2.

3. -Febrero 2023: 63 actas de | OBLIGACIONES DE
encuentros generacionales con | CARACTER TECNICO\1.
su metodologia,  registro | OBLIGACION

fotografico y listas de asistencia | 3. CARPETA INFORME

Prestar el servicio de atencion
integral interdisciplinaria a las
1 | personas mayores de acuerdo| X

4. -Marzo 2023: 93 actas de | CONVENIO 8989\MWRZO
encuentros generacionales con | 2023\INFORME  TECNICO\2.

con lo establecido en el su ‘meto_dologl'a, _regist_ro OBLIGACIONES . DE

documento de Anexo Técnico fotografico y listas de asistencia, | CARACTER TECNICO\1.
’ 470 bitacoras, 300 visitas | OBLIGACION

domiciliarias (documentos que | 4. CARPETA INFORME

reposan en las historias | CONVENIO 8989\ABRIL

sociales) 2023\INFORME  TECNICO\2.

5. -Abril 2023:118 actas de | OBLIGACIONES DE

encuentros generacionales con | CARACTER TECNICO\1.
su metodologia,  registro | OBLIGACION

fotografico y listas de asistencia | 5. CARPETA INFORME

6. -Mayo 2023: 142 actas de | CONVENIO 8989\MAYO

encuentros generacionales con | 2023\INFORME  TECNICO\2.

su metodologia, registro | OBLIGACIONES DE

fotografico y listas de asistencia, | CARACTER TECNICO\1.

2 formatos FOR-PSS- 570 | OBLIGACION
componente de Participacion y
redes y de estilo de Vida
saludable, soporte y
diligenciamiento de los formatos
Visitas domiciliarias.

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\2.

OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO\2.
OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
Durante los meses de diciembre | CONVENIO 8989\ENERO
Dar cumplimiento en su de 2022y enero, febrero, marzo, | 2023\INFORME =~ TECNICO\2.
totalidad a los aportes abril y mayo de 2023 el asociado | OBLIGACIONES DE
financieros y/o en especie generoé los aportes | CARACTER TECNICO\2.
definidos en la presentacion de correspondientes , se adjunté | OBLIGACION
2 |la oferta correspondientes al| X certificacion suscrita con el | 3. CARPETA INFORME
10% del total del convenio, detalle de los aportes | CONVENIO  8989\FEBRERO
durante la  ejecucion del financieros 'y en especie [ 2023\INFORME  TECNICO\2.
convenio, de acuerdo con lo generados por cada mes de | OBLIGACIONES DE
programado. ejecucioén del convenio | CARACTER TECNICO\2.
8989/2022. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME

CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME  TECNICO\2.

OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO\2.
OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
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CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\2.
&0 OBLIGACIONES DE
= CARACTER TECNICO\2.
82 OBLIGACION
:g’i 6. CARPETA INFORME
5’%% CONVENIO 8989\MAYO
pi 2023\INFORME = TECNICO\2.
Eg'g OBLIGACIONES DE
§§§ CARACTER TECNICO\2,
8§22 OBLIGACION
883 Durante la ejecucion del
Elﬁﬁé convenio 8989/2022, para el
814838 cumplimiento de la obligacion en
= Egg referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: Durante el | 1. CARPETA INFORME
periodo no se ejecuté esta| CONVENIO 8989\ENERO
obligacion. 2023\INFORME  TECNICO\2.
2. -Enero 2023: acta de|OBLIGACIONES DE
ejecuciéon de la propuesta y 3 | CARACTER TECNICO\3.
actas de encuentros | OBLIGACION
generacionales con su| 2. CARPETA INFORME

metodologia, registro fotografico| CONVENIO  8989\FEBRERO
y listas de asistencia | 2023\INFORME  TECNICO\2.
3. -Febrero 2023: 63 actas de | OBLIGACIONES DE
encuentros generacionales con | CARACTER TECNICO\3.
Dar cumplimiento durante la su metodologia, registro | OBLIGACION

ejecucion del convenio a los fotografico y listas de asistencia | 3. CARPETA INFORME
ofrecimientos realizados en los 4. -Marzo 2023: 93 actas de | CONVENIO 8989\MWRZO
criterios de los factores encuentros generacionales con [ 2023\INFORME = TECNICO\2.
ponderables de acuerdocon la su metodologia, registro | OBLIGACIONES DE
propuesta presentada en los fotografico y listas de asistencia, | CARACTER TECNICO\3.
tiempos, caracteristicas y 470 Dbitacoras, 300 visitas | OBLIGACION

cantidades ofrecidas. domiciliarias (documentos que | 4. CARPETA INFORME
reposan en las historias | CONVENIO 8989\ABRIL

sociales) 2023\INFORME  TECNICO\2.
5. -Abril 2023:118 actas de | OBLIGACIONES DE
encuentros generacionales con | CARACTER TECNICO\3.
su metodologia, registro | OBLIGACION

fotografico y listas de asistencia | 5. CARPETA INFORME
6. -Mayo 2023: 142 actas de | CONVENIO 8989\MAYO
encuentros generacionales con [ 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
su metodologia, registro | OBLIGACIONES DE
fotografico y listas de asistencia, | CARACTER TECNICO\3.
2 formatos FOR-PSS- 570 | OBLIGACION

componente de Participacion y
redes y de estilo de Vida
saludable, soporte y
diligenciamiento de los formatos
Visitas domiciliarias.

Durante los meses de diciembre | 1. CARPETA INFORME

Formular el Plan de Atencién
Institucional -PAI- por cada
grupo que incluya los
componentes y las lineas de
atencion definidas en respuesta
a las necesidades de las
personas mayores, teniendo en
cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico.

de 2022y enero, febrero, marzo,
abril y mayo de 2023 se realiz6
e implemento el plan de
atencion institucional
generando el ajuste al formato
no controlado en los meses de
Marzo y mayo de 2023,
conforme a lo sugerido por el
equipo de apoyo a la
supervision, realizando ajustes
a las jornadas por los dias
festivos de semana santa
activando jornadas los dias
sdbados y en jornadas tarde
para dar cumplimiento a las 38
actuaciones, cambios que se

CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\2.

OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICOM.
OBLIGACION

2. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\2.
OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICOM.
OBLIGACION

3. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\2.
OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICOM.
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avalaron durante los comités | OBLIGACION
técnicos; asimismo se socializé | 4. CARPETA INFORME
i al equipo de talento humano | CONVENIO 8989\MWRZO
) contratado las novedades en | 2023\INFORME TECNICO\2.
B3 actividades 'y  metodologia | OBLIGACIONES DE
c§§ conforme a la dindmica de los | CARACTER TECNICOM.
§§§’ grupos en terreno, como soporte | OBLIGACION
e se adjunté en cada uno de los | 5. CARPETA INFORME
Sag meses de ejecucion  del | CONVENIO 8989\ABRIL
§§§ convenio 8989/2022 lo| 2023\INFORME  TECNICO\2.
8§22 siguiente: OBLIGACIONES DE
883 1.Plan de Atencién Institucional | CARACTER TECNICOM.
< 2%8% PAl Formato no controlado | OBLIGACION
gig ¥ge8 2. correo de Envié de formato y | 6. CARPETA INFORME
oy §§§ aval PAI | CONVENIO 8989\MAYO
3.Cronograma general por cada | 2023\INFORME =~ TECNICO\2.
uno de los meses de ejecucién | OBLIGACIONES DE
del convenio 8989/2023 | CARACTER TECNICOM.

4. Acta socializacion al talento | OBLIGACION
humano contratado del
cronograma PAl por cada uno
de los meses de ejecucion del
convenio 8989/2023

Durante la ejecucion  del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacién en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: Durante el
periodo no se ejecuté esta
obligacion.

2. -Enero 2023: acta de L CARPETA INFORME

; ” CONVENIO 8989\ENERO
elecucion dse'a pro%ﬁfg‘m{oi 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
generacionales con su OBLIGACIONES DE

; . .~ | CARACTER TECNICO\5.
metodplogla, registro fotqgraﬂc_o OBLIGACION
y listas de asistencia

2. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\2.

3. -Febrero 2023: 63 actas de
encuentros generacionales con

su metodologia, registro
e A o . | OBLIGACIONES DE
L"rg’nggaj':gg listas de as'sfr’:g:gi CARACTER TECNICO\S.
Presentar las evidencias y correg ondiente al mges 21 OBLIGACION
cronograma mensual de la Ianea%ores del taiento 3. CARPETA INFORME
implementacion del Plan de Eumano CONVENIO 8989\MWRZO
5 Atencién Institucional, por cada X 4 —Mar.zo 2023: 93 actas de 2023\INFORME  TECNICO\2.
componente 'y linea de eﬁcuentros enéracionales con OBLIGACIONES ] DE
atencion, teniendo en cuenta los g P . CARACTER TECNICO\5.
; o su metodologia, registro P
tiempos y espe0|f|ca0|9nes fotogréfico y listas de asistencia OBLIGACION
descritas en el anexo técnico. 470 bitacoras. 300 visitas’ 4. CARPETA INFORME
domiciliarias (documentos que CONVENIO BIBIABRIL
> 2023\INFORME  TECNICO\2.
reposan en las historias OBLIGACIONES DE
sociales), 136 valoraciones -
cognitivas, 148 valoraciones de ggllj’?;il(-:ElgN TECNICOS.
enfermeria, 32 valoraciones de 5 CARPETA INFORME
Nutriciébn, 56  valoraciones |
fisicas, 388 constantes vitales, CONVENIO 8989\MAYO
76 registros ELCSA. 2023\INFORME  TECNICO\2.
5. -Abril 2023:118 actas de | QELIGACIONES DE
encuentros generacionales con CQIEIAC':ATEIRN TECNICOS.
su metodologia, registro OBLIGACIO
fotografico y listas de asistencia,
cronograma general
correspondiente al mes, 21
planeadores del talento
humano.

6. -Mayo 2023: 142 actas de
encuentros generacionales con
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su metodologia, registro

fotografico y listas de asistencia,
2 formatos FOR-PSS- 570

[

componente de Participacion y
redes y de estilo de Vida
saludable, soporte y
diligenciamiento de los formatos
Visitas domiciliarias,
cronograma general
correspondiente al mes, 21
planeadores del talento
humano.
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BOgOTA\
az>

e implemento el plan de|CONVENIO 8989DICIEMBRE
atencién institucional y plan de | 2022\INFORME  TECNICO\2.
acciéon generando el ajuste al | OBLIGACIONES DE
formato no controlado en los | CARACTER TECNICO\6.
meses de Marzo y mayo de|OBLIGACION

2023, conforme a lo sugerido | 2. CARPETA INFORME

por el equipo de apoyo a la| CONVENIO 8989\ENERO
supervision, realizando ajustes | 2023\INFORME  TECNICO\2.
a las jornadas por los dias | OBLIGACIONES DE
festivos de semana santa|CARACTER TECNICO\6.

activando jornadas los dias | OBLIGACION

sdbados y en jornadas tarde | 3. CARPETA INFORME
para dar cumplimiento a las 38 | CONVENIO  8989\FEBRERO
actuaciones, cambios que se | 2023\INFORME  TECNICO\2.

avalaron durante los comités | OBLIGACIONES DE
Presentar el Plan de Accion técnicos; asimismo se socializé | CARACTER TECNICO\6.
6 ante la  Supervisiéon  del X al equipo de talento humano | OBLIGACION
Convenio, una vezsea suscrita contratado las novedades en | 4. CARPETA INFORME
el acta de inicio. actividades 'y  metodologia | CONVENIO 8989\MWRZO
conforme a la dinamica de los | 2023\INFORME  TECNICO\2.
grupos en terreno, como soporte | OBLIGACIONES DE
se adjunté en cada uno de los | CARACTER TECNICO\6.
meses de ejecucion  del | OBLIGACION
convenio 8989/2022 lo|5. CARPETA INFORME
siguiente: CONVENIO 8989\ABRIL
1.Plan de Atencion Institucional | 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
PAI Formato no controlado | OBLIGACIONES DE
2. correo de Envié de formato y | CARACTER TECNICO\6.
aval PAI | OBLIGACION
3.Cronograma general por cada | 6. CARPETA INFORME
uno de los meses de ejecucion | CONVENIO 8989\MAYO
del convenio 8989/2023 | 2023\INFORME  TECNICO\2.
4. Acta socializacion al talento | OBLIGACIONES DE
humano contratado del | CARACTER TECNICO\6.

cronograma PAI por cada uno | OBLIGACION
de los meses de ejecucion del
convenio 8989/2023

Durante la ejecucién del| 1. CARPETA INFORME
convenio 8989/2022, para el| CONVENIO 8989\FEBRERO
cumplimiento de la obligacion en | 2023\INFORME ~ TECNICO\2.

referencia se presentaron los | OBLIGACIONES DE

Realizar  las  valoraciones siguientes soportes: | CARACTER TECNICO\7.
integrales de la capacidad 1. -Diciembre 2_0_22: No se | OBLIGACION

funcional de las personas desarrollo esta actividad durgnte 2. CARPETA INFORME

7 |mayores en los tiempos| X el periodo | CONVENIO 8989\MWRZO

establecidos y  con las 2. —Ener_o_2023: No se desar_rollo 2023\INFORME  TECNICO\2.

caracteristicas técnicas esta actividad durante el periodo | OBLIGACIONES ) DE

descritas en el anexo técnico 3. -Febrero 2'0.23: 24 CARACTER TECNICO\7.
' valoraciones cognitivas, 43| OBLIGACION

valoraciones de Nutricion, 16| 3. CARPETA INFORME

valoraciones fisicas, | CONVENIO 8989\ABRIL

Cronograma general | 2023\INFORME = TECNICO\2.

correspondiente al mes y 21| OBLIGACIONES DE
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planeadores del talento | CARACTER TECNICO\7.
humano, (documentos que | OBLIGACION
i reposan en las historias | 4. CARPETA INFORME
) sociales), CONVENIO 8989\MAYO
Bg 4. -Marzo 2023:136 | 2023\INFORME  TECNICO\2.
c§§ valoraciones cognitivas, 148 | OBLIGACIONES DE
§§§’ valoraciones de enfermeria, 33 | CARACTER TECNICO\7.
3% valoraciones de Nutriciéon, 58 | OBLIGACION
EhE valoraciones fisicas, 388
583 constantes vitales, 76 ELCSA,
824 Cronograma general
§§§ correspondiente al mes y 21
§8E
€ puwsy planeadores del talento
g;ga*%%% humano, (documentos que
= Egg reposan en las historias

sociales),

5. -Abril 2023:170 valoraciones
cognitivas, 148 valoraciones de
enfermeria, 50 valoraciones de
Nutricion, 60  valoraciones
fisicas, 310 constantes vitales,
76 ELCSA, Cronograma
general correspondiente al mes
y 21 planeadores del talento
humano, (documentos que
reposan en las historias

sociales),
6. -Mayo 2023: (260)
valoraciones cognitivas

productivas (estos reposany se
encuentran en las historias
sociales de los usuarios
respetivamente), (361)
valoraciones enfermeria, (200)
valoraciones de nutricién, (280)
valoraciones Fisicas, (200)
signos vitales,  (410) Escala
ELCSA, Cronograma general
correspondiente al mes y 21
planeadores del talento
humano, (documentos que
reposan en las historias

sociales).

Durante la ejecucién del| 1. CARPETA INFORME
convenio 8989/2022, para el| CONVENIO 8989\ENERO
cumplimiento de la obligacion en | 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
referencia se presentaron los | OBLIGACIONES DE
siguientes soportes: | CARACTER TECNICO\8.

1. -Diciembre 2022: No se|OBLIGACION
desarrollo esta actividad durante | 2. CARPETA INFORME

el periodo | CONVENIO  8989\FEBRERO
2. -Enero 2023: acta de|2023\INFORME TECNICO\2.
Registrar todas las ejecucion de la propuesta y 3 | OBLIGACIONES DE
intervenciones  profesionales actas de encuentros | CARACTER TECNICO\8.
realizadas con las personas generacionales con su | OBLIGACION
8 | mayores de conformidad conlos| X metodologia, registro fotografico | 3. CARPETA INFORME
tiempos y orientaciones y listas de asistencia | CONVENIO 8989\MWRZO
descritas en el documento de 3. -Febrero 2023: 63 actas de | 2023\INFORME  TECNICO\2.
Anexo Técnico. encuentros generacionales con | OBLIGACIONES DE
su metodologia, registro | CARACTER TECNICO\8.
fotografico y listas de asistencia, | OBLIGACION
cronograma general | 4. CARPETA INFORME
correspondiente al mes, 21| CONVENIO 8989\ABRIL
planeadores del talento | 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
humano, 24 valoraciones | OBLIGACIONES DE
cognitivas, 43 valoraciones de | CARACTER TECNICO\8.

Nutricién, 16  valoraciones | OBLIGACION
fisicas, Cronograma general | 5. CARPETA INFORME
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correspondiente al mes y 21| CONVENIO 8989\MAYO
planeadores del talento | 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
o} humano, (documentos que | OBLIGACIONES DE
reposan en las historias | CARACTER TECNICO\8.
sociales) OBLIGACION

4. -Marzo 2023: 93 actas de
encuentros generacionales con
su metodologia, registro
fotografico y listas de asistencia,
470 bitacoras, 300 visitas
domiciliarias, 136 valoraciones
cognitivas, 148 valoraciones de
enfermeria, 33 valoraciones de
Nutricién, 58 valoraciones
fisicas, 388 constantes vitales,

- Pagina 21 de 53

BOgOTA\
az>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230920-132151-d41682-19799587

2023-09-20T14:53:36-05:00

76 ELCSA, Cronograma
general correspondiente al mes
y 21 planeadores del talento

humano, (documentos que
reposan en las historias
sociales)

5. -Abril 2023:118 actas de
encuentros generacionales con
su metodologia, registro
fotografico y listas de asistencia,
cronograma general
correspondiente al mes, 21
planeadores del talento
humano, 170 valoraciones
cognitivas, 148 valoraciones de
enfermeria, 50 valoraciones de
Nutricion, 60  valoraciones
fisicas, 310 constantes vitales,
76 ELCSA, Cronograma
general correspondiente al mes
y 21 planeadores del talento

humano, (documentos que
reposan en las historias
sociales)

6. -Mayo 2023: 142 actas de
encuentros generacionales con
su metodologia, registro
fotografico y listas de asistencia,
2 formatos FOR-PSS- 570
componente de Participacion y
redes y de estilo de Vida

saludable, soporte y
diligenciamiento de los formatos
Visitas domiciliarias,
cronograma general
correspondiente al mes, 21
planeadores del talento

humano, (260) valoraciones
cognitivas productivas  (estos
reposan y se encuentran en las
historias  sociales de los
usuarios, respetivamente),
(361) valoraciones enfermeria,
(200) valoraciones de nutricion,
(280) valoraciones Fisicas,
(200) signos vitales, (410)
Escala ELCSA, Cronograma
general correspondiente al mes
y 21 planeadores del talento
humano, (documentos que
reposan en las historias
sociales).
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Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, para el
i cumplimiento de la obligacion en
) referencia se presentaron los
B3 siguientes soportes:
B8 1. -Diciembre 2022: Durante el
§g§, periodo no se ejecutd esta
ige obligacién.
Sag 2. -Enero 2023: acta de
§§§ ejecucion de la propuesta y 3
,gg‘% actas de encuentros
53¢ generacionales con su
885 . . e
E A BE metod_ologla, registro fot(_)graﬁc_o
8?§”"§§§ y listas de asistencia | | CARPETA INEORME
e Egy 3. -Febrero 2023: 63 actas de | -
= encuentros generacionales con (Z:OOZEQI/I\EIII;“OORME 8?3%\5:1%:\;(2)
su metodologia, registro .
fotogréafico y listas de asistencia, 82;?@%3’“53 TECNICO?QE
cronograma general OBLIGACION :
pancadores  del | iaiento| 2 CARPETA INFORME
et CONVENIO  8989\FEBRERO

4. -Marzo 2023: 93 actas de 2023\INFORME  TECNICO\2.

. - - OBLIGACIONES DE
Registrar todas Iasacpwdadesy encuentros generaleonales‘con CARACTER TECNICOWQ.
encuentros generacionales e su metodologia, registro .

) . . g : . . | OBLIGACION
intergeneracionales realizados fotografico y listas de asistencia,
con las personas mayores en el 470 bitadcoras, 300 Vvisitas 3. CARPETA _INFORME
formatoplistado de yasistencia domiciliarias (dbcumentos que CONVENIO 8989\MWRZO
) P - ’ . ] 2023\INFORME  TECNICO\2.
ficha técnica de actividad y reposan en las historias
) : p - . OBLIGACIONES DE
sistema de informacionSIRBE, sociales), 136 valoraciones -
e i . CARACTER TECNICO\9
0 aquellas gue sean solicitadas cognitivas, 148 valoraciones de P
. ¥ . OBLIGACION
por la SDIS, para garantizar la enfermeria, 32 valoraciones de
evidencia de las acciones Nutricién 56  valoraciones 4. CARPETA INFORME
conteo g fisicas 3“88 constantes vitales CONVENIO BIBIABRIL
' 76 ' reqistros ELCSA' 2023\INFORME  TECNICO\2.
9 ' | OBLIGACIONES DE

5. -Abril 2023:118 actas de
encuentros generacionales con
su metodologia, registro
fotogréafico y listas de asistencia,
cronograma general
correspondiente al mes, 21
planeadores del talento
humano.

6. -Mayo 2023: 142 actas de
encuentros generacionales con
su metodologia, registro
fotografico y listas de asistencia,
2 formatos FOR-PSS- 570
componente de Participacion y
redes y de estilo de Vida
saludable, soporte y
diligenciamiento de los formatos
Visitas domiciliarias,
cronograma general
correspondiente al mes, 21
planeadores del talento
humano.

CARACTER TECNICO\ 9.
OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\2.
OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO\9.
OBLIGACION

Garantizar la comunicacién
constantey permanente con la
Supervisién y el equipo técnico
de la SDIS para el debido
desarrollo de las actividades.

Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, se
suministré al Interventor y/o
supervisor del convenio toda la
informacién  solicitada para

verificar el oportuno
cumplimiento de las
obligaciones, estas se soportan
a continuacion::

1. -Diciembre 2022: 1 acta de
indicaciones cualificacién del

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\2.

OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO\10.
OBLIGACION

2. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\2.
OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO\10.
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Talento Humano por parte de | OBLIGACION
SDIS 3. CARPETA INFORME
E] 2. -Enero 2023: 6 actas soportes | CONVENIO ~ 8989\FEBRERO
) de los acuerdos e indicaciones | 2023\INFORME = TECNICO\2.
B3 por parte del interventor o| OBLIGACIONES DE
c§§ supervisor de contrato | CARACTER TECNICO\10.
ﬁ%% 3. -Febrero 2023: 23 | OBLIGACION
e comunicaciones entre el|4. CARPETA INFORME
Sag asociado y la SDIS por correo | CONVENIO 8989\MARZO
§§§ electronico y respuesta de|2023\INFORME TECNICO\2.
8§22 Requerimiento OBLIGACIONES DE
883 4. -Marzo 2023: 33| CARACTER TECNICO\10
< 2%8% comunicaciones entre el | OBLIGACION
giguw%g% asociado y la SDIS por correo | 5. CARPETA INFORME
oy §§§ electronico. CONVENIO 8989\ABRIL
5. -Abril 2023: 15| 2023\INFORME = TECNICO\2.
comunicaciones entre el | OBLIGACIONES DE
asociado y la SDIS por correo | CARACTER TECNICO\10
electrénico, 6 actas equipo | OBLIGACION
apoyo a la supervision. | 6. CARPETA INFORME
6. -Mayo 2023: 49 | CONVENIO 8989\MAYO
comunicaciones entre el | 2023\INFORME  TECNICO\2.
asociado y la SDIS por correo | OBLIGACIONES DE
electrénico, 8 actas de visita| CARACTER TECNICO\10.
supervision 'y FOR-PSS-209 | OBLIGACION
Informe Técnico
Durante la ejecucion  del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacién en
referencia se presentaron los | 1. CARPETA INFORME
siguientes soportes: | CONVENIO  8989\FEBRERO
1. -Diciembre 2022: no se|2023\INFORME TECNICO\2.
desarrollo la obligacién durante | OBLIGACIONES DE
el periodo | CARACTER TECNICO\11.
Presentar entre un informe los 2. -Enero 2023:no se desarrollo | OBLIGACION
dias 20 al25 de cada mes, un la obligacién durante el periodo | 2. CARPETA INFORME
informe bimestral cualitativo y 3. -Febrero 2023: informe | CONVENIO 8989\MWRZO
cuantitativo en los formatos cualitativo y cuantitativo y[2023\INFORME  TECNICO\2.

establecidos por la entidad,de reporte de Planeacion Operativa | OBLIGACIONES DE
caracter técnico al equipo 440 correspondiente al mes de | CARACTER TECNICO\11.
1 técnico dela Subdireccién para ejecucién convenio 8989/2022. | OBLIGACION
la Vejez para su 4. -Marzo 2023:informe | 3. CARPETA INFORME
correspondiente validacion. que cualitativo y cuantitativo y | CONVENIO 8989\ABRIL
contenga los avances, reporte de Planeacion Operativa | 2023\INFORME =~ TECNICO\2.
dificultades y proyecciones 440 correspondiente al mes de | OBLIGACIONES DE
inherentes al PAI incorporando ejecucion convenio 8989/2022. | CARACTER TECNICO\11.
los componentes y lineas 5. -Abril 2023:informe cualitativo | OBLIGACION
de atencion. y cuantitativo y reporte de|4. CARPETA INFORME
Planeacién  Operativa 440 | CONVENIO 8989\MAYO
correspondiente  al mes de|2023\INFORME  TECNICO\2.
ejecucion convenio 8989/2022. | OBLIGACIONES DE
6. -Mayo 2023:informe | CARACTER TECNICO\11.
cualitativo y cuantitativo  y | OBLIGACION
reporte de Planeacion Operativa
440 correspondiente al mes de
ejecucién convenio 8989/2022.
Durante la ejecucion del| 1. CARPETA INFORME
convenio 8989/2022, para el| CONVENIO 8989\ENERO
Garantizar la planeacion, cumplimiento de la obligacion en | 2023\INFORME  TECNICO\2.
implementacion y ejecucion de referencia se presentaron los | OBLIGACIONES DE
lasactividades de conformidad siguientes soportes: | CARACTER TECNICO\12.
1o |con los lineamientos de 1. -Diciembre 2022: no se|OBLIGACION
bioseguridad establecidos para desarrollo esta actividad en el | 2. CARPETA INFORME
la prestacion del servicio por la periodo CONVENIO  8989\FEBRERO
Entidad y en concordancia con 2.  -Enero 2023:acta de|2023INFORME TECNICO\2.
la normatividad vigente. socializacion medidas de | OBLIGACIONES DE
bioseguridad CARACTER TECNICO\12.
3. -Febrero 2023: documento de | OBLIGACION
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orientaciones prevencion, | 3. CARPETA INFORME
contencién, mitigacion | CONVENIO 8989\MWRZO
o} coronavirus personas adultas | 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
) mayores, acta de socializacion | OBLIGACIONES DE
Bo de protocolo | CARACTER TECNICO\12.
c§§ 4. -Marzo 2023: documento de | OBLIGACION
§§§’ orientaciones prevencion, | 4. CARPETA INFORME
i35 contencion, mitigacion | CONVENIO 8989\ABRIL
Sag coronavirus personas adultas | 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
§§§ mayores, acta de | OBLIGACIONES DE
8§22 implementacién de protocolo | CARACTER TECNICO\12.
883 5. -Abril 2023: documento de | OBLIGACION
< 2%8% orientaciones prevencion, | 5. CARPETA INFORME
giguw%g% contencion, mitigacion | CONVENIO 8989\MAYO
= Egg coronavirus personas adultas | 2023\INFORME  TECNICO\2.

mayores, acta de | OBLIGACIONES DE
implementacién de protocolo | CARACTER TECNICO\12.
6. -Mayo 2023: documento de | OBLIGACION

orientaciones prevencion,
contencion, mitigacion
coronavirus personas adultas
mayores, 2 actas de
implementacién de protocolo

Durante la ejecucion  del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacién en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: No se
desarrollo la actividad durante el
periodo

2. -Enero 2023: No se desarrollo
la actividad durante el periodo
3. -Febrero 2023: No se
desarrollo la actividad durante el
periodo 1. CARPETA

Realizar reporte mensual de las INFORME

13

personas mayores susceptibles
de egreso por superacion de
condiciones ocumplimiento de
criterios de egreso, en los casos

4. -Marzo 2023: No se desarrollo
la actividad durante el periodo
5. -Abril 2023: No se desarrollo
la actividad durante el periodo

CONVENIO
2023\INFORME

OBLIGACIONES

CARACTER

TECNICO\13.

8989\MAYO
TECNICO\2.
DE

6. -Mayo 2023: Se realizaron | OBLIGACION
142 egresos discriminados a
continuacion:

-129 ausencia Injustificada
-4 fallecimientos
-2 incurrir en falta gravisima
-1 restriccion con otro servicio
- 3 por retiro voluntario
- 1 traslado de ciudad
-2 por no cumplimiento de
criterios

Se adjunt6 Excel con la
discriminaciéon de casos

que aplique.

Durante la ejecucién del| 1. CARPETA
convenio 8989/2022, para el| CONVENIO 8989\ENERO
cumplimiento de la obligacion en | 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
referencia se presentaron los | OBLIGACIONES DE

INFORME

Socializar 'y
implementacién del documento

garantizar la

Pactode Convivencia. durante siguier_]t(_es soportes: | CARACTER TECNICO\14.
el primer (1) mes de p’restacic')n 1. -Diciembre _2022: No se | OBLIGACION
del Servicio en cumplimiento de de;arrollo la actividad durante el | 2. CARPETA INFORME
14 los lineamientos generales del X periodo CONVENIO  8989\FEBRERO
servicio. el cual se describe en 2. _ _-En_gro 2023: acta | 2023\INFORME  TECNICO\2.
el Ane’xo Técnico. de éste socializacion acuerdo manual | OBLIGACIONES DE
d O de buen trato y acuerdos de | CARACTER TECNICO\14.
urante la ejecucién  del o A
convenio. corresponsabilidad OBLIGACION
3. -Febrero  2023: acta | 3. CARPETA INFORME
socializacion acuerdo manual | CONVENIO 8989\MARZO
de buen trato y acuerdos de| 2023\INFORME  TECNICO\2.
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corresponsabilidad OBLIGACIONES DE
4. -Marzo 2023:acta | CARACTER TECNICO\14.
i socializacién acuerdo manual | OBLIGACION
2 de buen trato y acuerdos de | 4. CARPETA INFORME
2 corresponsabilidad y | CONVENIO 8989\ABRIL
§ Documento de manual de buen | 2023\INFORME  TECNICO\2.
e trato OBLIGACIONES DE

5. -Abril 2023:pantallazo | CARACTER TECNICO\14.
activacion de casos sirbe, acta | OBLIGACION
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§ socializacion acuerdo manual | 5. CARPETA INFORME
o de buen trato y acuerdos de | CONVENIO 8989\MAYO
L"ﬁ corresponsabilidad y | 2023\INFORME  TECNICO\2.
€A 'é Documento de manual de buen | OBLIGACIONES DE
§;§§ § trato CARACTER TECNICO\14.

6. -Mayo 2023: pantallazo| OBLIGACION

activacion de casos sirbe, acta
socializaciéon acuerdo manual
de buen trato y acuerdos de
corresponsabilidad y
Documento de manual de buen
trato

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME  TECNICO\2.

OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO\15
OBLIGACION

2. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\2.
OBLIGACIONES DE

Durante los meses de diciembre | CARACTER TECNICO\15.
de 2022y enero, febrero, marzo, | OBLIGACION

abrii y mayo de 2023 se|3. CARPETA INFORME
establecio drive para cargue de | CONVENIO  8989\FEBRERO

Contar con un archivo fisico y informacién soporte de | 2023\INFORME  TECNICO\2.
digital enel cual se conserven obligaciones convenio | OBLIGACIONES DE
fotografias, videos y demas 8989/2022, el cual se compartié | CARACTER TECNICO\15.
15 material que permitan X al equipo de apoyo de la|OBLIGACION
evidenciar mensualmente la supervision con toda la|4. CARPETA INFORME
debida yoportuna ejecuciéon de informacion de ejecucion mes a | CONVENIO 8989\MWRZO
las actividades desarrolladas mes con sus obligaciones | 2023\INFORME  TECNICO\2.
con las personas mayores. financieras y técnicas, link de | OBLIGACIONES DE
acceso CARACTER TECNICO\15.
https://drive.google.com/drive/u/ | OBLIGACION
2/folders/1Exe4XLmRtZuDmbP | 5. CARPETA INFORME
Wd12e-FZFW3AHacXG CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\2.
OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO\15.
OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\2.
OBLIGACIONES DE

CARACTER TECNICO\15.
OBLIGACION
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09-05-2023, se envio en un solo
PDF los documentos de
identidad de las personas entre
los 55-59 afios de edad
atendidas en el convenio
8989/2022 Centro Dia al Barrio
Teusaquillo para la revision y
aval del equipo técnico,
(soportes en fisico en las
historias sociales)

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTOR IA 12/05/2021
Pagina:
Durante los meses de diciembre
de 2022y enero, febrero, marzo,
o} abril y mayo de 2023 , no se
) identificaron conductas en la| 1. CARPETA INFORME
B3 poblacién atendida que | CONVENIO 8989\ENERO
c§§ sugirieran cualquier tipo de|2023\INFORME  TECNICO\2.
§§§’ violencia fisica, psicologica, | OBLIGACIONES DE
e negligencia, descuido, | CARACTER TECNICO\16.
Sag discriminacion, o exclusion, por | OBLIGACION
§§§ Prevenit y adelantar las !0 que no se requiri6 de la| 2. CARPETA INFORME
88 acciones pertinentes frente a las implementacion de protocolos o | CONVENIO ~ 8989\FEBRERO
gg; conductas  identificadas  que acciones para su denur_ma, sin 2023\INFORME = TECNICO\2.
E,ﬁ@g lleven implicitas cualquier tipo embargo durante la ejecucion | OBLIGACIONES DE
814838 de violencla fisica, psicolégica del convenio 8989/2922 se|CARACTER TECNICO\16.
o §§§ negligencia ' descuido’ realizaron las siguientes | OBLIGACION
discriminaci’c’)n exclusion y er; acciones de prevencion: | 3. CARPETA INFORME
general cualq’uier otro acto que 2. -Enero 2_923: protot_:olo rutas | CONVENIO 8989\MARZO
16 | afecte ia integridad fisica y/o de atencion Localidad _Qe 2023\INFORME  TECNICO\2.
moral de las personas mayores Teusaquillo, Acta de prevencion OBLIGACIONES DE
0 personas con orientaciones de violencias | CARACTER TECNICO\16.
sexuales o identidades de 3. -Febrero _2’023: p(otocolo OBLIGACION
género no heteronormativas rutas de_atenuon Localidad 'clje 4. CARPETA INFORME
personas pertenecientes a Ios’ Teusaquillo, Acta de prevencion CONVENIO 8989\ABRIL
diferentes grupos étnicos — de violencias | 2023\INFORME  TECNICO\2.
raciales y la poblacion victima 4. -Marzo %OZS:protoquo rutas | OBLIGACIONES DE
del conflicto armado de atencion Localidad de | CARACTER TECNICO\16.
' Teusaquillo, Acta de prevencién | OBLIGACION
de violencias | 5. CARPETA INFORME
5. -Abril 2023:protocolo rutas de | CONVENIO 8989\MAYO
atencion Localidad de | 2023\INFORME  TECNICO\2.
Teusaquillo, Acta de prevencion | OBLIGACIONES DE
de violencias | CARACTER TECNICO\16.
6. -Mayo 2023:protocolo rutas | OBLIGACION
de atencién Localidad de
Teusaquillo, Acta de prevencién
de violencias
Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: no se
desarrollo esta actividad durante
el periodo
2. -Enero 2023: no se desarrollo
Aplicar la escala esta actividad durante el periodo
COOP/WONCA a laspersonas 3. -Febrero 20_2_3: no se|l. CARPETA INFORME
de 55 a 59 afios que vivan enla desarrollo esta actividad dun_amte CONVENIO 8989\ABRIL
ciudad de Bogota, y que tiene el periodo | 2023\INFORME =~ TECNICO\2.
como de acuerdoeilo estipulado 4. -Marz_o_2023: no se desarrollo OBLIGACIONES DE
ende conformidad con lo esta aqnwdad durante_el,penodo CARACTER TECNICO\17.
17 | estipulado en la Resolucién 509 5. -Abril 2023: Se realiz6 escala | OBLIGACION
de 2021 el documento de Anexo Wo_nca a 12 personas mayores 2. CARPETA INFORME
Técnicoy demas normas que lo activas en el servicio | CONVENIO 8989\MAYO
modifiquen, para presentar su 6. -Mayo 2023:Durante el mes | 2023\INFORME  TECNICO\2.
correspond’iente validacién al de mayo de acue_rdo al| OBLIGACIONES DE
equipotécnico, previo al registro compromiso  establecido en | CARACTER TECNICO\17.
' visita de asesoria técnica del | OBLIGACION
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€1 VILLA NAVARRO MARIA DEL

84 PILAR

- GONZALEZ FORERO FANNY
ROCIO
CHAMORRO TONQUINO
MARIA JUDITH
CHAMORRO TONGUINO
MARIA JUDITH
ALCALA MARTINEZ SANDRA
BIVIANA

Durante la ejecucion  del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: Durante el
periodo no se ejecuté esta
obligacion.

2. -Enero 2023: acta de|l. CARPETA INFORME
ejecucién de la propuesta y 3 | CONVENIO 8989\ENERO
actas de encuentros | 2023\INFORME  TECNICO\2.
generacionales con su | OBLIGACIONES DE
metodologia, registro fotografico | CARACTER TECNICO\18.
y listas de  asistencia | OBLIGACION

3. -Febrero 2023: 63 actas de | 2. CARPETA INFORME
encuentros generacionales con | CONVENIO  8989\FEBRERO
su metodologia, registro | 2023\INFORME = TECNICO\2.

fotografico y listas de asistencia, | OBLIGACIONES DE
cronograma general | CARACTER TECNICO\18.
correspondiente al mes, 21| OBLIGACION
Realizar los Encuentros planeadores del talento | 3. CARPETA INFORME
generacionales e humano. CONVENIO 8989\MARZO
18 intergeneracionales de acuerdo X 4. -Marzo 2023: 93 actas de | 2023\INFORME  TECNICO\2.
con las  condiciones vy encuentros generacionales con | OBLIGACIONES DE
cantidades descritas en el su metodologia, registro | CARACTER TECNICO\18.
anexo técnico. fotografico y listas de asistencia, | OBLIGACION
470 bitacoras, 300 visitas | 4. CARPETA INFORME
domiciliarias (documentos que | CONVENIO 8989\ABRIL
reposan en las historias | 2023\INFORME  TECNICO\2.
sociales), 136 valoraciones | OBLIGACIONES DE

cognitivas, 148 valoraciones de | CARACTER TECNICO\18.
enfermeria, 32 valoraciones de | OBLIGACION

Nutriciébn, 56  valoraciones | 5. CARPETA INFORME
fisicas, 388 constantes vitales, | CONVENIO 8989\MAYO
76 registros ELCSA, | 2023\INFORME  TECNICO\2.
5. -Abril 2023:118 actas de | OBLIGACIONES DE
encuentros generacionales con | CARACTER TECNICO\18.
su metodologia, registro | OBLIGACION

fotografico y listas de asistencia,

cronograma general

correspondiente al  mes, 21

planeadores del talento

humano.

6. -Mayo 2023: 142 actas de
encuentros generacionales con
su metodologia, registro
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fotografico y listas de asistencia,
2 formatos FOR-PSS- 570
componente de Participacion y

redes y de estilo de Vida

(33

§ saludable, soporte y

§ diligenciamiento de los formatos

) Visitas domiciliarias,

= cronograma general
correspondiente al mes, 21
planeadores del talento
humano.

Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los

BOgOTA\
az>
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Firmado Electronicamente con AZSign
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siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: No se
remiten soportes de esta
actividad

2. -Enero 2023: No se remiten
soportes de esta actividad
3. -Febrero 2023: No se remiten
soportes de esta actividad
4. -Marzo 2023:No se remiten
soportes de esta actividad
5. -Abril 2023: se envia
documento inicial proceso de
sistematizacion

6. -Mayo 2023: Se realizé|1. CARPETA INFORME

documentos de sistematizacién | CONVENIO 8989\ABRIL

teniendo como referencia que la | 2023\INFORME = TECNICO\2.

implementacién del SERVICIO | OBLIGACIONES DE
Elaborar el documento de SOCIAL CENTRO DIA da|CARACTER TECNICO\19.

19 sistematizacion de la X respuesta a la necesidad de la | OBLIGACION

experiencia definido en el anexo poblacion y la ampliacion de | 2. CARPETA INFORME
técnico. coberturas, en el marco del| CONVENIO 8989\MAYO

proyecto 7770 “Compromiso | 2023\INFORME  TECNICO\2.

con el envejecimiento activo y | OBLIGACIONES DE

una Bogota cuidadora e|CARACTER TECNICO\19.

incluyente”, se hizo necesario | OBLIGACION

sistematizar la experiencia a fin

de aportar a la gestion del

conocimiento institucional sobre

la prestacion del Servicio Social

Centro Dia y la transformacién

social que esta en desarrollo en

el Distrito Capital. De igual

manera, la sistematizacion de

esta experiencia aport6 a

mejorar las practicas en la

atencion a las personas

mayores en la localidad,

teniendo en cuenta  sus

necesidades y las

caracteristicas  propias  del

territorio. Se adjunté documento

de sistematizacion.

Durante la ejecucion del| 1. CARPETA INFORME

convenio 8989/2022, para el| CONVENIO 8989\ENERO

cumplimiento de la obligacion en | 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
Implementar todas las acciones referencia se presentaron los | OBLIGACIONES DE
descritas en el anexo técnico siguientes soportes: | CARACTER TECNICO\20

20 |que garanticen la atencion| X 1. -Diciembre 2022: no se|OBLIGACION

integral interdisciplinaria a las desarrollaron actividades | 2. CARPETA INFORME
personas mayores. durante el periodo | CONVENIO  8989\FEBRERO

2. -Enero 2023: 3 actas de|2023\INFORME TECNICO\2.

encuentros generacionales con | OBLIGACIONES DE

su respectiva lista de asistencia | CARACTER TECNICO\20.
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3. -Febrero 2023: 3 actas | OBLIGACION
soporte de articulaciones | 3. CARPETA INFORME
i 4. -Marzo 2023:Informe | CONVENIO 8989\MWRZO
) cualitativo y  cuantitativo, | 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
§§ Reporte de Planeacion | OBLIGACIONES DE
:§§ Operativa 440 e informe | CARACTER TECNICO\20.
ek ejecutivo. OBLIGACION
<g¢ 5. -Abril 2023:Informe cualitativo | 4. CARPETA INFORME
§§g y cuantitativo, Reporte de| CONVENIO 8989\ABRIL
§§§ Planeacién Operativa 440 e|2023\INFORME TECNICO\2.
8§22 informe ejecutivo. | OBLIGACIONES DE
883 6. -Mayo 2023:Informe | CARACTER TECNICO\20.
< 2%8% cualitativo y  cuantitativo, | OBLIGACION
giguw%g% Reporte de Planeacion | 5. CARPETA INFORME
= Egg Operativa 440 y sistematizacion | CONVENIO 8989\MAYO
de la experiencia. 2023\INFORME  TECNICO\2.
OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO\20.
OBLIGACION
1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
Durante la ejecucion del | 2023\INFORME  TECNICO\2.
convenio 8989/2022, para el | OBLIGACIONES DE

cumplimiento de la obligacién en | CARACTER TECNICO\21.
referencia se presentaron los | OBLIGACION

siguientes soportes: | 2. CARPETA INFORME
1. -Diciembre 2022: No de|CONVENIO 8989\FEBRERO
desarrolla esta obligacion en el | 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
periodo OBLIGACIONES DE
2. -Enero 2023: 6 actas soporte | CARACTER TECNICO\21.
de procesos de articulacion | OBLIGACION

3. -Febrero 2023: 3 actas|3. CARPETA INFORME

Cumplir a cabalidad con todo lo soporte 3 de procesos de| CONVENIO 8989\MWRZO

21 | descrito en el documento de| X articulacion 2023\INFORME  TECNICO\2.
4. -Marzo 2023:8 actas soporte | OBLIGACIONES DE

Anexo Técnico de procesos de articulacion | CARACTER TECNICO\21.

5. -Abril 2023:6 actas soporte de | OBLIGACION

procesos de articulacion | 4. CARPETA INFORME
6. -Mayo 2023:6 actas soporte | CONVENIO 8989\ABRIL
de procesos de articulacion y en | 2023\INFORME ~ TECNICO\2.
relacion al a poyo a la | OBLIGACIONES DE
industria nacional: | CARACTER TECNICO\21.
Certificacion  suscrita por el | OBLIGACION
representante legal , contador | 5. CARPETA INFORME
ylo revisor fiscal con el detalle | CONVENIO 8989\MAYO
de los aportes financieros y en [ 2023\INFORME = TECNICO\2.
especie . OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO\21.
OBLIGACION
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL YGESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y
SALUBRIDAD
Durante la ejecucién del| 1. CARPETA INFORME
convenio 8989/2022, para el| CONVENIO 8989\ENERO

Cumplir con lo establecido en
los documentos y formatos
asociados a este componente,
los cuales se encuentran
publicados en la pagina webde
la Secretaria Distrital de

cumplimiento de la obligacion en | 2023\INFORME ~ TECNICO\3.
referencia se presentaron los | OBLIGACIONES

siguientes soportes: | RELACIONADAS CON EL
1. -Diciembre 2022: No se|COMPONENTE ATENCION
desarrollo esta actividad en el | INTEGRAL Y GESTION

1 |Integracién Social Sistema| X mes ADMINISTRATIVA §
L) o 2. -Enero 2023: 3 actas del | NUTRICION Y SALUBRIDAD

In_tegrado ?e Gest_log—SéGt,)aSJ desarrollo del plan de accion |\1. OBLIGACION
mﬁﬁ?é’nef i‘:ﬁ:}lzg dose er; 3. -Febrero 2023: acta de|2. CARPETA  INFORME
disponibles para  verificacion comité técnico | CONVENIO  8989\FEBRERO

4. -Marzo 2023:136 | 2023\INFORME  TECNICO\3.

del equipo deinterventoria y/o

valoraciones cognitivas, 148 | OBLIGACIONES
supervision.

valoraciones de enfermeria, 33 | RELACIONADAS CON EL
valoraciones de Nutricion, 58 | COMPONENTE ATENCION
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valoraciones fisicas, 388 | INTEGRAL Y GESTION
constantes vitales, 76 ELCSA, | ADMINISTRATIVA
E] Cronograma general | NUTRICION Y SALUBRIDAD
correspondiente al mes y 21|\1. OBLIGACION
planeadores del talento | 3. CARPETA INFORME
humano, (documentos que | CONVENIO 8989\MARZO

reposan en las historias
sociales),

5. -Abril 2023:170 valoraciones
cognitivas, 148 valoraciones de
enfermeria, 50 valoraciones de
Nutriciébn, 60  valoraciones
fisicas, 310 constantes vitales,
76 ELCSA, Cronograma
general correspondiente al mes
y 21 planeadores del talento

humano, (documentos que
reposan en las historias
sociales),

6. -Mayo 2023: (260)

valoraciones cognitivas
productivas (estos reposany se
encuentran en las historias
sociales de los usuarios
respetivamente), (361)
valoraciones enfermeria, (200)
valoraciones de nutricién, (280)
valoraciones Fisicas, (200)
signos vitales,  (410) Escala
ELCSA, Cronograma general
correspondiente al mes y 21
planeadores del talento
humano, (documentos que
reposan en las historias
sociales),

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\1. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\1. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD
\1. OBLIGACION

Garantizar que el talento
humano que realiza la
manipulacion de  alimentos
tenga formacién en educacion
sanitaria, principios basicos de
Buenas Précticas de
Manufactura y practicas
higiénicas en manipulaciéon de
alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion
2674 de 2013 “Por la cual se
reglamentael articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012y se
dictan otras disposiciones”.

Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, el talento
humano que se encargé de la
entrega del refrigerio conté con
certificado vigente para la
manipulacion de alimentos,
soporte de ello se adjunté los
debidos soportes:
1. -Diciembre 2022: no se
desarrollo esta actividad en el
periodo

2. -Enero 2023:Certificado de
manipulacion de alimentos y
examenes médicos de Adriana
Camila Martinez, Fabian
Contreras

3. -Febrero 2023: Certificado de
manipulaciéon de alimentos y
examenes médicos de Adriana
Camila Martinez; Diana
Estupifian, Fabian Contreras
4. -Marzo 2023:Certificado de
manipulacion de alimentos y
examenes médicos de Adriana
Camila Martinez; Jennifer
Gutiérrez; Diana Estupifian,
Fabian Contreras
5. -Abril 2023:Certificado de
manipulacion de alimentos y
examenes médicos de Adriana
Camila Martinez; Jennifer
Gutiérrez; Diana  Estupifian

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO3.

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD \2
OBLIGACION

2. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\2. OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MARZO

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\2. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
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6. -Mayo 2023:Certificado de
manipulaciéon de alimentos y
examenes médicos de Adriana
Camila  Martinez,  Jennifer
Gutiérrez; Sofia Lezama
Las personal anteriormente
descritas se encontraron en los
puntos de atencibn y se
encargaron de la entrega del
refrigerio a los participantes,
asegurando la correcta
distribucion de los mismos
atendiendo a las buenas
practicas de manufactura y
previniendo la contaminacién
cruzada en los alimentos.

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\2. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE  ATENCION
INTEGRAL Y  GESTION
ADMINISTRATIVA -
NUTRICION Y SALUBRIDAD
\2. OBLIGACION

Garantizar que el talento
humano que realiza la
manipulacion de alimentos
cuente con certificado médico
de aptitud para manipulacionde
alimentos con vigencia no
mayor de un afio y garantizar
que se efectle una valoraciéon
médica cada vez que se
considere necesario por
razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente
después de una ausencia del
trabajo motivada por una
infeccién que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos
donde se certifiqgue la aptitud
para la manipulaciébn de
alimentos.

Durante la ejecucion  del
convenio 8989/2022, el talento
humano que se encargé de la
entrega del refrigerio conté con
certificado vigente para la
manipulacion de alimentos,
soporte de ello se adjunté los
debidos soportes:
1. -Diciembre 2022: no se
desarrollo esta actividad en el
periodo

2. -Enero 2023:Certificado de
manipulacién de alimentos vy
examenes médicos de Adriana
Camila Martinez, Fabian
Contreras

3. -Febrero 2023: Certificado de
manipulacion de alimentos y
examenes médicos de Adriana
Camila Martinez; Diana
Estupifian, Fabian Contreras
4. -Marzo 2023:Certificado de
manipulaciéon de alimentos y
examenes médicos de Adriana
Camila Martinez; Jennifer
Gutiérrez; Diana Estupifian,
Fabian Contreras
5. -Abril 2023:Certificado de
manipulacion de alimentos y
examenes médicos de Adriana
Camila Martinez; Jennifer
Gutiérrez; Diana  Estupifian
6. -Mayo 2023:Certificado de
manipulacion de alimentos y
examenes médicos de Adriana
Camila Martinez, Jennifer
Gutiérrez; Sofia Lezama
Las  personal anteriormente
descritas se encontraron en los
puntos de atencion y se
encargaron de la entrega del
refrigerio a los participantes,
asegurando la correcta
distribucion de los mismos
atendiendo a las buenas
practicas de manufactura y
previniendo la contaminacion
cruzada en los alimentos.

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD
\3. OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\3. OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MARZO

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\3. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\3. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD
\3. OBLIGACION
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1. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
0| 2023\INFORME  TECNICO\3.
= OBLIGACIONES
g RELACIONADAS CON EL
% COMPONENTE ATENCION
£ INTEGRAL Y  GESTION

Contar con un plan de
capacitacion continuo y
permanente segun lo
establecido en la resolucion
2674 de 2013, para todo el
personal que realiza la
manipulacion de alimentos en
cualquiera de las etapas del
procesodesde el recibo hasta
el servido vy distribucion de
alimentos.

Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion la
estrategia conté con plan de
Capacitacion el cual se
encuentra referido y ejecutado a
continuacion:

1. -Diciembre 2022: no se
desarrollo esta actividad en el
periodo

2. -Enero 2023: acta de
socializacion del plan de
capacitacion para el convenio
8989/2022

3. -Febrero 2023: Capacitacion
1 "Edificacion e instalaciones
con aspectos tales como
localizacién y accesos,
abastecimiento de agua,
disposicion de residuos solidos."
"Instalaciones sanitarias"
4. -Marzo 2023: Capacitacion 2
"Equipos y utensilios con sus
condiciones generales y
especificas"

5. -Abril 2023: Capacitacién 3 "
Personal manipulador de
alimentos con aspectos tales
como estado de salud,
educacion y  capacitacion,
practicas higiénicas y medidas
de proteccion”
6. -Mayo 2023:Capacitacion 4
"Almacenamiento, distribucion,
transporte y comercializacion de
alimentos y materias primas
para alimentos.

ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD
\4. OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\4. OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\4. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\4. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD \4
OBLIGACION

Garantizar la valoracién inicial,
seguimientos nutricionales de
las personas mayores y envié
de la base de seguimiento
nutricional de acuerdo con la
periodicidad requerida por la
Entidad.

Durante la ejecucién del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: no se
desarrollo esta actividad en el
periodo

2. -Enero 2023: no se desarrollo
esta actividad en el periodo
3. -Febrero 2023: 135
valoraciones, soportadas en el
formato FOR PSS 563 y matriz
de Excel (soporte fisico en las
historias H86sociales)
4. -Marzo 2023:35 valoraciones,
soportadas en el formato FOR
PSS 563 y matriz de Excel

1. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\5. OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA -
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(soporte fisico en las historias
sociales)

5. -Abril 2023:37 valoraciones,
soportadas en el formato FOR
PSS 563 y matriz de Excel
(soporte fisico en las historias
sociales)

6. -Mayo 2023: 420
valoraciones, soportadas en el
formato FOR PSS 563 y matriz
de Excel (soporte fisico en las
historias sociales)

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\5. OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA -
NUTRICION Y SALUBRIDAD

TECNICO\3.

\5. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE  ATENCION

INTEGRAL Y
ADMINISTRATIVA
NUTRICION Y SALUBRIDAD
\5. OBLIGACION

GESTION

Diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional segun lo
establecido en documento de
Anexo Técnico y adjuntarlos a
la historia social de cada
persona mayor.

Durante la ejecucion  del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: no se
desarrollo esta actividad en el
periodo

2. -Enero 2023: acta entrega de
refrigerios,

3. -Febrero 2023: acta entrega
de refrigerios
. -Marzo 2023:470 PAIIN, 470
bithcoras, 135 valoraciones,
soportadas en el formato FOR
PSS 563 y matriz de Excel
(soporte fisico en las historias
sociales)

5. -Abril 2023:37 valoraciones,
soportadas en el formato FOR
PSS 563 y matriz de Excel
(soporte fisico en las historias
sociales)

6. -Mayo 2023: 420
valoraciones, soportadas en el
formato FOR PSS 563 y matriz
de Excel (soporte fisico en las
historias sociales)

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\3.

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\6. OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO

2023\INFORME
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

TECNICO\3.

\6. OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO

2023\INFORME
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

TECNICO\3.

\6. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

TECNICO\3.

\6. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION

TECNICO\3.
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ADMINISTRATIVA
NUTRICION Y SALUBRIDAD

[

\6. OBLIGACION

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD
\7. OBLIGACION
Durante la ejecucion del | 2. CARPETA INFORME
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convenio 8989/2022, para el | CONVENIO  8989\FEBRERO
cumplimiento de la obligacién en | 2023\INFORME ~ TECNICO\3.
referencia se presentaron los | OBLIGACIONES

siguientes soportes: | RELACIONADAS CON EL
1. -Diciembre 2022: no se|COMPONENTE ATENCION
desarrollo esta actividad en el | INTEGRAL Y GESTION
periodo ADMINISTRATIVA
2. -Enero 2023: acta de|NUTRICION Y SALUBRIDAD
socializacién plan de | \7. OBLIGACION
promocion de estilos de vida | 3. CARPETA INFORME
N saludable CONVENIO 8989\MWRZO
Z'zﬁggrag"&'gmggitgg é’ee;’;':fgsr 3. -Febrero 2023: acta de|2023INFORME ~TECNICO\3,
implementacion  plan de | OBLIGACIONES

de vida saludable (Estrategia de
Informacién,  Educaciéon y
Comunicacion -IEC),conforme a
las especificaciones descritas
en el anexo técnico.

promocién de estilos de vida
saludable

4. -Marzo 2023:acta actividad de
IEC entorno a alimentacién
saludable, alimentacioén
saludables

5. -Abril 2023:acta actividad de
IEC entorno a alimentacion
saludable, alimentacién
saludables

6. -Mayo 2023:acta actividad de
IEC entorno a alimentacion
saludable, alimentacién
saludables mitos enfermedades
cronicas no  transmisibles,
¢, Como prevenirlas?

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\7. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\7. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD
\7. OBLIGACION

Aplicar La Escala
Latinoamericana y Caribefa
para la Seguridad Alimentaria
(ELCSA), con el fin de identificar
el nivel de inseguridad
alimentaria de la persona
mayor. Esta actividad sera
realizada por el equipo
interdisciplinario, orientada por
el

profesional de Nutricion y
Dietética

Durante la ejecucion  del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: no se
desarrollo esta actividad en el
periodo

2. -Enero 2023: no se desarrollo
esta actividad en el periodo
3. -Febrero 2023: no se
desarrollo esta actividad en el
periodo, se solicito linea técnica
4. -Marzo 2023:se aplicé La

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD \8
OBLIGACION

2. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
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escala  Latinoamericana vy
Caribefia para la Seguridad
Alimentaria (ELCSA) a 150
usuarios, desarrollo  de
encuesta en Google formas, con
soporte de registro de cada
usuario en base de Excel (150
usuarios)https://forms.gle/86Y7
8c3ELUc37cku6

5. -Abril 2023:se aplico La
escala  Latinoamericana vy
Caribefia para la Seguridad
Alimentaria (ELCSA) a 72
usuarios, desarrollo  de
encuesta en Google formas, con
soporte de registro de cada
usuario en base de Excel (150
usuarios)https://forms.gle/86Y7
8c3ELUCc37cku6

6. -Mayo 2023:se aplic6 La
escala  Latinoamericana vy
Caribefia para la Seguridad
Alimentaria (ELCSA) a 510
usuarios, desarrollo  de
encuesta en Google formas, con
soporte de registro de cada
usuario en base de Excel (150
usuarios)https://forms.gle/86Y7
8c3ELUc37cku6

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA -
NUTRICION Y SALUBRIDAD

\8. OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO
2023\INFORME ~ TECNICO\3.
OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION

ADMINISTRATIVA
NUTRICION Y SALUBRIDAD
\8. OBLIGACION

Implementar el Plan de
Saneamiento — PS en lo
relacionado con el servicio de
alimentos durante la ejecucién
del convenio, de acuerdo con
los lineamientos del
subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo
técnico.

Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia la estrategia cont6
con plan de Capacitacion el cual
se encuentra referido vy
ejecutado:

1. -Diciembre 2022: no se
desarrollo esta actividad en el

periodo

2. -Enero 2023:acta
socializacion del plan de
capacitacion

3. -Febrero 2023: 1.
Capacitacion 1 "Edificacion e
instalaciones con aspectos tales
como localizacion y accesos,
abastecimiento de agua,
disposicion de residuos solidos."
"Instalaciones sanitarias"
4. -Marzo 2023:Capacitacion 2
"Equipos y utensilios con sus
condiciones generales y
especificas"

5. -Abril 2023:Capacitaciéon 3 "
Personal manipulador de
alimentos con aspectos tales
como estado de salud,
educacion y  capacitacion,
practicas higiénicas y medidas
de proteccion”
6. -Mayo 2023: capacitacion 4
"Almacenamiento, distribucion,
transporte y comercializacion de
alimentos y materias primas
para alimentos

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ENERO
2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD \9
OBLIGACION

2. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\9. OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\9. OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD \9
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RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD
\10. OBLIGACION
2. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME = TECNICO\3.
OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD
\10 OBLIGACION
3. CARPETA INFORME
Durante los meses de enero, | CONVENIO 8989\MWRZO
febrero, marzo, abril y mayo de | 2023\INFORME  TECNICO\3.
2023 se da cumplimiento a las | OBLIGACIONES

obligaciones relacionadas con | RELACIONADAS CON EL
el componente de atencion | COMPONENTE ATENCION
integral nutricion y salubridad tal | INTEGRAL Y GESTION
como se relaciona en las| ADMINISTRATIVA

obligaciones 1,2,3,4,5,6,7,8,11 NUTRICION Y SALUBRIDAD

Cumplir a cabalidad con todo lo
10 |descrito en el documento de| X
Anexo Técnico.

\10 OBLIGACION
4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\10. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD
\10. OBLIGACION

Durante la ejecucién del| 1. CARPETA INFORME

convenio 8989/2022, para el| CONVENIO 8989\ENERO
Entregar los refrigerios en las cumplimiento de la obligacion en | 2023\INFORME ~ TECNICO\3.

11 |cantidadesy calidad exigidasen| X referencia se presentaron los | OBLIGACIONES
el Anexo Técnico. siguientes soportes: | RELACIONADAS CON EL

1. -Diciembre 2022: no se|COMPONENTE ATENCION
desarrollo esta actividad en el | INTEGRAL Y GESTION
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2. -Enero 2023:Listados de|NUTRICION Y SALUBRIDAD
i asistencia, cronograma entrega | \11. OBLIGACION
de refrigerios, registro | 2. CARPETA INFORME
fotografico CONVENIO  8989\FEBRERO

3. -Febrero 2023: Listados de [ 2023\INFORME  TECNICO\3.
asistencia, cronograma entrega | OBLIGACIONES

de refrigerios, registro | RELACIONADAS CON EL
fotogréfico COMPONENTE ATENCION
4. -Marzo 2023:Listados de |INTEGRAL Y GESTION
asistencia, cronograma general | ADMINISTRATIVA

5. -Abril 2023:Listados de|NUTRICION Y SALUBRIDAD
asistencia, cronograma general | \11. OBLIGACION
6. -Mayo 2023:Listados de|3. CARPETA INFORME
asistencia, cronograma general | CONVENIO 8989\MWRZO

- Pagina 37 de 53

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230920-132151-d41682-19799587
2023-09-20T14:53:36-05:00

BOgOTA\
az>

Durante los encuentros | 2023\INFORME  TECNICO\3.
generacionales se entregaron | OBLIGACIONES

los refrigerios por parte del| RELACIONADAS CON EL
personal calificado para ello,| COMPONENTE ATENCION
atendiendo a las buenas | INTEGRAL Y GESTION
practicas de manipulacién de | ADMINISTRATIVA

alimentos evitando | NUTRICION Y SALUBRIDAD
contaminacion cruzada. | \11. OBLIGACION
Se realizé distribucion de | 4. CARPETA INFORME
minutas que fue avalada por la | CONVENIO 8989\ABRIL
supervision. 2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD

\11. OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME  TECNICO\3.
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

NUTRICION Y SALUBRIDAD
\11. OBLIGACION

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS YSEGUROS

Durante la ejecucién del| 1. CARPETA INFORME
convenio 8989/2022, se | CONVENIO 8989\ENERO
continuo con las medidas para | 2023\INFORME

la prevencion, contencion y | TECNICO\4.OBLIGACIONES
mitigacion del covid-19, | COMPONENTE  DOTACION,
contempladas por el ministerio| SEGURIDAD Y  GESTION
de salud y de la proteccion | AMBIENTAL \1. OBLIGACION
social segun protocolo de | 2. CARPETA INFORME
orientaciones para la poblacién | CONVENIO  8989\FEBRERO
adulta mayor COVID 19, con | 2023\INFORME

énfasis en temas: | TECNICO\4.OBLIGACIONES
X -Lavado de manos | COMPONENTE  DOTACION,
- Mantener las rutinas de|SEGURIDAD Y GESTION
autocuidado (Aseo personal, | AMBIENTAL \1. OBLIGACION
suefio y alimentacion) | 3. CARPETA INFORME
-Facilitar mecanismos de | CONVENIO 8989\MWRZO
orientacion  (Calendarios vy | 2023\INFORME

relojes) buscando que | TECNICO\4.0OBLIGACIONES
suministre informacion en | COMPONENTE DOTACION,
relacién con el lugar donde estad | SEGURIDAD Y  GESTION
ubicado, fecha y hora a su|AMBIENTAL \1. OBLIGACION
familiar adulto mayor. | 4. CARPETA INFORME
-De ser posible, mantener | CONVENIO 8989\ABRIL

Dar cumplimiento a lo
establecido en el anexo técnico
ambientes adecuados y
seguros, en lo correspondiente
a la Estrategia Centro Dia al
Barrio.
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[

adulto mayor, que facilite| SEGURIDAD Y GESTION

® ademas su percepcion temporal | AMBIENTAL \1. OBLIGACION
8 si es de dia o de noche.|5. CARPETA INFORME
) - Promover la actividad fisica y | CONVENIO 8989\MAYO

las actividades recreativas de | 2023\INFORME

acuerdo con la edad, sus|TECNICO\4.OBLIGACIONES
capacidades y el espacio de la| COMPONENTE  DOTACION,
vivienda entre otros para que | SEGURIDAD Y GESTION
podamos combatir entre todo | AMBIENTAL \1. OBLIGACION
este virus.
para el cumplimiento de la
obligacion en referencia se
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presentaron los  siguientes
soportes:

1. -Diciembre 2022: no se
desarrollé la actividad en este
periodo

2. -Enero 2023: documento de
programa de gestion y acta de
socializacion del mismo
3. -Febrero 2023: acta de
socializacion del protocolo de
Bioseguridad a las personas

mayores del convenio
8989/2022

4. -Marzo 2023: documento de
orientaciones prevencion,
contencion, mitigacion
coronavirus personas adultas
mayores

5. -Abril 2023:documento de
orientaciones prevencion,
contencion, mitigacion

coronavirus personas adultas
mayores y 2 actas de
bioseguridad, implementacion

del protocolo
6. -Mayo 2023:documento de
orientaciones prevencion,
contencion, mitigacion

coronavirus personas adultas
mayores y 2 actas de
bioseguridad, implementacion
del protocolo

OBLIGACIONES COMPONENTE DOTACION, SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL

Durante la ejecucion del| 1. CARPETA INFORME
convenio 8989/2022, para el | CONVENIO 8989\ENERO
cumplimiento de la obligacion en | 2023\INFORME

referencia se presentaron los | TECNICO\5.0BLIGACIONES
siguientes soportes: | RELACIONADAS CON
1. -Diciembre 2022: no se|AMBIENTES ADECUADOS Y

Socializar e implementar las desarroll la actividad en este | SEGURO S - GESTION \1.

politicas, planes, programas,

procedimientos instructivos periodo OBLIGACION
1 | formatos y’ Iineamientos’ X 2. _ .-En'e,ro 2023: acta | 2. CARPETA INFORME
ambientales _emitidos por el socializacion PIGA | CONVENIO  8989\FEBRERO
area de gestion ambiental de la 3. . _-Fepr'ero 2023: acta | 2023\INFORME
SDIS socializacion PIGA y | TECNICO\5.0BLIGACIONES
' documento plan integral de | RELACIONADAS CON
gestion ambiental | AMBIENTES ADECUADOS Y

4. -Marzo 2023: acta de|SEGURO S - GESTION \lL
socializacién programa hacia | OBLIGACION

una cultura cero primer tema| 3. CARPETA INFORME
5. -Abril  2023: acta de | CONVENIO 8989\MWRZO
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socializacion programa hacia | 2023\INFORME
una cultura cero segundo tema | TECNICO\5.0BLIGACIONES
6. -Mayo 2023: acta de|RELACIONADAS CON

[

socializacion programa hacia | AMBIENTES ADECUADOS Y
una cultura cero tercer tema y| SEGURO S - GESTION \1.
documento de Lineamiento | OBLIGACION

gestién ambiental 4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL
2023\INFORME
TECNICO\5.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON
AMBIENTES ADECUADOS Y
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< SEGURO S - GESTION \L.

8¢ OBLIGACION

gl 5.  CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME
TECNICO\5.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGURO S - GESTION \1.
OBLIGACION

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTIONADMINISTRATIVA

1. CARPETA
CONVENIO
2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

INFORME
8989\ENERO

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y  GESTION
ADMINISTRATIVA \L.
OBLIGACION

2. CARPETA  INFORME

CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en

referencia se presentaron los COMPONENTE: ~ ATENCION
siguientes P soportes: INTEGRAL Y GESTION
guiente SOPOTIES: | ADMINISTRATIVA \1.
1. -Diciembre 2022: no se <
desarrolld la actividad en este OBLIGACION
Contar con la imagen eriodo 3. CARPETA INFORME
9 P CONVENIO  8989\MWRZO

2. -Enero 2023: solicitud de aval
piezas comunicativas
3. -Febrero 2023: correo aval

institucional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-,

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES

dando alcance al convenio que
se suscriba con el Asociado.

piezas comunicativas
4. -Marzo 2023:acta entrega de
carné y penddn institucional
5. -Abril 2023:acta entrega de
carné y penddn institucional
6. -Mayo 2023: Acta devolucion
de carné, devolucién pieza
comunicativa Pendoén
institucional

RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \L.
OBLIGACION

4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \L.
OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
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Realizar oportunamente los
reportes de novedades y las
metas fisicas mensuales con
oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos
de lapoblacion actualizada.

Durante la ejecucion  del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: no se
desarrollé la actividad en este
periodo

2. -Enero 2023: Soporte cambio
de estado de las personas
mayores en la plataforma sirbe
3. -Febrero 2023: 3 correos con

informacién cualitativa y
cuantitativa
4. -Marzo 2023:Informe

Cualitativo y cuantitativo,
pantallazo documentos en drive
, Malla y Registro SIRBE,

Reporte de planeacion
estratégica FOR-PSS-440
5. -Abril 2023:Informe
Cualitativo y cuantitativo,

pantallazo documentos en drive
, Malla y Registro SIRBE,
Reporte de planeacion
estratégica FOR-PSS-440
6. -Mayo 2023:Informe
Cualitativo y cuantitativo,
pantallazo documentos en drive
, Malla y Registro SIRBE,
Reporte de planeacion
estratégica FOR-PSS-440,
sistematizacion de la practica

1. CARPETA
CONVENIO
2023\INFORME
TECNICO\6.0OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

INFORME
8989\ENERO

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y  GESTION
ADMINISTRATIVA \2.
OBLIGACION

2. CARPETA  INFORME

CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y  GESTION
ADMINISTRATIVA \2.
OBLIGACION

3. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y  GESTION
ADMINISTRATIVA \2.
OBLIGACION

4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \2.
OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

Coordinar con el Equipo
Técnico de la Subdireccion para
la Vejez los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones vy
traslados que se requieran con
las personas mayores (previo
estudio delcaso).

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \2
OBLIGACION
Durante la ejecucién del| 1. CARPETA INFORME
convenio 8989/2022, para el | CONVENIO 8989\ENERO

cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: no se
desarrollé la actividad en este
periodo

2. -Enero 2023: 3 actas soporte
de acciones busqueda de
participantes, recepcion de
historias sociales y llamadas
telefénicas.

3. -Febrero 2023: Base de datos
de apoyos econdémicos con
soporte de contacto telefénico
4. -Marzo 2023:pantallazo sirbe
de activaciones de usuarios a la
estrategia centro dia al barrio
5. -Abril 2023: formato Unico de
Inventario Documental FUID

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \3
OBLIGACION

2. CARPETA  INFORME

CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \3.
OBLIGACION

3. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO

2023\INFORME
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6. -Mayo 2023:formato Unico de
Inventario Documental FUID

TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \3.
OBLIGACION

4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \3.
OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

Coordinar con las instituciones
que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion
del servicio.

Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: No de
desarrolla esta obligacion en el
periodo

2. -Enero 2023: 6 actas soporte
de procesos de articulacion
3. -Febrero 2023: 3 actas
soporte de procesos de
articulacion

4. -Marzo 2023:8 actas soporte
de procesos de articulacion
5. -Abril 2023:6 actas soporte de
procesos de articulacion
6. -Mayo 2023:6 actas soporte
de procesos de articulacion y en
relacion al a poyo a la
industria nacional:
Certificacion suscrita por el
representante legal , contador
ylo revisor fiscal con el detalle
de los aportes financieros y en
especie.

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \3.
OBLIGACION

1. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \4.
OBLIGACION

2. CARPETA  INFORME

CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \4
OBLIGACION

3. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \4.
OBLIGACION

4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME
TECNICO\6.0OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \ 4.

OBLIGACION
5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME
TECNICO\6.0OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \ 4.
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OBLIGACION

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE

[

2022\INFORME

Durante la ejecucion del | TECNICO\6.OBLIGACIONES
convenio 8989/2022, para el| RELACIONADAS CON EL
cumplimiento de la obligacién el | COMPONENTE: ~ ATENCION
talento humano segin la|INTEGRAL Y GESTION
estructura de costos y conforme | ADMINISTRATIVA \5.
a lo reportado en el Formato | OBLIGACION

FOR -PSS- 214, presento las | 2. CARPETA INFORME
siguientes variaciones: | CONVENIO 8989\ENERO
1. -Diciembre 2022: se|2023\INFORME

presentaron descuentos de 1| TECNICO\6.0BLIGACIONES
dia de la Profesional Nutricion, | RELACIONADAS CON EL
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Acompafiante En Actividades | COMPONENTE:  ATENCION
Cognitivas 'Y Productivas, 2 |INTEGRAL Y GESTION

Talleristas, 2  Gestoras | ADMINISTRATIVA \5.
Sociales, Sabedor Mayor, | OBLIGACION
Auxiliar Administrativo | 3. CARPETA INFORME

2. -Enero 2023: se presentaron | CONVENIO  8989\FEBRERO
los siguientes descuentos 29 | 2023\INFORME

dias para Profesional Nutricién, | TECNICO\6.0OBLIGACIONES
23 dias Acompafiante En | RELACIONADAS CON EL
Actividades Cognitivas Y | COMPONENTE:  ATENCION
Productivas, 8 dias Auxiliar | INTEGRAL Y GESTION

Garantizar la vinculacion del Administrativo, 19 dias 2| ADMINISTRATIVA \5.
5 talento humano minimo X talleristas, 29 dias 2 gestoras | OBLIGACION

requerido para la prestacién del sociales, 29 dias sabedor | 4. CARPETA INFORME

servicio mayor. CONVENIO 8989\MWRZO

3. -Febrero 2023: Se presento | 2023\INFORME

el siguiente descuento 19 dias | TECNICO\6.0BLIGACIONES
gestor social. | RELACIONADAS CON EL
4. -Marzo 2023:Se presento el | COMPONENTE:  ATENCION
siguiente descuento 12 dfias | INTEGRAL Y GESTION

Técnico laboral auxiliar en | ADMINISTRATIVA \5.
enfermeria o en salud publica, | OBLIGACION

16 dias acompafiante en|5. CARPETA INFORME
actividades fisicas y de| CONVENIO 8989\ABRIL

interaccion social, 4 dias|2023\INFORME

acompafnante en actividades | TECNICO\6.OBLIGACIONES
cognitivas y productivas. | RELACIONADAS CON EL
5. -Abril 2023:se cont6 con todo | COMPONENTE:  ATENCION
el talento humano solicitado por | INTEGRAL Y GESTION

anexo técnico, sin presentar | ADMINISTRATIVA \5.
novedades de descuentos en la | OBLIGACION

tabla de valores. | 6. CARPETA INFORME
6. -Mayo 2023:se cont6 con todo | CONVENIO 8989\MAYO

el talento humano solicitado por | 2023\INFORME
anexo técnico, sin presentar | TECNICO\6.OBLIGACIONES
novedades de descuentos en la| RELACIONADAS CON EL

tabla de valores. COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \5.

OBLIGACION
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Presentar al
supervisor/interventor del
convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que
acrediten las calidades y la
experiencia  especifica  del
talento humano establecido en
el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2)
dias habiles de la suscripciondel
convenio. En caso de
incumplimiento por parte del
asociado en la presentacion de
los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado,
se procedera a la aplicacion de
las sanciones contractuales
correspondientes.

Durante la ejecucion  del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022:
Presentacion de todas las hojas
de vida a la SDIS
2. -Enero 2023:Acta de aval de

los perfiles
3. -Febrero 2023: Formato FOR
-PSS- 214

4. -Marzo 2023:Formato FOR -
PSS- 214 vy avales de perfiles
5. -Abril 2023:Formato FOR -
PSS- 214 vy avales de perfiles
6. -Mayo 2023:Formato FOR -
PSS- 214 y avales de perfiles
Se envio por correo y se radico
en la subdireccidn local las hojas
de vida de los profesionales

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \6.
OBLIGACION

2. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \6.
OBLIGACION

3. CARPETA  INFORME

CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \6.
OBLIGACION

4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \6.
OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \ 6.

OBLIGACION
6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \6.
OBLIGACION

Obtener la aprobacién de la Durante la ejecucion del| 1. CARPETA INFORME

supervision con antelacion al
cambio de talento humano
requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion debera
informarse al menos con cinco
(05) dias antes de la necesidad
de retiro del personal. Para el
cambio deberd remitir las
justificaciones correspondientes
y estar acompafiada de los
soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la

convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los
siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: Se
presentaron las hojas de vida a
la SDIS
2. -Enero 2023: aval hojas de
vida de Gisel Valentina Amaris
Betancourt;  Profesional en
Nutricién, inicio el dia 30/1/2023,;
Fabian Hernando Contreras
Plata; Acompafiante en

CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME
TECNICO\6.0OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \7.
OBLIGACION

2. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO

2023\INFORME
TECNICO\6.0OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTOR IA 12/05/2021
Pagina:
experienciageneral y especifica actividades cognitivas y | COMPONENTE:  ATENCION
del nuevo personal, las cuales productivas, inicio el dia|INTEGRAL Y GESTION
i deberan cumplir con un perfil 23/1/2023,; Brigitte ~ Rocio | ADMINISTRATIVA \7.
igual o superior al requerido en Malaver Vallejo; Técnico Auxiliar | OBLIGACION
los pliegos de condiciones y administrativo, inici6 el dia|3. CARPETA INFORME

anexos técnicos, se debera
elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla
en el informe de gesti6n
mensual.

20/1/2023,; José Antonio
Rincon  Velandia;  Sabedor
mayor, inicio el dia 31/1/2023;
Luz Angela Castillo Tobaria;
Tallerista, inicio el dia
20/1/2023; Claudia Andrea
Viana Fontal; Tallerista, inicio el
dia 20/1/2023; Jennifer Liliana
Gutiérrez Hernandez; Gestor
Social, inicio el dia 30/1/2023
3. -Febrero 2023: aval de Diana
Maria Estupifidn ingreso el 17
de Febrero de 2023 con su
respectivo Aval del 15/02/2023
4. -Marzo 2023: aval de las
hojas de vida de Heidi Efigenia
Rojas Amado Coordinadora
inici6 desde el 01-03-2023;
Martha  Cecilia ~ Zambrano
sabedora inici6 desde el 01-03-
2023; Ana Paola Ibagon
Acompafiante en actividades
fisicas y de interaccion social
Inicia proyecto el 14 -03-2023;
Dilia Ruth Carrillo Acompafante
en actividades cognitivas y
productivas Inicia proyecto el
13-03-2023, Flor Elba Torres
Técnico laboral auxiliar en
enfermeria o en salud publica
Inicia proyecto el 13-03-2023,
Adriana Camila Martinez el dia
16/03/2023 se dio aval al cambio
de perfil, Angie Gineth
Avendafio el dia 16/03/2023 se
dio aval al cambio de perfil,
5. -Abril 2023: no se presentd
ningin cambio del Talento
Humano

6. -Mayo 2023: Aval gestora
social Sofia Lezama y Aval
tallerista Nicolas Ruiz

CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME
TECNICO\6.0OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \7.
OBLIGACION

4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME

TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y  GESTION
ADMINISTRATIVA \7.
OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \7.
OBLIGACION

Atender las sugerencias de la
supervision  del  convenio,
respecto a la necesidad de
cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se
requiera por necesidades del
servicio de conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

Durante los meses de diciembre
de 2022y enero, febrero, marzo,
abril y mayo de 2023 no se
presenté ninguna sugerencia
formal de cambio de talento
humano.

Durante la ejecucion del
convenio 8989/2022 no se
presenté ningln soporte

En caso de ausencia del talento
humano, la SDIS realizara
descuento  proporcional al
tiempo en el cual quedd
descubierto el servicio, sobre el
valor consignado en la
estructura de costos, de
conformidad con lo establecido
en el presente documento.

Durante la ejecucién del
convenio 8989/2022, para el
cumplimiento de la obligacion en
referencia se presentaron los

siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: . Formato
FOR -PSS- 214
2. -Enero 2023:. Formato FOR -
PSS- 214
3. -Febrero 2023: . Formato
FOR -PSS- 214

4. -Marzo 2023:. Formato FOR

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \9.
OBLIGACION

2. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO

2023\INFORME
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5 6. -Mayo 2023:. Formato FOR - | INTEGRAL Y  GESTION
2 PSS- 214 ADMINISTRATIVA \9.
g OBLIGACION
& 3. CARPETA  INFORME

CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
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COMPONENTE:  ATENCION
€n INTEGRAL Y  GESTION
§;g § ADMINISTRATIVA \9.
= OBLIGACION

4. CARPETA INFORME

CONVENIO 8989\MWRZO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \9.
OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \9.
OBLIGACION

6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \9.
OBLIGACION

1. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO

2023\INFORME

Durante la ejecucion del | TECNICO\6.OBLIGACIONES
convenio 8989/2022, para el| RELACIONADAS CON EL
cumplimiento de la obligacién en | COMPONENTE: ~ ATENCION
referencia se presentaron los | INTEGRAL Y GESTION
siguientes soportes: | ADMINISTRATIVA \10.
1. -Diciembre 2022: No se|OBLIGACION

Contar con los procedimientos desarrollo esta actividad en el | 2. CARPETA INFORME
documentados e periodo CONVENIO  8989\FEBRERO
implementados de seleccién, 2. -Enero 2023: 2 actas soporte | 2023\INFORME

10 induccién, reinduccion, X proceso de cualificacion del | TECNICO\6.OBLIGACIONES
capacitacion, formacion, talento humano contratado | RELACIONADAS CON EL
evaluacion, bienestar y 3. -Febrero  2023: acta| COMPONENTE:  ATENCION
desarrollo personal del talento capacitacion al Talento humano | INTEGRAL Y GESTION

humano. 4, -Marzo 2023:Acta de | ADMINISTRATIVA \10.

reinduccién a todo el talento | OBLIGACION
humano contratado y activo | 3. CARPETA INFORME
5. -Abril 2023:acta de induccién | CONVENIO 8989\MWRZO

perfiles nuevos
6. -Mayo 2023:actas de
induccién perfiles nuevos

2023\INFORME
TECNICO\6.0OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \10.
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3 ADMINISTRATIVA \10.
g OBLIGACION

s 5. CARPETA INFORME
3 CONVENIO 8989\MAYO
g 2023\INFORME

BOgOTA\
az>

COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y  GESTION
ADMINISTRATIVA \10
OBLIGACION

1. CARPETA INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION

Durante la ejecucion del INTEGRAL v GESTION

convenio 8989/2022, para el

cumplimiento de la obligacién en ADMINISTRATIVA \11.
referencia se presentaron los OBLIGACION
2. CARPETA INFORME

siguientes soportes:
1. -Diciembre 2022: No se
desarrollo esta actividad en el

CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES

periodo
RELACIONADAS CON EL
2. -Enero 2023:No se desarrollo -
.= . COMPONENTE: ATENCION
Entregar antes de la esta actividad en el periodo
TR ] - . INTEGRAL Y GESTION
finalizacion de ejecucion del 3. -Febrero 2023: No se
- : ot ADMINISTRATIVA \11.
convenio el archivo de las desarrollo esta actividad en el P
: f . . . OBLIGACION
11 | historias sociales activas de los | X periodo
- o . 3. CARPETA INFORME
participantes del servicio a la 4. -Marzo 2023:No se desarrollo
. B L . CONVENIO 8989\ABRIL
Secretaria Distrital de esta actividad en el periodo
Integracion Social. 5. -Abril 2023: 4 actas de %%?Nm:'ggggLIGACIONES
jornadas documentales .

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION

6. -Mayo 2023:Se realiza visita
de supervisién punteo inicial de
historias sociales el 09 de mayo

de 2023, y finalmente el 23 de ADMINISTRATIVA \1.

Junio de 2023 se realiza entrega OBLIGACION

final de 711 historias sociales 4. CARPETA _ INFORME
Y| CONVENIO 8989\MAYO

71 cajas, las cuales se reciben a

conformidad. 2023\INFORME

TECNICO\6.0BLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION

ADMINISTRATIVA \11.
OBLIGACION
Durante la ejecucién del| 1. CARPETA INFORME
convenio 8989/2022, para el| CONVENIO 8989\ENERO

Informar al supervisor del
convenio las gestiones
adelantadas en la localidad con

cumplimiento de la obligacion en | 2023\INFORME
referencia se presentaron los | TECNICO\6.0BLIGACIONES

actores  publicos, privados y siguient_es soportes: | RELACIONADAS  CON  EL
Comunitarios ’para a 1. -Diciembre 2022: _ No de | COMPONENTE: ATENCION

12 consecuciéon de  escenarios X desarrolla esta obligacion en el | INTEGRAL Y GESTION
periodo ADMINISTRATIVA \12.

fisicos a fin de desarrollar la
Estrategia Centro Dia al Barrio,
reportando avances de sitios,
dias y horarios establecidos.

2. -Enero 2023: 6 actas soporte | OBLIGACION

de procesos de articulacion | 2. CARPETA INFORME
3. -Febrero 2023: 3 actas | CONVENIO 8989\FEBRERO
soporte de procesos de|2023\INFORME

articulacion TECNICO\6.0BLIGACIONES
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4. -Marzo 2023:8 actas soporte | RELACIONADAS CON  EL
de procesos de articulacion | COMPONENTE: ATENCION

i 5. -Abril 2023:6 actas soporte de | INTEGRAL Y GESTION
2 procesos de articulacion | ADMINISTRATIVA \12.
g 6. -Mayo 2023:6 actas soporte | OBLIGACION
5 de procesos de articulaciéon yen | 3. CARPETA INFORME
) relacion al a poyo a la| CONVENIO 8989\MWRZO
& industria nacional: | 2023\INFORME

Certificacion suscrita por el | TECNICO\6.0OBLIGACIONES

representante legal , contador | RELACIONADAS CON EL
ylo revisor fiscal con el detalle | COMPONENTE:  ATENCION
de los aportes financieros y en | INTEGRAL Y GESTION
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< especie. ADMINISTRATIVA \12.

8¢ OBLIGACION

gl 4. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION

ADMINISTRATIVA \12.
OBLIGACION

5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y  GESTION
ADMINISTRATIVA \12.
OBLIGACION

1. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989DICIEMBRE
2022\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION

ADMINISTRATIVA \13.
OBLIGACION

2. CARPETA  INFORME
CONVENIO 8989\ENERO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE: ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \13.
OBLIGACION

3. CARPETA  INFORME
CONVENIO  8989\FEBRERO
2023\INFORME

TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL

Durante los meses de diciembre
de 2022y enero, febrero, marzo,
abril y mayo de 2023 se realiz6
informe de ejecucion Técnico y
Cumplir a cabalidad con todo lo Financiero que da cuenta de
13 | descrito en el documento de| X todas las actividades
Anexo Técnico. adelantadas en cada periodo
conforme a las acciones
descritas en el anexo técnico y
sus obligaciones de orden

contractual. COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y  GESTION
ADMINISTRATIVA \13.
OBLIGACION
4, CARPETA  INFORME

CONVENIO 8989\MWRZO
2023\INFORME

TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \13.
OBLIGACION
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5. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\ABRIL

2023\INFORME

;
i
[

TECNICO\6.OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
INTEGRAL Y GESTION

ADMINISTRATIVA \13.
OBLIGACION

6. CARPETA INFORME
CONVENIO 8989\MAYO

2023\INFORME
TECNICO\6.0BLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:  ATENCION
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INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA \13.
OBLIGACION

7. PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:

El convenio 8989-2022 desarrollado por la FUNDACION CLINICA MEGASALUD, ejecuto el contrato,
de acuerdo con el objeto contractual y las obligaciones; en consecuencia, durante la ejecucién del
contrato no se adelanté proceso de incumplimiento ante la Oficina Asesora Juridica y no se
impusieron multas. Que a la fecha no se encuentra en curso radicado ante la Oficina Asesora Juridica,
proceso de presunto incumplimiento de obligaciones del convenio 8989 de 2022, en contra del
operador Megasalud, como consta en el correo electrénico respuesta de la Oficina Juridica de Fecha
22 de Julio del 2023.

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de Supervisor y de acuerdo con los informes de supervisién suscritos y firmados por
el Subdirector Local de Teusaquillo que durante el periodo de ejecucion ejercié la supervision,
ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA del 30-12-2022 AL 29-05-2023, certific6 que, durante el plazo de
ejecucion del convenio, el Asociado FUNDACION CLINICA, acredité el pago de sus obligaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas
complementarias.

9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de supervisor o interventor, certifico, que durante el plazo de ejecucién del contrato,
contratista/asociado Fundacion Clinica Megasalud, bajo el convenio 8989-2022, representado por
ARMANDO ENRIQUE NARVAEZ FETECUA, acredit6 el pago de sus obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales y los aportes parafiscales a las
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre
de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas complementarias.
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10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

El presente contrato/convenio fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidadpresupuestal

y los siguientes registros presupuestales:

INFORMACION PRESUPUESTAL
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Ndimero del
Proyecto No.cpp  ValorIotaldel o crp | vigencia | Valor total del
de Inversion CRP
7770 17362 $9.000.000.000 18407 2022 $394.854.142

11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO/CONVENIO:

Valor inicial del Contrato / Convenio:

$438.726.825

Valor aporte SDIS:

$394.854.142

Dinero en efectivo:

$394.854.142

Valor aporte contratista / asociado: $43.872.683
Dinero en efectivo: $43.872.683
Valor adicionado: $0
Valor adicionado SDIS: $0
Valor adicionado contratista / asociado: $0
Valor reducido: $0
Valor total del contrato / convenio: $438.726.825
Valor total ejecutado menos descuentos SDIS $0

(acordados en el contrato, por sanciéncontractual):

Pagos efectuados al contratista / asociado(incluido
anticipo):

$330.217.642

Saldo en registros: $64.636.500
Valor ejecutado contratista / asociado: $15.737.168
Valor no ejecutado contratista / asociado: $28.135.515
Valor a liberar a favor de la SDIS: $64.636.500
Saldo por pagar al contratista/asociado: $0
Valor a girar a la tesoreria distrital: $0
Valor areintegrar por el contratista/asociado: $0
Valor final del contrato/convenio: $438.726.825
Valor rendimientos financieros: $0
Valor reintegrado por el contratista / asociado: $0

NOTA: Para la liquidacion de los contratos de comision, se debe agregar, el cuadro de ejecucion
financiera, por concepto de la comisién y el cuadro de ejecucion financiera, por las operaciones.
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El siguiente cuadro refleja la fuente de financiacion del contrato/convenio a liquidar, el cual respaldéel
rubro de (gastos de funcionamiento, personal o general o inversion) y para tal efecto, se identificael

[=]
:

proyecto de (gastos de funcionamiento, personal o general o inversidn) que afecto dicho rubro, elmonto
y el nimero de registro presupuestal que respalda dichos recursos:
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Firmado Electronicamente con AZSign

Numero del
Proyecto de . Saldo por
£a . .
3¢ funcionamiento, No. Vigencia Valor Total S:Ifda(\J/:rI:jbeelr:r pagar al
personal o general CRP 9 del CRP SDIS contratista/as
o inversién ociado
7770 18407 2022 291.514.833 $64.636.500 $0.0
SALDO A FAVOR DEL $0.0

CONTRATISTA/ASOCIADO:

. El valor no ejecutado por el Asociado corresponde a los descuentos
JUSTIFICACION: de Costos por Realizaciéon no ejecutados por el mismo. El Asociado
realiz6 y demostr6 las diferentes estrategias desarrolladas e
implementadas por los diferentes medios y canales de informacién
y comunicacion; donde los usuarios y/o beneficiarios asistieron al
convenio de manera voluntaria, en esa medida, no se logré
completar el total de las asistencias que el convenio tenia para la
participacion de la comunidad, esto se debi6 a la voluntad de los
usuarios en su derecho de asistir libremente, teniendo asi estos
saldos correspondientes a la ejecucién del convenio 8989-2022.

SALDO A LIBERAR A FAVOR $64.636.500 (SESENTA Y CUATRO MILLONES
DE LA SDIS: SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CT)
p El saldo a liberar a favor de la SDIS que se reporta, corresponde al
JUSTIFICACION: valor no ejecutado por parte del Asociado debido a los descuentos

del Talento Humano, y a los Costos por Realizacion no ejecutados
por el Asociado, realizé y demostré las diferentes estrategias
desarrolladas e implementadas por los diferentes medios y canales
de informacion y comunicacion; donde los usuarios y/o beneficiarios
asistieron al convenio de manera voluntaria, en esa medida, no se
logré completar el total de las asistencias que el convenio tenia para
la participacion de la comunidad, esto se debio a la voluntad de los
usuarios en su derecho de asistir libremente, teniendo asi estos
saldos a favor correspondientes a la ejecucion del convenio 8989-
2022
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12. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR:

El Asociado Fundacién Clinica Megasalud cumplio la totalidad de las obligaciones
contractuales para el convenio de asociacion No 8989-2022 Centro Dia al Barrio Teusaquillo.

Fecha: 20 de SEPTIEMBRE DEL 2023

ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL BARRIOS UNIDOS - TEUSAQUILLO
Supervisor/interventor

Elabord: ENRIQUE PADILLA VEGA - SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO.
Revisé: CARLOS ANDRES RONCANCIO ALVAREZ. - SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE BARRIOS UNIDOS

TEUSAQUILLO.

Aprobd: ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA SUBDIRECTOR LOCAL BARRIOS UNIDOS - TEUSAQUILLO
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ANDR;S FELIPESSUAREZ AVILA

1016035344

afsuarez@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR

SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO

Revision: CARLOS ANDRES RONCANCIO ALVAREZ

CA ANDRES RONCANCIO ALVAREZ
1030539915
croncancioa@sdis.gov.co

SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO

Elaboraciéon: ENRIQUE PADILLA VEGA Apoyo Supervision

ENRIQUE PADILLA VEGA

7729975

epadillav@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - VEJEZ
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