FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA Q

o GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN RN
BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 AN oA
FAMILIAR COMUNIDAD UNIDA

ACTA DE JORNADA REFLEXIVA PEDAGOGICA
SERVICIO: DIMF MODALIDAD: FAMILIAR

FECHA:  21/04/2023
DURACION | 8 HORAS

PARTICIPANTES: TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: COORDINADORA

TEMATICAS: | SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL

OBJETIVO:

promover espacios para estimular el desarrollo fisico, afectivo y espiritual del nino, su
integracion social, su percepcion sensible y el aprestamiento para las actividades
escolares, en accion coordinada con los padres y la comunidad.

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 am del dia 21 de abril se da inicio a la jornada de reflexion
pedagagica haciendo referencia a la tematica sentido de la educacién inicial, con la
intencionalidad de promover espacios para estimular el desarrollo fisico, afectivo y
espiritual del nifio, su integracion social, su percepcion sensible y el aprestamiento
para las actividades escolares, en accion coordinada con los padres y la comunidad.

Se inicio con un saludo de bienvenida a todos los participantes, luego nos colocamos
en posicion de oracion y damos gracias a Dios por cada uno del talento humano
presente y por darnos la oportunidad de estar presentes en la jornada.

Seguido de esto, se realizé una breve introduccion del tema a tratar haciendo
enfasis en que las nifias y los ninos aprenden a convivir con otros seres humanos,
a establecer vinculos afectivos con pares y adultos significativos, diferentes a los
de su familia, a relacionarse con el ambiente natural, social y cultural; a
conocerse, a ser mas autonomos, a desarrollar confianza en si mismo.

Luego de la introduccién se proyectaron las diapositivas con los siguientes
conceptos:

0 Que es la educacion inicial:

l Cual es el sentido de |la educacién inicial
71 Actividades rectoras:

- El juego

- Arte
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Exploracion del medio

Entendiendo la educacion inicial como un estructurante de la atencion integral
cuyo objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las
ninas y los ninos desde su nacimiento hasta cumplir los seis anos, partiendo del
reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos
en que viven y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes
enriquecidos a través de experiencias pedagogicas y practicas de cuidado, en
ese orden de ideas el sentido de educar a la primera infancia se constituye en
una posibilidad de propiciar un sinnimero de experiencias que les permita
comprender y significar el mundo desde la diversidad que lo constituye De igual
manera, la educacion inicial favorece el desarrollo de la participacion infantil,
proceso fundamental en la formacion de sujetos criticos, reflexivos,
reconocedores, propositivos, innovadores y transformadores.

La educacion inicial es un momento en la primera infancia en la que aprenden a
encontrar multiples y diversas maneras de ser nifias y nifios mientras disfrutan de
experiencias de juego, arte, literatura y exploracion del medio, que se constituyen
en las actividades rectoras de la primera infancia. Dichas actividades tienen un
lugar protagonico en la educacién inicial, dado que potencian el desarrollo de las
ninas y los nifos desde las interacciones y relaciones que establecen en la
cotidianidad.

De acuerdo con el sentido que se ha dado a la educacién inicial. Desde este punto
de vista, el juego, la exploracidn del medio, las expresiones artisticas y la literatura
se constituyen en las actividades rectoras que hacen parte de la vida cotidiana de
las nifas y los ninos y, en esta medida, puede decirse que forman parte de los
contenidos de la educacion inicial. Asi, el entorno educativo es un espacio en el
que se vive intensamente la primera infancia porque alli las nihas y los nihos
juegan, se acercan y disfrutan de la literatura, exploran el medio y descubren
diversas expresiones artisticas

luego de socializar la tematica se dio un espacio para que las docentes, auxiliares
pedagdgicas, y equipo interdisciplinario realizaran preguntas o compartieran
experiencias relacionadas con la tematica trabajada, las participantes dieron su
punto de vista y luego realizaron la evaluacion del espacio al cual fueron
convocadas.
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APORTES PARA FORTALECER EL TRABAJO CON NINOS, NINAS, MUJER
GESTANTE Y FAMILIAS:

Implementar el sentido de la educacion inicial en la atencion a primera infancia dadas
en los encuentros grupales y encuentros en el hogar, a través de la estrategia Ludico,
participativa que permitan fortalecer los valores y vinculos afectivos en las familias.

COMPROMISO:

seguir realizando los encuentros grupales y en el hogar para priorizar y fortalecer la
educacion inicial a través del juego, la literatura y la exploracion del medio.

COORDINADORA PEDAGOGICA: BEATRIZ BLANCO ALGUEDO
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EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

ACTIVIDAD: JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
FECHA: 21 DE ABRIL DE 2023

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DE DIMF MI NUEVO
MUNDO.
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JORNADA REFLEXIVA PEDAGOGICA

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, 17 de ABRIL de 2023

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

TIEMPO PROGRAMADO: 8 HORAS

TEMA: Experiencias y ambientes pedagdgicos que promueven el desarrollo integral de las
nifias y los nifios de 0 a 2 afios

PROFESIONAL A CARGO: TALENTO HUMANO EN GENERAL

MODALIDAD: Familiar, SERVICIO DIMF.

OBJETIVOS:

Fortalecer los conocimientos sobre las caracteristicas que deben tener los espacios
pedagogicos intencionados para que éstos desde las provocaciones y la disposicion de
los objetos contribuyan a potenciar el aprendizaje y el desarrollo de nifias y nifos.

DESCRICION DEL PROCESO:
Siendo las 8:00am se inicio la jornada de reflexion pedagégica contando con la

participacion del equipo de talento humano. Inicialmente se explicé el concepto de
espacio pedagogico intencionado y las diferentes caracteristicas que estos deben tener
para asi contribuir significativamente en el aprendizaje y desarrollo de nihas y nifios. De
igual forma, se reflexion6 sobre el sentido de las experiencias pedagdgicas y de la
importancia de que éstas tengan una intencién clara en relacion con potenciar el
desarrollo de nifas y nifos desde la gestacion. Seguido de esto se dieron algunas
reflexiones por pate de los asistentes. Posteriormente, se realizd un ejercicio de
ambientacion y de transformacion de los espacios pedagaégicos de la unidad de servicios
de tal manera que se pudieron interiorizar los conceptos y materializarlos.

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

Construccion de espacios pedagogicos intencionados con la participacion de todo el
talento humano de la unidad de servicios.

RECURSOS

Fotografias

Presentacion en power point

Material para ambientacion de los espacios

EVALUACION

A través de las tematicas desarrolladas el equipo de talento humano logro fortalecer y
profundizar los conocimientos con relacian a las tematicas abordadas.

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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COMPROMISOS

Emplear las técnicas aprendidas en las diferentes experiencias propuestas a las
familias, para generar asi la co-construccion con ninas y ninos.

Responsable

A

THELMA COTERA AVILA

Coordinadora Pedagdgica
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ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: ESPACIOS PEDAGOGICOS INTECIOADOS

DIRIGIDO A: Talento Humano

OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos sobre las caracteristicas que deben tener
los espacios pedagagicos intencionados para que éstos desde las provocaciones y

la disposicion de los objetos contribuyan a potenciar el aprendizaje y el desarrollo
de nifias y ninos.

Jornada pedagdgica, espacios pedagdgicos intencionados

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

@» FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA Q/ﬂ"\\

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN ~
BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 comunaoas uneoa
FAMILIAR

Jornada pedagogica, espacios pedagogicos intencionados
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FAD- ACTA DE FORMACION.
COMPONENTE: PEDAGOGICO
Cludad y fecha: Cartagena, 14 de ABRIL do 2023,

TIEMPO PRORAMADO: 08:00am- 12:00pm

TEMAS: INTERCAMBIO DE CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO GRUPAL

NOMBRE: Ingrid Valencia Angulo.
PROFESIONAL A CARGO: COORDINADORA
DIRIGIDO A: Talento Humano.

UNIDAD DE SERVICIO: DIMF Hijos de Dios.

OBJETIVO:  socializar con el equipo de talento humano los cuadernos de
acompafiamiento grupal y familiar, permitiendo el afianzamiento para el
diligenciamiento de los mismos, teniendo en cuenta los componentes requeridos en
cada uno de estos formatos, orientando al equipo de trabajo por medio de estrategias
ladicas pedagégicas con la finalidad de apropiarse para el desarrollo de su quehacer
pedagdgico.
ORDEN DEL DIA:

4 Bienvenida

Oracién.

Video de Reflexion
Dinamica

Introduccién de la temética
Preguntas Orientadoras

R S S

Retroalimentacion
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Preguntas Orientadoras

1. ¢Cuél es funcionamiento de los cuadernos de acompafamiento grupal y

familiar?

2. ¢Quiénes utilizan estos cuadernos de acompariamiento grupal y familiar?

3. ¢ Cuales son las practicas orientadas a la atencion de la modalidad familiar?

4. ¢ Por qué es importante priorizar la practica 16?

5. ¢desde su quehacer pedagdgico que beneficios aporta el cuaderno a las

familias?
DESCRIPCION DEL TEMA:
se dio inicio a la jornada de reflexion pedagégica, con las tematicas, convocadas con
anterioridad, de manera presencial, Esta jornada inicio dando un caluroso saludo de
bienvenida a todos los asistentes, luego se continuo con el orden del dia establecido
en donde se hizo la bienvenida por parte de la coordinadora Ingrid Valencia Angulo, la
cual nos hablé también de la palabra, continuamos con un tiempo de adoracion y
alabanzas, seguidamente se socializé el cuaderno de acompafamiento familiar y
grupal los cuales nos permiten organizar registrar y documentar los proceso de
acompaifiamiento por cada unidad de atencion donde se podra recopilar la informacion
mas relevante entorno a las caracteristicas de las familias y planear, organizar el
proceso y proyectar futuras decisiones en el acompafiamiento a cada familia,
valorando las practicas desde una mirada colectiva en relacion con el propésito del
servicio, concretando la planeacion y valoracion de los encuentros grupales, esta es
una herramienta indispensable para el desarrollo del acompafiamiento a las familias y
no solo un formato que se debe diligenciar para cumplir un requisito; por lo cual es
importante realizar los registros en los momentos que cada apartado lo requiere,
pensando en el proceso, en todo el desarrollo de la Jornada de Reflexién Pedagégica
nos permitimos compartir saberes y las apreciaciones de cada una de las participantes.
Seguidamente procedemos a realizar una dinamica titulada “papipapiripa” en donde
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todas se integraron de manera divertida y satisfactoria, luego se realiz6 la exposicion
de todos los temas, dimos inicio a un amplio espacio para la participacién por parte de
los Asistentes, basada en las preguntas Orientadoras. Posterior a ello, se lleva a cabo
una dinamica integradora, luego la exposicion de las experiencias significativas y Para
finalizar se ejecutd la retroalimentacion del tema junto con su evaluacién.

e

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS En el desarrollo de la Jornada de Reflexion
Pedagdgica, podemos concluir que la temética fue de mucha importancia, ya que
los agentes educativos participaron y se les observé la motivacién, permitiendo
poder establecer estrategias lidicas pedagégicas para el diligenciamiento de los
cuadernos de acomparniamiento tanto grupal como familiar, cabe resaltar que las
experiencias pedagégicas que se llevan a cabo han fortalecido nuestro quehacer
pedagdgico logrando experiencias significativas en las familias. Teniendo en cuenta
los diferentes momentos de la jornada, se aclararon las dudas e inquietudes,

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

SICAILIZACION
DIALOGO PARTICIPATIVO.

RECURSOS:

Proyecciones
Papeleris
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EVALUACION:

La actividad fue desarrollada de manera exitosa el talento Humano respondieron de
forma positiva con respecto a la socializacién, ademas, mostraron que la informacién
brindada fue clara.

A

FIRMA,

COORDINADORA HIJOS DE DIOS
INGRID JOHANNA VALENCIA ANGULO
CC: 1.128.048.099

Email: hijosdedios2023fungusmarca.com
Teléfono: 3114119848
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

PROYECCIONES
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ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 21 de abril del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TIEMPO PROGRAMADO: 2 horas.

TEMA: Clima laboral y motivacion.
DIRIGIDO A: Talento humano.

MODALIDAD: DIMF.
UNIDAD DE SERVICIO: Punta Mar.
PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga -

OBIETIVO:

- Mejorar las relaciones interpersonales y reducir el estrés laboral.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Se inicia el encuentro con el talento humano.

- Bienvenida.

- Oracion.

- Objetivo de la formacion

- Realizacidon de la formacion
- Actividades

- Despedida

Las relaciones interpersonales en el trabajo son esenciales para el logro de los objetivos
de la empresa, combinando capacidades y recursos individuales; por ello es indispensable
conservar y promover relaciones interpersonales saludables que permitan establecer un
excelente clima laboral.

La motivacion laboral contribuye a generar un buen ambiente yclima laboral,
fomentando la participacion, el compafierismo y una cultura organizacional armdnica que
contribuya a alcanzar los objetivos
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METODOLOGIA EMPLEADA

Participativa y reflexiva.
En primer momento se explica el concepto de clima laboral sus ventajas y desventajas.

En segundo momento se utiliza un papel donde el talento humano escribe frases y/o
palabras relacionadas con el clima laboral.

En tercer momento se realiza una actividad que le llamamos “cara a cara’” donde entre
compaifieros se expresaban las cualidades del otro y de manera grupal cada uno
manifestd las fortalezas y debilidades del grupo para poder mejorar.

Y por ultimo se realizé una actividad con el IDER sobre creacion de juguetes con material
reciclable, clima laboral y trabajo en equipo.

RECURSOS.

Papel. Marcadores. Cinta. Tijeras. Cajas de carton. Cartulina.

EVALUACION.

De manera general, el talento humano mostro mucho interés en el tema, todos fueron
participativos y con actitud de mejora.

La actividad fue calificada como excelente ya que era necesario abrir este espacio para
que cada miembro expresara sus felicitaciones y/o inconformidades para mejorar.

Responsables

det @JJL A

Lina Maria Agudelo
Psicosocial
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ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUENTRO FORMATIVOS EN LA UNIDAD DE
SERVICIO:

1. ¢Como le parecio el manejo del tiempo?

¢Como le parecio el manejo del
tiempo?

M Excelente

M Bien

M Regular
Malo

2. ¢Los medios de comunicacion utilizados para la formacién fueron de su agrado?

éLos medios de comunicacion
utilizados fueron de su agrado?

ms
ENO
|
3. ¢Aprendié conceptos nuevos?
éAprendio conceptos nuevos?
ms
ENO
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4. ¢Como le parecio la metodologia utilizada?
Metodologia utilizada

H Excelente

M Buena

M Regular
Mala

QA\.
A
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

TEMA: Clima laboral y motivacion

OBIJETIVO: Mejorar las relaciones interpersonales y reducir el estrés laboral.
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ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 21 de abril del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TIEMPO PROGRAMADO: 2 horas.

TEMA: Clima laboral y motivacion.
DIRIGIDO A: Talento humano.

MODALIDAD: DIMF
UNIDAD DE SERVICIO: Puerto rey.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga

OBIJETIVO:

- Mejorar las relaciones interpersonales y reducir el estrés laboral.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Se inicia el encuentro con el talento humano.

- Bienvenida.

- Oracion.

- Objetivo de la formacion

- Realizacidn de la formacion
- Actividades

- Despedida

Las relaciones interpersonales en el trabajo son esenciales para el logro de los objetivos
de la empresa, combinando capacidades y recursos individuales; por ello es indispensable
conservar y promover relaciones interpersonales saludables que permitan establecer un
excelente clima laboral.
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La motivacion laboral contribuye a generar un buen ambiente yclima laboral,
fomentando la participacion, el compaferismo y una cultura organizacional armonica que
contribuya a alcanzar los objetivos.

METODOLOGIA EMPLEADA

Participativa y reflexiva.
En primer momento se explica el concepto de clima laboral sus ventajas y desventajas.

En segundo momento se utiliza un papel donde el talento humano escribe frases y/o
palabras relacionadas con el clima laboral.

En tercer momento se realiza una actividad que le llamamos “cara a cara” donde entre
compafieros se expresaban las cualidades del otro y de manera grupal cada uno
manifesto las fortalezas y debilidades del grupo para poder mejorar.

Y por ultimo se realizé una actividad con el IDER sobre creacion de juguetes con material

reciclable, clima laboral y trabajo en equipo.

RECURSOS.

Papel.
Marcadores.
Cinta.

Tijeras.

Cajas de carton.

Cartulina.
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EVALUACION.

De manera general, el talento humano mostro mucho interés en el tema, todos fueron
participativos y con actitud de mejora.

La actividad fue calificada como excelente ya que era necesario abrir este espacio para
que cada miembro expresara sus felicitaciones y/o inconformidades para mejorar.

Responsables

J[M @J;& A

Lina Maria Agudelo
Psicosocial
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ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUENTRO FORMATIVOS EN LA UNIDAD DE
SERVICIO:

ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUENTRO FORMATIVOS EN LA UNIDAD DE
SERVICIO:

5. éComo le parecié el manejo del tiempo?

¢Como le parecio el manejo del
tiempo?

M Excelente
M Bien
H Regular

Malo

6. ¢Los medios de comunicacion utilizados para la formacién fueron de su agrado?

¢Los medios de comunicacion
utilizados fueron de su agrado?

ms
ENO
|
7. ¢éAprendio conceptos nuevos?
¢Aprendio conceptos nuevos?
ms
ENO
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8. ¢Como le parecid la metodologia utilizada?

Metodologia utilizada

M Excelente
0%
M Buena

H Regular

100%

Mala
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

TEMA: Clima laboral y motivacidn

OBIJETIVO: Mejorar las relaciones interpersonales y reducir el estrés laboral.
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ACTAN°2

REFLEXION PEDAGOGICA

CIUDAD Y FECHA: Cartagena, 21 de abril 2023

COMPONENTE: Pedagogico

NOMBRE: Claudia Patricia Cogollo Altamiranda

DIRIGIDO A: Talento Humano

TEMA O ASUNTO: Recreacion en familia “Reflexion Pedagoégica”
UDS: DIMF Puerto Rey

OBJETIVO

» Generar espacios de participacion en los ninos y ninas y su familia que
permitan desarrollarse integralmente.

» Promocionar la recreacion en los nifios y nifias y su familia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 11:00 am del dia 21 de abril de 2023, se dio inicio a la tematica de la
jornada pedagégica con el talento humano de la unidad de servicio de Puerto Rey.
Primeramente se brindé un espacio para que el talento humano expresara que
conceptos tenian sobre la tematica “Recreacion en Familia”.

Luego se procedié a dar una explicacion sobre la recreacion en familia lo cual es
un derecho de la ninez. Es importante porque ademas desarrolla la confianza
entre padres e hijos y a su vez los nifios aprenden a tener seguridad en si mismo.

Esta comprobado que la diversion relaja, trae alegria y como consecuencia, nos

ayuda a ser mas optimista y productivos, mejora la comunicacion en el territorio
familiar, fortalece los vinculos afectivos, afianza el conocimiento entre padres y
nifos. De igual forma aumenta la confianza, la seguridad y la autoestima en los
ninos.

La recreacion familiar es muy importante no solo durante las vacaciones sino
durante todo el tiempo que se comparte en familia.
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Se da algunas actividades para recrearse en familia
% Cocinar en familia
< Leer juntos

+ Crear historias juntos

% Mirar una pelicula en familia

Mirar fotos

Hacer manualidades en familia

+ Juegos de mesas.

METODOLOGIA.

La metodologia empleada para este taller fue Activa-Participativa

RECURSOS

Hojas de block, laminas, marcadores, cartulinas, computador

EVALUACION

Se realizd a través de preguntas claves sobre el tema expuesto, los asistentes
expresaron su satisfaccion ante la informacion dada durante la jornada y se
pondra en practica en su quehacer diario como madres de familia

Responsables

/ZQ““‘“ ﬁfﬁﬁuzfg# ‘

Claudia Cogollo
Coordinadora Pedagogica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

REFLEXION JORNADA PEDAGOGICA

TEMA: RECREACION EN FAMILIA
OBIJETIVO:

» Generar espacios de participacion en los nifios y nifias y su familia
que permitan desarrollarse integralmente.

» Promocionar la recreacion en los ninos y ninas y su familia
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ACTA N° 2
REFLEXION PEDAGOGICA

CIUDAD Y FECHA: Cartagena, 21 de abril 2023

COMPONENTE: Pedagogico

NOMBRE: Claudia Patricia Cogollo Altamiranda

DIRIGIDO A: Talento Humano

TEMA O ASUNTO: Recreacion en familia “Reflexién Pedagégica”
UDS: DIMF Punta Mar

OBJETIVO

» Generar espacios de participacion en los nifos y ninas y su familia que
permitan desarrollarse integralmente.

» Promocionar la recreacion en los nifios y ninas y su familia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 11:00 am del dia 21 de abril de 2023, se dio inicio a la tematica de la
jornada pedagégica con el talento humano de la unidad de servicio de Punta Mar.
Primeramente se brindo un espacio para que el talento humano expresara que
conceptos tenian sobre la tematica “Recreacién en Familia”.

Luego se procedié a dar una explicacién sobre la recreacion en familia lo cual es
un derecho de la ninez. Es importante porque ademas desarrolla la confianza
entre padres e hijos y a su vez los nifios aprenden a tener seguridad en si mismo.

Esta comprobado que la diversion relaja, trae alegria y como consecuencia, nos
ayuda a ser mas optimista y productivos, mejora la comunicacion en el territorio
familiar, fortalece los vinculos afectivos, afianza el conocimiento entre padres y
nifios. De igual forma aumenta la confianza, la seguridad y la autoestima en los
nifios.

La recreacion familiar es muy importante no solo durante las vacaciones sino

durante todo el tiempo que se comparte en familia.

Se da algunas actividades para recrearse en familia
+ Cocinar en familia
+ Leer juntos
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+ Crear historias juntos

% Mirar una pelicula en familia
Mirar fotos

Hacer manualidades en familia
Juegos de mesas.

L7 *
g e

*
"

METODOLOGIA.

La metodologia empleada para este taller fue Activa-Participativa

RECURSOS

Hojas de block, laminas, marcadores, cartulinas, computador

EVALUACION

Se realizo a través de preguntas claves sobre el tema expuesto, los asistentes
expresaron su satisfaccién ante la informacién dada durante la jornada y se
pondra en practica en su quehacer diario como madres de familia

Responsables

R{;Qm ﬂf@m@ ‘

Claudia Cogollo
Coordinadora Pedagogica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

TEMA: RECREACION EN FAMILIA
OBIJETIVO:

» Generar espacios de participacion en los nifios y nifias y su familia
que permitan desarrollarse integralmente.

» Promocionar la recreacion en los ninos y ninas y su familia
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ACTA DE FORMACION
Ciudad y Fecha 3 de Abril del 2023, Cartagena de indias
Componente Salud Y Nutricion
Tiempo programado | 9:30 Am A 10:30 Am
Tema(s) Enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la
infancia
Profesional a cargo Evelys Leal Leal
Dirigido a Talento humano
Unidad de Servicio DIMF PUERTO REY

OBJETIVO

Fortalecer el conocimiento del talento humano acerca de la importancia de saber
claramente como prevenir y actuar ante una de estas enfermedades, de este modo no
se llegara a graves complicaciones en los nifos y ninas de la UDS,

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

Participativa , presencial

De manera presencial mediante carteleras se orienta al talento humano acerca de la
importancia de conocer la forma correcta de actuar frente estas enfermedades, se
realizé lluvia de preguntas para si afianzar los conocimientos adquiridos frente esta
formacién

RECURSOS

Cartelera, Folletos, celular.

EVALUACION

La actividad se realizd con éxito, para la evaluacion de esta formacion se tiene en
cuenta la asistencia y participacion del talento humano, donde se mostraron muy
atentos y participativos

RESPONSABLE Buslys ol L]

Profesional en salud Evelis Leal
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

TEMA: Enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la infancia

OBJETIVO: Fortalecer el conocimiento del talento humano acerca de la importancia
de saber claramente como prevenir y actuar ante una de estas enfermedades, de
este modo no se llegara a graves complicaciones en los nifos y nifas de la UDS,
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ACTA DE FORMACION
Ciudad y Fecha 3 de Abril del 2023, Cartagena de indias
Componente Salud Y Nutricion
Tiempo programado | 9:30 Am A 10:30 Am
Tema(s) Enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la
infancia
Profesional a cargo Evelys Leal Leal
Dirigido a Talento humano
Unidad de Servicio DIMF PUNTA MAR

OBJETIVO

Fortalecer el conocimiento del talento humano acerca de la importancia de saber
claramente como prevenir y actuar ante una de estas enfermedades, de este modo no
se llegara a graves complicaciones en los nifios y nifias de la UDS,

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

Participativa , presencial

De manera presencial mediante carteleras se orienta al talento humano acerca de la
importancia de conocer la forma correcta de actuar frente estas enfermedades, se
realizé lluvia de preguntas para si afianzar los conocimientos adquiridos frente esta
formacion

RECURSOS

Cartelera, Folletos, celular.

EVALUACION

La actividad se realizé con éxito, para la evaluacion de esta formacion se tiene en
cuenta la asistencia y participacion del talento humano, donde se mostraron muy
atentos y participativos

RESPONSABLE Buslys Lol L]

Profesional en salud Evelis Leal
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

TEMA: Enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la infancia

OBJETIVO: Fortalecer el conocimiento del talento humano acerca de la
importancia de saber claramente como prevenir y actuar ante una de estas

enfermedades, de este modo no se llegara a graves complicaciones en los ninos y
ninas de la UDS,
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ACTA DE JORNADA REFLEXIVA PEDAGOGICA
SERVICIO: DIMF MODALIDAD: FAMILIAR

FECHA:  21/04/2023
DURACION | 8 HORAS

PARTICIPANTES: TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: COORDINADORA

TEMATICAS: | SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL

OBJETIVO:

promover espacios para estimular el desarrollo fisico, afectivo y espiritual del nino, su
integracion social, su percepcion sensible y el aprestamiento para las actividades
escolares, en accion coordinada con los padres y la comunidad.

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 am del dia 21 de abril se da inicio a la jornada de reflexion
pedagagica haciendo referencia a la tematica sentido de la educacién inicial, con la
intencionalidad de promover espacios para estimular el desarrollo fisico, afectivo y
espiritual del nifio, su integracion social, su percepcion sensible y el aprestamiento
para las actividades escolares, en accion coordinada con los padres y la comunidad.

Se inicio con un saludo de bienvenida a todos los participantes, luego nos colocamos
en posicion de oracion y damos gracias a Dios por cada uno del talento humano
presente y por darnos la oportunidad de estar presentes en la jornada.

Seguido de esto, se realizé una breve introduccion del tema a tratar haciendo
enfasis en que las nifias y los ninos aprenden a convivir con otros seres humanos,
a establecer vinculos afectivos con pares y adultos significativos, diferentes a los
de su familia, a relacionarse con el ambiente natural, social y cultural; a
conocerse, a ser mas autonomos, a desarrollar confianza en si mismo.

Luego de la introduccién se proyectaron las diapositivas con los siguientes
conceptos:

0 Que es la educacion inicial:

l Cual es el sentido de |la educacién inicial
71 Actividades rectoras:

- El juego

- Arte
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Exploracion del medio

Entendiendo la educacion inicial como un estructurante de la atencion integral
cuyo objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las
ninas y los ninos desde su nacimiento hasta cumplir los seis anos, partiendo del
reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos
en que viven y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes
enriquecidos a través de experiencias pedagogicas y practicas de cuidado, en
ese orden de ideas el sentido de educar a la primera infancia se constituye en
una posibilidad de propiciar un sinnimero de experiencias que les permita
comprender y significar el mundo desde la diversidad que lo constituye De igual
manera, la educacion inicial favorece el desarrollo de la participacion infantil,
proceso fundamental en la formacion de sujetos criticos, reflexivos,
reconocedores, propositivos, innovadores y transformadores.

La educacion inicial es un momento en la primera infancia en la que aprenden a
encontrar multiples y diversas maneras de ser nifias y nifios mientras disfrutan de
experiencias de juego, arte, literatura y exploracion del medio, que se constituyen
en las actividades rectoras de la primera infancia. Dichas actividades tienen un
lugar protagonico en la educacién inicial, dado que potencian el desarrollo de las
ninas y los nifos desde las interacciones y relaciones que establecen en la
cotidianidad.

De acuerdo con el sentido que se ha dado a la educacién inicial. Desde este punto
de vista, el juego, la exploracidn del medio, las expresiones artisticas y la literatura
se constituyen en las actividades rectoras que hacen parte de la vida cotidiana de
las nifas y los ninos y, en esta medida, puede decirse que forman parte de los
contenidos de la educacion inicial. Asi, el entorno educativo es un espacio en el
que se vive intensamente la primera infancia porque alli las nihas y los nihos
juegan, se acercan y disfrutan de la literatura, exploran el medio y descubren
diversas expresiones artisticas

luego de socializar la tematica se dio un espacio para que las docentes, auxiliares
pedagdgicas, y equipo interdisciplinario realizaran preguntas o compartieran
experiencias relacionadas con la tematica trabajada, las participantes dieron su
punto de vista y luego realizaron la evaluacion del espacio al cual fueron
convocadas.
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APORTES PARA FORTALECER EL TRABAJO CON NINOS, NINAS, MUJER
GESTANTE Y FAMILIAS:

Implementar el sentido de la educacion inicial en la atencion a primera infancia dadas
en los encuentros grupales y encuentros en el hogar, a través de la estrategia Ludico,
participativa que permitan fortalecer los valores y vinculos afectivos en las familias.

COMPROMISO:

seguir realizando los encuentros grupales y en el hogar para priorizar y fortalecer la
educacion inicial a través del juego, la literatura y la exploracion del medio.

COORDINADORA PEDAGOGICA: BEATRIZ BLANCO ALGUEDO
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EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

ACTIVIDAD: JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
FECHA: 21 DE ABRIL DE 2023

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DE DIMF MI NUEVO
MUNDO.
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JORNADA REFLEXIVA PEDAGOGICA

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, 17 de ABRIL de 2023

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

TIEMPO PROGRAMADO: 8 HORAS

TEMA: Experiencias y ambientes pedagdgicos que promueven el desarrollo integral de las
nifias y los nifios de 0 a 2 afios

PROFESIONAL A CARGO: TALENTO HUMANO EN GENERAL

MODALIDAD: Familiar, SERVICIO DIMF.

OBJETIVOS:

Fortalecer los conocimientos sobre las caracteristicas que deben tener los espacios
pedagogicos intencionados para que éstos desde las provocaciones y la disposicion de
los objetos contribuyan a potenciar el aprendizaje y el desarrollo de nifias y nifos.

DESCRICION DEL PROCESO:
Siendo las 8:00am se inicio la jornada de reflexion pedagégica contando con la

participacion del equipo de talento humano. Inicialmente se explicé el concepto de
espacio pedagogico intencionado y las diferentes caracteristicas que estos deben tener
para asi contribuir significativamente en el aprendizaje y desarrollo de nihas y nifios. De
igual forma, se reflexion6 sobre el sentido de las experiencias pedagdgicas y de la
importancia de que éstas tengan una intencién clara en relacion con potenciar el
desarrollo de nifas y nifos desde la gestacion. Seguido de esto se dieron algunas
reflexiones por pate de los asistentes. Posteriormente, se realizd un ejercicio de
ambientacion y de transformacion de los espacios pedagaégicos de la unidad de servicios
de tal manera que se pudieron interiorizar los conceptos y materializarlos.

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

Construccion de espacios pedagogicos intencionados con la participacion de todo el
talento humano de la unidad de servicios.

RECURSOS

Fotografias

Presentacion en power point

Material para ambientacion de los espacios

EVALUACION

A través de las tematicas desarrolladas el equipo de talento humano logro fortalecer y
profundizar los conocimientos con relacian a las tematicas abordadas.

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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COMPROMISOS

Emplear las técnicas aprendidas en las diferentes experiencias propuestas a las
familias, para generar asi la co-construccion con ninas y ninos.

Responsable

A

THELMA COTERA AVILA

Coordinadora Pedagdgica

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
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ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: ESPACIOS PEDAGOGICOS INTECIOADOS

DIRIGIDO A: Talento Humano

OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos sobre las caracteristicas que deben tener
los espacios pedagagicos intencionados para que éstos desde las provocaciones y

la disposicion de los objetos contribuyan a potenciar el aprendizaje y el desarrollo
de nifias y ninos.

Jornada pedagdgica, espacios pedagdgicos intencionados

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
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Jornada pedagogica, espacios pedagogicos intencionados
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FAD- ACTA DE FORMACION.
COMPONENTE: PEDAGOGICO
Cludad y fecha: Cartagena, 14 de ABRIL do 2023,

TIEMPO PRORAMADO: 08:00am- 12:00pm

TEMAS: INTERCAMBIO DE CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO GRUPAL

NOMBRE: Ingrid Valencia Angulo.
PROFESIONAL A CARGO: COORDINADORA
DIRIGIDO A: Talento Humano.

UNIDAD DE SERVICIO: DIMF Hijos de Dios.

OBJETIVO:  socializar con el equipo de talento humano los cuadernos de
acompafiamiento grupal y familiar, permitiendo el afianzamiento para el
diligenciamiento de los mismos, teniendo en cuenta los componentes requeridos en
cada uno de estos formatos, orientando al equipo de trabajo por medio de estrategias
ladicas pedagégicas con la finalidad de apropiarse para el desarrollo de su quehacer
pedagdgico.
ORDEN DEL DIA:

4 Bienvenida

Oracién.

Video de Reflexion
Dinamica

Introduccién de la temética
Preguntas Orientadoras

R S S

Retroalimentacion

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
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Preguntas Orientadoras

1. ¢Cuél es funcionamiento de los cuadernos de acompafamiento grupal y

familiar?

2. ¢Quiénes utilizan estos cuadernos de acompariamiento grupal y familiar?

3. ¢ Cuales son las practicas orientadas a la atencion de la modalidad familiar?

4. ¢ Por qué es importante priorizar la practica 16?

5. ¢desde su quehacer pedagdgico que beneficios aporta el cuaderno a las

familias?
DESCRIPCION DEL TEMA:
se dio inicio a la jornada de reflexion pedagégica, con las tematicas, convocadas con
anterioridad, de manera presencial, Esta jornada inicio dando un caluroso saludo de
bienvenida a todos los asistentes, luego se continuo con el orden del dia establecido
en donde se hizo la bienvenida por parte de la coordinadora Ingrid Valencia Angulo, la
cual nos hablé también de la palabra, continuamos con un tiempo de adoracion y
alabanzas, seguidamente se socializé el cuaderno de acompafamiento familiar y
grupal los cuales nos permiten organizar registrar y documentar los proceso de
acompaifiamiento por cada unidad de atencion donde se podra recopilar la informacion
mas relevante entorno a las caracteristicas de las familias y planear, organizar el
proceso y proyectar futuras decisiones en el acompafiamiento a cada familia,
valorando las practicas desde una mirada colectiva en relacion con el propésito del
servicio, concretando la planeacion y valoracion de los encuentros grupales, esta es
una herramienta indispensable para el desarrollo del acompafiamiento a las familias y
no solo un formato que se debe diligenciar para cumplir un requisito; por lo cual es
importante realizar los registros en los momentos que cada apartado lo requiere,
pensando en el proceso, en todo el desarrollo de la Jornada de Reflexién Pedagégica
nos permitimos compartir saberes y las apreciaciones de cada una de las participantes.
Seguidamente procedemos a realizar una dinamica titulada “papipapiripa” en donde

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
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todas se integraron de manera divertida y satisfactoria, luego se realiz6 la exposicion
de todos los temas, dimos inicio a un amplio espacio para la participacién por parte de
los Asistentes, basada en las preguntas Orientadoras. Posterior a ello, se lleva a cabo
una dinamica integradora, luego la exposicion de las experiencias significativas y Para
finalizar se ejecutd la retroalimentacion del tema junto con su evaluacién.

e

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS En el desarrollo de la Jornada de Reflexion
Pedagdgica, podemos concluir que la temética fue de mucha importancia, ya que
los agentes educativos participaron y se les observé la motivacién, permitiendo
poder establecer estrategias lidicas pedagégicas para el diligenciamiento de los
cuadernos de acomparniamiento tanto grupal como familiar, cabe resaltar que las
experiencias pedagégicas que se llevan a cabo han fortalecido nuestro quehacer
pedagdgico logrando experiencias significativas en las familias. Teniendo en cuenta
los diferentes momentos de la jornada, se aclararon las dudas e inquietudes,

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

SICAILIZACION
DIALOGO PARTICIPATIVO.

RECURSOS:

Proyecciones
Papeleris
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EVALUACION:

La actividad fue desarrollada de manera exitosa el talento Humano respondieron de
forma positiva con respecto a la socializacién, ademas, mostraron que la informacién
brindada fue clara.

A

FIRMA,

COORDINADORA HIJOS DE DIOS
INGRID JOHANNA VALENCIA ANGULO
CC: 1.128.048.099

Email: hijosdedios2023fungusmarca.com
Teléfono: 3114119848

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6813382 - E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ESTAR f J
F NG
BIEN
FAMILIAR

FUNDACION DE LA comunIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
Nit: 800189920-5
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

PROYECCIONES
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ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 21 de abril del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TIEMPO PROGRAMADO: 2 horas.

TEMA: Clima laboral y motivacion.
DIRIGIDO A: Talento humano.

MODALIDAD: DIMF.
UNIDAD DE SERVICIO: Punta Mar.
PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga -

OBIETIVO:

- Mejorar las relaciones interpersonales y reducir el estrés laboral.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Se inicia el encuentro con el talento humano.

- Bienvenida.

- Oracion.

- Objetivo de la formacion

- Realizacidon de la formacion
- Actividades

- Despedida

Las relaciones interpersonales en el trabajo son esenciales para el logro de los objetivos
de la empresa, combinando capacidades y recursos individuales; por ello es indispensable
conservar y promover relaciones interpersonales saludables que permitan establecer un
excelente clima laboral.

La motivacion laboral contribuye a generar un buen ambiente yclima laboral,
fomentando la participacion, el compafierismo y una cultura organizacional armdnica que
contribuya a alcanzar los objetivos
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METODOLOGIA EMPLEADA

Participativa y reflexiva.
En primer momento se explica el concepto de clima laboral sus ventajas y desventajas.

En segundo momento se utiliza un papel donde el talento humano escribe frases y/o
palabras relacionadas con el clima laboral.

En tercer momento se realiza una actividad que le llamamos “cara a cara’” donde entre
compaifieros se expresaban las cualidades del otro y de manera grupal cada uno
manifestd las fortalezas y debilidades del grupo para poder mejorar.

Y por ultimo se realizé una actividad con el IDER sobre creacion de juguetes con material
reciclable, clima laboral y trabajo en equipo.

RECURSOS.

Papel. Marcadores. Cinta. Tijeras. Cajas de carton. Cartulina.

EVALUACION.

De manera general, el talento humano mostro mucho interés en el tema, todos fueron
participativos y con actitud de mejora.

La actividad fue calificada como excelente ya que era necesario abrir este espacio para
que cada miembro expresara sus felicitaciones y/o inconformidades para mejorar.

Responsables

det @JJL A

Lina Maria Agudelo
Psicosocial
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ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUENTRO FORMATIVOS EN LA UNIDAD DE
SERVICIO:

1. ¢Como le parecio el manejo del tiempo?

¢Como le parecio el manejo del
tiempo?

M Excelente

M Bien

M Regular
Malo

2. ¢Los medios de comunicacion utilizados para la formacién fueron de su agrado?

éLos medios de comunicacion
utilizados fueron de su agrado?

ms
ENO
|
3. ¢Aprendié conceptos nuevos?
éAprendio conceptos nuevos?
ms
ENO
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4. ¢Como le parecio la metodologia utilizada?
Metodologia utilizada

H Excelente

M Buena

M Regular
Mala

QA\.
A
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

TEMA: Clima laboral y motivacion

OBIJETIVO: Mejorar las relaciones interpersonales y reducir el estrés laboral.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

@

e A
» FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA -
LIAR

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN g g
BIENESTAR NIT: 800189920-5 coens

FAMI

LISTADO DE ASISTENCIA

B W e e— e e

! A
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN s

il =
FIE%E%% NIT: 800189920 - § _——

LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO
de Formacién del talento humano X,___Otro:

Fecha: 24 L-aotS
Tema: o moficAeion
C 1O LooDA I

on {200 | ar.
Jalidad: D1 € servicio:

# | Nombres y apellidos Cargo Firma
AT Y EmEN fag-fidmm Ot cal
P ) e S Aoyt T 0 2T &L s
: u{:aﬁ'm Gonen é Docenke %
- ;Wtﬁu ,} ogarlo— A | cordiasn ] 7

6} s

'8) 1

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 46

Teléfonos: 5-6813382 - E- maill: cdiskinner@gmail.com

@Fungusmarca

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA Q
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN p g
BIENESTAR

FAMILIAR NIT: 800189920-5 Comunions i

ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 21 de abril del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TIEMPO PROGRAMADO: 2 horas.

TEMA: Clima laboral y motivacion.
DIRIGIDO A: Talento humano.

MODALIDAD: DIMF
UNIDAD DE SERVICIO: Puerto rey.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga

OBIJETIVO:

- Mejorar las relaciones interpersonales y reducir el estrés laboral.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Se inicia el encuentro con el talento humano.

- Bienvenida.

- Oracion.

- Objetivo de la formacion

- Realizacidn de la formacion
- Actividades

- Despedida

Las relaciones interpersonales en el trabajo son esenciales para el logro de los objetivos
de la empresa, combinando capacidades y recursos individuales; por ello es indispensable
conservar y promover relaciones interpersonales saludables que permitan establecer un
excelente clima laboral.
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La motivacion laboral contribuye a generar un buen ambiente yclima laboral,
fomentando la participacion, el compaferismo y una cultura organizacional armonica que
contribuya a alcanzar los objetivos.

METODOLOGIA EMPLEADA

Participativa y reflexiva.
En primer momento se explica el concepto de clima laboral sus ventajas y desventajas.

En segundo momento se utiliza un papel donde el talento humano escribe frases y/o
palabras relacionadas con el clima laboral.

En tercer momento se realiza una actividad que le llamamos “cara a cara” donde entre
compafieros se expresaban las cualidades del otro y de manera grupal cada uno
manifesto las fortalezas y debilidades del grupo para poder mejorar.

Y por ultimo se realizé una actividad con el IDER sobre creacion de juguetes con material

reciclable, clima laboral y trabajo en equipo.

RECURSOS.

Papel.
Marcadores.
Cinta.

Tijeras.

Cajas de carton.

Cartulina.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

oo
@» FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA Q

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN p g
PAMILIAR NIT: 800189920-5 e
EVALUACION.

De manera general, el talento humano mostro mucho interés en el tema, todos fueron
participativos y con actitud de mejora.

La actividad fue calificada como excelente ya que era necesario abrir este espacio para
que cada miembro expresara sus felicitaciones y/o inconformidades para mejorar.

Responsables

J[M @J;& A

Lina Maria Agudelo
Psicosocial
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ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUENTRO FORMATIVOS EN LA UNIDAD DE
SERVICIO:

ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUENTRO FORMATIVOS EN LA UNIDAD DE
SERVICIO:

5. éComo le parecié el manejo del tiempo?

¢Como le parecio el manejo del
tiempo?

M Excelente
M Bien
H Regular

Malo

6. ¢Los medios de comunicacion utilizados para la formacién fueron de su agrado?

¢Los medios de comunicacion
utilizados fueron de su agrado?

ms
ENO
|
7. ¢éAprendio conceptos nuevos?
¢Aprendio conceptos nuevos?
ms
ENO
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8. ¢Como le parecid la metodologia utilizada?

Metodologia utilizada

M Excelente
0%
M Buena

H Regular

100%

Mala

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

() AR
@‘ FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA ®

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN g
BIENESTAR NIT: 800189920-5 e
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

TEMA: Clima laboral y motivacidn

OBIJETIVO: Mejorar las relaciones interpersonales y reducir el estrés laboral.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

o0 Vot
Q) FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA ®

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN g

FUNDACIGN DE LA

BIENESTAR NIT: 800189920-5 comihions s

)

“é FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
BIENESTAR : 800189920 = 5
FAMILIAR B

I
i

|

LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO
Motivo de reunién: Informativa Formacién del talento humano X, ___Otro: e

Fecha: _24- -

24 fbnl- 0008 4
Tm:_&mwg—

te: P51 0 oL

or: Duend e
ModTldaﬂ Db servicio:

# | Nombres y apellidos Firma (
(Vha Ll Bglr | Mmool Chiit Lol
5 id12 QaumOM H"’anr.‘[d Docente i
3 %um‘; prola PCejeoo P Lew

A=/ / Goor- A | covrdhcador>

5 [4

Cargo

10

1

12

5

16

17

18

Barrlo Los Alpes Trv 72# 31D - &6

Teléfonos: 5-6813382 - E- mail: cdiskinner@gmail.com

@Fungusmarca

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA Q
| 4 GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN p g
BIENESTAR

FAMILIAR NIT: 800189920-5 Comunions i

ACTAN°2

REFLEXION PEDAGOGICA

CIUDAD Y FECHA: Cartagena, 21 de abril 2023

COMPONENTE: Pedagogico

NOMBRE: Claudia Patricia Cogollo Altamiranda

DIRIGIDO A: Talento Humano

TEMA O ASUNTO: Recreacion en familia “Reflexion Pedagoégica”
UDS: DIMF Puerto Rey

OBJETIVO

» Generar espacios de participacion en los ninos y ninas y su familia que
permitan desarrollarse integralmente.

» Promocionar la recreacion en los nifios y nifias y su familia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 11:00 am del dia 21 de abril de 2023, se dio inicio a la tematica de la
jornada pedagégica con el talento humano de la unidad de servicio de Puerto Rey.
Primeramente se brindé un espacio para que el talento humano expresara que
conceptos tenian sobre la tematica “Recreacion en Familia”.

Luego se procedié a dar una explicacion sobre la recreacion en familia lo cual es
un derecho de la ninez. Es importante porque ademas desarrolla la confianza
entre padres e hijos y a su vez los nifios aprenden a tener seguridad en si mismo.

Esta comprobado que la diversion relaja, trae alegria y como consecuencia, nos

ayuda a ser mas optimista y productivos, mejora la comunicacion en el territorio
familiar, fortalece los vinculos afectivos, afianza el conocimiento entre padres y
nifos. De igual forma aumenta la confianza, la seguridad y la autoestima en los
ninos.

La recreacion familiar es muy importante no solo durante las vacaciones sino
durante todo el tiempo que se comparte en familia.
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Se da algunas actividades para recrearse en familia
% Cocinar en familia
< Leer juntos

+ Crear historias juntos

% Mirar una pelicula en familia

Mirar fotos

Hacer manualidades en familia

+ Juegos de mesas.

METODOLOGIA.

La metodologia empleada para este taller fue Activa-Participativa

RECURSOS

Hojas de block, laminas, marcadores, cartulinas, computador

EVALUACION

Se realizd a través de preguntas claves sobre el tema expuesto, los asistentes
expresaron su satisfaccion ante la informacion dada durante la jornada y se
pondra en practica en su quehacer diario como madres de familia

Responsables

/ZQ““‘“ ﬁfﬁﬁuzfg# ‘

Claudia Cogollo
Coordinadora Pedagogica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

REFLEXION JORNADA PEDAGOGICA

TEMA: RECREACION EN FAMILIA
OBIJETIVO:

» Generar espacios de participacion en los nifios y nifias y su familia
que permitan desarrollarse integralmente.

» Promocionar la recreacion en los ninos y ninas y su familia
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ACTA N° 2
REFLEXION PEDAGOGICA

CIUDAD Y FECHA: Cartagena, 21 de abril 2023

COMPONENTE: Pedagogico

NOMBRE: Claudia Patricia Cogollo Altamiranda

DIRIGIDO A: Talento Humano

TEMA O ASUNTO: Recreacion en familia “Reflexién Pedagégica”
UDS: DIMF Punta Mar

OBJETIVO

» Generar espacios de participacion en los nifos y ninas y su familia que
permitan desarrollarse integralmente.

» Promocionar la recreacion en los nifios y ninas y su familia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 11:00 am del dia 21 de abril de 2023, se dio inicio a la tematica de la
jornada pedagégica con el talento humano de la unidad de servicio de Punta Mar.
Primeramente se brindo un espacio para que el talento humano expresara que
conceptos tenian sobre la tematica “Recreacién en Familia”.

Luego se procedié a dar una explicacién sobre la recreacion en familia lo cual es
un derecho de la ninez. Es importante porque ademas desarrolla la confianza
entre padres e hijos y a su vez los nifios aprenden a tener seguridad en si mismo.

Esta comprobado que la diversion relaja, trae alegria y como consecuencia, nos
ayuda a ser mas optimista y productivos, mejora la comunicacion en el territorio
familiar, fortalece los vinculos afectivos, afianza el conocimiento entre padres y
nifios. De igual forma aumenta la confianza, la seguridad y la autoestima en los
nifios.

La recreacion familiar es muy importante no solo durante las vacaciones sino

durante todo el tiempo que se comparte en familia.

Se da algunas actividades para recrearse en familia
+ Cocinar en familia
+ Leer juntos
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+ Crear historias juntos

% Mirar una pelicula en familia
Mirar fotos

Hacer manualidades en familia
Juegos de mesas.

L7 *
g e

*
"

METODOLOGIA.

La metodologia empleada para este taller fue Activa-Participativa

RECURSOS

Hojas de block, laminas, marcadores, cartulinas, computador

EVALUACION

Se realizo a través de preguntas claves sobre el tema expuesto, los asistentes
expresaron su satisfaccién ante la informacién dada durante la jornada y se
pondra en practica en su quehacer diario como madres de familia

Responsables

R{;Qm ﬂf@m@ ‘

Claudia Cogollo
Coordinadora Pedagogica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

TEMA: RECREACION EN FAMILIA
OBIJETIVO:

» Generar espacios de participacion en los nifios y nifias y su familia
que permitan desarrollarse integralmente.

» Promocionar la recreacion en los ninos y ninas y su familia
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ACTA DE FORMACION
Ciudad y Fecha 3 de Abril del 2023, Cartagena de indias
Componente Salud Y Nutricion
Tiempo programado | 9:30 Am A 10:30 Am
Tema(s) Enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la
infancia
Profesional a cargo Evelys Leal Leal
Dirigido a Talento humano
Unidad de Servicio DIMF PUERTO REY

OBJETIVO

Fortalecer el conocimiento del talento humano acerca de la importancia de saber
claramente como prevenir y actuar ante una de estas enfermedades, de este modo no
se llegara a graves complicaciones en los nifos y ninas de la UDS,

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

Participativa , presencial

De manera presencial mediante carteleras se orienta al talento humano acerca de la
importancia de conocer la forma correcta de actuar frente estas enfermedades, se
realizé lluvia de preguntas para si afianzar los conocimientos adquiridos frente esta
formacién

RECURSOS

Cartelera, Folletos, celular.

EVALUACION

La actividad se realizd con éxito, para la evaluacion de esta formacion se tiene en
cuenta la asistencia y participacion del talento humano, donde se mostraron muy
atentos y participativos

RESPONSABLE Buslys ol L]

Profesional en salud Evelis Leal
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

TEMA: Enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la infancia

OBJETIVO: Fortalecer el conocimiento del talento humano acerca de la importancia
de saber claramente como prevenir y actuar ante una de estas enfermedades, de
este modo no se llegara a graves complicaciones en los nifos y nifas de la UDS,
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ACTA DE FORMACION
Ciudad y Fecha 3 de Abril del 2023, Cartagena de indias
Componente Salud Y Nutricion
Tiempo programado | 9:30 Am A 10:30 Am
Tema(s) Enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la
infancia
Profesional a cargo Evelys Leal Leal
Dirigido a Talento humano
Unidad de Servicio DIMF PUNTA MAR

OBJETIVO

Fortalecer el conocimiento del talento humano acerca de la importancia de saber
claramente como prevenir y actuar ante una de estas enfermedades, de este modo no
se llegara a graves complicaciones en los nifios y nifias de la UDS,

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

Participativa , presencial

De manera presencial mediante carteleras se orienta al talento humano acerca de la
importancia de conocer la forma correcta de actuar frente estas enfermedades, se
realizé lluvia de preguntas para si afianzar los conocimientos adquiridos frente esta
formacion

RECURSOS

Cartelera, Folletos, celular.

EVALUACION

La actividad se realizé con éxito, para la evaluacion de esta formacion se tiene en
cuenta la asistencia y participacion del talento humano, donde se mostraron muy
atentos y participativos

RESPONSABLE Buslys Lol L]

Profesional en salud Evelis Leal
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

TEMA: Enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la infancia

OBJETIVO: Fortalecer el conocimiento del talento humano acerca de la
importancia de saber claramente como prevenir y actuar ante una de estas

enfermedades, de este modo no se llegara a graves complicaciones en los ninos y
ninas de la UDS,
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