
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERLAIN QUIROGA RINCON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2839300 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN LA FORMULACIÓN, ELABORACIÓN, EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGÍAS PARA LA FORMULACIÓN Y ELABORACIÓN DE PROYECTOS SEGÚN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSIÓN SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2724331 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TÉCNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y  FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES O DE
MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LA EMPRESA Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA REQUERIDA
APLICANDO TÉCNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LA NEGOCIACIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

SEMBRAR SEMILLA SEXUAL O ASEXUAL SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2756065 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFEFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2849673 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN LA FORMULACIÓN, ELABORACIÓN, EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGÍAS PARA LA FORMULACIÓN Y ELABORACIÓN DE PROYECTOS SEGÚN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSIÓN SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2809507 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
CON BORDADO ARTESANAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADORNAR PRODUCTO SEGÚN TÉCNICA DE BORDADO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2812385 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
BANANO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.
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DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2805823 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
BANANO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BERLAIN QUIROGA RINCON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,00
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

 
ANEXO 1.  

 
 

RELACIÓN DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS. 
 
Presento informe de evidencias de las actividades realizadas en el mes de 

SEPTIEMBRE del contrato: CO1.PCCNTR.4681728 del año 2023 
 
 

Obligaciones y 

actividades 

Evidencias 

2.Articular con los 
instructores técnicos 
para realizar el 
alistamiento integral 
de los procesos de 
formación a través 
de mecanismos de 
atención 
diversificados y 
estratégica 
didácticas adaptadas 
a las condiciones 
locales bajo la 
estrategia aprender 
haciendo con 
materiales de 
formación cuando 
aplique. 

 

concertación 
entre los 
equipos 
técnicos y 
administrativos 
de la estrategia 
SER, apoyados 
por el líder del 
proceso y el 
supervisor, para 
definir 
documentos de 
apoyo, 
metodologías y 
estrategias a 
seguir en el 

Fotografias de asistencia a la reuniòn con el equipo SER del 

CGAO.  link (OneDrive): 2. Obligación 

 

 

 
 

 

 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/BERLAIN%20QUIROGA/OBLIGACIONES/Septiembre%202023/2.%20Obligacion?csf=1&web=1&e=Ahe10Q
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desarrollo de 
las actividades. 
Fotografías de 
asistencia a 
reunión con el 
equipo 
administrativo 
SER CGAO. 
 
 

3.Ejecutar las 
acciones de 
formación haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica de 
"formación por 
proyectos", bajo la 
modalidad de 
atención sincrónica 
- asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de 
la Dirección de 
Formación 
Profesional 
Integral, los 
lineamientos de la 
Dirección de 
Empleo y Trabajo y 
lo establecido en la 
guía para la 
ejecución del 
programa SER en 
SIGA- Fotografías 
de actividades de 
formación en los 
diferentes grupos. 

Fotografias de sesiones de formacion en los ambientes reales 

con 10 grupos en diferentes sitios del àrea de influencia. Link 

OneDrive 3.Obligacion 
 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/BERLAIN%20QUIROGA/OBLIGACIONES/Septiembre%202023/3.Obligacion?csf=1&web=1&e=NEoZq3
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4.Asegurar el 
reporte de 
información con 
claridad, 
oportunidad y 
veracidad en los 
sistemas de 
trazabilidad y 
seguimiento 
dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el 
SENA entre ellos 
Sofía Plus para el 
seguimiento de 
actividades 
específicas, 
entregando informe 
al supervisor del 
contrato y 
dinamizador rural 
de centro, 
dinamizador 
regional con 
funciones de centro 
o dinamizador de 
centro con 
funciones de 

 

Fotografias del informe expedido por el sistema Sofia Plus, 

referente a las actividades realizadas durante el periodo de 

Septiembre 2023. link OneDrive: 4.Obligacion 

 

 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/BERLAIN%20QUIROGA/OBLIGACIONES/Septiembre%202023/4.Obligacion?csf=1&web=1&e=dVZpUt
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regional según 
aplique. 

 
Entrega de 
informes de 
ejecución, 
evidencias y 
actividades 
registradas en 
el sistema 
SOFIA PLUS, al 
líder y al 
supervisor del 
programa. 
Informe de 
gestión de 
tiempos en 
Sofía plus. 

 

 

5.Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las formaciones 
a atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. De apoyo 
a la gestión del 
emprendimiento rural: 1. 
Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 
2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 2. 
Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades 
de comercialización 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así 
como las actividades de 
fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo 
Empresarial. 3. Participar en 
las jornadas de actualización 
y transferencia tecnológica 
convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique y/o por la 
Coordinación Nacional. 4. 
Articular con el instructor 
técnico en las formaciones 
de negocios rurales para la 

Fotografìa de la Programacion del mes correspondiente 

entregada al lider y coordinador del programa.  

link OneDrive: 5.Obligacion 

 
 

Fotografìas reuniòn equipo SER 

   
 

   

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/BERLAIN%20QUIROGA/OBLIGACIONES/Septiembre%202023/5.Obligacion?csf=1&web=1&e=1REkUE
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construcción del modelo de 
negocios con los aprendices, 
así como la creación de 
unidad productiva cuando 
corresponda. 5. Identificar y 
registrar la sistematización 
de casos exitosos de las 
actividades relacionadas con 
la formación para el trabajo 
en emprendimiento. 

enlace de espacio en el OneDrive: 8. SEPTIEMBRE 

donde se comparte los documentos GF y GC, 

correspondientes al mes de septiembre 2023.  

 
 

 

 

 
NOMBRE CONTRATISTA: BERLAIN QUIROGA RINCÒN 
CO1.PCCNTR. 4681728 de 2023 
C.C. No. 13955571 DE VÈLEZ 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/BERLAIN%20QUIROGA/REPORTE%20X%20MES/8.%20SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=01b9Ub


Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 13 de septiembre de 2023

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 34923 Fecha Solicitud 2023-09-12 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL 
DEL ORIENTE-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2023-09-13 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina SENA EMPRENDER RURAL   Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3723 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

BERLAIN  
QUIROGA RINCON CC:  13955571

CONTRATIS
TA-
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2023-09-18 2023-09-20 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / 
CIMITARRA 2,5 No 50

2,5 4.096.830,00 227.624,00 569.060,00 70.000,00 639.060,00

VIÁTICOS FORMACIÓN: DEL 18 AL 
20 DE SEPTIEMBRE DE 2023, A 
VÉLEZ- CIMITARRA (TIENDA 
NUEVA) -VELEZ. EJECUTAR 
ACCIONES DE FORMACIÓN EN LA 
FICHA 2805823, MEDIANTE LA 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
"FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Totales Solicitud de Comisión 569.060,00 70.000,00 639.060,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIÁTICOS FORMACIÓN: DEL 18 AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023, A VÉLEZ- CIMITARRA (TIENDA NUEVA) -VELEZ. EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN EN LA FICHA 2805823, MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE "FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA 
SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 13 de septiembre de 2023
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Vélez 12 de SEPTIEMBRE de 2023 

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO Subdirector (E) de Centro. 

ORDEN DE VIAJE No: 
34923 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18-09-2023 20-09-2023 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

DESPLAZAMIENTO Centro de Gestión  

CIMITARRA (Tienda 
Nueva). 

Agroempresarial del Oriente 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN EN LA 

FICHA 2805823, MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE "Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y competencias personales." 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Se inicia el desplazamiento, partiendo del municipio de Vélez a las 4 am del día 18 de 
septiembre del presente año, con destino al municipio de Cimitarra (Rio Blanco). 

2. Una vez se llega al municipio de Cimitarra (Rio Blanco) se procede a hacer apertura de 
la formación, en primera instancia se realizó por parte del instructor una sesión magistral 
en donde mediante exposición, se orienta sobre “MAPA DE ACTORES “. 

3. Posteriormente se procede a realizar en equipo: EL MAPA DE ACTORES. 
4. Realización del taller sobre la actividad: misión, Visión y Objetivos de la empresa, con 

orientación por parte del instructor a los aprendices del programa. 
5. Socialización y retroalimentación de las actividades realizadas por parte del instructor a 

los aprendices del programa. 
6. A las 4:00 pm del día 20 de septiembre del presente año, se procede al regreso de 

Cimitarra (Rio Blanco) con destino al municipio de Vélez. 

RESULTADOS: 

1. Con el desarrollo de la actividad se puede evidenciar que hay gran expectativa en 
cuanto la importancia de conocer las personas y entidades que apoyan el proyecto. 

 

2. Se realizó socialización sobre las actividades realizadas. 
 

3. Se evidencia claridad y comprensión sobre los temas tratados. 
 

4. Identificación de la misión y visión de la una idea de negocio. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Fotografías de la reunión con los aprendices durante el desarrollo de la formación. 
2. Formato legalización transporte informal. 
3. Listado de asistencia a formación presencial. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar actividades de 
adecuación y 
mejoramiento de 
espacios para 
implementación de la 
unidad productiva. 

2. Cumplimiento a cabalidad 
de los horarios de 
formación. 

Aprendices 13 de Octubre 

CONCLUSIÓNES: 

1. Se evidencia la claridad en la importancia de la identificación de los actores del proceso 
en el proyecto de vida y la idea de negocio, como fundamentación de inicio de un nuevo 
estilo de vida. 

2. Se observó un excelente trabajo realizado por parte de los aprendices. 
3. Se enfatizó en la puntualidad y cumplimiento de horarios de formación a cumplir por 

parte de los aprendices. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

BERLAIN QUIROGA RINCÒN 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

PROFESIONAL G09 - 
SUPERVISOR DEL 
PROGRAMA SER. 

GREGORIO RUIZ MEDINA  

 



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 



RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL EN 
DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vèlez, 18/09/2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BERLAIN QUIROGA RINCON 

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:            13955571 

Codigo Regional : 68 

Codigo Centro: 9546 

Fecha de elaboración: 12809/2023 

ID Proceso: 

En desarrollo de la comisión No. 34923 durante los días 18, 19 Y 20 del mes Septiembre de 2023 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento 
soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO 

18/09/2023 VÉLEZ – Cimitarra (Rio Blanco) CARRO $ 35.000 

20/09/2023 Cimitarra (Rio Blanco) -VELEZ CARRO $ 35.000 

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 70.000 

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto 

COMISIONADO CONTRATISTA 

Nombre completo: BERLAIN QUIROGA RINCÒN 

Firma: 

SUPERVISOR DE CONTRATO 

Nombre completo:   GREGORIO RUIZ MEDINA  

Cargo: PROFESIONAL GRADO 09 

Firma: 

ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO  

Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO  

Firma: 

Firmado digitalmente por 
Javier Gonzalez Franco 
Fecha: 2023.09.28 11:04:53 
-05'00'
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DEL DIA 19 DEL ME 09 DEL AÑO 2023 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
del día 20 del mes 09 


