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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil; 30 de septiembre 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5370213

INSTRUCTOR G20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 15 al 30 del Mes de
septiembre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5370213) del afio (2023)

Yasmin Diaz Chacén, identificado con la cédula de ciudadania No. 52770928 de Bogota D.C,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinador Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de doce millones
cuatrocientos veintisiete mil cincuenta y un pesos m/cte (12.427.051). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de septiembre de 2023 b) dos (2) pagos iguales por los
meses de octubre a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil

ochocientos treinta pesos m/cte (54.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias

ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en la

modalidad virtual en la red de conocimiento emprendimiento y fomento empresarial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
los procesos formativos de | este pago, la necesidad del | de este pago, la
acuerdo con los lineamientos | servicio no requirié necesid:':\q’de‘l servicio
institucionales, para el &rea | ejecutar actividades no requirio ejecutar
tematica del objeto | correspondientes a esta Zz:;vf;?gzsc?ér:.plas de
contractual. obligacion.

2 | Participar cuando el centro | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
de formacién lo requiera, en | este pago, la necesidad | de este pago, la
jornadas de disefio vy | del servicio no requirié | necesidad del servicio
desarrollo  curricular  de | ejecutar actividades | no requirié ejecutar
programas de Formacién | correspondientes a esta | actividades propias de
Profesional Integral, | obligacion. esta obligacién.
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes | En micalidad de LMS — TERRITORIUM
previos correspondientes a | |nstructora Vocera, se de cada Ficha
las fichas asignadas, de | oyal0an los aprendizajes asignada.
acuerdo con los . .

. previos correspondientes
procedimientos, plazos vy i ]
herramientas  tecnolégicas a las fichas asignadas de
que la entidad defina. Formacion Titulada

Virtual en el Area
tematica de Gestion
agroempresarial, Fichas
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asignadas: 2834561 —
2834562. Se da inicio a la
fase de anélisis.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

En mi calidad de
Instructora Vocera, se
ejecuta la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular 'y proyecto
formativo de los
programas a las fichas

asignadas de Formacion

LMS — TERRITORIUM
de cada Ficha
asignada.

Titulada Virtual en el

Area  tematica  de.

Gestidn agroempresarial,

Fichas: 2834561 -

2834562.
Aplicar segin la modalidad, | En  mi calidad de | LMS—TERRITORIUM
estrategias de ensefanza, | Instructora Vocera, | de cada Ficha
aprendizaje, seguimiento y | aplico estrategias de | asignada.

evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagédgicos y
metodolégicos de la entidad

ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual, con
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos a las
fichas asignadas en el
Area temética de Gestion
agroempresarial, Fichas:
2834561 — 2834562.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

LMS — TERRITORIUM
de cada Ficha
asignada.
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Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades propias de
esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades propias de
esta obligacién.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

Se realizo empalme de
asignaciéon de formacién
de las fichas asignadas de

Formacion Titulada
Virtual en el Area
tematica de. Gestion

agroempresarial, Fichas:
2834561 — 2834562.

LMS — TERRITORIUM
de cada Ficha
asignada.
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e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades propias de
esta obligacion.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades propias de
esta obligacidn.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se realiza la capacitacién
de forma virtual al
generar planilla
contractual del mes de
septiembre.

Certificado adjunto
cuenta de cobro GF.

14

Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Se realiza el apoyo
pertinente al momento
de publicar publicidad.

whatsapp

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requiriod
ejecutar actividades
correspondientes a esta

obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades propias de
esta obligacidn.
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16 | Responder por los bienes y | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
elementos puestos a su | este pago, la necesidad | de este pago, la
disposicion para el | del servicio no requirié | necesidad del servicio
cumplimiento del objeto del | ejecutar actividades | no requirid ejecutar
contrato y una vez finalizado, | correspondientes a esta | actividades propias de
quedar a paz y salvo con el | obligacion. esta obligacion.
Almacén.

17 | Acompafiar alos aprendices a | Se realiza el | Via correo
las actividades que se | acompafamiento de
encuentren planeadas por el | forma virtual, a eventos
equipo de Bienestar al | de bienestar.

Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
procesos de autoevaluacién | este pago, la necesidad | de este pago, la
de programas de formacion | del servicio no requirid | necesidad del servicio
en nivel tecnélogo del Centro | ejecutar actividades | no requirié ejecutar
de Formacion. correspondientes a esta | actividades propias de

obligacion. esta obligacién.

19 | Participar en las labores de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
montaje y puesta en marcha | este pago, la necesidad | de este pago, la
de equipos y maquinaria | del servicio no requirid | necesidad del servicio
utilizados en la Formacién | ejecutar actividades | no requirié ejecutar
Profesional Integral. correspondientes a esta | actividades propias de

obligacion. esta obligacidn.

20 | Asistir y participar | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
activamente en las reuniones | este pago, la necesidad de este pago, la
programadas por la(s) red(es) | del servicio no requirid necesidad del servicio
de conocimiento propias del | ejecutar actividades no requirié ejecutar
Centro de Formacién a las | correspondientes a esta | actividades propias de
cuales sea invitado. obligacion. esta obligacidn.

21 | Participar en reuniones y/o | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
transferencias técnicas y/o | este pago, la necesidad de este pago, la
pedagdgicas. del servicio no requirié necesidad del servicio

ejecutar actividades no requirié ejecutar
correspondientes a esta | actividades propias de
obligacion. esta obligacidn.

22 | Ejecutar la formacion | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
profesional integral en los | este pago, la necesidad de este pago, la
diferentes niveles y | del servicio no requirié necesidad del servicio
modalidades (titulada, | ejecutar actividades no requirié ejecutar
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complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

correspondientes a esta
obligacion.

actividades propias de
esta obligacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional | Se realizo empalme de LMS — TERRITORIUM
como apoyo a la formacidn | asignacion de formaciéon | de cada Ficha
en cualquiera de las | de las fichas asignadas asignada.
estrategias institucionales de Formacion Titulada

Virtual en el Area
tematica de. Gestion
agroempresarial, Fichas:
2834561 — 2834562.

24 | Cumplir con los lineamientos | Cumplimiento con los LMS — TERRITORIUM
de orientacién del | lineamientos Guia de cada Ficha
desempeiio del instructor en | Orientacion Formacién asignada.
ambientes  virtuales  de | ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo | aprendizaje.
establecido en el aplicativo
comprom/SO - Guia
Orientacidn Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

25 | Participar en las actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
de induccién y reinduccién | este pago, la necesidad de este pago, la
gue sean requeridas por el | del servicio no requirid necesidad del servicio
centro de formacién. ejecutar actividades no requirié ejecutar

correspondientes a esta | actividades propias de
obligacion. esta obligacidn.

26 | Apoyar cuando sera | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
requerido por la entidad, los | este pago, la necesidad de este pago, la
procesos de investigacidn, | del servicio no requirid necesidad del servicio
desarrollo  tecnoldgico e | ejecutar actividades no requirié ejecutar
innovacion, cooperacion | correspondientes a esta | actividades propias de
técnica nacional e | obligacidn. esta obligacidn.
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto

cuando sea requerido por la

este pago, la necesidad

de este pago, la
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Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar |la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades propias de
esta obligacion.

28 | Realizar cuando sea | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
requerido por la Entidad la | este pago, la necesidad de este pago, la
verificaciéon y evaluacidon | del servicio no requirio necesidad del servicio
técnica o econdmica de las | ejecutar actividades no requirié ejecutar
propuestas que se reciban | correspondientes a esta | actividades propias de
dentro de los procesos de | obligacién. esta obligacién.
contratacién de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
de 2011, realizar cuando sea | este pago, la necesidad de este pago, la
requerido por la entidad el | del servicio no requirid necesidad del servicio
apoyo a la Supervisién de los | ejecutar actividades no requirié ejecutar
contratos que celebre el | correspondientes a esta | actividades propias de
SENA, de acuerdo con el | obligacién. esta obligacidn.
Manual de Supervision del
SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
aspectos relacionados con el | este pago, la necesidad de este pago, la
modelo de planeacién | del servicio no requirié necesidad del servicio
integral  participativa del | ejecutar actividades no requirié ejecutar
Centro. correspondientes a esta | actividades propias de

obligacion. esta obligacidn.

31 | Apoyar en la elaboracion de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto

fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisiciéon de materiales
de formacion y demads bienes
y servicios del Centro segun la

este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades propias de
esta obligacidn.
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red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se atiende de forma
requerimientos que haga el | oportuna los
supervisor del contrato y | requerimientos
presentar informes | solicitados
mensuales de la ejecucion del
contrato.

33 | Las demads necesarias para el | Se da cumplimiento Las

cabal cumplimiento del
objeto contractual.

demads necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el pago de planilla se acoge al Decreto 1273 del 2018. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

i yoill)]

smin Diaz Chacdon
Contratista
C.C. No. 52770928

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5370213
INSTRUCTOR G20

Coordinador Formacion Virtual
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
YASMIN DIAZ CHACON
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5370213
DEL 15 Al 30 DEL MES DE SEPTIEMBRE 2023

1. Asignacion de Fichas para el mes de septiembre

= S AT e S S AT
GESTION AGROEMP... GESTION AGROEMP...
GESTION AGROE GESTION AGROE ..

& Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha - 2834561 Ficha : 2834562

2. Induccidn con aprendices de la formacidn.

YASMIN DIAZ CHACON
Fecha de Inicio: 29 de Sepliembre del 2023 - Fecha Fin- 28 de Febrero del 2024

Asunto: Sesion en Linea Inicio Fase de Anélisis Vist

Aprel
Sesion en linea Fase de Analisis

Cordial saludo estimados aprendices:

Invitacion a partiicpar en la sesion en linea de la Fase de analisis,

programada:
DN
-

Fecha: 29 de septiembre de 2023
— ~—
Hora: 4:00 pm ,j
Enlace: v T
‘n"' ]
W
http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=3100866-
62&serverKey=0 :3“,

Coridalmente,

Yasmin Diaz Ch Offiine B
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- AG
<% \?’ +57 300 2063384, +57 Al

D 304

Viemnes

generales, y se programara
nuevamente en el horario mas

grabada.

~ José Luls +57 315 2997805
Buen dia, entendido

LEL B N

457 32

Ta
Cardial saludo, estimados
aprendices

El dia de hoy e darén indicacione

gracias por la informacion

Ta
Cordiasl saludo, astimados
aprendices

El dis de hoy se darén indicacione

Cordial saludo, estimados aprendices
El dia de hoy se daran indicaciones

oportuno para todos., |2 sesion serd
Tabam

16657370

Buenos dias Instructora muchas

Thda m

4
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4. Capacitacion

GOR-F-012 V01

~ Deny
Buenas tardes instructora |z

sesion va hacer a las 4:00pm de
esta tarde??

3. Acompasamiento via WhatsApp 2834562 - 2834561

AGROEMP. 2834561

cesar duvan, +57 300 5

281872

Jueves

Cordial saludo, estimados aprendices
El dia de hoy se daran indicaciones
generales, y se programara
nuevamente en ¢l horario mas

. oportuno para todos.,, |3 sesion sera

grabada.

T4Sam

~ Yoly Gutierrez +57 320 7117916

Tu

Cordial saludo, estimados
aprendices

El dia de hoy se daran indicacione

Buenos dias

& Muchas gracias

+57 310 2704580

I0pw
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> 235 icionsenaeduco < @@

T e et 7/'»@
I

mhrTCen Sesony

] Formacion, incumplimiento y
desercion

Incumplimiento
justificado

Incumplimiento
injustificado

GOR-F-012 V01

Desercion

Revision de los
resultados de
evaluacion
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Acciones

videncia  Llamados de Planes d _ e
e
AN

= £ A
D @ & O @

" s . 5 Identificacion de Generacion de Identificacion y
Verificacion a la Verificacion de situaciones que acuerdos para la registro conforme
realizacion de ingreso al aula afecten ef mejora y a la ejecucion de
evidencias virtual desempeiio consecucion de la formacion
académico los resultados de

aprendizaje

5. Serespuesta a solicitudes del centro

== NLA

AN

ENCUESTA DE PERCEPCION

— CONSULTA CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS
plopic

@ Gracias.

iMuchas gracias por tu participacion! Tus
comentarios y opiniones seran tenidos en
cuenta por el SENA para mejorar sus
servicios.

GOR-F-012 V01



SENA

N

6. Programacion de sesion en linea

Sesiones en linea Publicadas en BigBlueButton
\qui aparecera la publicacion de una sesion agendada y sus estatus.

Fecha y Hora

Id Conferencia Nombre Inicio Estatus

3100866-16 Sesion en linea: "Bienvenida  2023-09-11 Desconocido
al programa de formacion”. 19:00:00

3100866-62 Sesiaon en linea Fase de 2023-09-29 Iniciada
analisis 16:00:00

7. Centro de calificaciones
Gestion empresarial 2834561

=% Centro de calificaciones

Grabacion
@ 1]
@& i)

GESTION AGROEMPRESARIAL (2834561)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos Descargar Ordenar Sincronizacién de
Ponderaciones] i Equivalencias]
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

.!]Snndaos - .!_IEvaIual:iDnes !anms g Retos - Evidencias -

[

2, Buscar
© + ® + ® + © + ® + ® + © +
G Nombre ey Cuestionar... Cuestionar... Elabore Po... Estudio de... Relato: Tr... Representa... Resumen: P.
ALEXANDER ANTONIO
D 72268410cc BENITEZ NOLASCO alexbeniteznolasco@gmail.com A A A A A A A
D 1039687130cc | ANDERSON LINARES SUAREZ | ander Is3789@hotmail.com ‘ A A A A A A
ANGIE KATHERINE CASTRO
D 1019095670cc AUl rucask@hotmail.com ‘ A A A A A A

GOR-F-012 V01
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8. Centro de calificaciones
Gestion empresarial 2834562

GESTION AGROEMPRESARIAL (2834562)

Enviar correo a usuarios . Histérico de correos . . . Descargar
= [ Ponderaciones] ; Equivalencias] 1

Ordenar - Sincronizacién de
seleccionados enviados calificaciones RAPS u Raps

Filtro

'Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W] sondeos ([l Blogs = f] Evalueciones M Foros W Retos (@ Scorms Evidencias -

Ml e+ ©+ © + | @+ © + |6

e Nombre B Cuestionar... Cuestionar... Elabore Po... Estudio de... Relato: Tr... Re|
ALEXANDER RAFAEL LOPEZ
7501 @
D 1127500824cc | res alexanderlopezmp@gmail.com (i ] A A
[ |osariossce | ALVAROHERNANFACUNDO | o ir63 anth@gmall.com i )
HENAO
N AMANDA SORAIDA TORO . o
[ | 1008081238cc CORDORA amandatoro00@gmail.com A o A A A 7\ A A
1 lanaanncannae | amnnre roine sanrs nine | aseainas s ase " -~ . . . . . .

Listado de aprendices asignados:

H 2834561 - GESTION AGROEMPRESARIAL [Modo de compatibilidad] - Excel Yasmin Diaz Chacon ="'

Archivo [MOTSOM Insertar  Disposiciondepdgina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Quédesea hacer?

ey . . o p
s Bromus ndiont - | Ervanr < |- Ay 0 [
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[7 Darformato como tabla ~ | £ Eliminar ~ | [§] ~

P Nk s E oA E $ - % o0 R B | D bshios de celd - i Formato + Dfr‘t:f:y 53\2::;,::, .

Portapapeles [ Fuente 5] Alineacién F] ntimero E] Estilos Celdas Edicién Complementos Adobe ~

c2 - F 2834561 - GESTION AGROEMPRESARIAL v

A B [o3 D E F [«]
Reporte de Aprendices

; Ficha de Caracterizacion: |2634551 - GESTION AGROEMPRESARIAL |

3 |Estado: EN EJECUCION

4 Fecha del Reporte: 19/08/2023

5 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

5 cc 1001088539 LAURA DANIELA PIMIENTO CANTOR 162496212 danielapimiento222@gmail com INDUCCI

7 cc 1003122546 NARCY CAMILA CASTILLEJO PENA 006421995 casthillejo35@gmail com INDUCCI

g |CC 1004533435 SEBASTIAN DAVID MUESES CHACUA 167836638 mcdsebastian23@gmail.com INDUCCI

9 cc 1004863095 MERLY KARINA CARRASCAL MORA 167820210 merly_1010@hotmail com INDUCCI

10 cc 1006424082 DENY NAIDU [ACHAGUA TUMAY 102704580 tumaydeni@gmail com INDUCCI

11/CC 1019095670 [ANGIE KATHERINE CASTRO RUIZ 108770090 rucask@hotmail.com INDUCCI

12 cc 1023163277 CATALINA CARVAJAL NINO 203457791 catacarvajal139@gmail com INDUCCI

13 cc 1028012518 YARLEDIS [TOSCANO SERPA 104402369 yarledistoscanoserpa@gmail com INDUCCI

14 |CC 1039687130 [AMDERSON LINARES SUAREZ 144256392 ander.|s3789@hotmail.com INDUCCI

15 cc 1045742689 MARBELUZ BARRIOS MANGONE 12161956359 Marbeluz1996@gmail com INDUCCI

16 cc 1059710159 [ANY! DANIELA LARGO GUEVARA 113494814 anyidanielaguevara13@gmail.com INDUCCI

47 CC 1060270021 KAREN DAYANA LONDONO OCAMPO 108381036 karendahianad2@amail com INDUCCI
— Tr oAt PO AaTES TETE m=rerihd

Hoji [«1 |
Listo (7 Accesibilidad: No disponible = M -—a—+ 100
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Insertar  Disposicion de pagina  Férmul

SENA

Reporte de Aprendices Ficha 2834562 [Modo de compatibilidad] - Excel Yasmin Diaz Chacon

%

8
|

as  Datos Revisar Vista  Ayuda #Qué desea hacer?

D e | B |2 8y P
Pegar N N K 5 ~ - | & A - E $ -« 9 om | % 8 Bty i Bmn= = =- Ordenary  Buscary
L 4 2= 4 28| [ Etilos de celda &1 Formato - filtrar - seleccionar -
Portapapeles ¥ Fuente 5] Alineacion ] Nimero IE] Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe ~
c2 - e 2834562 - GESTION AGROEMPRESARIAL v
A B & D E F =]
Reporte de Aprendices
; Ficha de Caracterizacion: |2634562 - GESTION AGROEMPRESARIAL I
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 19/09/2023
5 Tipo de Documento [Nimero de Documento |[Nombre [Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
6 cc 1006695623 FABIAN ANDRES RAMIREZ OSPITIA 143796024 (gaelteamaramirez@gmail com INDUCCI
7 |cC 1006961234 [AMANDA SORAIDA [TORO CORDOBA 156881260 amandatoro00@gmail.com INDUCCH
g CC 1007691314 DARWIN DAVID DORIA PEREZ 146458520 2z123@gmail com INDUCCI
9 cc 1036648415 YULIANA MARTINEZ LAYOS 102641787 Yulianalayos19@gmail com INDUCCI
10 /CC 1040321428 LINA MARGARITA GOMEZ BETANCUR linagb1524@outlook.com INDUCCH
11 CC 1048994111 NADIA MARIA CRESPO BADILLO namacreba@gmail com INDUCC
12 cc 1057579028 [JEFFERSSON YESID MERCHAN VALDERRAMA 043543048 yesid1807@outlook com INDUCCI
13 /CC 1057978276 KAELY DAYANA TIRIA FERNANDEZ 003022278 df41695@gmail.com INDUCCI
14 cc 1064438668 [VALERIA PINEDA PASAJE 1207977750 valeriapineda000@hotmail com INDUCCI
15 cc 1065203681 DEIVER BOTELLO GUEVARA deiverbotello@outlook com INDUCCI
16 cc 1067090509 [JAIRO ANDRES CASTAND HOYOS 1205921486 castanohoyosjairoandres @gmail.com INDUCCI
17 cc 1067261111 [JAMES JAVIER [VERGARA MURILLO 1236937754 jamesjaviervergaramurillo@gmail com INDUCCI
T AR SEianan SanrnETan ool
Hoja @ [«] |
Lista  (*pAccesibilidad: No disponible H B ——s—+ 100%
L Buscar ui =i e ™ : G [w | a E Q A F D= Z Q) ESP ﬁ;;;lur;?' 5]

Actualizacion de perfil:

tiemb Territorium || GESTIC

sena.territorio.la,

©® Teritorium || GESTIC @ Teritorium || Perfil ® Centro de Calficaci ® Centro de Calfficaci

Perfil de usuario

YASMIN DIAZ

Mena

© Competencias

= Informacion
javascriptabreSeccion(0)

£ Buscar

3 Arthirad Darinnin

N

=}

Correo electrénico
yasmindch@gmail.com

Departamento

BOYACA
Profesion

Administradora de Empresas
Resumen profesional

Regresar
Say Administradora de Empresas, Especiakista en Geslién Publica y Especialista en Gerencia Socisl, magister en
orm. ual, con gerencial de alto desempeiio,
utilizando la |nves|lgacmn para recnnucels&:y reconocer su oo para mejorar & innovar los procesos y productos
de a la organizacion y su entorno

Experiencia

Me he desempefiado como Instructora de formacion virtual y presencial SENA. durante 11 afios, y docents

universitaria durante & afios en el rea de Administracion sey Evot
En mi formacién de magister soy una lider integral y con plenas con para influir en
el desarrollo de Ia sacisdad civil a partir de su dasemp&no como directiva de arganizaciones privadas o piblicas de
cuslquier actividad productiva
ras notas -
Tino r‘sHiH:rm e
T 659 p. m.
e = e @ ¥ 8B 2 Ao EW Ry N
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SENA

Organizacién de Cronograma:

H CRONOGRAMA YASMINDCH (Vista protegida) - Waord Yasmin Diaz Chacon

Archivo  Inicio  Insetar  Dibujar  Diseflo  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q)  ;Quédesea hacer?

o VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, €s mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicion *

S PR PR SN P ST ST PR SNS B  SHE ERNS N TR R SR TR BN SRS

&

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

N PROGRAMA DE FO|RMACION TITULADA

~ TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION — NOMBRE DE LA REGIONAL

| [FECHA DE INICIO 25/09/2023
[FECHA FIN 08/11/2023
- (Verificar Informacién dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajustar segin sea el caso)
- Fecha de Entrega
M Nombrede | Actividad del | Actividadde | Resultados de Evidencias de Thempo de Instructor
| la Fase Proyecto lizaj r izaj estimado Responsable
Inicia Finaliza
280301200-01 -
J Identificar el problema | Evidencia de producto:
3] APL identficar asolucionar con base | Linea base para
3 los necesidages | SAL280801200 | opingarmscion técnics | formuladion deproyecto. "3”““""
1 administrativas, | *AL-ElBborarun | recoectaca, GA1-280301200-AA1-EVOL ocere
A financieras, perfil de proyecto | necesidades del sector | Caificable
i Fael. | EES  |producivode | progucivoy entorno
Analisis acuerdo con las
o secialesdela | oo iciones del
- empresa ettor produenya y | 2ooL00-02- Evidencia de producto:
7l agropecuaria yjo P! ¥ | Formular &l proyecto .
' Erop Y7 | aspectos técnicos. | productive de scuergo | T 4€ Proyecto productivo Instructs
5 agroindustrial P | dingnets de launidad productiva. '3 ructor
i con® ‘ag”": eo, GA1-280301200-AA1-EVO2. ocere
] recursosy crterios (£ U
= tecnicos.
Piginalde5 584 palabras B3 100%

i}

P Buscar o g

L@ EEE D resmamm o O

1 InstructoraVoce X = © Temitorium [|[GE X | © Tenitorium | G ® Tenitorum |GE X | © Temitorium © Centrode Califit X | © Centro de Calif
€& > C & mailgoogle.com/mail/u/0/#int gkzsg ? 18 3 L& O ¢

B Todos los marcadores

& i Infografica_AcompanTamiento a la Formad rtual pdf & B

Aplicacion de Lista de chequeo por parte del
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st x
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itacion y
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SENA

N

Apropiacion de la guia:

iento a la Formacign Virtual

Guia de Orientaciones parala
Formacion en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje V4.
de Aprendizaje

INICIAR | RESUMEN V'

oy A 8.1.6 Adecuacion del Apartado Perfil del
parala Instructor

Formacion en oo o e

e el B i R i

Virtuales de

Aprendizaje V4.

0% COMPLETA

El instructor debera actualizar y/o editar el perfil para los aprendices, haciendo uso del
¥ GENERALIDADES

elemento disponible en el LMS para su publicacién siguiendo los pasos presentados en la

imagen 7.

1. Introduccién
2.Objetivo

3.Alcance

GOR-F-012 V01



SENA

@ Temitorium @ Temtorium @ Temitorium X @ Temitorium x @ Centrode ( x @ Centrode( X % Guia de Ori x + -
& ejecuciondelaformacion.sena.edu.co,

B Todos los marcadores

Guia de
G R cibnes 4, Responsables
parala <
Formacion en K
Ambientes

Virtualesde

Equipo de Acompanamiento a la Formacion Virtual

Aprendizaje V4.

1% COMPLETA La responsabilidad de este documento, de mantenerlo actualizado y coherente con los
demas procedimientos, es de la Direccién de Formacion Profesional a través de sus

T CENERALIDABES Grupos Internos de Trabajo.

1. Introduccién Gula de Orientaciones para |la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4. - 4, Responsables - Google
Chrome

2.Objetivo

@ Guia de Orientaciones para la F...

3.Alcance

= 4.Responsables (]

P Buscar F 0w 7z d) Esp

i
®
:l
D
)
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I
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>
t,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YASMIN DIAZ CHACON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 15/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834561 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

26/09/23 20:45

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26/09/23 20:45

Page 2 of 7




Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/09/23 20:45 Page 3 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 2834562 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

26/09/23 20:45 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26/09/23 20:45

Page 5 of 7




Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/09/23 20:45 Page 6 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YASMIN DIAZ CHACON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

26/09/23 20:45 Page 7 of 7



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de
septiembre de 2023, a las 22:45:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52770928
Caodigo de Verificacion 52770928230926224547

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:47:59
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 232001083

Bogota DC, 26 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YASMIN DIAZ CHACON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52770928:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



26/9/23, 22:50 Policia Nacional de Colombia

@P@BO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:49:44 PM horas del 26/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52770928
Apellidos y Nombres: DIAZ CHACON YASMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/09/2023 10:50:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52770928 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 74364767 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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3/10/23, 21:03 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:03:07 horas del 03/10/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52770928,
Apellidos y Nombres DIAZ CHACON YASMIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

m7m
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 52770928 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/10/2023 06:31 PM

Cadigo Verificacion: FUIKGVRBYD
Valida hasta: 30/12/2023

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Yasmin Diaz Chacdn contratista que se identifica con cédula de
ciudadania 52770928, cumpli®¢ con los documentos