FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPEGIALIZADA

CENAC EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR “CEMIL”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL [ |

No. 06
Bogota D.C agosto de 2023

1. CONTRATISTA

Nombre completoc PEDRO VILLAQUIRAN RAMOS
Identificacion 7.684.139

Nacionalidad COLOMBIANO

Direccion-ciudad de residencia Calle 126 No. 7-64 Bogota D.C.
Teléfeno de contacto 3204180741

E-mail de contacto pevilla3012@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo MY. DIEGO ANDRES RODRIGUEZ
ROMERO

Cargo OFICIAL DE EDUCACION MILITAR CEMIL

Resolucion No. 128 del 07 de febrero de 2023

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

Contrato No. 274- 2023 del 18 de febrero de 2023

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. de péliza 49-44-101029914.
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADQO S.A
Fecha oficio aprobacién 26 ENERO DE 2022

Aprobado por TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
ordenador del gasio CENAC-EDUCACION

5. CDP

CDP No: 11123 CRP No. 36723
Fecha expedicion: 16 febrero de 2023 26 FEBRERO 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Dependencia: 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02- 02-02-009-002 Servicios de
educacion.

Fuente: Nacion.

Recurso: 10

Valor: $ 49.500.000
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6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

16 FEBRERC DE 2023 hasta el 30 de diciembre de 2023

7. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 30 de diciembre de 2023

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES COMO ASESOR
ACADEMICO MILITAR DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR Y SUS UNIDADES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Desarrollar la planeacion académica militar de los cursos de |
capacitacion y ascenso programados de acuerdo con la oferia
académica anual.

2. Verificar y actualizar los documentos rectores del centro de
educacion militar relacionados con la educacion militar.

3. Verificar y actualizar los PEC, mallas curriculares y syllabus
de los cursos de educacion militar.

4. participar activamenie duranie los consejos académicos
programados por el CEMIL periodicos y extraordinarios. 5.
participar en las diferentes inspecciones formales-informales en
el area de educacidon militar de las escuelas organicas del
CEMIL.

6. asesorar, verificar e infermar las recomendaciones a que
haya lugar, relacionadas con las modificaciones necesarias al
reglamento de procedimientos académicos del CEMIL.

7. asesorar y revisar de las guias de estudio para los
examenes de competencia programados para el afio vigente.

8. eiaborar los bancos de preguntas y aplicacion de los
examenes de competencia de acuerdo a las rotaciones
estipuladas en la oferta académica.

9. aplicar de los examenes para la seleccion de los alumnos
graduados de honor integral de los cursos capinte
programados de acuerdo a la oferta académica.

10. realizar los seguimientos del cumplimiento de Ia
normatividad que enmarca al sistema educative definido por el
ministerio de defensa y el ministerio de educacion nacional.

11. revisar y asesorar los métodos pedagogicos en la
educacion militar del CEMIL y sus unidades organicas.

12. revisar y actualizar de la doctrina militar vigente en los
niveles determinados por la CEDQC.

13. guardar la reserva y confidencialidad frente a temas vy
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, asi como para la informacion que se le
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier ofra circunstancia deba conccer o manipular en
desarrollo del presente contrato.

14. las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del presente contrato. ldentificacién de las disposiciones
generales de la ley 80 de 1993, decretos reglamentarios, leyes
complementarias y sus caracteristicas, principios rectores del
estatute de contratacién, tipificacion de requisitos legales vy
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proponentes, determinacion de las diferenies modalidades de
seleccion de contratistas, definicion de contrato estatal,
elaboracion de falleres de sintesis topicos, iustracion de
fipologia contractual, régimen de garantias.

15. todo documento generado por la funcién de este objeto
contractual quedara con la propiedad intelectual del centro de
educacién militar.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de gue trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o0 ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema generai
de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su tofalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria i, I, lll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato Gnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimienfo al sistema de gestion documentai ORFEQC
SGD, garantizando con ello la seguridad de la infermacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documenios o informacidon plblica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente confrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor gue de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propic o de un tercerc la informacion conacida con ocasidn al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion
y distribucion de mencionada informaciéon. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozecan sin que este medie en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y |
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oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo
k (anexp), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “gue emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebraciéon
de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y 1a
distribucion del presupuesto”.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningln caso como registro de contro! de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos confratos de prestacion de
servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contratoc devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso
de pérdida o dafic le seran aplicables [as disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El confratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante
fa ejecucion del contrato, de acuerde con lo establecido en la
Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer gue en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempe se dard aplicacién al
procedimiento descrito en el articulo 86 de fa ley 1474 de 2011 y
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del
contrato un Backup de la informacion generada en desarrollo del
contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
[incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
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dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional®, como quiera que en
esta dicha esfipulacién resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos
legales de ejecucién del conirato, dentro del plazo establecido
para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO-2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO  DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No.1. Desarrollar la planeacion academica
militar de los cursos de capacitacién y ascenso programados
de acuerdo con la oferta académica anual.

TIPO OFICIOS
No - No RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
01 Se continda la
Continuacién participacion en
Mesa de la mesa de
trabajo para trabajo para la
determinar los estructuracién
perfiles de los perfiles
estandar y de los oficiales
diferanciales de y  subcoficiales
oficiales y N/A del Ejército
suboficiales del Nacional con el
Ejército a fin de fin de efectuar
proyectar la presentacién
presantacion al al sefor BG.
sefior BG. Comandante
Comandante def Comando
CEDOC de educacion y
Doctrina.
02 Se continua
con la
participacién en
la mesa de
Continuacion trabajo para la
Mesa de estructuracién
trabajo N/A de los modulos
estructuracion de liderazgo a
Médulos de implementar en
liderazgo los cursos de
formacion y
ascenso de
oficiales y
suboficiales
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.m% DIPLOMADO LIDERAZGO OFICIALES

MODULOS IRODALIDAD DURACIONSEMM
m;wmu ESMIC paraascenseast Presential 2 80horas
MODULO 1t STTE exdmenes de ascenso Dual Mrtual {Pan) 1 80horas
MODULO 111 Cursaintermedie TECT Pual* (utares! 2 8hhoras
MODULO IV CursComands (MY Dual* {rutores} 2 0hores

Para ¢l mddulo 4 de ST-TE und vez rexkzado ef modulo v se presenten para sus exdmenes de
tompatentia previa citacian dal COPER deben preséntar ol examen del méduio en ef seber de liderargo.

* Para los mddutos 4k y1V de los curses infermedioy Comandp de [3 ESACE, inician <l médulea distanaz
3 semangs antes de presentarse al curso y una ver efactien su prasentacin ) curso daben realizar
actiddad de evalwrion por plateforma, cuya resultado comesponde al 30% del saber de fiderazge de
respectivacursg,

OBLIGACION No.3. \Verificar y actualizar los PEC, mallas
curriculares y syllabus de los cursos de educacion militar.

TIPO OFICIOS
No - No RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
01 Se efectia
revista a la
Revista Formal Escuela de
efectuada a la N/A infanteria en lo
Escuela de referente a
infanteria educacion
mifitar, PEC,
Syllabus i
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Mallas
curriculares
acorde a los
Parametros de
la oferta
académica ¥y
normatividad
vigente.

02

Realizacion del
Seminario de
liderazge con
énfasis en
conduccion
operacional vy
tactica

N/A

Se llevé a cabo
la realizacion
del seminario
de liderazgo
¢on énfasis en
canduccion
operacionat y
tactica de
manera virtual
de acuerdo al
plan emitido
por el comando
del Ejército a
traves del
Departamento
CEDE7 en el
lapso
comprendido
del 13 al 17 de
junic de 2023
con
sobresalientes
resultados.

Wias TEROL DE DEFLNEA NACIDNAL
COMANDG GENERAL DU LAY FUERIAS MILITARES
LHEITO HAGIONAL

- CHNERY DE EDUCACION MILITAR

LAN NO

COPIANo. __DE

AS
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

BOGOTA D.
01DE .|uu|o DE 2023

QIUE EMITE EL CENTRO DE EDUCACION MILITAR PARA
A REALIZACHIN BB LA IMSPECCION FORMAL TOTAL CON ENFOQUE
NTEGRAL, CONFORME A LOS REQUISITOS LEGALES DE LA INSTITUCION ¥ DE
DEL, 13 AL 36 DE JUNIO POR
ITE DEL CEMTRO DE ERUCACION MILITAR A LA ESCUELA DE INFANTERIA.

TION IS0 0012093 QUE SE RE

TADD MATYOR DEL CEMIL- ESCUE LA DE INFANTERIA

OBJETIVO ¥ ALCANCE
& DBJETIVO.

Ordenes & instrucoones para e do a ¥an Ink
Parcal con enfogue wilagrsl, requisitos  legales de Ie | dn v de &
ISOWm 2075 » tn Exquels do Intanteis
2 Vanhome el cumphmeento de las i ol C dal Ejéredo Nacional y la
wincy apheacon do ek Eayes. Ducrolos. nos,

Deractivas, Disposcones Orlensd y RONTEE vigenHes Sa 1a misidn ﬂwﬁa

Vanticar Is gestiin, ¥ da la unikdsd como enle
r-ado ale adumc‘én con basa en los bneamientos msitucondles para tal

wnda en cuenta la responsabildad de monitorear el desempedio de las Escuelas de
_apaciacdn y garantizar la cahdad de sus procesos. el Centro de Educacion Militar
: ¢ mn specucion la inspeccidn formal total a la Escuela de infanteria a reabzarse del
13 16 de purwo dgl presente pil, da acuerdo con jos crilenos establecidos en e
srmateedad wiama, o gestidn de ¥ , o ins NoaE
e plans mayor contempladas en ol anexo Ptogmm- da Inspacciones 2043° FO-
COFC CEIGE 545 Eata actvidad penmilid dar una medicda de s gesudn de 18 vrudsd

¥ S vaans scoones & soguy oon base an su resultado
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

s COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EHERCITO NAGIONAL

Ho-sr DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

COPIANo.___DE ___ COPIAS
GOMANDG DEL EJERCITO

Eggs?:ﬁ'ii 56' or_JUN 2023
000210171

PLAN N° 12623 QUE EMITE E!. COMANDO DEL £JERCITO
MACIONAL, A TRAVES DE LA JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE
PLANEACION ¥ RCLITICAS {JEMPP} Y EL DEPARTAMENTC DE
ERUCACION MILITAR (CEDET), CON EL FIN DE EFECTUAR El. SEMINARIO
EN LIDERAZGO CON ENFASIS EN CONDUCCION CPERACIONAL Y
TACTICA DIRIGIDD A LOS SENORES COMANDANTES DE BRIGADA Y
BATALLON; AL IGUAL QUE EL SEMINARID EN LIGERAZGO COM ENFASIS
EN ADMINISTRACION DIRIGIDO A JEFES DE ESTADD MAYOR Y
EJECHTIVOS, DANDC CUMPLIBIENTQ AL PLAN DE RELEVOS DEL
PRIMER SEMESTRE 2023.

PARA: SENORES OFICIALES

DEPENDENCIAS COMANDQ Y SEGUNDO COMANDO EJERGITC -
JEFES DE ESTADO MAYOR COMANDCO EJERCITO -
DEPENDENCIAS ESTADOS MAYORES EJERCITO - JEFES DE
DEPARTAMENTO — COMANDANTES COMANDOS FUNCIONALES,
DE APOYO Y OPERATIVOS - ESCALONES TACTICOS MNIVEL
DIVISION - BRIGADA.

1. OBJETIVO Y ALCANCE
A.  Finafidad

Impanir linesmiertos e instructiones a las Unidages y Dependencias
de! Ejércilo Nacional, con ol fin de realizar el planeamiente,
alistamignto, preparacién y ejecusién de dos (2} seminaros:
Liderazgo con Enfasis en Conduccién Operacional y Tactica dirigido a
los safiores comandanies de Brigads y Batailén y en Lidemzge con
Erfasis en Administacién diigide a Jefes de Estado Mayor y
Ejecutivos, de acuerdo al plan de releves del primer semestre de
2023, los cuales se desarrollarén en modalidad virtual, baio el
direcst i det & jo de E y Doctrina (CEDOC) —
Cantro cde Educacidn Militar (CEMIL), en cuordinacién con las

EJERCITO NACIONAL B
OBLIGACION No. 6. Asesorar, verifcar e informar las
recomendaciones a que haya lugar, relacionadas con las
maodificaciones necesarias al reglamento de procedimientos
académicos del CEMIL.

procedimienios
académicos del
CEMILy sus
escuelas

No | TIPO OFICIOS - No RADICADO ASUNTO
01 Se aprueba
en cansejo
atadémico del
Continuacién CEMIL todos
Ajustes y los ajustes al
modificaciones reglamento de
finales al procedimiento
reglamento de N/A s académicos

y se elabora
la resolucion
final de
aprobacion
firmada por el
Director  del
CEMIL.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

CENTRO DE EDUCACION MILITAR
RESOLUCION NUMERD 0001 p&2023
¢ 1 BAN AT }

Por la cual se aprumba unas modificaciones, adiciones y aupresionas sl Reglamento de
Procedinwentos Ackdémcos del Centre de Educacion Mililas y sus Escuslas adscornitas

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR
En cumpimiento de lo consagrade en &l Decret de 2000 Ley 1:04 de 2008
Decreta 1211 de 1980. Decre 0 de 2000

CONSIDERANDO:

Cue mediante [ Reaciicion N° 0001 dad 26 da mareo de 2022 se aprobd ¢l Reglameris
#a Proced miantss Acaddmcos del Cenlro der Militar y sus

Cue la furcidn admir e astl al 0 de los int lae y ae desancile
um(undamanmaﬂ Iag princhrios de idad e‘r"-‘l’la ecanomia, celerdad
4 nublicidad a d r 3 la delegacdn y Im

descancatiredn e lunmones

Cous sl Cantro de Educeciin MMiar es una msifucon da educaciin y capactacdr
militarn, creada mediante Disposicién N* 10 del 23 de noviembre de 1658 del Ejercio
Nacenal encargadse e 2 educecian mitar y escuelss adscritas para efectuar los
respectvos cursos de ley.

Que de £ tad con lo lzcido en la Resohucion N° 008 del 08 de jumc de
2018, “Por &f cual se aprusba las dispesicionas reciarss del Centro de Educacian
Wktar™, en su articulo 22 uﬂab '[ ) ET Comar de e o Dirgclor as el Reprageniante
Legal del CEMIL, prnecs de I msiRuchin, crmmiador
de ohjetivos delf CEMIL yerancargadod-nm.srﬂpalmwnioeapnmm JUTRRCO ¥

ecendémico del mismo [...J"

Que el articulo 23 di 1a ulada Rasaivcion N° 000 de juo de 2015, sstablece lay

del & del CEMIL, determmando en su §lersl ¢} Expadiry
refrendar ¢oOiL Su fna los actos adminisiraings académicos propios det Centre de
Educacién Milllar y Buscribir log convenios”

Que el Director del Ceniro de Educacién Mitar, de conformedad con las facultades

adas en |a orden adminstofiva de los serncios sefalado en cficio N*
20183153823103 del 14 de noviembre de 2018, mediante =i cual $& nomind como
Direclor del Centro de Educacitn Mdilar, debs imclemantar y efeciuar loa ajsies
nacesarios al da ¥ para ¢ CEMIL ¥ 3sus
Escusiax

OBLIGACION No. 8. Elaborar los bancos de preguntas y
aplicacidon de los examenes de compeiencia de acuerdo a las
rotaciones estipuladas en la oferta académica

TIPO OFICIOS -
DOCUMENTO

01 Se leva a
cabo la
aplicacion de
los examenes
de
competencia
para el
segundo ciclo
de los C3-CS
en el lapso
Aplicacién comprendido
examenes de N/A del 12 al 23
competencia de de junio de
los C3-CS 2023, acorde
a las
circulares
emitidas  por
el COPER vy
bajo las
directrices
emiticdias  por
el Centro de
edugacion
militar.

No No RADICADO ASUNTO
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERUCTTU NACIONAL
CORLY NI R PR TRl

EE

&

Fadicado Mo 2021305001574161 MONCOGFM-COE JC-5ECE 2 EMGF-COPER-
CrER £

Bogotd, DT 3 de sgivsin de 021

ASLNTO Enslrms a imter en cuenty en los Exdmenes de
Compete

Profesional  para  sscenss  de  Sagento

Mptmsw- Cargento Trrmeso en el mes da mairo de 2022

A faza Mitar de Paisoo, Mmslerio de Delensa Macional
Instittos Demnlmlzaﬂn- Gamendo Gerarml de las FEMM,
Tropes Ejéroso. Unigades Operativis Mayores  Menores.
Técticas, Fuerzes da Taraa y PACE

DBJETIVO Y ALCANCE
Finwitdad

Eglahlewhsoolu:ase'

del pe«-srmzl d- Subaﬂcahs us wrlao
Sargento V -Dnm-m que cumple tempo pam ol eskuho de ascenst al godo
lmedmtemente superior an el mee de marzo de 2022

Refarencia

v ﬂm’es
suwrrﬂ»n.-u sv de
las nermas da car del

,J"",w
e parscoal e ofcisies ¥ ssbfciztes de | L
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($49.500.0000)

Valor auteorizado a pagar en el presente mes CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000)

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensidn
y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE JUNIO 2023

SEGURIDAD SOCIAL
Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PROTECCION $288.000
SALUD FOSYGA $225.000
ARL POSITIVA $9.400
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos gue aplique.
3. Informe de gestion.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN 4. Informe de supervision.
PARTE DEL INFORME 5, Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
hase de cotizacion del 40% del valor mensual del
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contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud. Nota: Lo anterior, conforme Io establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

8. Formato informando los contratos gue posee con
entidades estatales en la vigencia actual.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de conirato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma

PARCIALX] TOTAL [ |

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago ya que el contratista
cumplid con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a pagar para el mes de julio
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($
4.500.000) se puede continuar con los tramites administrativos a
que haya lugar uina vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de agosto de 2023
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