SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Fonseca, Septiembre-2023

Sefior (a)
ENKA MAILETH MORENO OLAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4631329

Cargo del supervisor Coordinador Académico .
Centro agroempresarial y acuicola de la Guajira.Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4631329 del afio 2023

JOHAN ENRIQUE MERCADO FRIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.957.305 en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarila y Acuicola de Fonseca, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidén presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y seis

millones ciento cincuenta y tres mil PESOS (S 36.153.000) M/Cte.

Plazo: Serd hasta el 21 de Noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas de Formacién Tituladay/o Complementaria en las diferentes
modalidades de formacién de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Ejecucidn de laFormacion Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional

programas titulados y/o
complementario de area
asignada dentro de la
ofertaregular del Centro
Agroempresarial y
Acuicola en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de

los tiempos que para

2558187 -GESTION
EMPRESARIAL

Competencia: controlar
los inventarios segun
indicadores de Rotacion
y métodos de manejo.
2558175 -GESTION

EMPRESARIAL

Competencia:  controlar los
inventarios segunindicadores de

Rotacion y métodos de manejo

CONTABILIZACION DE

OPERACIONES

2721655 -

Guajira.
No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion | Ejecucion del Planeacion pedagdgica
proceso formativo, b. Guias de aprendizajes
Profesional Integral en subida alportafolio.

c. Listas de chequeo subidas al
Portafolio de evidencia.

Portafolio de evidencia.
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cada opcién sedetermine
de acuerdo con o
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular
GFPI- G012 o

normatividadvigente.

COMERCIALES

FINANCIERAS

Competencia: Reconocer
recursosfinancieros de
acuerdo con

metodologia y

normativa.

2712345 -
OPERACIONES DE
CAJA Y SERVICIOS
EN ALMACENES
Competencia:
Manejar valores e
ingresos
relacionados con la
operacioén del
establecimiento.
(equivale a la norma
nts 005 del
mincomercio,
industria

Desarrollar los Proyectos
de formacion
programados por el
Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan

Operativo 2023.

Organizar con los equipos
ejecutores de cada
programa, para elaborar
los diferentes proyectos

para el programaasignado

Plataforma Sofia Plus, en
el rol deinstructor,
descargue el proyecto
formativo asociado a la
ficha
www.senasofaplus.edu.co

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus

de acuerdo la

Se verifica que las rutas de
aprendizajede las fichas de
caracterizacion estan
creadas para las fichas
asignadas.

Plataforma Sofia Plus en
el rol de Instructor, revisar
la ruta creada de la ficha
monitoreada.

www.senasofaplus.edu.co
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programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion

del contrato

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en

eltiempo estipulado

Se verificé la asociacion de
losaprendices a la fichas
asignada.

Plataforma Sofia Plus en
el rol de Instructor, revisar
la ruta creada de la ficha
monitoreada.

www.senasofaplus.edu.co

Planear y ejecutar
actividades relacionadas

enla guia de aprendizaje.

Se procedio a
realizar la
socializacién de la
planeacion pedagdgica ,
plan detrabajo concertado
yse ejecuto

las
actividades relacionadas
en lasguia de aprendizaje.

Planeacion
pedagdgica del
programa a
ejecutar

JOHAN ENRIQUE
MERCADO FRIAS

Entregar soportes e
informacion de
calidad requeridos
en el proceso de
ingreso de
aprendices
matriculados tales
como: Ficha de
matricula; Fotocopia
del documento de
identidad legible, y
de mas requisitos
de finidos por la
entidad cuando se
ejecute programas
de Formacion
Complementaria

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
conesta obligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
conesta obligacion

Cumplir con los Se cumpli6 con los | Ambiente de formacion.
productosasociados productos asociados al Soporte en el link de
al proyecto en proyecto  formativo  del portafolio deevidencias
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programa tales:

-Evidencias de

aprendizajes asociadas
a los

resultados de

aprendizajes

-Rubricas

-Guias de

aprendizajes

JOHAN ENRIQUE

MERCADO FRIAS

8 Construiry He organizado la Soporte en el link de
mantener en informacion relacionada portafolio deevidencias
tiempo real el con los programas de
portafolio de formacion en el drive JOHAN ENRIQUE
evidencia de compartido con supervisor MERCADO FRIAS
instructor y delos del contrato, Creado las
aprendices carpetas especificaspor

ficha y clasificado los
documentos de acuerdo a
su tipo: guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica, calificaciones,
evidencias, rubricas,

entre otros.

9 Participar en las Participacion en las Coordinacion
actividades actividades de induccion de académica
indicadas por el socializacién de procesos
Centro de sistemaintegrado de
Agroempresarial y gestiony cursos de
Acuicolapara el inducciéon SST durante la
mejoramiento de vigencia 2023.
procesos y Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

10 Cumplir con la Segun disefos y Plataforma sena sofia
programacion de planeacion de plus
formacion asignada coordinacionesacadémicos
por el lider de la
especialidad
y/o Coordinador
Académico.

11 Entregar al He organizado la Informe contractual y

coordinador
académico y/o lider
de la especialidad, la
informacionde las

informacion relacionada
con los programas de
formacion en el drive. He
creado carpetas

evidenciasde formacion
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actividades a realizar
antes de iniciar cada
curso y en general
los informes que la
formacion
profesional requiera
dar asesorias e
inducciones a los
aprendicesdel
Centro
Agroempresarail y
Acuicola y evaluarlos
en

oportunidad de
acuerdo con la
calificacion obtenida
en el proceso de
formacion.

especificaspara cada
programay he clasificado
los documentos de acuerdo
a su tipo: guias de
aprendizaje,

planeacion pedagdgica,
calificaciones,

evidencias, rubricas,

entre otros.

12

Entregar al
Coordinador
Académico y/o
lider de la
especialidad el
informe de
calificaciones de
los aprendices en
un plazo maximo
de tres (3) dias
después de
terminacion del
proceso de
formacion —
Registrar toda la
informacion
relacionada

con la formacién
profesional en el
aplicativo de gestion
dela informacioén -
Sofia Plus

- Portafolio de
Evidenciasque
corresponda
segun
procedimiento en
SIGA yteniendo

) Este mes no se ha
calificado los resultados de
aprendizaje asociados a la
competencia:; porque no
han finalizado.

b) Registro de inasistencias
enSOFIA PLUS.

Lista de asistencia y
plataforma sena sofia
plus
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en cuenta las
disposiciones
tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas por
la entidad.

13

Presentar el
reporte
estadistico y
demas
documentos
requeridos amas
tardar el dia
veinticinco (25) de
cada mesal
Supervisor del
contrato.

Los informes son
entregados al momento
que lo solicite el
coordinador académico,
normalmente se hace a
final de cada mes

Informe contractual y
evidenciasde formacion

14

Participar en los
comités de
evaluacion y
seguimiento
ordinarios y
extraordinarios que
se programen para
los aprendices y
registrar el
seguimiento
realizado al
proceso de
formacion

Segun disefos y
planeacion de
coordinaciones
académicos

Bienestar del aprendiz

15

Ejercer las
actividades con
estricta observancia
del Reglamento del
aprendiz delSENA 'y
reportar de manera
oportuna las
novedades
presentadas en la
ficha

asignada.

Acciones formativasen los
ambientes de aprendizaje

Bienestar del aprendiz

16

Aplicar estrategias
de aprendizaje
que faciliten el
desarrollo del
espiritu
investigativo,

Segun directricesdel centro
de formacioén

Sennova,
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innovador y
transformador del
aprendizpara su
mejoramiento

continuo.

17 Registrar la Segun disefos y Coordinacién
informacion planeacion de académica
académicay coordinacionesacadémicos
administrativa
acorde con la
normatividad
institucional
vigente.

18 Dar un manejo Actuar con Ambiente de
confidencial ala responsabilidad cada aprendizaje, interaccion
informacion una de las acciones con aprendices
registrada en los que se
sistemas de implementan en el
informacion de centro de formacion
acuerdo con
la normatividad
institucionalvigente

19 Entregar Los informes son Coordinacién
oportunamente los entregados al momento académica
requerimientos que que lo solicite el
haga el supervisor coordinador
del contrato académico,
concernientes con el normalmente se hace a
tramite final de cada mes
administrativos de
pagos, presentando
los informes
mensuales
relacionados conla
ejecucion del
contrato y demas
documentos soporte
establecidos de
acuerdo conla
normatividad
vigente.

20 . Aplicar al Se realizaron la Plataforma sena sofia
proceso de competencia laboral plus,seccion
certificacion durante la vigencia certificaciones
por 2020, actualmente
competencias, vigente
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segun normas

de

competencias que
aplican ala funcién
del instructor, asi
como a los
procesos que

el SENA

adelante para
certificar
habilidades
pedagogicas de los
instructores

21

Participar cuando el
centro

de formacién lo
requiera en
actividades
relacionadas con: a)
Jornadas de disefio
ydesarrollo curricular
b) Proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagodgica, c)

Proceso de
seleccion, disefio de
talleres e

instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la

seleccion de
aprendices d)
Proceso

de Registro

calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematicaobjeto del
presente contrato
e) La promocion
del portafolio de
servicios e)
Procesos

de autoevaluacion
de programas de
formacion ennivel

Actividades
programadas cadames
por los diferentes
equiposformativos del
centro

Coordinacion académica,
bienestar
del aprendiz
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tecndlogo f)
Seguimiento en
la etapa
productiva de
losaprendices

inherentes al objeto
contractual que
sean asignadas por
el Supervisor del
contrato.

mi Objeto contractual.

que le sean
asignados.
22 Responder por los Mantener en orden yen Inventarios sena
bienes yelementos buen estado los
puestos a su diferentes elementos
disposicién para el entregados
cumplimiento del
objetocontratado.
23 El contratista dara Diferentes  tipos  de Elementos sst y otros
cumplimiento a las proteccién para prevenir
normas yprotocolos accidentes u
de bioseguridad del enfermedades
SENA para su
ingreso a las
diferentes sedes y
parala
ejecucion de las
actividadesdel
contrato
24 Las demas No se me han asignado Subdireccién, coordinacion
actividades actividades diferentes a académica y bienestar del

aprendiz

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto

de coEroSI NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios

profesionales o de apoyo a la gestidn.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del

periodo objeto decobro.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el certificado de afiliacion de la EPS Sanita, (71204847) expedido por MI PLANILLA
correspondienteal mes de Agosto del afio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
JOHAN ENRIQUE MERCADO FRIAS

Contratista
C.C. No. 17.957.305

Recibi a satisfaccion:
Firma
Enka Maileth Moreno Olaya

Supervisor(a) Contrato no. CO1.PCCNTR. 4631329

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN ENRIQUE MERCADO FRIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712345 - OPERACIONES DE CAJA'Y SERVICIOS EN ALMACENES
DE APRENDIZAJE: DE CADENA

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON .
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CLASIFICAR LOS PAGOS RECIBIDOS TENIENDO EN CUENTA LA CONVERSION DE DIVISAS SEGUN LA OPERACION, LAS POLITICAS
DE LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONSOLIDAR LAS CUENTAS Y LOS REPORTES DE INCONSISTENCIAS DE ACUERDO CON LAS FACTURAS, SOPORTES Y EL MANUAL
DE PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

2/10/23 20:50
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721655 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

2/10/23 20:50
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4, RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

2/10/23 20:50
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

FICHA 2558187 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o514 1ON Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

2/10/23 20:50 Page 4 of 9



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FisiCO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

2/10/23 20:50
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ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA'Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558175 - GESTION EMPRESARIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FisiCO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA'Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHAN ENRIQUE MERCADO FRIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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