
NOMBRE DEL ASPIRANTE:

CARGO SOLICITADO:

EXPERIENCIA REQUERIDA: TIEMPO REQUERIDO:

EMPRESA DESCRIPCIÓN DE RESPONSABILIDADES
FECHA INICIO 
EXPERIENCIA 

LABORAL

FECHA 
FINALIZACIÓN 
EXPERIENCIA 

LABORAL

CANTIDAD 
EN AÑOS

CANTIDAD EN MESES CANTIDAD 
EN DIAS

ALVERNIA´S ASSESORES SAS

� Estructurar el programa CONSUFONDO para la Superintendencia 
de Industria y Comercio, el cual incluía desarrollar las herramientas 
para la formulación, evaluación y ejecución de los proyectos que se 
presentaran a ese Fondo.

� Diseñar e implementar programas de capacitación en formulación y 
evaluación de proyectos para Universidades, Cámaras de Comercio y 
ONGs.

�Formular proyectos para fondos de cofinanciación como Fomipyme, 
Innpulsa, OIM y otros organismos de carácter nacional e internacional.

�Diseñar e implementar el programa de Formación de Formadores 
para las Cámaras de Comercio de Boyacá en el marco del programa 
Boyacá Emprende.

�Evaluación de Planes de Negocios y Proyectos Empresariales.

1/04/2009 1/10/2023 14 6 0

PROCOLOMBIA

ASESOR EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE 
COFINANCIACION 
Formular proyectos para el Fondo de Promoción Turística por valor de $ 
10 mil millones de pesos.

Formular una propuesta de ajuste al “Manual para la destinación de 
Recursos y presentación de proyectos”.

1/02/2009 1/12/2009 0 10 0

EXPERIENCIA RELACIONADA

LUIS FERNANDO MARTÍNEZ CADAVID

Líder de proceso de Acreditación y Evaluación
FECHA DE EXPEDICIÓN DE 
TARJETA PROFESIONAL 20/09/2010

Experiencia demostrada en evaluación de planes de negocios o evaluación en proyectos de 
emprendimiento.

2 AÑOS



PROPAIS CORPORACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 

MICROEMPRESAS

Coordinar y realizar investigaciones que permitieran mejorar el impacto 
de los recursos de cofinanciación otorgados por el Gobierno Nacional, 
a través de la Corporación, a las entidades ejecutoras de los servicios 
de desarrollo empresarial para microempresas en todo el país.

Presentar propuestas de fortalecimiento empresarial al Gobierno 
Nacional, a través del Ministerio de Desarrollo Económico, para ser 
incluidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Diseñar e implementar la primera herramienta de evaluación de 
proyectos de cofinanciación para la entidad, con el fin de otorgar de 
manera objetiva los recursos.

Evaluar proyectos de desarrollo empresarial presentados por 
entidades de apoyo a microempresas en todo el país.

15/10/2009 31/12/2017 8 2 16



LUIS FERNANDO MARTÍNEZ CADAVID 
 Cédula: 18.592.878 

Dirección de Residencia: Carrera 65ª No. 94ª-38 Bogotá 
Teléfonos de Residencia 4705196 

Celular: 310 4235662 
Correo electrónico: lfmc42@hotmail.com 

Estado Civil: casado 
 

 
PERFIL PROFESIONAL 

  
Economista de la Pontificia Universidad Gregoriana Roma-Italia, con especialización en Política 
Económica de la Universidad de Antioquia y Magister en Relaciones Internacionales de la Universidad 
Externado de Colombia, en convenio con el Gobierno de Francia 
 
Experiencia de más de 25 años en diseño, implementación y evaluación de planes de negocio, 
programas, proyectos de desarrollo empresarial y comunitario, consecución de recursos de 
cofinanciación, auditorías a fondos de cofinanciación, gestión de convenios de cooperación con 
entidades de carácter público y privado a nivel internacional, nacional y local, fomento para la creación 
de empresas, análisis del entorno macroeconómico y elaboración de estudios socio económicos 
regionales y sectoriales.  
 
Diseñé el primer modelo para la evaluación de proyectos de cofinanciación en Colombia, el cual sirvió 
de base para las herramientas posteriores de evaluación de los diferentes Fondos de Cofinanciación 
del país. 
 
Amplia experiencia en manejo de grupos e instituciones, relaciones institucionales, exposiciones y 
cátedra universitaria en temas de formulación, ejecución y evaluación de proyectos con metodología 
de marco lógico, emprendimiento y liderazgo. Postulado dos años consecutivos al galardón a la 
excelencia en la enseñanza, otorgado por la Association of collegiate Business Schools and Programs 
(ACBSP). Autor de artículos de investigación para Centros de investigación y Universidades en 
distintas regiones del país. 
 
Experiencia de trabajo y estudio en Alemania e Italia. 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
  

ALVERNIA´S ASSESORES SAS 
SOCIO GESTOR  
Abril 2009- Actualmente. 
 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Estructurar el programa CONSUFONDO para la Superintendencia de Industria y Comercio, el cual 

incluía desarrollar las herramientas para la formulación, evaluación y ejecución de los proyectos 
que se presentaran a ese Fondo. 
 

✓ Diseñar e implementar programas de capacitación en formulación y evaluación de proyectos para 
Universidades, Cámaras de Comercio y ONGs.  

 
✓ Formular proyectos para fondos de cofinanciación como Fomipyme, Innpulsa, OIM y otros 

organismos de carácter nacional e internacional. 
 



✓ Diseñar e implementar el programa de Formación de Formadores para las Cámaras de Comercio 
de Boyacá en el marco del programa Boyacá Emprende. 

 
✓ Evaluación de Planes de Negocios y Proyectos Empresariales. 

 
 
PROPAIS CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS 
COORDINADOR UNIDAD DE MICROFRANQUICIAS  
Enero 2015- Agosto 2022. 
 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Coordinar las actividades de ejecución del convenio ATN/ME 14426-CO, con el Banco 

Interamericano de Desarrollo, BID, para promover la creación de Microfranquicias de formato de 
negocio en Colombia. 

✓ Coordinar las actividades de ejecución para promover microfranquicias en el departamento de 
Antioquia en convenio con Postobón y Comfama. 

✓ Coordinar los equipos de consultoría para la estructuración de empresas que tienen interés de 
convertirse en microfranquicias 
 
 

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO 
RED NACIONAL DE PROTECCIÓN AL CONSUMIDOR 
Asesor CONSUFONDO 
Enero 2014 - julio 2015 
 
Principales Responsabilidades: 
 

• Diseñar las herramientas para la puesta en marcha del Fondo de proyectos de protección al 
consumidor CONSUFONDO. Entre las herramientas estaban el Manual para la administración 
del Fondo, la Guía para la presentación de propuestas y la Guía para la evaluación de las 
propuestas. 
 

• Diseñar y desarrollar la difusión de CONSUFONDO y las capacitaciones a los posibles 
beneficiarios: ligas de consumidores, asociaciones de consumidores, Universidades, Alcaldías 
y Gobernaciones, entre otros. 
 

• Servir de enlace entre la SIC y los diferentes actores involucrados en la implementación de 
CONSUFONDO. 

  
 
PROYECTO FOMIPYME MN 043-9  
DIRECTOR DEL PROYECTO 
09/2010 – 09/2011 
 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Dirigir todas las actividades previstas para el cumplimiento del contrato MN 043-9. 
✓ Presentar informes a la auditoría de la Universidad Nacional. 

 
Logros más sobresalientes: 
 
✓ Cumplimiento del objeto y de las actividades previstas en el proyecto. 
 
 



PROPAIS CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS 
AUDITOR PROYECTO CONVOCATORIA INCODER SIT-CDM/2009 
10/2009-12/2009 
 
Este cargo reporta a la gerente de la Corporación para el Desarrollo de las Microempresas. 
 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Realizar auditoria a la III fase para la aprobación de subsidios y la compra de tierras para 

población desplazada, vulnerable y campesina por parte del INCODER. 
 
Logros más sobresalientes: 
 
✓ Presentar una propuesta de mejoramiento para el control interno de futuras convocatorias SIT-por 

parte del INCODER. 
 
 
PROCOLOMBIA 
ASESOR EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE COFINANCIACION 
02/2009 – 12/2009 
 
Este cargo reporta a la Vicepresidente de Turismo de Proexport.   
 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Formular proyectos para el Fondo de Promoción Turística por valor de $ 10 mil millones de pesos. 
✓ Formular una propuesta de ajuste al “Manual para la destinación de Recursos y presentación de 

proyectos”. 
 
Logros más sobresalientes: 
 
✓ Se formularon y aprobaron 14 proyectos por monto superior a los $ 12 mil millones por parte del 

Fondo de Promoción Turística. 
 
 
UNIEMPRESARIAL 
CATEDRÁTICO Y ASESOR EN PLANES DE NEGOCIOS 
11/2009 – 12/2015 
 
Este cargo reporta al departamento de Especializaciones de la Universidad 
 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Dirigir las cátedras de liderazgo y emprendimiento. 
✓ Asesorar los Planes de Negocio, los Planes de Grado y los Planes Financieros de los estudiantes 

de último semestre de la especialización en Alta Gerencia y Marketing. 
 
Logros más sobresalientes: 
 
✓ Postulado dos años consecutivos al galardón a la excelencia en la enseñanza, otorgado por la 

Association of collegiate Business Schools and Programs (ACBSP). Autor de artículos de 
investigación para Centros de investigación y Universidades en distintas regiones del país. 

 
 
 



PROYECTO BID ATN/ME- 11086-CO – CAMARA DE COMERCIO DE MONTERÍA 
 
Consultor para la capacitación en liderazgo, comunicación, innovación y negociación del Programa 
Córdoba Emprende, dirigido a población desplazada que ha recibido distintos apoyos para su proceso 
de reinserción económica y social.  
 
 
 
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ 
COORDINADOR DE CONSULTORÍA ESPECIALIZADA 
02/2002 – 12/2008 
 
Este cargo reporta a la Vicepresidente de Competitividad Empresarial y tiene a cargo un grupo de 7 
profesionales de planta y un grupo de 50 consultores externos. El presupuesto del año es cercano a 
los $ 2.500.000 millones de pesos.  
 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Diseñar, desarrollar, implementar y evaluar el nuevo modelo de consultoría empresarial para la 

Vicepresidencia de Competitividad Empresarial.  
✓ Dirigir el equipo de funcionarios internos y asesores externos que implementan el Programa Tutor 

en las empresas. 
✓ Presentar propuestas de cofinanciación a entes distritales y asociaciones de empresarios de la 

región en temas de fortalecimiento empresarial. 
 
Logros más sobresalientes: 
 
✓ Realizar la primera convocatoria de consultores y empresas con el nuevo modelo de consultoría 

de la Vicepresidencia.  
✓ Presentación de propuestas de cofinanciación a alcaldías locales y asociaciones de empresarios 

de la Región Bogotá Cundinamarca. 
 
 
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ 
JEFE (E) DEPARTAMENTO CREA EMPRESA   
11/2006 – 05/2008 
 
Este cargo reporta al director del Centro de Emprendimiento Bogotá Emprende y tiene a cargo un 
grupo de 8 profesionales de planta (6 analistas y 2 asistentes) y un grupo de 6 consultores externos. 
El presupuesto del año es cercano a los $ 400 millones de pesos.  
 
 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Diseñar, desarrollar, implementar y evaluar programas, proyectos y actividades de apoyo a 

emprendedores que quieren crear empresa.  
✓ Dirigir el equipo de funcionarios internos y asesores externos que implementan los programas y 

actividades del equipo de CREA empresa. 
 
Logros más sobresalientes: 
 
✓ Promover la creación de 2.127 empresas durante el año 2007  
✓ Promover la elaboración de 3. 437 planes de empresa en formulación con la herramienta del Plan 

de Empresa en Línea PEL durante el año 2007 
✓ Coordinar la realización de 26 talleres de elaboración de Planes de Empresa durante el año 2007. 



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ 
GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES                              
02/2002 – 11/2006 
  
Este cargo reportaba al director de Desarrollo Empresarial y tenía a cargo un grupo de 5 
coordinadores externos de convenios y una red de 200 consultores o firmas de consultoría externos. 
El presupuesto anual de los convenios era cercano a los $ 1.000 millones de pesos y el de los 
servicios de consultoría del departamento de desarrollo empresarial era cercano a los $ 1.500 millones 
de pesos anuales.  
 
 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Diseñar, desarrollar, implementar y evaluar el nuevo modelo de consultoría empresarial para la 

Vicepresidencia de Competitividad Empresarial.  
✓ Dirigir el equipo de funcionarios internos y asesores externos que implementan el Programa Tutor 

en las empresas. 
✓ Presentar propuestas de cofinanciación a entes distritales y asociaciones de empresarios de la 

región en temas de fortalecimiento empresarial. 
✓ Coordinar la ejecución de convenio con las Alcaldías Locales de Bogotá, desarrollando programas 

de emprendimiento, formulación y evaluación de planes de negocios, ferias comerciales, 
capacitación y asistencia técnica a los empresarios. 

✓ Evaluar y coordinar los planes de negocios que se elaboraban en el marco del programa CREA 
EMPRESA, como director encargado de dicha área de Bogotá Emprende. 
 

 
Logros más sobresalientes: 
 
✓ Realizar la primera convocatoria de consultores y empresas con el nuevo modelo de consultoría 

de la Vicepresidencia.  
✓ Presentación de propuestas de cofinanciación a alcaldías locales y asociaciones de empresarios 

de la Región Bogotá Cundinamarca. 
✓ Diseñar, desarrollar, implementar y evaluar programas, proyectos, planes de negocios y 

actividades de apoyo a emprendedores que quieren crear empresa.  
✓ Dirigir el equipo de funcionarios internos y asesores externos que implementan los programas y 

actividades del equipo de CREA empresa. 
✓ Promover la creación de 2.127 empresas durante el año 2007  
✓ Promover la elaboración de 3. 437 planes de negocio con la herramienta del Plan de Empresa en 

Línea PEL durante el año 2007. 
✓ Coordinar la realización de 26 talleres de elaboración de Planes de Negocios durante el año 2007 
 
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS 
PROYECTO ALIANZA ENTRE TODOS 
SECRETARÍA TÉCNICA 
05/2001 - 08/2001 

 
Principales Responsabilidades: 

  
✓ Coordinar el diseño de un proyecto orientado a fomentar las exportaciones de confecciones en 

Bogotá, a partir de la capacitación de operarios y mandos medios especializados para el sector y 
de la constitución de Empresas de Economía Solidaria y el desarrollo tecnológico de las Pymes 
del sector. El diseño del proyecto fue contratado por la Cámara de Comercio de Bogotá y 
Proexport. 

 



Logros más sobresalientes: 
 
✓ Estructuración del proyecto "Alianza Entre Todos” para el fomento de las exportaciones del sector 

de confecciones en Bogotá y Cundinamarca. Este proyecto fue ejecutado durante varios años por 
la Cámara de Comercio de Bogotá. 

 
FUNDES COLOMBIA 
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 
EN AMÉRICA LATINA 
GERENTE NACIONAL DE FORMACIÓN EMPRESARIAL 
06/2000 - 10/2000 
 
Este cargo reportaba al Gerente General de Fundes Colombia y tenía a cargo un grupo de 3 
profesionales internos, 1 asistente interno y un grupo de 5 consultores externos. El presupuesto anual 
del departamento era de cerca de $ 400 millones de pesos.  
 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Ofrecer a emprendedores y empresarios servicios que les permitan crear sus propias empresas o 

fortalecer las ya existentes.  
✓ Diseñar, desarrollar e implementar proyectos de desarrollo empresarial en distintas regiones del 

país para el fortalecimiento de Mipymes.  
✓ Diseñar e implementar en grandes, medianas y pequeñas empresas, cursos in house de 

fortalecimiento empresarial para sus dirigentes y colaboradores.  
 
Logros más sobresalientes: 
  
✓ Formular el proyecto de "Diseño de la ruta turística para el departamento del Quindío", el cual fue 

aprobado y cofinanciado con recursos del Ministerio de Desarrollo Económico a través de la 
Corporación para el Desarrollo de las Microempresas 

✓ Estructurar un proyecto de fortalecimiento para las cooperativas de Indupalma, el cual fue 
aprobado y cofinaciaciado por Indupalma.  

 
 
FUNDES COLOMBIA 
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 
EN AMÉRICA LATINA 
CONSULTOR SENIOR EN REFORMAS AL ENTORNO EMPRESARIAL  
04/1999 - 05/2000 
 
Este cargo reportaba al Gerente General de Fundes Colombia y tenía a cargo un asistente interno. El 
presupuesto anual del departamento era de cerca de $ 200 millones de pesos.  
 
Principales Responsabilidades: 
 
Realizar investigaciones sobre los principales obstáculos exógenos que enfrentan las Pymes del país 
en relación con su entorno empresarial y presentar propuestas a los agentes responsables, con el fin 
de generar un impacto positivo en los empresarios y mejorar su productividad y competitividad. 

 
Temas investigados:  
 

✓ Fondos de capital de riesgo. 
✓ Acceso a crédito y financiamiento. 
✓ Ventanilla Unica para la Creación de Empresas en Bogotá. 
✓ Situación tributaria de las Mipymes 



✓ Entorno macroeconómico de las empresas durante los años 90s. 
✓ Estructura y distribución de las empresas colombianas. 
✓ Clusters. 
 
Logros más sobresalientes: 
  
✓ Inclusión en dos reformas tributarias aprobadas por el Congreso de la República, del RUI 

"Régimen Unificado de Imposición", y del RIS "Régimen de Impuesto Simplificado", para facilitar el 
pago de obligaciones fiscales por parte de las microempresas. 

✓ Inclusión en la Ley Mipyme, 590 del 2000, de artículos sobre microcrédito y beneficios parafiscales 
para las mipymes recién creadas.   

✓ Financiación de un estudio de Benchmarking sobre trámites para creación de empresas en 
distintos países, incluyendo Colombia. 

 
 

PROPAIS - CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS 
JEFE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO. 
10/1998 - 03/1999 
 
Este cargo reportaba al director técnico de la Corporación y tenía a cargo un grupo de profesionales 
internos de 8 personas. El presupuesto anual del departamento era cerca de $ 400 millones de pesos.  
 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Coordinar y realizar investigaciones que permitieran mejorar el impacto de los recursos de 

cofinanciación otorgados por el Gobierno Nacional, a través de la Corporación, a las entidades 
ejecutoras de los servicios de desarrollo empresarial para microempresas en todo el país. 

✓ Presentar propuestas de fortalecimiento empresarial al Gobierno Nacional, a través del Ministerio 
de Desarrollo Económico, para ser incluidas en el Plan Nacional de Desarrollo.  

✓ Diseñar e implementar la primera herramienta de evaluación de proyectos de 
cofinanciación para la entidad, con el fin de otorgar de manera objetiva los recursos. 

✓ Evaluar proyectos de desarrollo empresarial presentados por entidades de apoyo a 
microempresas en todo el país. 

 
Logros más sobresalientes: 
  
✓ Diseñar el primer modelo para la evaluación de proyectos presentados a la Corporación para el 

Desarrollo de las Microempresas. 
 
CÁMARA DE COMERCIO DE SANTA ROSA DE CABAL 
PRESIDENTE EJECUTIVO 
09/1997 - 09/1998. 
 
Este cargo reportaba al presidente de la Junta Directiva de la Cámara de Comercio y tenía a cargo un 
grupo de profesionales internos de 8 personas. El presupuesto anual de la Cámara de Comercio era 
alrededor de $ 140 millones de pesos.  
 
Principales Responsabilidades: 
 
Dirigir las actividades de apoyo a los empresarios de la región y los proyectos de planificación y 
desarrollo regional impulsados por la entidad. 
Logros más sobresalientes: 
  
✓ Superar el déficit presupuestal que venía presentando la entidad desde varios años atrás.  
✓ Conseguir la sede y realizar el Encuentro Nacional de Cámaras de Comercio.  



✓ Elaborar el Plan de Desarrollo Turístico de Santa Rosa de Cabal. 

 
 
CENTRO DE INFORMACIÓN PARA RISARALDA CIR 
COORDINADOR DE INVESTIGACIONES SOCIOECONÓMICAS 
04/1995 - 08/1997. 
 
Este cargo reportaba al Gerente del Centro de Información y tenía a cargo un grupo de 3 
profesionales internos. El presupuesto anual de la entidad era cercano a los $ 120 millones de pesos.  
 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Dirigir las investigaciones regionales y sectoriales que se realizaban en el Centro. Las 

investigaciones se centraban en temas como: 
o Cuentas económicas municipales y regionales. 
o Desempleo municipal y regional. 
o Estructuración de un modelo de coyuntura socioeconómica regional. 

 
 
Logros más sobresalientes: 
  
✓ Diseñar el primer modelo de coyuntura económica regional en el país, a partir de la elaboración de 

indicadores líderes. 
✓ Construir las primeras cuentas económicas regionales para el departamento de Risaralda y 

algunos municipios del departamento. 

 
HEWLETT PACKARD.  BOEBLINGEN.  ALEMANIA 
Julio - Septiembre 1992-1994 
 
Técnico en ensamblaje y prueba de Work Stations y periféricos en el departamento European 
Remarketing Operation. 

 
PONTIFICIO INSTITUTO BÍBLICO.  ROMA.  ITALIA 
Secretario Técnico del proyecto “Evangelio y Cultura”. 
05/1991 - 06/1993 

 
Este cargo reportaba al director del proyecto, Dr. Fritzleo Lentzen Deis, no tenía personas a cargo y 
desempeñaba el trabajo de manera paralela a los estudios que realizaba. 

 
Principales Responsabilidades: 
 
✓ Reescribir una nueva traducción de la Biblia para América Latina en un español latinoamericano, 

apto para el nivel de un catequista.  
 
Logros más sobresalientes: 
  
✓ Publicación del Evangelio de San Marcos en español, con los comentarios bíblicos, dirigido a la 

población católica de América Latina.  

 
Cátedra universitaria en formulación de proyectos con metodología de marco lógico, asesoría y 
evaluación de planes de negocios en: Universidad Javeriana de Bogotá, Universidad Nacional, 
Uniempresarial, Universidad Católica de Pereira, Universidad de Santa Rosa de Cabal y Corporación 
Universitaria del Norte del Valle. 



ESTUDIOS REALIZADOS 
 

  
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA -BOGOTÁ - UNIVERSIDAD DE PARIS III FRANCIA 
Magister en Análisis de problemas económicos, políticos e internacionales contemporáneos 
Marzo 2001 - Febrero 2007  
 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - MEDELLÍN 
Especialización: “Política Económica” 
Marzo 1997 – octubre 1998 
 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD GREGORIANA – ROMA  ITALIA 
Economía   
1991 – 1994 
 
COLEGIO FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS - SANTA ROSA DE CABAL 
Bachiller Clásico,1982 
OTROS ESTUDIOS:  
 
DIPLOMADO EN FORMACIÓN DE CONSULTORES 
Cámara de Comercio de Bogotá 

2003 

 
DIPLOMADO EN FORMACIÓN VIRTUAL 
CEIPA 
2012. 
 

RECONOCIMIENTOS  
 

 
• Tesis de grado Summa Cum Laude Universidad Gregoriana Roma Italia 

• Título de grado Summa Cum Laude Universidad Gregoriana Roma Italia 

• Evaluación de desempeño excelente. Cámara de Comercio de Bogotá 2005 

• Postulado por UNIEMPRESARIAL dos años consecutivos al galardón a la excelencia en la 
enseñanza, otorgado por la Association of collegiate Business Schools and Programs 
(ACBSP). 
 

 
IDIOMAS 

 
 
 
UNIVERSIDAD GREGORIANA, Roma, Italia 
Italiano nivel avanzado  
Septiembre 1991  
 
UNIVERSIDAD GREGORIANA, Roma, Italia 
Alemán nivel básico  
Junio 1992  
 
INGLÉS 
Diferentes cursos. 
Nivel Intermedio 



















LUIS FERNANDO MARTÍNEZ CADAVID

Documento de identidad No. 18592878

Se encuentra inscrito (a) como economista, según matrícula
profesional No. 37003 expedida el 20 de Septiembre de 2010 con
base en título otorgado por la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
GREGORIANA ROMA.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economía mediante la resolución No. 37003.

El economista no ha sido sancionado, su matrícula profesional está
vigente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la
ciudad de Bogotá D.C. el 3 de Octubre de 2023. Es válida por 180
días a partir de la fecha.

JENNY PAOLA HERNÁNDEZ DUEÑAS
Secretaria General



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de

octubre de 2023, a las 12:15:38, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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 Bogotá DC, 02 de octubre del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUIS FERNANDO MARTINEZ CADAVID identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 18592878:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 232374089

PIB

17:08:18

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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Alvernia´s AsSesores SAS, NIT: 900278249-5, Carrera 65 A No 94ª – 38 Bogotá D.C.  
Teléfonos: 311-2625617 y 310-4235662 y 7468428. 

WWW.ALVERNIASASSESORES.COM 

 

 

 

 

 A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 
 

 
ALVERNIAS ASSESORES SAS, con NIT 900.278.249-5, certifica que LUIS 

FERNANDO MARTÍNEZ CADAVID identificado con la cédula de ciudadanía No. 

18.592.878 expedida en Santa Rosa de Cabal, es socio gestor de la organización y 

ofrece los servicios de consultoría desde abril del año 2009 a la fecha. 

 

A continuación, se describe las principales actividades desempeñadas: 

 

 

➢ Estructurar el programa CONSUFONDO para la Superintendencia de Industria y 
Comercio, el cual incluía desarrollar las herramientas para la formulación, 
evaluación y ejecución de los proyectos que se presentaran a ese Fondo. 

 

➢ Diseñar e implementar programas de capacitación en formulación y evaluación de 
proyectos para Universidades, Cámaras de Comercio y ONGs.  

 

➢ Formular proyectos para fondos de cofinanciación como Fomipyme, Innpulsa, 
OIM y otros organismos de carácter nacional e internacional. 

 

➢ Diseñar e implementar el programa de Formación de Formadores para las 
Cámaras de Comercio de Boyacá en el marco del programa Boyacá Emprende. 

 

➢ Evaluación de Planes de Negocios y Proyectos Empresariales. 
 
 

La certificación se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) días del mes 
de septiembre de 2023. 

 

Cualquier información adicional comunicarse a los teléfonos de contacto señalados. 

 

Atentamente, 
 

 
 
 

OLMA HOYOS MOLINA 
Representante Legal 

 





 

 

 

LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA EMPRESARIAL 

DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ 

-UNIEMPRESARIAL- 
Personería Jurídica, Resolución 598 del 2 de abril de 2001 del Ministerio de 

Educación Nacional - Registro ICFES 2738 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con los registros contables y financieros, el señor LUIS FERNADO 
MARTINEZ CADAVID, identificado con cédula de ciudadanía No. 18.592.878, registra 
pagos por el concepto de honorarios dictando las asignaturas de Liderazgo y 
Emprendimiento, Asesoría de Planes de Negocio, Asesoría en Proyectos de Grado y 
Asesoría Plan Financiero; estas asignaturas dentro de la especialización de ALTA 
GERENCIA Y MARKETING en las siguientes fechas:  

 
 

Fechas 

11 de noviembre de 2009 

30 de agosto de 2010 

07 de octubre de 2010 

08 de noviembre de 2010 

30 de noviembre de 2009 

06 de septiembre de 2010 

12 de octubre de 2010 

12 de noviembre de 2010 

14 de diciembre de 2010 

17 de diciembre de 2010 

29 de agosto de 2011 

31 de agosto de 2011 

26 de septiembre de 2011 

30 de septiembre de 2011 

30 de julio de 2012 

18 de febrero de 2013 

22 de febrero de 2013 

28 de octubre de 2013  

27 de noviembre de 2013 

09 de diciembre de 2015 

14 de diciembre de 2015  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

El presente certificado se expide a solicitud del interesado; a los nueve (09) días   
del mes de marzo de 2023. 

 
 

Atentamente, 

 
 
 
 
 
 

LUZ YAZMÍN LIZARAZO JIMÉNEZ 
Directora de Talento Humano 

Proyectó: Nicol Valencia – Profesional de Nómina y 
Contratación 202310309-404 

 

 



 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 
 
En mi calidad de director de Proyectos Especiales de la Cámara de Comercio de 

Bogotá hago constar que el economista Luis Fernando Martínez Cadavid, 

identificado con cédula de ciudadanía número 18.592.878v de Santa Rosa de 

Cabal, estuvo vinculado a la Cámara de Comercio de Bogotá entre los años 2002 y 

2008, con contrato a término indefinido. 

 

En particular, durante el periodo 2005 a 2008 se desempeñó como coordinador de 

convenios con alcaldías locales de la ciudad de Bogotá D.C., en cuyo marco 

coordinó varios convenios con la alcaldía local de Antonio Nariño, en los cuales se 

diseñaron e implementaron programas de capacitación, asistencia técnica, 

comercialización y formulación y evaluación de planes de negocios para 

emprendedores y empresarios de los sectores de cuero, calzado y confecciones de 

dicha localidad. 

 

Durante el desempeño de sus labores profesionales, el señor Martínez Cadavid se 

destacó por su liderazgo, compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en 

equipo, orientación a resultados y efectividad. 

 
Se expide a los 29 días del mes de septiembre de 2023. 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
MAURICIO MOLINA RODRÍGUEZ 
Director de Gestión Regional  
 








