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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE GESTION No. 02

BOGOTA D.C JULIO 2023

%

No. DEL CONTRATO CONTRATO No. 203 CENAC EDUCACION - 2023

2.

FECHA SUSCRIPCION | 2 de febrero de 2022

CONTRATO
No. De poliza: 18-46-101017368
POLIZADE SEGUROS Aseguradora: Seguros del estado
Fecha oficio aprobacion: 23 de febrero de 2023
Aprobado por; TC.ANDRES POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 45823

Fecha expedicion: 28 febrero 2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CRP EDUCACION :
Posicion catalogo de gasto:(A-02-02-02-009-002)servicios de educacion [
Fuente: Nacion |
Recurso: 10 ’

Valor total: $(6.912.000)
FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 28 de febrero de 2023

CONTRATISTA Nombre: Dagober Cardona Ospina

Identificacion: 93.419.385

Nacionalidad :Colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Carrera 8 B No. 160 BIS - 02 Bogota
Teléfono de contacto: 3212039175

E-mail de contacto:dacaros1975@Gmail.com

SUPERVISOR Nombre completo: MY. JesUs Andrés Urbano Rosas
Cargo: Jefe Area Logistica ;
Resolucion de Nombramiento: 102 del 24 de enero de 2022

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE ASCENSO (CAPAVAN I-I1'Y [ll), EN EL SABER
OBJETO CONTRACTUAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA
DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2023.

Obligaciones especificas:
Debe realizar las siguientes actividades especificas. método de ensefianza presencial::

CONTENIDOTEMATICO: CAPAVAN

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES Identificar los antecedentes del sistema integrado de gestion.

Identificar y aplicar el sistema de gestién de calidad (SGC).

Identificar y aplicar el sistema de control interno (MECI).

Identificar y aplicar el sistema de desarrollo administrativo (SISTEDA).
Identificar y aplicar el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)
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| Adicionalmente las siguientes:

! I v~ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
I responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
I ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
‘ v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
| ; insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
i ! materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
! l este contrato.
i i v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion producto
5 ejecucion del contrato.
5 v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
; seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia vy
; pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
; declara conacer, y que hace parte del presente contrato.
; v Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
|
! OBLIGACIONESGENERALES

|1

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 1,11,

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los proceses, de acuerdo a lo establecido
enlaley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan
sin gue este medie en documentos escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.
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por este, de acuerdo con el anexo k (anexa), establecido en el plan No. 00023548del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del
Presupuesto”.

12. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con Ia firma del contrato a no |
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de o pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si o es el cumplimiento de requisitos para |
la seguridad militar.

|
|

3. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

14. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

15. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion de! presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicién para ia prestacion del servicio objeto de este contrato,
en caso de perdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en
la ley 1476 de 2011. |

16.El contratista autoriza al MDN-EJERCITONACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo122y la ley 1621 de 2013.

17. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo
se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 88de la ley1474de 2011 y a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

18. Entregarla finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backus de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato Word, PowerPoint, Excel o como
originalmente hay asido exagerado.

19.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
Contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato &l mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios. en los cuales se
hubiere incluido expresa mente como ‘clausula excepcional’, como quiera que en esta
dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizadas u inclusién.

16.  Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetive estratégico de la dependencia en consideracion
a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar
los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.
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Obligacion No. 1: Identificar los antecedentes del sistema integrado de gestion”

' Anexo: Evidencia foto desarrolio de la clase.

[| No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO '
: DOCUMENTO RADICADO: ‘
|01 | DE ACUERDO Capacitacion a los cursos
! A HIORARIO N/A CAPAVAN Il cursos G-H de
i DE manera presencial en horas de |
INSTRUCCION la mafiana y tarde y a través |
! de plataformas tecnolégicas |
i- sobre los antecedentes del |
H sistema integrado de gestién.

10. DOCUMENTOS QUE |

SOPORTAN
CUMPLIMINETO DE LAS|

EL | Anexo: Evidencia foto desarrollo de la clase.

OBLIGACIONES

Obligacién No. 2: Identificar y aplicar el sistema de gestién de calidad (SGC).

No | TIPO: OFICIOS No.DE | ASUNTO:
CONTEASINALES || DOCUMENTO: | RADICADO:
| 01 | DE ACUERDO Capacitacion a los cursos |
A HORARIO NIA CAPAVAN I cursos G-H de

manera presencial en horas de
la mafiana y tarde y a través
de plataformas tecnologicas
sobre el sistema de gestion de
calidad (SGC).

| Obligacion No. 3: Identificar y aplicar el sistema de control interno (MECI).

Anexo: Evidencia foto desarrollo de la clase.

"No | TIPO: OFICIOS

| DOCUMENTO:

No. DE

RADICADO: '

ASUNTO:
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————

01 | DE ACUERDO
A HORARIO

N/A

Capacitacién a Capacitacion a
los cursos CAPAVAN [l cursos
G-H de manera presencial en
horas de |la manana y tarde y a
través de plataformas
tecnolégicas soore sistema de
control interno (MECI).

Obligacion No. 4: Identificar y aplicar el sistema de desarrollo administrativo (SISTEDA).

Anexo: Evidencia pantallazo diapositivas.

ASUNTO.

[ No | TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADC:

07 | DE ACUERDO Capacitactn a los cursos
AHORARIO | N/A CAPAVAN I cursos G-H de

manera presencial en horas de
la manana y tarde y a través
de plataformas tecnolégicas
sobre Sistema de desarrolio
administretivo (SISTEDA).

Obligacion No. 5: Identificar y aplicar el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG).

Anexo: Evidencia foto desarrollo de |a clase.

No | TIPO:OFICIOS |  No.DE " ASUNTO:
| DOCUMENTO: | RADICADO:
| 01 | DE ACUERDO Capacitacion a los cursos
A HORARIO N/A CAPAVAN I cursos G-H de

manera presencial en horas de
la mafana y tarde y a través
de plataformas tecnologicas
sobre | ldentificar y aplicar el
modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG)

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Canton Norte Begota D.C

No. del Conmutador - No. 3507759980

Correo electrénico de la unidad - cenacedu@buzonejercito. mil co




Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los |
| presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para‘
|

| ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
|

11. CONSTANCIAS

| Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad‘

i Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el |

| contrato.

Para constanciz se firma en, BOGOTA D.C., JULIO 2023

DAGOBER SARDONA OSPINA
CC 93.419.385 expedida en Fresno - Tolima
FIRMA CONTRATISTA
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compensar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL AFORTANTE DATOS UE LA PLANILLA
TR0 NOMERD NOMBRE APORTANTE UIRECCION TELEFOND CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASDCIADA CANTIDAD
ASOCIADA [THAIME STANCH
oo 3415385 DAGOBER CARDONA OSPINA | CR# 6 vo 160 BIS 02 | 4212038175 dacanus1875@ynian.com EXONERADO PAGO PO FECHA PAGO | NUMERO RMfLEADRS ar
""‘R"; E&";ES ¥ PLANILLA | (DIAIMES/ARO) | PLANILLA o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODD PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGD DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIFIO DTAL 3
IneiEn et BOGOTA O ( BOGOTA DO 202305 1 AN R e RG0S T2 5659 200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cddigo EPS HNaombre NIT Cotlzaclan Ohlig. UPC Adicional Incapacidades Licencia Matarnidad Dias Mara Valor Mera Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upc
No. Autonzacion WValar Wo. Autorizacion Valor Cotizacion
MINDO Fanda Sal y Gar Min Salud AM0ATHI6-1 283 900 0 ] [} 1 0 1} 283900 1
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TOTALES RIESGDS LABORALES
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Dbllgatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacidn Mara Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SUHA A0H0ITH0-5 11.800 11 a0 [1} 0 11.800 119 11.800 1
TOTALES CAJAS
Cadige CCF I Nombre ] NIT l Valor Aporte Dias Mora Valar Mora Aporte Total a Pagar
!
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. . o % ;L : d val th MA,
Valor Aporte 1 Dias Mora Valor Mora Aporta Total a Pagar Ho. Afiliados Tipe Administradora e “H“;;'::;;:s"““ BT A e Totol a Pagar
SENA i 1 283
T
] l [i] I i | o I u Hensian 1 M i 63400
ICHF i IERO0S LAl 1 11 800
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! i 2] f o 1 | o * 4] i) q
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'_'1compznsc:r-mipianit!a.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

i e |
R .2, Ak i |

DATOS DEL APDRTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLANLLA  |FEcHAPAcoAsocmna| | CANTIDAD
ASOCIADA (MAMESARD,
oo 93419385 DAGOBER CARDONA OSPINA | CRBBMNo 160 BIS 02 | 3212039175 | eacares1975@omail com EXONERALQ PAGQ PO FECHA PAGO y, | EEEam ure
FARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MESIAND) | PLANILLA ) o
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE i PERIDDO SALUD | PERIODO PENSIONES o
1P1 TOTAL A PAGAR
Lo ARBRARTE Ptirstisrs coDIGD DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPID G,
UNICA | - Independiente BOGOTA [ BOGOTA, DG 51 202305 i
DETALLE POR COTIZANTE
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X , , CERTIFICADO DE APORTES AL
. compensar miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa DAGOBER CARDONA OSPINA, identificada con CC nimero 93419385, aporto por el empleado

DAGOBER CARDONA OSPINA identificado(a) con CC numero 93419385 quien se encuentra registrado(a) a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, el periodo de pension de 05 - 2023 de la siguiente forma.
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