GESTION CORPORATIVA
GESTION CORPORTATIVA LOCAL
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA TLE.
GAONIC R0 0 CLRIAL ¥ ComW vl MG,

Secredarta de Gobiamo FORMATO CALCULO DE IMPUESTOS
Mo 626-2019
CONTRATO No. Cl1277-2018 FECHA: 26/03/2019
CONTRATISTA : UNION TEMPORAL INTERPARQL NIT 79.813.4491
PERIODO: DEL 15 DE ENERO AL 14 FEBRERO DE 2019
PAGO N°: PAGO No.1 DOCUMENTO N° CUENTA DE COBRO
PAGO CODIGO BASE % VALOR
VALOR BRUTOQ 4.725.000
RETEFUENTE HONORARIOS 243603 4.725.000 11,00% 519.750
RETEFLUENTE SERVICIOS 243605 0,00% [
RETEFUENTE ARRENDAMIENTOS 243606 0,00% 0
RETEFUENTE COMPRAS 243608 0,00% 0
RETEFUENTE -C.OP. 243626 0,00% 0
RETEFUENTE 0,00% 0
RETEIVA 243625 15,00% 0
RETEICA 243627 4.725.000 0,65% 32,603
CONTRIBUCION ESPECIAL 24369005 0,00% 0
AMORTIZACION ANTICIPCS 14201202 0,00% 0
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD PEDAGOG 24369006 4.725.000 0,50% 23,625
170590 4.725.000
1 0
TOTAL DESCUENTOS 575.977
NETO A PAGAR 240102 4.149.024
HUGO EDUARDO RIOS RIVERA MARCO ANTONIO GOMEZ CARD
NOMBRES ¥ APELLIDOS NOMBRE Y APELLIDOS
Contador F.D.L{E ) Responsable de Presupuesto F.D.L.

OBSERVACIONES Y/O NCTAS:

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADVINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS ESTUDIOS DE
AMENAZA, VULNERABILIDAD ¥ RIESGOS POR PROCESOS DE REMOCION EN MASA Y FLUJOS DE
ESCORRENTIA, ASI COMO EL DISENG DETALLADO DE OBRAS DE MITIGACION DE RIESGOS EN EL
BARRIO GUACAMAYAS, ¥ LA URBANIZACION EN EL PASEITO EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL
BOGOTA- DISTRITO CAPITAL.

BASE PARA PAGO DE SALUD Y PENSION
APORTE OBLIGATORIG PARA SALUD 12,6%
APORTE OBLIGATORIO PARA PENSION 16%
APQRTE QBLIGATORIO PARA ARL

RENTA EXCENTA 25%

TOTAL APORTES SALUD ¥ PENSION

CODIGO GCO-GCL-F038 Versitn 01. VIGENCIA: 17 de nov de 2017
Ajustado de acuerdo a Circular 16 del 1 de noviembre de 2017,
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