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Medellin, 06 de sepliembre de 2023

Sefior Brigadier general

NOVOA PINEROS ARNULFO ROSEMBERG
Comandante Policia Metropo!;tana del Vaile de Aburra
Calle 48 # 45 - 58

Medeilin.

ASUNTO: Informe de supervision contrato N°. 12- 1-10051-23.

TIPO DE INFORME
PERIODICO X O FINAL. _

Periodo del informe de supervisi6n

[Desde | 01/08/2023 [ Hasta | 31/08/2023 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer ios mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de fa gestién pablica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por fa cual se
adopta ef Manual de Contratacion de Iz Policla Nacionaf', Resoclucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014, y la "Guia para el gjercicio de las funciones de Supervisién e Inferventoria de
fos confrafos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiguen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas coniractualmente y aquellas inherentes a Iz naturaleza
del gjercicio de ia supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. GS-2023-179729-MEVAL notificacion de fa supervision el sefior Brigadier
NOVOA PINEROS ARNULFO ROSEMBERG obrando en calidad de comandante de la Policia Metropolitana
del Valle de Aburra, nombré como supervisor del conirato del asunto a ia sefiora Teniente SANDRA MILENA
ARDILA GOMEZ, Administradora Centro Vacacional Ei Circulo.
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« Periodicidad establecida para la entrega de!l informe de supervision: mensual
» No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP i

informacion del contrato.

Contrato No. [/

Orden de | N° 12- 1-10051-23.

compra No.

Objeto del

Contrato I | "ENTREGA A TITULO DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 109 M2

instrumento de | DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA pAFETERfA UBICADA EN LAS
agregacién de la | INSTALACIONES DEL CENTRO VACACIONAL EL CIRCULO”
orden de compra

Contratista FRANCISCO NINO RODRIGUEZ

NOMBRE: FRANCISCO NINO RODRIGUEZ
C.C.. 1.014.184.271 de Bogota DC

NIT: 1.014.184.271 -0

CIUDAD NOTIFICACION: Bogota DC - Colombia
DIRECCION: Tv 152 bis n 452 38 sur, Bogots
TELEFONO: 3046237520

Email: fninol 8@ pinail.com / operacionesitdai@hotmail.con

AR LR VY

Representante
legal

El valor total del presente proceso equivale a la suma de CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESQOS
($14.291.532,00) moneda legal colombiana, IVA incluido, distribuidos asi:

TTEM RUBRC Y VALOR CANCN

YO | DESAGREGAGION .| UNIBAD - DESCRIPCIAN. REC CANT | ARRENDAMIENTO | YALOR

LOTE - PRESUPUESTAL MENSUAE.

Valor inicial del | :
ENTREGA A TiTuLo DE

contrato u orden ' ARRENDAMIENTO DE UM ESPACIO
B FiSICO DE 108 M2 DESTINADO
de compra 1 No aplics CEVCH PARA BL FUNGIONAMIENTO DE LA b
| CAFETERIA uBICADA EN LAS apiica

. INSTALACIONES DEL  CENTRO
VACACIONAL EL ClroULO. - .

12 $ 1.190.954,.00 $14.291.532,60

VALOR TOTAL ESTIMADC $ 14.2041,532.00

Valor adiciones
del contrato u
orden de compra
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Valor total del
contrato u orden | VALOR TOTAL CONTRATO: $14.281.532,00
de compra

Plazo de
ejecucion inicial
Fecha de inicio
del plazo de
ejecucion del | 01/08/2023
contratoc u orden

01/08/2023 al 31/G7/2024

de compra

Fecha de
terminacion del

plazo de
ejecucion del

contrato u orden Sy
de compra

{pactada

inicialmente)

Fecha de inicio

del plazo de
ejecucion de

la{s) adicion{es)

Fecha de
terminacion del

ptazo de
ejecucion de

ia{s) adicion(es)

Adiciones

Modificatorios No/Aplica
Prorrogas No/Aplica
Otros

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

1. Mediante ACTA N° 044 CEVCI - ADMON - 2.25 la Administradora del Centro Vacacional El Circulo sefiorita
te Sandra Milena Ardila Gémez al sefior Francisco Nifio Rodriguez identificado con ta cédula de ciudadania

no.1014184271-0 expedida en Itagli. los espacios dados en arrendamiento mediante proceso PN MEVAL
CD 010 2023 contrato No. PN — MEVAL N°. 12- 1-10051-23.

2. Mediante comunicado oficial NRO GS-2023-187297-MEVAL de fecha 10 de agosto Recordando
cumplimiento condiciones Técnicas Contrato Nro PN MEVAL N. 12- 1-10051-23,

3. Mediante comunicado oficial NRO GS-2023-191204-MEVAL 14 de agosto de 2023 Recordando
cumplimiento condiciones Técnicas Confrato Nro PN MEVAL N 12- 1-10051-23.
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4. Mediante comunicado oficial NRO GS-2023-205208-MEVAL 31 de agosto de 2023 dirigido al Sefor
Brigadier NOVOA PINEROS ARNULFO ROSEMBERG solicitando generar factura de cobro de canon de
arrendamiento al contrato Nro PN MEVAL N 12- 1-10051-23.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

No. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLIO OBSERVACIONES
El sefior contratista Francisco
{Sh Nific Rodriguez, recibe &f bien
Utilizar e inmueble, ubicado en el Centro Vacacional ef Circulo, bien inmueble de matricula 8 éﬂ?&ib'id‘ﬁgnﬁ%gfa'i ol
1 inmobiliaria No 01N-5188161, ubicado en ta Calle 1112 # 64 — 180, del municipio de Medslfin, Ceniro Vacacionst El Circilo
dnpicaments para ia prestacion del servicio de cafeteria. Te Sandra Milena Ardila
Gémez ( acta 044 del
{1/08/2023)
) Et proponente y fuluto amrendatario se compromete a no instatar maquinas de juegos de azar sh e ;é%i: sp:jzsem"!é:rﬁgas de
o suerte o aleatorios, ni expender sustancias ilegales. juegos de azar.
Mediante comunicado cficial
NRQ 55-2023-191204-
Ei proponente y fututo arrendatario se compromete a tener en forma permanente el personal (Sh ME\JALﬁ;zI ';‘;e agcstc;‘ de 2?23
3 que atendera ef servicio de cafeterfa, de lunes a viernes de 07:00 a 18:00 horas y sabados, ) ;éioon:f; T"égg{gg ggf;;to
domingo y festivos de 07.00 a 1€:00 horas. Nro PN MEVAL N 12- 1-
10051-23. Enr el cumplimiento
del horarig,
El Sefior contratisia emite
{Sh comunicado oficial 31 de
Ef arrendatario se compromete a suministrar como minimo los siguientes productos para el An§§°ﬁ§° 2g23nl\]dee§eign |
4 buen funcionamiento de la cafeteria asi: bebidas, iactaos, fritos, parvas v confiteria, snacks ¥ qusa For i 10 ag 12
aperitivos entre otros. presente informo l.a
publicacién de los precios de
los productos que se
venderan.
LISTADO DE PRECICS DE PRODUCTOS MAS ROTATIVOS:
El contralista se compromete a comercializar como minimo fos siguientes productos, asi
mismo, & publicar los precios gue venderd en et local destinado para prestar el servicio en un
lsgar visible dentro de las instalaciones del mismo, los cuales deberan corresponder a los
precics presertados en Ja oferla, los cuales podrén ser verificados en cualquier momento por
parte del supervisor del contrato,
El Sefior confratista emite
ITEM DESCRIFCION DEL PRODUCTO VR comunicado  oficial 31 de
1 Agua Aloe Vera 270 mi 3000 agosto 2023 Medelkin
Agua Aloe Vera 420 mi 4200 (sh Antioquia  Par medic de la
& 3 Agua 500ML 2000 presente informo ta publicacién
4| Agua Cristal Bolsa x 6000 mi 3500 da los precios de los productos
5 | Leche Alping Alpin chocotate x 180 mi 3060 que se venderan.
6 Alpin Chocolate Caja 200 ml 3200
7 Arequipe alpino de 50 gr 1800
8 Aromdtica 2068
9 Avena bolsa x 200 ml Alpina 2000
10 Avena Original Afpina Vaso 250 g 3500
1 Boliqgueso CHEETOS 160 gr 7000
12 Pasabocas Cheelos boliquese horneados x34g 1500
13 Leche Colanta Entera Bolsa Uht x1000mt 4500
14 Leche coianta uht enfera slim x 200ml 2500
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15 Chupeta Bon: Bon Burn Colombina 50¢
16 Bonyust Zucaritas Alpina 170 G 3800
17 Bunuelo 106 Gg 2000
13 Caia_ de jugo hit 200 mi 2000
18 Cappuccing, Mokaching, Vainilla Maguing express 200 mi 3500
26 GChicles tridents Peguefio 300
21 Chicles tridents Grande 1800
22 Pasabocas De Maiz CHEETOS 180 gr 6700
23 Snack Choclito sabor a limén 230 g 8700
24 Snack Choclito sabor a limdn 27 g 1500
25 Chococone crem helado 90 gramo 2500
26 Chocolate con leche 200 ml 2500
27 Chogolate sin leche 200 mi 2000
28 Chocolates Kisses Mke HERSHEYS 76 gr 1200
25 Chocolatina Jet 30 g 800
30 Chocorramo x20und x400g 1400
31 Bolitas De Chocoiate Chokis x 19g 1500
32 Galleta chokis chispas 37 g 1500
33 Club social 3400x8 1500
34 Coca Cola 400 light mi 3000
35 Coca cola 40 mi 3000
35 Coca cola rini 2000
57 Coca Cola pet 400 cc 3000
38 Colombiana 400ML 3000
38 Confites Halls pepa 3 gr 300
40 Halls barra x 12 2000
41 Galiefas Crakefas Sallin Integral Individual X 32 G 1200
42 Paios de queso 100 gr 3000
43 Croissant 100 gr 3000
44 Croissant de jamén ¥ gueso 100 gr 3500
45 De todito surtidos 45 gr 3200
46 Detodito grande de 155 gr 8400
47 Doritos 45 gr 3200
48 Gafletas Ducales Tentacién 158Gr 1060
49 Pasabocas Doritos mega queso x200g 95060
50 Empanada de came 100 gr 3000
51 Galleta Black & White 55 gr 3000
52 Helado Crem Helado Platillo 3 sabores x65g 2500
53 Galleta Cocoseite x 50g 2000
54 Galleta milo x 6 unidades 1500
&5 Galleta Miio anillos x 4 unidades 10060
56 Gaileta Festival X 6 unidades 1200
57 Galletz festival x 4 Unidades 800
58 Gallste wafer noel 800
58 Galletas club sociai 24 g 1200
650 Galletzs crakefias club individual x 2559 1500
g2 Galletas Festival x 6 unidades 2000
83 Galletas oreo Individual x 4 unidades 2500
64 Gasecsa 1,5 litros Postobon 3000
65 Gasensa 250 ML 1260
66 Gaseosa 400 ML 2000
87 Gatorade 500 M 2500
58 Gelatina Boggy 108g Premiio 2500
69 gatleta glacitas 6u chocolate 2000
70 Checolate Golpe X 27 Gr 3000
71 hails barra 12u exira strong 2500
72 Helado Crem Helado tres leches fsche condensada x70g 4060
73 Jugo Hit pet Frutas Tropicales x500mi 8500
74 Galleta jet wafer vainilla 22 grs 2400
75 Jugos Cifrut 500 cc 2500
75 Chocolatina jumbo mani Barra x40 gr 4260
77 Latte Grande Maquina express grande 8 onz 2500
78 Latte Pequefio Maquina express grande & onz 2200
79 Leche vasc grande 8 onz 2500
80 Lechs vaso pequefio 7 onz 1500
81 Lecherita x 100 gr nestle 7700
82 Natuchips platane verde 135 grs 2500
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83 Natuchips platanc maduro 38 gr 200
B84 Maicitos natural 50 gr 2500
85 Maita Litro 4260
86 Malta 330 ml 2500
87 Maitica 200 ml 2200
88 Mani especial X 45 g 2500
8¢ Mani Kraks Recubierto el especial 38 gr 1500
80 Mani natural manimete 18¢ gr 7700
81 Margarita Papitas 25 gr 2500
82 wienta helada 200
83 Mile frio o caliente 9 onz 3000
94 Mant Kraks Recubierto el especial 38 gr 1500
s Mr tea S0OML 3000
95 Mr. Te 300 cc 840 2000
87 Paleta de agua 2000
98 Paiito de gueso 100 gr 2500
99 Pancerotis 100 g¢ 4000
100 Panelita Copelia 0o
101 Papa rellena 125 gr 3500
102 Pastel arequipe 100 gr 3500
103 Pastel de pollo 100 gr 4000
104 Pastel de guesa hojaldrade 160 gr 3000
105 Pastel hawaiano 100 gr 3500
106 Pastel Jamén queso 100 gr 4000
107 Pastel ranchero 10C gr 4000
108 Pastel vegeiadano 100 gr 5000
108 Pasteles guayaba arequipe 100 gr 3500
110 Café con leche 9 onza 2000
111 Rosquitas X120G 1500
112 Rosquitas 15 grs 1500
113 Salchicha Viena Roja Leaia Zenu 150 Gr 3800
114 Sandwich Jamon Queso Lechuga 140 gr 2500
115 Sandwich Pollo 140 gr 5000
116 Galfeta Miet Tosh x 270g 5000
17 Tostacos Picantes Ramo X 38Gr 1800
118 Chicle Trident 3 Sandia 51grs 2000
118 Vive 100 240 mi 2000
120 Vive 100 380 ml 3000
121 Yogurt Regeneris Melocoton X 200M! 3500
122 Yogurt de fruta en vaso 145 mi 2500
123 Yogurt en bolsa 200 gr. 2600
124 Cerveza Lata aguila 330 mi 3800
128 Cerveza Light aguila light 330 ml 4000
126 Cerveza en iata dorada club Colorabla 336 mi 4000
127 Cerveza andina 330 mi 3000
128 Cerveza extra Lata corona 269 ml 80400
129 Cerveza Heineken 268 m 4080
130 Cerveza lata Budwaiser 269 mi 3500
El arrendataric se compromete a mantener un stock de materias primas y productos en
inventario {totalidad de Progducios incluidos en el contrato) para atender la demanda
carmespondiente, cuando por razones de la oferfa de mercado no se pusdan adguirir, €l
amendatario contara con un empo no mayor a dos dias habiles para ta adguisicion de los
mismes. La no adquisicidn da los mismos constituye incumplimiento al contrato,
Nota 1: en caso de que el arrendatario requiera 1a inclusidn de productos los cuales no queden
contemplados en el contrato ya que estos son ios mas rotativos en el mercado, debera solicitar
por escito al supervisor del contrato para lo cual debarén ser precios del mercado comin,
verificado y aprobados por ¢l supervisor del contralo y de atuerdo al objeto del contrato.
Cuando se vaya a suspender |z venta de un producto el cual se encuentra incliido en el
contrato debera ser informado por escrito debidamente justificado al supervisor def contrato
quien determinard la viabilidad de la mencionada solicitud y autorizacién del ordenador del
gasto de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, con el finde realizar el modificatorio at
contrato.
Nota 2: En case que &l arrendatario requiera realizar modificaciones en los precios de los
productos, debera presentar fa solicitud debidamente justificada at supervisor, quien avatara
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el cambic del misme, en caso de ser procedente, lo cual no requiere modificacion al contrato,
lo cual no reguiere madificacién al contrato.
Nota 3. La empresa contratisia deberd contar con un sisterna © sofiware automatico de cobro
de los productos o cual debe ser estandarizado, donde el cobyo sea e mismo
independientemente de ia persona que se encuenire cumpliendo Ia funcién como cajero.
Et proponente y futura arrendatario debera sostener los precios y producios de ia oferta siendo El Sefior contratiste emite
estos los mas rotafivos en unz cafeteria, haciendo ajustes Onicamente bajo criterios {Sh comunicade oficial 31 de
justificados y aprobados por parte del supervisor y se debe mantener en disponibilidad para agosto 2023 Medellin
su comercializacion por io menes durante un {1) afio. Anticguia  Por medic de la
8 presente informo la publicacion
Dentro de los cinco {5) dias siguientes af inicio del contrato, €l arrendataric presentara al de los precios de los productos
supervisor el listado de precios de los productos que ofrecera en la cafeleria con bass afa que se venderan, asi mismo el
oferta presentada, asi mismo, pedrd incluir otros productos que no se encuentre en dicho sostenimiento de fos mismes.
listado ¥ estos deben ser aprobados por parte del supervisor,
El proponente v futuro arrendatario se compromete a remitir af supervisor del contrato como
minitra ¢on cinco (5) dias de antetacion al iniclo de tabores, tas hojas de vida del personal El seffor contratista remite las
que laborara en las instalaciones, con el fin de dar traslado de les mismas para ser sometido (3;) hojas de vida, 1as cuales son
7 & estudio de seguridad. vefificadas y archivadas.
Soporte {(acta 044 del
Por otra parte, si el arrendatario desea cambiar el personal deberd ser informado al supervisor 01/08/2023).
del contrato con cinco {5) dies de anterioridad para su aprobacidn, asi mismo, debera
anexando la hoja de vida para ser sometlido a esiudic de seguridad.
El proponente y futuro arrendataric debera contar con el personal suficiente para brindar un E:;encér cqgtra:xsta E?"E 125
8 servicic de forma oportuna, amable y que brinda un servicio con los Mas altos estandares de {Sh \]raesriﬁ;‘c?a:;- i\
calidad en atencitn, asi misme, debera contar con capacidad para ampliar. Soporte {acta 044 del
01/08/2023).
RELACION LABORAL: los empleados del CONTRATISTA duranfe |a ejecucidn del contrato
9 ne tendran ningtn vinculo laboral con la Policla Nacional, por tante, cualquier reciamacion {89 No se presentan novedades.
proveniente de terceros que fenga ¢como causa sus actuaciones no serd responsabilidad de
la Policia Nacionat — Policia Metropolitana del Valle de Aburrd.
10 E arrendatari_o debera gica%af y cumnplic con los prctooc_:!es de se_g:fridad e_xigidas por parte el ) cﬁiﬂﬁgiﬁgﬁ;ﬁggz‘: g ®
Centro Vacacional El Circulo, &l cual ko ejerce 1a Estacién de Policia Castilla, seguridad exigidas
El horario para el ingreso de los proveedores para la entrega de los productos se realizara a se#;?‘rggziﬁ;ar:?itgsseéeakza
1% bajo ia _supervisién del personal de seguridad de las instalaciones permitiendc fa revision de (sh autorizacion de perss::ma! de
los vehiculos y elementos ingresados. seguridad,
El proponente y fuluro asrendatario se compromete a gjercer el control necesario sobre la
i2 calidad def servicio que ofrece generandoe fas acciones necesarias para la oportuna y buena (S?) No se presentan novedades.
atencion con &l fin de ne generar largas fias.
El proponente y future amendatario se compromete atender las solictudes de mejoramiento E! contratista se compromete a
que le realice la Policia Nacional por diferentes razones de acuerdo a su servicio y & (Sh atender las soliciudes de
13 solucionarlas en los #minos que para &l efecto se sefialen cuando sea del caso, asicomo a mejoramiento  Soporte  {acta
facilitar y colaborar para la realizacion de evaluaciones que se hapan de su senvicio 044 def 01/08/2023).
{encuestas, enirevistas, buzdn de sugerencias etc),
14 El proponente ¥ futuro arrendatario se compromete, a no realizar obras ni modificaciones (S]) No se presentan novedades.
estructurales a ias instalacicnes sin avtorizacion expresa de! arrendador.
El propenente v futuro arrendatarc se compromete a devolver el inmuebie entregadc en i\?nggz?ﬁrﬁi g;ggrnﬁgefdi
5 dptimas condiciones y a responder por pérdidas o dafios cuande se demuestre su (sh en Gofimas condicion g
responsabiiidad, saivo el deteriore normal, asi como por los dafios ¢ perjuicios que cause & D lolones ¥ 2
tercercs. res_ponder por pérdidas o
dafios (acta G44 del
01/08/2023}.
CAPACIDAD OPERATIVA.
Teniendo en cuenta que las instalaciones no cuentan con la logistica necesaria para el
16 funcionamiento de la cafeteria del presente proceso, por Io tanto, con ef fin de garantizar of {(Sh Cumplimiento en presentacién
buen funcionamiento del mismo el futuro amendatario deberé certificar por escrito que tiene fa de oferta,
capacidad operativa, medics logisticos y personal idéneo para cumplir con el objeto del
contrato
Teniendo en cuenta que en e punto de servicio, no se cuenta con fa logistica (sillas y mesas),
proponente v fuluro arrendatario se compromete 2 sumimistrar los elementos, los cuzles
cumpliran con los siguientes requisitos: ; :
17 Deben estar fabricgdos con materiales resistentes al uso, ambientes hiimedos vy altas fEelchwan tm;ﬁg;;;gmig:e c;z:
temperatura del medic ambients. especificaciones técnicas de
(Sh mesas y sillas. Donde se
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Deben ser de materiales que puedan ser factmente lavables.con agentes quimicos, que se
puedan evidenciar facimente su limpieza y desinfeccién.

Todas las mesas v sillas, deben ser faciimenie accesibles 0 desmontables para la limpieza,
desinfeccion g inspaccion.

Todas las mesas vy sillas, deben poseer un acabado liso, no poroso, no absorbente v estar
libres de defectos, grietas u otras iregularidades gue puedan atrapar particuias de alimentos
© microcrganismos que afectan ia ingcuidad de los alimentos.

verifica estar fabricados con
materiales resistentes al uso,
ambientes humedos y altas
ternperatura del medio
ambiente.

18

El proponente y futare arrendatario se compromete una vez se encuentre en funcionamisnto
a gesliohar en un periodo no mayor a un {1} mes, el concepto sanitario expedida por la
Bireccidn Local de Salud, lo cual sera verificado por el superviscr del contrato.

(s

El contratista envia soparte
con fecha 01/08/2023 solicitud
de visita para cedificacion.

19

El arrendataric se compromete una vez se encuentre en funcionamiento la cafeteria a
gestionar y tener fisto en un periodo no maysr a un {1) mes, la acreditacion de seguridad
industrial expedida por una Administradora de Riesgos Profesionales, lo cual sera verificado
por &l supervisor dei contrato,

&h

El contratista envia soporte
con fecha 01/08/2023 solicitud
de visita para cestificacion.

20

EXPERIENCIA PROPONENTE

Con ei fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en ta
efecucion del futuro contrato, se requiere acreditar experlencia en proyecios iguales o
simifares al objeto del presente procesc con empresas publicas ¢ privadas, para lo cual se
tendra Unicamenie la experiencia acreditada anexando copia del acta de liquidacién o
certificacion por parte de la entidad contratante, en donde se evidencie la satisfaccion del
servicio prestado.

lL.a anterior experiencia se solicita feniendo en cuenta que con ta misma se garantiza la
idoneidad en'la gjecucion de contratos iguales o similares al que se genere del presente
proceso, v se garantiza que ef arrendataric tenga la logistica para la prestacion de este

Sh

Cumplimiento en presentacién
de oferta.

servicio, ofreciendo un catilogo de productos ajustado a dichas necesidades de ia unidad.

ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

1 El proponents y futuro arrendatario se compromets a
curnplir con las Buenas Practicas de Manufactura BPM.

(Sh

La tista de precios se publicara en las instalaciones, cuando se
ie dé inicic al contrato.

El arrendatario presentara ef cronograma "Los uniformes” a
utilizar duranie la vigencia del contrato, para evidenciar
visualmente el cambic diario de uniformes por parte del

supervisor del contrato.

Ei contratista envia soporte con fecha 01/08/2023 solicitud de
visita para cerlificacién concepto sanitario expedida por ia
Direccion Local de Salud.

El propenente y futuro arrendatario se compromete a
2 cumplir con [a implementacién del Sisterma de Gestion
de Seguridad y Salud en ef Trabajo SGSST.

sh

Entregard mensualmente |a planiila de seguridad social de cada
unc de Ios trahajadores.

Entrega evidencias de acciones de: examenes médicos
ccupacionales, actividades de prevencion y promocion.

Matriz de identificacién de peligros, valoracion, evaluacién y
control de fiesgos ocupacionales, firmado segin alcance de
licencia establecida en la Resolucion 0312/2019 (t&cnico,
tecndlogo o profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo)
can licencia vigente.

4

Por emergencia sanitaria teniendo en cuenta los peligros
priorizados entre Jos cuales estd ef *Bioltgico™.

El proponenie y future arrendatario se compromete a
3 cumpfir con la implementacion del Sistema de. Gestidn
Ambiental SGA

(Sh

Programa de calidad de agua potable.
Programa de fimpieza y desinfaccion.
Programa de control de plagas.
Programa de residuos sélidos.

Et proponente y fuluro arrendatario debera cartificar por
escrito que cumple con la aplicacidn de tas Buenas
Practicas de Manufactura {BPM) (manipulacidn de
s alimentos) y con fo establecido en la Ley 9 de 1978 Por
Iz cual se dictan Medidas Sanilarias v Resolucion 2674
de 2013 Por ia cual se regiamenta ef articulo 126 del
Decreto Ley 019 de 2012 vy se dictan ofras
disposiciones.

(Sh

Cumplimiento en presentacion de oferta.
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El proponente y futuro amendaiaric deberda dar
curnplimiento con ic estipulado por ¢! Ministerio de
5 Salud vy Proteccién  Social, donde deberd dar (sh Programa de limpieza y desinfeccién,
cusmplimiento al protecole general de bioseguridad para

mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del coronavirus COVID-19.

El proponente y fullto amrendatario deberz dar
cumphmiento con lo estipulado en el DECRETO NO.

1686 DE 2012, por el cual se establece ef regiamento El contratista envia scporte con fecha 01/08/2023 reglamento
técnico sobre los requisitos sanitarios que se deben tecnico sobte los requisitos sanitarios almacenamients,

] cumplir para la fabricacion, eiaboracién, hidratacion, {Si) distribucion, transporte, comercializacion, expedicion,
envase, almacenamiento, distribucion, transporte, exportacion e importacion de bebidas alcohdlicas destinadas
comercializacion, expedician, exportacion 2 para e} consumo huemano.

importacion de bebidas alcohdlicas destinadas para el
CONSEMo humano.

3.

2.1 NOYEDADES, SITUACIONES ANORMALES C DE RELEVANCIA

AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (1) mes calendario desde gue inicid
el plazo de ejecucion del contrato, restando (11) meses calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Metropolitana del Valle de Aburra, pagara al contratista en pagos parciales del valor ejecutado
del servicio prestado conforme al valor de cada factura de los bienes y/o servicios entregades de acuerdo a
requerimiento realizado por el supervisor del contrato, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
presentacion de la factura comercial, debidamente acompafiada de recibido a satisfaccion e informe de
supervision por parte del supervisor del contrato, el certificado de apories parafiscales v entrada de los
bienes y/o servicios en el respective almacén de la policia Metropolitana del Valle de Aburra. Los pagos se
efectuaran una vez la Direccién del Tesoro Nacional site los correspondienies recursos, previo el
cumplimienio del objeto contractual y cumplides los demas tramites Administrativos y Fiscales vigentes a
que haya a lugar. Acorde con el derecho a turno estipulado en Art. 19 ley 1150 de 2007 y la programacion
del plan anual de caja (PAC).

PARAGRAFO PRIMERO: si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo estipulado o que
recibidos sean devueltos por la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, por inconsistencias, como la falta
de informacion o mal diligenciado, la Policia Nacional — Metropolitana de! Valle de Aburra realizara el pago
en el siguiente mes al que esta programado el pago de dicha factura, siempre y cuando se hayan subsanado
las observaciones y cumplido con el tréamite documental solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo a satisfaccion, sin que
sobrepase el plazo de gjecucion del contrato, el contratista debera presentar al supervisor del contrato Ia
factura comercial de los bienes entregados, servicios prestados u obras realizadas.

En caso, que la factura se devuelva por no cumplimiento de los requisitos establecidos por ia Ley y en el
conirato, el contratista contara con un término maximo de dos (2) dias para su correccién, sin que este
termino sobrepase el plazo de ejecucidn del contrato.

PARAGRAFO TERCERQO: si ios documentos recibidos son devueltos por la Policia Metropolitana del Valle
de Aburra, por inconsistencias, como la falta de informacién, mal diligenciade o son entregadas con
posterioridad para el pago en el mes de diciembre de 2023, la Policia Nacional — Policfa Metropolitana del
Valle de Aburra constituira Ia factura en cuentas por pagar y realizara el pago una vez la Direccion del Tesoro
Nacional ubique los recursos para el pago de las cuentas por pagar del afic 2024, siempre y cuando se
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hayan subsanado las observaciones y cumplido con el tramite documental solicitado. Lo anterior no
acarreara ningun pago de intereses y se constituird como un riesgo asumido por el contratista.

Et valor total de la factura deberd ser presentado en pesos colombianos discriminado los valores en forma
individual de los bienes y/o servicios a adquirir si es del caso, incluyendo descuentos, impuestos o cualquier
otro aspecto que pudiera afectarios, de modo que los mismos constituyan precios finales y no puedan ser
objeto de modificaciones.

En cumplimiento al Articulo 19 de la ley 1150 de 2007 que a letra dice: El articulo 4° de la Ley 80 de 1993,
tendra un numeral 10 del siguiente tenor.

“Articulo 4°.

*10. Respetaran el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. Sélo por razones de
interés publico, el jefe de la entidad podra medificar dicho orden dejando constancia de tal actuacion.

Para el efecto, las entidades deben lievar un registro de presentacién por parte de los confratistas, de los
documentos requeridos para hacer efectivos los pagos derivados de los contratos, de tal manera que estos
puedan verificar el estricto respeto al derecho de turno. Dicho registro sera publico.

Lo dispuesto en este numeral no se aplicaré respecto de aquellos pagos cuyos soportes hayan sido
presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en
el contrato del cual se derivan”.

Para dar cumplimiento a la ley en mencion a partir de la fecha para acceder a dicho turno deberén presentar
en el Grupo de Contratos — analista de contratos ~ SILOG de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra
ubicada en la caile 48 45-58 piso No 2, los siguientes documentos:

Formato constancia recibido a satisfaccion cédigo 2BS-FR-0045 ver. 2 (Diligenciado en su totalidad por
parte del supervisor del contrato en cumplimiento de la Resolucion 00090 de 2018, donde certifique la
conformidad de la entrega en los términos, condiciones y caracteristicas técnicas establecidas en el contrato
¥ sUs anexos) coordinar con el supervisor del contrato.

Facturas o cuenta de cobro originales. Deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 617 y
818 del Estatuto Tributario, Decreto 1001 de 1997, articulo 17. Otros documentos equivalentes a la factura.

Certificacion aportes parafiscales vigente firmada por el representante legal o revisor fiscal. {(se solicita
verificar que en la certificacion se mencione que durante los dltimos seis {6) meses calendario legaimente
exigibles, ia empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por ia ley"}.

Planilia pago aportes parafiscales correspondientes al mes que se tramita el pago.

Para la cancelacion del dinero se deben facilitar los documentos requeridos por la Policla Metropolitana del
Valle Aburra y este estara sujeto a los tramites administrativos y fiscales vigentes, conforme con los Cupos
del PAGC, que autorice la Direccion del Tesoro Nacional v la Direccién General de la Policia Nacional, al
derecho a tumo y de acuerdo con fa manera en que se sitiien los recursos correspondientes.

Si los documentos en referencia son devueltos por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de estos, {a Policia Metropolitana del Valle Aburra, se obliga a la asignacién nuevamente
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del turno, siempre vy cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite
documental deniro del plazo que se indigue.

Si el documento de recibido a satisfaccion nc ha sido bien elaborado ¢ no se acompafia de los documenios
gue para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores solo se empezaran a contar
desde la fecha en que se enireguen los documentos corregidos desde el momento en gue se haya aportado
el Gltimo documento requerido para tal fin.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por elio derecho al pago de intereses de cualquier clase 0 compensacion de ninguna naturaleza,

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

a. Balance general de paaos y entfregas
% de! valor del
Valor en pesos contrato u orden de
compra
Valor total del contrato u "
orden de compra 5 14.2091 532,00 100%
Valer {otai de fas X
entregas $ 1.150.961,00 8%
Valor tofal facturado ) 0%
Valor facturado pendiente : "
dé pago $0,00 ‘ 0%
Valor pegado $1.180.861,00 8%
Valor pendiente de
entrega % 13.100.571,00 92%

b. Detalle de las entregas, valores facturades v pagos efectuados en el periodo informado
Mo, dgacta o
constancia de Vator recibido Fecha de recibido Valor o No, facth Valor pagade seier No. orden de
recibido . O e deducciones pago
0110812023 MEV AL
ot $1.186.861,00 al $0,00 QUBTTS $1.180.851,00 PENDIENTE PENDIENTE
31082023
Servicios 5
gt ENERGIA ACUEDUCTO SANEAMIENTO Nolaplica TOTAL -
cafern el 29.501,21 $6720,02 5677854 $44.999.77 RENDIENTE PENDIENTE
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4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

No aplica.

5. RECOMENDACIONES

No aplica.

6. CONCLUSIONES

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplid con las
El contratista | 81 X clausulas y especificaciones técnicas de la orden de compra, en la fecha o fechas
cumplié con Io establecidas, para lo cual refaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
establecido  en obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas y ofros).
las clausulas |"'NO En caso de incumplimiente parcial o total del confrato, se informd mediante
contractuales comunicacién oficial No. del . dirigida al
ordenador del gasto, las ohligaciones incumplidas.

Atentamente, L j/\

Tenienteil!m/ A MIENA A
Administra ogggzr;f, Acional y/o recreativo El Circulo
Supervisora gontratd 12-7-10051-23

Correo eiecMsandra.ardEEaS?56@correo.policia.gov.co
No. Celular 43402413187
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= M!NiSTER!O DE SEFENSA NACEON&L
POLICIA NACIONAL )
CENTRO VACACIONAL EL CIRCULG

Fecha: Medeilin, 01 de agosto de 2023 ANV
Hora de inicio: 08:00 horas | Hora'de f nalizacion: | 18:30 horas
Lugar: instalaciones del Centro Vacaclcnai Ei Carculc Poticial

ACTA 044 SEVE% - ﬁ%ﬁ%ﬁﬁ% £2.21%

ACTA MEDIANTE EL CUAL Lﬁ A@M?Niﬁ?ﬁéﬁﬁm DEL CENTRO VACACIONAL
£i. CIRCULO SERNORITA TE SANDRA MILEMA ARDILA GOMEZ AL SENOR
FRANCISCO NINO RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1014184271-0 EXPEDIDA EN ITAGUIL LOS ESPACIOS DADOS
EX ARRENDAMIENTO MEDIANTE PROCESO PN MEYAL CD 840 2023
CONTRATC Ho. PN - MIEVAL N° 12- 1-10051-23. - '

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asisfenies

2. Lectura de! acta anterior

'13. Temas a tratar :

4. Verificacidn de los compromisos

DESARROLLO
1. Vernficacion de asisientes

En las instalaciones del Centro Vacacional E! Circulo, se reunid la Sefiorita Teniente
Sandre Milena Ardila. Administradora del Centro Vacacional El Circulo v el sefior
Francisco Nific Rodriguez con el fin de hacer entrega de los espacios dados en
arrendamiento mediante contrato Nro. N°. 12- 1-10051-23 cuyo objeto es “ENTREGA A
TITULO DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 108 M2 DESTINADO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA UBICADA EN LAS INSTALACIONES
DEiL. CENTRC VACACIONAL EL CIRCULO”. Ubicado En La Ciudad De Medellin, con gl

fin de recibir y revisar los éowmentos tecnicos estabiec;cios en el mismo y dar inicio al
contrato.

2. Lectura def acta anterior
- | No aplica
3. Temas a tratar.

Y Hacer enirega de Ios espacios éados en arreﬂdamzen‘to mediante contrato Nro. N°.
12- $-10051-23.af sefior Franc:sce Nifio Rodr;guez

10S-AC-05601 ' Pagins 1 de 25 Aprobacidn 30-08-2021
Versiém & : ) -
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GS-2023-211397-MEVAL

ACTA 044 ACTA MEDIANTE EL CUAL LA ADRENISTRADORA DEL CENTRO
VACACIONAL EL CIRCULO SERNORITA TE SANDRA MILENA ARDILA GOMEZ AL
SENOR FRANCISCO NIND RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1014184271-0 EXPEDIDA EN ITAGUL LOS ESPACICS DADOS EN
ARRENDAMIENTO MEDIANTE PROCESO PN MEVAL CD 010 2023 CONTRATC Ne.
P — MEVAL N°. 12- 1-18081-22. '

Responsabilidad civil patronal - £32.000.000,00 - -} 24072023 310172025
Responsabiildad civil pare contralistas y | 232.000.000,00 - - § 240712023 310202
subconiratistas

Responsabiiidades ¢ivil vehiculos 232.000.000,00 - ~ | 2880712623 3ilF12025
propios ¥ no propies

Especificacion de los espacios dados en arrendamiento:

El espacio que se requiere dar en atrendamienio dentro de la ejecucidn delf objsto del
presente estudio previo. esta ubicado en ia cludad de Medeliin, especificamente en las
instalaciones dei Centro Vacacional &l Circulo (Calle 1112 # 64 — 180).

Arez de los sspacios (M2)

TS Edificacion construida Area No de pisos
aproximadsz.
im2) a ubilizar

Area destinada para el senvicio de cafeteria dai
1 Centro Vacacions Circule de la Directionde 108.00 ‘ 4
Bienestar Social de la Policia Nacionsl, ubicads :

en a cludad de Medellin

Locelizacidn {Delimizcidn):

ias dreas destinedas para 2 ubicacion v prostacion del servicio de CAFETERIA DEL CENTRO
VACACIONAL CIRCULQ, iocslizadas al interior de & Esizcion de Policia Casiila, se encueniran
defimitadss asi \ ' :

Por ef NORTE: con mure gue lo separa del drea de zona himeda, circulacion y cerramienio contigue a
piscina del Cantro Vacacional Clrculo. _

Por et 3UR: con muro gue io separa del andén v zona de parques vehicular existerte en iz instalacitn
Policial.

Por ¢l ORIENTE: con zona verde y &rea de duchas de la pistina existente del Centro Recreacional.

Por el QCCIDENTE: con zona dura para ubicacion de mushles (sombrillas) pare serviclo del usuario

Cerramienic de cafeteriar 12 vidrios templado de 10380 om de longitud, 13 m de tubos de aluminio de
1,142 puigade, en buen ssizde

Formade Pago: = El amendatario pagaré a le Policia Nacional — Metropelitana del Valle de Aburra,
en la ciudad de Medeliin, ef valor de un MILLON CIENTQ NOVENTA MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS { $1.190.861 00) monedz legai
colombiana incluido IVA, en mensuslidades anticipadas dentro de los cinco {5) diag
habilies siguientes ai Infcio del confrate v subsiguientemente cada mes, en el
némero de convenio 2197 codigo 04 del banco BBVA, cuenta corriente 208850388
det Banco BBVA a nombre de POLICIA NACIONAL - METROPOLITANA DEL
VALLE DE ABURRA {MEVAL), por concepio de canon mensual de arrendamienio
acordado en el contrato, de iguai forma deberé allegar copia de ia transferencie o

recibo de consignacion segln ¢f caso 2 Iz tesoreria de |z Policia Metropolitana del
Valle de Aburrd v &l supervisor det contrato.
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"ACTA 044 ACTA MEDIANTE EL CUAL LA ADMINISTERADORA DEL CENTRO
VACACIONAL EL CIRCULO SENORITA TE SANDRA WILENA ARDILA GOMEZ AL
SENOR FRANCISCC NINO RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIJDADANIA No. 10141842710 EXPEDIDA ENITAGUL LOS ESPACIOS DADOS EN
ARRENDAMIENTO MEDIANTE PROCESO PN MEVAL CD 010 2023 CONTRATO No,
PN — MEVAL N°, 12- 110808123, ‘ -

La Sefiorita Teniente Sandra Milena Ardila. supervisora del conirato de arrendamiento
PN — MEVAL N°. 12- 1-10051-23., deja constancia que revisc las hojas de vida del
personal técnico v operario a laborar en los espacios dados en arrendamiento y autoriza
el ingreso a las insialaciones de las siguientes personas porque cumplen con los
requisiios establecidos en el contrato v normatividad vigente.

_EPS [cotizante) | AFP ARL

PERSONAL AUTORIZABG . Identiic | Lugar de
P : - feottzante) {eotizante}

acién Expedicitn

WERCEDES EDME NEJIAS MEDHA So7648 | BOGOTA

NO POSITIVA,
OBLIGADA
GEMNESIS MARIA GALLARDOC | 5733089 | BOGOTA - 2732028 }- SURA NO POSITIVA,
CARRASCO ) - CBLIGADA
. > CARNEDE - VERIFICAGION ~ VERIFICACION
L PERSONAL AUTORIZADO. | MIANIPULACIONS . . ANTECEDE%ITE‘ ANTECEDENTES
e 4 ... PROCURADURIA CONTRALORIA
- : ; - : E&cerﬁﬁmdeno%enwemré. "
MERCRRERELE MEJIAS § .. | disponile peria vicenda de i & st
= : catuln do extraniera :
L& -pag de 1a procuraduriz
SNESIS HAR ) isiorma que of niimesro d2 .
GEN::SI%ARR;%(_CSQLLARDO St identificacitn ingresado no s s Si
; . ' encuenira registrade en el
BEEHEY, i

£n ceso de modificaciones en cual sea de los fems de iz itabla anterior, se suscribird acle entre gt
supervisor ¥ ef arrendatario; la cusl debe ser publiceda en el SECOP 2.

COMDICIONES TECNICAS ADICIONALES

Mo. : L CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES: | -

Utitmar ef inmueble, ubicado en et Centro Vacacional &l Circuls, bien inmueble de mafriculs inmobiliaria No O1N-
1 5188161, ubicado en la Calle 1117 # 64 ~ 180, del munitinic de Medellin, Unicamente para iz prestacion del servicie
. de cafeleria. : :

3 Ei proponaente v fulislo arendataric se compromete & no instalar méguinas de juegos de azer o suverle o gleatotios,
ol expender susfancias ilegales. : ‘

3 Efproponente y futtic arendatario se compromete 2 tener en forma pemmanents of personal que siendera el servicio
de cafeleria, de lunes a viemes de 07;00 2 18:00 horas v sabados, domingo v festivos de §7-00 2 19:00 horas.

“ B} arrentiatario se compromete a suministiar como minimo los siglientes productos para ! buen funcionameanto de

) la cafeteria asi; bebides, iacteos, fritos, parvas v confileria, snacks v aperfiivos entre obos,

LISTADO DE PRECIOS GE PRODUCTOS MAS ROTATIVOS:

El goniratista se compromeie 2 comercializar coreo minimo los ‘sigulentss producios, 2sf mismo, 2 publicar fos

precios gue vendera en ef iocal destinado para prestar el servicio en un ugar visible dentro de las instataciones det

rmismmo, los cuales deberdn corresponder 2 los precios presentados en la oferts, fos cuales podrén ser verificados en

] eulguier momento por parte del supsnvisor del contrate. . :

Agua 600ML - . . : . & $ 2.000

Leche Alpina Alpin chocolate x 130 mi ) L : : - 3200

Alpin Ghocolate Caja 200 i $ 3400

Areguioe alpine de 50 gr . : $ 2000

Aromética . . ‘ ] $ 2000
HIS-AC-0001 ) Pégina5de 18 . Aprobacion: 30-08-2021
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GS-2023-211397-MEVAL

ACTA D44 ACTA MEDIANTE EL CUAL LA ADMINISTRADORA DEL CENTRO
YACACIONAL EL CIRCULO SENGRITA TE SANDRA MILENA ARDILA GOMEZ AL
SENOR FRANCISCO NINO RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA Mo. 1014184271-0 EXPEDIDA EN [TAGUL LOS ESPACIOS DADOS EN
ARRENDAMIENTO MEDIANTE PROCESO PN MEVAL CD 010 2023 SONTRAT@ No.

P - MEVAL N° 12- 1-10081-23,

7 [Jugc Hit pef Frutas Tropicaies x500mi - 5? 3000
Gallela jet water vainila 22 gis %1400
| Jugos Cifrut 500 ¢c $ 2200
* | Chocolating jumbo mani Bara x 40 gr 32700
Latte Grande Maguina express grande S onz S 3000
Latte Peguefio Maguing epress orande 8 onz $ 2000
Leche vaso grande 8 onz 33000
lLeche vaso pegusfic 7 onz 3 2500
Natuchips platano verde 135 grs $ 8700
Matuchips plsteno maduro 38 gr $2500
Maicitos natural 50 gr $ 2700
Mialig Litro 3 450G
Bzl 330 mi 8 3008
haltica 200 mi F2200 |
Mani especial X 45 g $ 2700
Mlani Kraks Recublerto &l especizi 38 gr 51700
Mz natural manimeio 180 or 3 8900
Margarita Papitas 25 or $ 3000
Menta helada $ 200§
Miilo frie o caliente 9 onz S 3500
Mant Kraks Recubiero of especial 38 gr S 1700
Wir 2 SOOML ) $ 3000
Mir. Te 300 cc 840 $ 2000
Paleta de agua 3 2500
Pancerotis 16C gr $ 4500
| Paneiia Copelia $ 4000
Papa refiena 125 gr. $.3500
Pagtel arequipe 100 gr 4000
Pagiel de pollo 100 gr $ 43560
Pastel de queso holzldrade 100 o 3 3500
_Pastel hawsiane 100 gr $4000
Pastel Jamdn queso 100 or £ 4000
Pastel ranchero 100 gr 4500
_Pastel vegetariano 100 gr $ 5050
 Pasieles guavaba arequipe 100 o5 $ 4600
{Café cop leche 2 onza . $ 2500
. Rosquitas X120G $ 4000
Rosquites 15 grs $ 1700
Saichicha Viena Roja Lata Zenu 150 Gr $ 4500
Séndwich Jamén Quess Lechuga 140 gr 3000
Sandwich Eofle 140 ar 3 5000
Tostecos Picantes Ramo X 386G 3 2000
Chicle Trident 3 Sandia 5tors $ 120G
Vive 100 240 mi £ 2200
Vive 100 380 mt $ 3500
Yogurt Regeneris iMelocoton X 2000 $ 3700
"1 Yogust de fruta en vase 145 mi 5 3000
| Yogust en bolsa 200 g3, $ 2200
Cerveza Lata dguila 330 mi $ 4000
Cerveza Light aguiis fight 330 o S 2000
Cervera en lata dorada club Colombla 330 mi & 4500
Cervers andina 330 mi $ 3500
Cervera extra Lata corona 262 mi $ 6900
Cerveza Heineken 288 wm 5 4000
Cerveza lata Budweiser 288 mi 5 3500

£l arrendatario se compromete & marntenser un stock de materias primas y productos en inventario (ctatidad de
Productos ncluidos en el contsato) para atender Ia demanda correspondients, cuando por razones de ke oferiz de

108-AC-0001 i Pigina 7de 16
Version: 5

Aprobacion: 30.08-2021
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GS-2023-211397-MEVAL

ACTA 044 ACTA MEDIANTE EL CUAL LA ADMINISTRADORA DEL CENTRO
VACACIONAL EL CIRCULO SENORITA TE SANDRA MILENA ARDILA GOMEZ AL
SENOR FRANCISCO NINO RODRIGUEZ !DENTEF!CABO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1014184274-0 EXPEDIDA EN ITAGUI LOS ESPACIOS DADOS EN
ARRENDAMIENTO MEDIANTE PROCESO PN MEVAL CD 010 2023 CONTRATQ MNo.
PN - MEVAL N° 12- 1-100581-23.

Deben zer de materigles dque puedan ser faciimenie iavabies con agentes Qquimices, que se puedan evidenciar
facimente su implezs v desinfeccibn, N

Todas las mesas y silas, deben ser faciiments acce_sib!es. o desmontables pama la limpieza, desinfeccién e
inspeccidn.

Todss las messs ¥ sillas, deben poseer un acabado liso, no porese, no absorbente y estar fbres de defectos, gristes
u gtras reguleridades que pusdan strapar particulas de afimentos o microorganismoes que afectan la inocuidad de
los alimentos, ;

Ef proponents v futuro amendataio se compromets una vez se encuentre en fundionamiento a gesionar en un
18 periado no mayor a un (1) mes, el concepto sanitaric expedida por la Direccién Local de Salud, lo cual serd verificado
\ por ef superviser del conlraio

Ei arrendatario se compromete una vez se encuentre en funcionamiento ia cafetené a gestionar v tener fisio en un
18 periodo no mayor a un {1} mes, Ia acreditacion de seguridad indusirial expedida por una Administradora de Riesgos
Profesionales, 16 cual sard verficado porel supemsor de! comirato,

EXPERIENCIA PROPONENTE .

Con ef fin de garantzar la calidad de los servicios a contratar y evilar incumplimientcs en la sjecucion del future
sontrato, se requiere acredier experienciz en provecios iguales ¢ similares 3l obieto del presente proceso oon
empresas phblicas ¢ privadas, parz lo cusl sa tendré Gnicamente I3 experioncia acraditada anexando copia det acta

de liguidacidn o cerbﬁcac:én por parle de la entidad conhatame, an donde se evrdenc:e ia satisfaccidn del senvicio
20 prestato.

La anterior experiencia se soliclia tenlendo en cuenta que con ja misma se gerantiza ke idoneidad en ko ejecudion de
contratos iguales o similares al gue se genets de! presenie grocess, v se-garantiza que of amendaterio tenga &2
logistica parza la presiacion de este senvicio, ofreciendo un cataloge de nmductos aiustado 2 dichas neces;dades de

i= unidad.
TEM CONDICIOMES TECNICAS. ADSCiGNALES
1 Et proponente y fuluro ar:a?dazano se compromete a cump!zr con ias Buenas Practices de
Manufaciura BEM,

> El proponente vy fuluro arrendatario se compromete a2 cumplir con la implerhentacion del Sistems de

Gesiidon de Seauridad v Salud 2n oi Trabajp SGSST.

3 El proponente y fuluro arendatario se compromete 2 cumplir con ia :mplementacscn del Sistema de
Gesfion Ambiental SGA

E proponente v futuro arendatario deberd cer%ﬁcar por escrito gue cumple con la aplicacion de las

4 Buenas Priacticas de Manufactura (BPM) {manipulacion de alimentos) v con lo establecido enia Lay
g de 1978 Por la cusl se dician Medidas Sanitarias vy Resolucion 2674 de 2013 Por iz cuzl se

reglamenta ¢ articulo 126 del Decreto Ley 018 de 2042 v se dictan olras disposiciones.

£l proponente y fuluro arrendatario deberd dar cumplimiantc con o estipulado por ef Minisierio de

5 Satud y Proteccion Social, donde deberé dar cumplimiento al protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar v realizar &l adecuado maneijo de iz pandemia del coronavinus COVID-12,

£! proponenie y future arrendataric debera dar cumplirrierto con fo estipulado en el DECRETO NO.

1686 DE 2012, por el cual se establecs el reglamenio técnico sobre los requisitos saniiarios que se

6 deben cumpilr para fa fabricacion, elaboracién, hidratacion, envase, aimacenamiento, distibucitn,

fransporte, comercializacion, expedicion, sxportacidn ¢ importacion de bebidas altohslicas destinadas
para el consumo humano.

ITEM HO
1 E! proponente y futuro arendatario se compromete 2 cumplir con les
Buenas Practicas de Manufactura BPM. -
TDS-AC-0001 Pégfﬂa Sdsi6 Aprobacion: 30-08-2021
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GS-2023-211397-MEVAL

ACTA 044 ACTA MIEDIANTE EL CUAL LA ADMINISTRADORA DEL CENTRO
VACACIONAL EL.CIRCULO SENORITA TE SANDRA MEENA ARDILA GOMEZ AL
SENOR FRANCISCO MNINO RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
- CIUDADANIA No. 1014184271-0 EXPEDIDA EN ITAGUL. LOS ESPACIOS DADOS EN
. ARRENDAMIENTO MEDIANTE PROCESO PN ME‘#AL CD 940 2023 CQN?RATG Mo.

PN~ MEVAL N° 12-1

1-10051-23.

estar fhres de defecios, grisles, intersticios u ot:as
imeguiaridades que puedan afrapar particudas de alimentos ¢
ricroorganismes que aiectan is incovidad de los afimenios.

Podran empleatse ofras superficies cusndo 'exista una
justificacién tecnolfgica v senitaria espacifica, cumpliendo
con {2 regiamentacidn expedida por of Ministerio de Sajud v
Proteccién Social - .

Los angulos Internos de las superficies de coniacto con el
alimento deben poseer una curvaluca continua v suave, de
manera que puadan limpiarse con facilidad.

En ios espacics inferiores en contacio con o alimento, los
equipos no deben poseer piezas ¢ aCCISONCS QUR fRduibran
lubricacidn ni roscas de acoplamiento U olras conexiones
pefigreses.

Las superficies de contacio diresto con &f alimento no dsben
recubritse cop pifires b ot Hipo de meterial desprendible
que tepresents un riesgo para fa nocuidad del 2imento.

Todas las superficies de conteclo con 21 afimento deben
cumpir con las Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012 0 las
normas que fas modifiquen, adicionen o sustituyan.

En lo posible los equipos deben ester diseflados v
construidos de maners que se avite ¢l contecto def alimento
con of ambiente que o rodea.

Las superficies exieriores de los equipos deben estar
disefiadas v constnidas de manera que facifiten su impleza
vy desinfeccion v eviten 2 acurmlacidn de suciedades,

aimente.

Las mesas y mesones empleados en e maneic de afirmentos
deben lener superficies lisas, con hordes sin aristas v estar

facil Yirpieza v desinfeccion.

Los recipientes usados para materizles no comesfibles v
deseches, deben ser = prusha de fugss, debidamente
identificades, consiruides de material impermeable, de fcll
limpieza y desinfeccidn y, de ser requerido, provistos de tapa
hermetica. Los mismos no pusden uimzarse para confener
productos comestibias,

microorganismos, plagas U oiros agentss contaminantes del |

congtruldas con materizles esistentes, impermeables ¥ de -

u‘ensﬁios 38
encuefiiran en buen
gstado y gue no
epresentan ningdn
riesgc locative, nide
contaminacion de
glimentos para o
punto de servicio.

D CONDICICNES SISTEMA DE GESTION.DE LA SEGURiDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
CUMPLIBRIENTO PRODUCTO - FECHA DE ENTREGA
Ac}unearé
dccmmer:‘s‘_e de
El amendataric contard con responssbie del Sistema de presentacion del
1 responsable de ; Acta de inidio.
Geslion de Sem.ndad y Salud en af Traba;o SG-SST SGSST, con ficendia
, vigente, y curso de
g | SChoras.
£s obligacion ciei Arrendatario enfregar camet de identficacion Cemﬁtz;i_c de
de [a empresa y camet de fa ARL, al personal que labore en su mmpfm’m fimado
5 actividad econdmica deftio de las instaleciones, al igeal gue ?or ;eﬁr:gmsentame -
estar al diz en todo le relacionadc a Seguridad Socia! de sus ;;33 © &l porte | Acta de inicio.
trabajadores sin importar ef #ipo de contrato, {Los trabajadores ” mﬁz‘:@de ARL &
deberdn poriar of carnet al momento de i ingreso &l puato). identificacion
empresa.
10S-ACO001 Pagina 11 de 16 Aprobacion: 30-08-2021
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PN — MEVAL N°. 12- 1-10081-23.

ACTA 044 ACTA MEDIANTE EL CUAL LA ADWMINISTRADORA DEL CENTRO
. VACACICHNAL EL CIRCULO SENORITA TE SANDRA MILENA ARDILA GOMEZ Al
SENOR FRANCISCO NINO RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
- CHIDADANIA No. 1014184271-0 EXPEDIDA EN [TAGUL LOS ESPACIDS DADOS BN
-ARRENDAMIENTO MEDIANTE PROCESO PN MEVAL QE 810 2023 SQNTRA?G No.

atlesenicic de comidas preparedas {CHLY 5681Z2);
axpendic de comidas preporadas en  cafeterios
{CHL! 5513); ovos tipos de expendio de comidas
preparadas n.en. {CHU 581837 A .
' E! arrendatatio |- -
presentard - |
crunograma Aos
uniformes™ a  utilizar
durante I3 vigencis del
gontrato, para
evidenciar visualments 5 -
£ arendateric debe cumpliz Gon o establecido | & cambio diario de | 20 TS Celendario
2 en la Resolucion 2674.-de 2013 Capitulo 1, | unifformes por parte del ﬁ:;;’?fn o ;’;“z"’gﬂe;e
Asticule 14, Reral {2} supenisor def contrate, o s hic.
Mot tener en cuenis
gue de iz cintura hadia
armiba serd de coipres
claros, no gises ©
aquelics que impigan |
avidencizr su fitnpiera
& awendsiario
presentard  plen de
capaciacion, &b cual
debe ester firmado por
el profesional idéneo.
segin corvesponda, ef
%mﬁm debe cumpi‘r con la Educacidn y fommatc debers
memplar
{Resolucidn 26?4!20;3, Arlicuios 12 v 13 ch "
Asticulo 36.) o dyrecha.
2. indensidag herado de
Resolucion 865 de 2020 “Por medio de la cualse | = CoPEoREcen.
agopta e protocoic de generel ée boseguridad | > . “f’a dek
pata mitingr, controlar v realizar of adecusdo ir?ie;;:“:mmdo
i}r;a’z‘te;c de la pandemia del corohavirus GOVID- 5. Evaluackn de I
Resoiucin 748 ¥ 748 del 13/0512020 “Per medio mr de la
de Iz cual se adopta e protocolo de bioseguridad | &~ Regém de | 20 dias caigndaric
3 conn ef fin de mi};gar, controlar ¥ mealizar of as:stenm& de posteriores  af  inicio  ded
adecuado maneic de 2 pandemim  del articpantes contrate ¥ cade vezZ que s
Coronavirus COVIDA2 en k2 indushiz de P paes. presente cambio,
stimenios y bebidas™.
: . . Ds acuerdo . &l
Resolucitn 1050 det 260812020 “protocolo ds | SumRATieno  Plan
bioseguridad para af mangic y control del risego Capacitacidn, - &
del  coronavius  COVID-19.para  los | SCnOdiano durants la
actvidades de expendié a ia mesa de comidps | YUSIGa del contrato,
preparadas  (CHU  5611) expendio por | ShOgard al supenvisor
autoservicio de comidas preparadas (Gl 8612); | oo COPe U8 1as adtas
?ﬁmM de comidas preparades en cafelerias fs capaciizciones.
HU 5613); ofres tipos de expendio de comidas e
praparadas n.op, (CIU 5618)..° Se inciuird en el plan |
2 ‘ de capacitaciones
temas de refuemo def |-
psiigro bioiégicn
COVID-1e, en fas
afirnentos v bebidas,
MATERIAS PRIVIAS £ INSUMOS
iTERs B :
CUNMPLIGIENTO | PrRODUCTO | FECHA DE ENTREGA
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ACTA 044 ACTA MEDIANTE EL CUAL LA ADMINISTRADORA DEL CEMTRG
VACACIONAL EL CIRCULO SENORITA TE SANDRA MILENA ARDILA GOMEZ AL
SEMNOR FRANCISCO .NINC RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
. CIUDADANIA No. 1014184271-0 EXPEDIDA EN ITAGUL LOS ESPACIOS DADOS EN
~ARRENDAMIENTO MEDIANTE PROCESO PN ME‘#AL QE g10 2923 CONTRATO No.

P~ BEEVAL N°. 12- 1-10059-23.

Rocoludtn 2574 G
243 Aticulo 5 y 8
Articulo 33 Numeral 9

Resolucién 556 de 2020 “Por ¢l cusl s 2dopta et
protocolo general de bloseguridad para mitigar,
confrolar v realizar o adecuzdo mansic.

El arendatario incluird
dentro de su protocolo
de binsegutidad iz

1 “maniputacién de

insumos v productos” y
tm  “recepoibn de

msumos ¥ maierias |

primas’, donde
asegurara  que ol
proveedor de insumos
y producios se ajuste &
jos protocoios

igsiablecidos por el

Ministeric de Sahud v
Proteccidn Social.

Ei protocolo deber ser
famads oos =
epresenianie lsgalv st
Responsable de
SGSST designado por
la  coniatists, asi
mistne, debers estar
radicade v aprobado
por las sleaidias segin
coresponda.

20 dizs posieriores g la firma
vy perfeccionamiento de s
adicién, modificaciin v
pronsg.

TRANSPORITE DE ALBSENTOS

CUMPLIMIENTO

FRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

£l arendataric garantizard que ¢ fransporte de
siimentos  debe  realiratse en vebiculos
sutonizedos pers tal fin, los cusies tengan visible
ia lavenda "Transporte de Alimentos”, evilando i
contaminacisn, ia profiferacion da
FuCTCOrganistias,  COMio ei deterioro de los -
msumos.

& atm.&datario supervisard, que§

Los medics de fransporie v los recipientes en los
cuzles se frapsporian los alimenies o materias
primas, deben estar fabricedes con materizles
tales que permitan wna comedle Bmpieza ¥
desinfeecitn.

Se pemniie ifransporiar conjuniemente en un
misme vehiculo, afimentos con diferente riesge

en salud pablice siempre y cuando s2 encusniren
debidamenie envasades, protegidos yse evite is
contaminacion cruzada,

Se prohibe tensoortar conjurtamente en un

mismo vehiculo alimentos ¢ malerias primes con
sustancias peligrosas v oras sustancias gue por
su  maturzlera represenien  rfiesgo  .de
contaminacion del alimento ¢ I materia prima.

los vehicilos destinados 21 tansporte de
alimemics v maferias primas deben cumplr
dentro det terriiorio colombiano con ios reguisiios
sanitarios gue garanticen iz adecuada proteccion
y conservacion de 1o mismoes, para 0 cual ias

Copia de iz
certificacion Seorsiaria
de Szled Distrital o del
municipio con concepio
“Faworable™ para of
fransporie de slimentos
de los proveedores que
estardn  duramie g
vigenciz def contrato.

prit] dias calendario
posterioves  al e dei
contrato vo  aciuslizedo
cuando sea necesano.
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ACTA 044 ACTA MEDIANTE EL CUAL LA ADMINISTRADORA DEL CENTRO
VACACIONAL FL CIRCULOSENORITA TE SANDRA MILENA ARDILA GOMEZ AL
SENOR FRANCISCO NINC RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
- CIUDADANIA Mo. 1014184274-0 EXPEDIDA EN ITAGUL.LOS ESPACIOS DADDS EN
ARRENDAMIENTO MEDIANTE PROCESC PN &ﬁﬁvﬁaﬁ_ ch @‘Eﬁ 2&23 G@?@?’RAT@ No.

PN — MEVAL N°. 12- 1-10081-23.

1 Wentificecibn de pelims, veloracion, evaluacihin v

B Aretdeteric debe mesizer la mabiz de

contro! de tissgos crupacionsies de los provesos
concernisntes & i acividad econtmica reafizada
denio de! punlo de servicin, determinande de
gouewic con B jerermuiz de s comicies de
prevencidn de accidenies y enfermedades faborales
aticule 224624 del decretc 1072 ol 205
rinisterio de trabajo.,

Malrz de Menﬂﬁmam de peﬁgms.
va!orambn.evaiaacmrymrwde':ecgas

! owpaziomiﬁ frrado segun sleance de

feencis establedida en 2 Q_%olucsh

GRT2ZMS (WPomito,  tecndlogo
:wma!er&SegundadySaludenai

Fratzio), con feenda vigente.

Por ermergenciz. sanitads tenfende en
cueniz {os pefigros pricrzaces entre ios
cuzles esté el “Bioldgice™,

Domaments frmato por & Profesionat o
espedisiista en SST.

Anesxar Ticencis vigents

Presentard 20 dias
talendzric  postedores
una vez adiudicado of
COMTate.

Progmama de 55 onlen ¥ aseo.

Documenio Programe de 55 firvnado por et
vesponsable S 55T y Groncgrames de
Siecucian del mismo

Presentargé 20 diss
calendaric  postariorss
una vez ad'u&wdo el
contrato.

B Arrendatio deberd realizar la identificacion de
amenazas y determiner ks vidnerabilidad del especio
arendads con e ohjelive de elborar ef plan de
emsrgencia dotande el espacio con Ios wmateriales
fECRSATESS pars dar respuesla,

Entrggers plan d2 ememgencias wo
g;nﬁmdaﬁmadawelrespcmab!ede
T.

~Contara =213 extirior, botiauin,
sefiglizacién de emergenciz, carmills {es)
de acuerdo a ka valoratidn reslizada por e
profesional Srente a las emenazys, para
del punio de scuerdo & cumplimiento de
Ty,

- Acta de capaciecion frenis af plan v

- 1 elemenics de emesgencia,

Prosapiard 20 fias
caiendant posterores
una vez adjudicads €

Metnzlde idengificacion de oroducios quimicos,
chservande f¢ estoblecido on iz normetividad
cdombians.

Fmasyhoiasdeseguﬁdadymaﬁzde
compatibiidad de los quimicos ulilizades
en o5 cenbos de trebajo pubﬁmcsy
socializados . af personal de  sernvicios
genarzles,

Preseniaré 20 diss
una veces adudicade
&} comraio.

£l amendatario, sh conformidad con Io eslablecid
e 2 nuneral 5 O] articulc 22468 def Desreto
1072 de 2015, come parde de fas obfigeciones de fos
empleaderes cn desamcio del Sislems de Baslion

aplicabie en maleria de SST, en armonia con los
estindares minimes de! Sistema Obligatorio de
Garzntia de Caldad de! Sistema General de Rissgos
laborales.

SET fimado por un $ECnico,

profesionat ¢ especialista a0 88T, de
ammnaba@b!emdoen—taf!esahmn
0312 de 2078,

Ei anendetario debers emregar Wanual ge
, fecndiogo,

Anexaen adicional:

~Licencia vipente def Téomco, Taecndlogo,
Profesions! o espetialistz SST,

-Sursn virlual de 50 horas SGSS“

i

Esn:rendar:ammtregaraeieaquema:‘.evawnam
de ztuerdo con e Sislama de ngﬂanc:a

Epkiemiciogico de Riesge Binldgicd

Esquemz  de  vacumecn de  fos
rahaiadores que se encusnita realizando
atiividades dentro de los centres de trabajo
de staardo a la aclivided realizade,

11

Plan anust de Trebajo on SG5ST.

Entregerd informe de actividades en donde
se evidencie & cumplimienic v slecusidn
ded pian de frabaio anual 2 elecular en s
vigencia 2027 fmatio por un téonicd,
tecndloae o profesional en 35T con
fieengia vigente, fimmado por o} empleador.

Hi aendatario deberd colaboter on ias suditoriss de
c:mpﬁmerﬂaaismermdeemde!s%gm
¥ Salud en of Trebajo, que ss realican en ol cordse
de traibaio en donde se encuenire desempeiiando
a3 aclvidades.

Cerliftcado de sompromiss firmado por of
epeseniante legel, v responsabl de
SEBST, con licenciz vigents.,

COMPROMISOS MENSUALES

10S-AC-G001
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- ACTA 044 ACTA MEDIANTE EL CUAL LA ADMINISTRADORA DEL CENTRO
VACACIONAL EL CIRCULO SENORITA TE SANDRA MILENA ARDILA GOMEZ AL
SENOR FRANCISCO NiNO RODRIGUEZ IENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1014184271-0 EXPEDIDA £NITAGUL LOS ESPACIOS DADOS EN
ARRENDAMIENTO -MEDIANTE PROCESQ PN ME%!AL Cﬁ G‘%@ 2@23 Q@N’%’R&T@ No.

PN ~ MEVAL N°, 12- 1-10081-23.

EOICIONES DEL SISTEMA DE GRS HON ANBIEN AL
fTem CUMPLIENTO = =~ - 'l i FECHA DE ENTREGA
Pora Ios residucs pehgmsos que s;c
fisguen 2 gensftar por parde  del
amendataic dentrp de igs inialaciones
anendadas, e cumpimiento del objeto
del conwralo facividades de kvado ¥
desirieccitn, atividades de conbol de i 5]
olages ¥ veclores, aentra olres), asi como | menteninienio de s equinss 3
puede ser por areglos localivos en estas | eiéchicos ¢ ¥ elecinicos, | N CRCA fackiacion
instelaciones 2 su responsabifigad, por | debidemente diligenciatde por
cambin o mantenimiento de aiguno delos | cada equipo
equipes elbcinoos o eleclinicss de su
reseonsebiidad wo propiedad o demds
situaciones e Se pusian presemss.
Debora cumplir con o mangje y -
dismuén‘haiadecuada&;wmaen \ e
ot Decrsio 1076 del 26201 - THTLLO I B oo ibnp e e Y 1
& "RESIRUOS PEUIGROSOS® - Arficulo gisposicitn final (segtn apligus)

225114, = Adicslo 226236 -3 mnmm fetampa o eﬂh’ega
enfafizando en o que deleming o de tos residucs Sniresedos 2

1 Anfeuto 228144, Incises 5 ¥ &7 del POOATES  pOS  CONSUMG
Detraty en relerendia, "Son obiigaciones {sestn anhie)
del consumidor © ysuedo fnal ds 3. Cerificado de D:spossdén
producios o sustancias fuimdicas con final de los residuos entragades
propiadad oelignosa: | o pectr aplorizado  {segin
a) Seguir fas instruccionss de maneje apfioue) ‘
Seguo suministradas por of fabrcante o | 4 Cerlificado de DISPOSION | pe scuerdo o! raaisho de racitn v gesion
importadar Gl RROCUCO O SUSENCE | Gnalvio aproverhamientode 105 | gs jos residtins p&g go rados.
qufmica hasta finalizar sy vida GOfif v, rwtduos erfregatos | @ groses originad
B} _Entregar o3 rosiducs © desechos pUS  Comsumo
peligroses pos consumo provenientes da | (sagmapfm]
productos o Sustencies guimicas oo
propiedad peligrosa, et mecanismo 08 | Moo ; .
deveiuticn o retoma qus o febrtatts o dehsspfzm;““ga g
Faptriador esfabiexca”
Do esto todos los costos v iogicticas pem
i3 gesiin ¥ disposiciGn finsf semes, serk
2sumida por & aoerdstaie v de sus
provesdons. .
El Amendaterio debers gzrantizarque fes
productos wiizades en fas instaiaciones
2 emendar v pare of cumpimienlo del
objet det conlrato, respecin a1z fimpieza
v desinfeccidn, &l igual quz los elementas
para envasar o sumdhistrar ios alimenios
que apliguen pars 5U CHBUMO Y
S, debaEn contener
caracleristicas de bicdegradabiicad: en .
cumpinremc 2 b establetido en & - N -
Manuz} de Contratacitn de Ia Policie | Hor Ue Seduridad fes cudies
Macional v su MoEicationss, TE50E00 & deb, e o, resaimtsdonslzg

2 ios elementes de asen v cafelesia, en caracierishens En cada faciuracion
%peczsivasasempaqu&sdesechab!% Yo oliden:  de wda
pea afimeniss y deterentes ¥ oo guch ulitzade.
desengrasanies pare lgs aclividades de - )
Z580.
No se posied utifizar, of fomenkar sl ysa de
envases di icopor, piiios y revoivedores
de plaslico; para lo cuat ef armndatatio
buscard altemativas con caratieristicas
de
Elarendatario realirard cocrdinacion ton
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ACTA 044 ACTA MEDIANTE EL CUAL LA ADMINISTRADORA DEL CENTRO
VACACIONAL EL CIRCULO SENORITA TE SANDRA MILENA ARDILA COMEZ AL
SENOR FRANCISCO MINO RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE

. CIUDADANIA No. 1014184271-0 EXPEDIDA EN ITAGUL LOS ESPACIOS DADOS EN

ARRENDAMIENTO MEDIANTE PROCESO PN ME\?AL €D 010 2023 CONTRATO Ne.
PN -~ BEVAL N° 12- 1-10051-23.

E areniatario, debe garanatizar que no
s harg verlimisnto o disposicidn directa
o intireciments, 2 b red sanfiarke de
aguas residusles existerde an ol punto da
senvicio o cusrpes de agus supericiales
aledafics, de residucs que conlengan
susiancias quimicas, residuos de comida,
residuns de aceites vegetales U O0S
elemenios que puedan atterar de menera
significativa ias caraciesisticas
ﬁsmqu[m!ms y denominecn de los
aguas residustes vertidas en & punto de
senvicio © generar obsiruccidn de i3 red
sanitana, De o cual se debera darssiniclo
cumplimients duranie la cecucién del
cenfrato, con ef fin g8 no ser chjsto de
sanciones amplientales o afeciar los
sistemas de ratemienio pare tas pladas
de tratamients dz agua residual (donde
exisia este tpo de Ymiamdiento en fes
irsaleciones del Conftatame).

1. Regisyo de revisidn v
rmamenimiento de los equipos
olédiricos ¥y clechonicos,
dedidamenis difigenciadc por
cada

2uipo,
2. Registro de  gensracifn,
pwa;nyen:regaadspwxﬁén
find © aprovectamiento de
ace::edecodnausado{hcw

En cada faciuraciin.

Para of mansio de aceite de coping en
curnpiimiento del obiete def confrats, &
arrendataric debord realizar ¥ asumit los
ostns para ia reeiession,
aimacenamients lemporal, pae 2
posterics emrega para aproveshamisnto
i disposiiin final aectada a gestor
anesizado y debidamente registrado ante
ia auvloridad ambienisd de i jurisdicoi6n,
del acaite de cocing Usadt generada.

1 amendstario debe dar cumpimiento a
las obfigaciones esiablecidas o5 B
Resolucion 0316 del 10052618 “Per iz
cugi  de eshablecen  disposicianes
weiacionades eon k3 gesion de los aceiies
de ocotine ssados v s diclan oles
disposiciones”. Asf como se Jebw dar
cumplimiento 2 los moquernientes ¥
condicicnes asiableditas por kz puloridad
arbieral competente de i juisdicsion,
en refaciGn al mangio adecuado de éstoa
residuos, Aplica para fas instalaciones
que dan en arendo para funtionamisrro
=7 Resiauranis.

En el eoso de s Cafeleras, de
gEnerarse ONAs Gantidedes de esie
residuc, las cuales ningtn gesior realice
s tecoleccién por is baiz ofers; &
arendatario podr2 hacer la enirega. en
o3 “puntos fenpios esiablesides por jos
pestores de AGUT existentes en ¢
RUTICIDIc © ciuded mds cercano 2 fzs
instalaciones  averdiades. Segdn los
Freamisnios v canales e

esiableciéos en k2 Resolucidn (1316 dey
10032018 o buscer wp punte
postcoasuma de ia AND en s qumicipio
donde $e  encuenye.  (Evidenciade
rretisnte regisho fotografico).

Registo de generacion, pesaie
Yy enfgs a d?s;mswon final o
apmvechameen!o de acelle de
gsado {ACL),
debidamente difigenciado.

Semesiralments, de aerdy @l residug
generados.

1. Manifiesio de recoleccion o

racapidn de aceites de cocdng
[+] vegsial usado
2. Certificads de
aprovechamianio wia

disposicion fingt de asele de
cocdine o vegelal . usato
3, Reghiro Rlogrdfico de
enega del de acsite de cocing
© vegeial usado, en “punics
lnpios  esiablecidos por los
gestores de ACH" o punis
pasconsurna de iz ANDL

Semesial, €2 scuerdo a las cantidades da
acefle de oocia o vepeld usade, =
e’uspomhﬁdad de almacenamiendo y cantidades
minimas de recolecdiin establecidas por o
gestor autorizads,

106

Cumplr con e mansiy adecvado ¥
Segure de los residuos generados, &
igual oue lss acciones de lmpiezz v
Gesurfecmmaeoesaﬂasparaeiejewmn
del protecole de bicsegurided; segin Jos
incamientos  establecidos en  las
Resclucién 866 del 24/04i2020 del
Ministerio g2 Salud v Proteccitn Sodial, o
ios demds actos atminisirativos que los
modiique, complementz v adicions; fos
cuales esiardn vigemes dumnie
vigentia dej cordrain, septin ks medidas

Compromiso  frorede per el
Represerdarme legal,

£n &} rmomento dai refvicio e contraio

-k:foﬂneyrﬂgastrofategraﬁwde

|5 scciones -ealiradas en o
tugar ut prestacidn del servicio
¥ en las instalaciones propiss,
Segiin aphigue

Hiensuabnente, durente f  ciecucitn  de)
corirato

Deberd aflegar  procedimiento
ackualizado del mensie ds los
fesiducs  sdlides  biosankarios
{tap=becas, guantes, et tesge
Holdoieo 2 causa del COVID-

En & momento del reinicio del contrato
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ACTA. 044 ACTA MEDIANTE EL CUAL LA ADMINISTRADORA DEL CENTRO
VACACIONAL EL CIRCULO SENORITA TE SANDRA MILENA ARDILA GOMEZ AL

SENOR FRANCISCO NINO RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE

CIUDADANIA No, 1014184271-0 EXPEDIDA EN ITAGU. LOS ESPACIOS DADOS EN
ARRENDAMIENTO MEDIANTE PROCESQO PN &%E\A’AL £0 010 2023 CONTRATO Neo.

P - MEVAL N°. 12- 1-10051-23.
-Control de Plagas

Este Docomenio debe conlener gomo | ~Transporie, reiacitn con
minimy ks sopories referencizdas por 2 | provesdores.

aormatividad, asf como las actividades v
scpories GUe e relionan enseguide

Resolucidn 748 gl 13/08/2020
“Frotocois de Glosemwidad pera el
mangic ¥ confrol det riesgo en el
comescio @ por maver ge alimentos,

i bebitas v baco, 2

por mencr en
estetiodimioning no especisiradas v &
psrmenardealmaﬁos,bebmiasytahacn

inforrne de seguimiento 2 o
essblecido en o  prolocole
gerersl de  bicseguridad  pare

Mensualmente por parde del supervisor el
cortsats

en esteblecimientos especiglizedos, asf | MG,  conbolar v realizar et
como ¢ slgjamiemc en holdes y | adecuado mensio de k2 pendemia
acivitades de restmrantes, cafeleriag v | det Cormnavirus COVID-19,

servicio mévil de comidas”
Lﬂf:}rﬁﬁe de. segdu;‘merg?men de; Mensualmenie por perte del supervisor def
Scneammto {cuatro programas) contrata
SERVICIOS PUBLICOS
_ FOTO DE LA LECTURA DEL -
SERVICIC MEDIDOR DESCRIPCION
indicar estado del medidor, ndmero del medidor v especificar la
AGUA aclzal numeracidn o wmedida, con ef ohjeto de avilar
inconvenientes en (a imterpretacion de la foto del madidor,
No. 002711-18.
indicar estado dei medidor, némero del medidor v especificar la
; actual numergcidn o medids, oon el objetc de eviar
ENERGIA nconvenientes en iz interpretacidn de le folo del medidor.
Mo, 25662458,
HIS-AC-0001 Pagina23 ge 15 Agprobacion: 30-08-2021

Versionm: 5
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POTENGIA DELA
g )

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
CENTRO VACACIONAL EL CIRCULO

68-2022-205720%  ADMON CEVCH
Medellin, 31 de agosto de 2023

Sefior brigadier general

ARNULFO ROSEMBERG NOVOA PINEROS
Comandante Policia Metropolitana del Valle de Aburra
Calle 48 45-58

Medeliin,

Asunto: Solicitud generar factura de cobro canon de arrendamiento contraio No. PN — MEVAL N°.
i2- 1-100561-23. :

De manera atenia v respetuosa me permito solicitar a mi General, tenga a bien ordenar a quien
cofresponda sea generada la facturacion mensual para el cobro del canon de arrendamiento para
el confrate No. No. PN - MEVAL N° 12- 1-10051-23. “ENTREGA A TITULO DE
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 108 M2 DESTINADO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA UBICADA EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
VACACIONAL EL CIRCULC” para la empresa contratista FRANCISCO NINO RODRIGUEZ con
NIT: 1.014.184.271 -0 representante legal el sefior FRANCISCO NINO RODRIGUEZ.

De lo anierior, este punio de servicio fue notificade mediante comunicado oficial No. G8-2023-
179729-MEVAL de la supervision del presente contrato, el cual tiene fecha de inicio ef dia 01 de
agoste del 2023 y fecha de terminacion el dia 01 de julio del 2024 y se estabiemé la siguiente forma
de pago.

CANON DE ARRIENDO

El arrendatario pagord o la Policia Nacional — Metropolitena del Valle de Aburrd, en fa
ciudad de Medeliin, el valor de un MILL(jN CIENTO NOVENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y UN PESOS { 51.190.961,00} moneda legal colombiana incluido IVA, en mensualidades
anticipadas dentro de los cinco (3} dias hdbiles siguientes al inicic del contrato y
subsiguientemente cada mes, en el niimero de convenio 2197 codigo 04 del banco BBVA,
cuenta corriente 299950386 del Banco BBVA a nambre . de POLICIA NACIONAL -
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA (MEVAL) por concepto de canon mensual de
arrendamiento acordado en el controto, de igual forma deberé allegar copia de lo
transferencia o recibo de consignacién segun el caso ¢ fo tesorerio de la Policia
Metropolitona del Valle de Aburrd y al supervisor del contrato.

£n gtencion al comunicado oficial GS-2022-039023-DIBIE, donde manifiesta "En razén o
que las unidades en donde se encuentran registrados contablemente no contaban con la
actividad de retenedores del IVA. Parg lo vigencia 2023 y de acuerdo con lo anterior
informado mediante comunicocion oficial G5.2022-042236-DIRAF, las unidades policiales
se encuentran registradas las octividodes 48 Impuestc sobre las ventas VA y 52

108 ~ OF — 0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 30/08/2021
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Facturador Electrénico, ademds de la recomendacién brindada por la Oficing de Control
interno de la Policia Nacional, los procesos de contratacitn de arrendamiento de dichos
espacios deben adefontarse o través del Comondo de Policia correspondiente”

SERVICIOS PUBLICOS.

Dentro del periodo anteriormente mencionado el arrendatario cancelard los servicios
publicos de acueducto, alcontariliado y energfa, o iguol gue lgs contribuciones
complementarias a gstos, sanciones, costas y multas generadas por Ia falta de pago de los
mismo los cuales se determinardn a través de un medidor derivado del medidor principal o
contador, estos serdn leldos mensualmente por el supervisor def contrato, quien Informard

mediante comunicado oficial af Grupo de Bienes Raites de la Metropolitana del Valle de
Aburra, sobre las lecturas para gue se determine el valor ¢ cobrar de acuerdo ol periode de
facturacion de los servicios publicos establecidos por la entidad prestadora; informacion
necesaria parg que el supervisor informe por escrito al arrendatario el valor a pagar por
concepto de Servicios Publicos, Io cual deberd cancelar en el niimero de convenio 2187
cédigo 10 def banco BBVA, cuenta corriente 299950386 del BBVA, de igual forma deberd
altegar copia de la transferencia o recibo de consignacion segin ef caso a o tesoreria de lg
Policia Metropolitana del Valle de Aburrd y af supervisor del contrato en los cinco (5)
primeros dias de cade mes.

De lo anterior, se requiere sea generada la cuenta de cobro para el pago del canon de
arrendamiento dentro de los 5 primeros dias de cada mes, con el fin de ser remitida al contratista y
poder recibir la copia de la transferencia o recibo de consignacion para la supervisién mensual del
prasente contrato

Vi A A
‘-A =

Teniente S j’ HLEE

Se anexa prgsenfe comunicado los siguientes documentos:

1. Copia del contrato PN —~ MEVAL N°. 12- 1-10051-23. firmada pbr el contratista vy ordenador
def gasto. _

2. Acta Nro 044 de inicio del contrato firmada por el arrendatario el sefior sefior FRANCISCO
NINO RODRIGUEZ- NIT: 1.014,184.271 -0.

3. Comunicado oficial No. G8-2023-179729-MEVAL- notificacién de la supervision.

Elabors: TSE GéOig YANETH FRANCOQ Reavisd: TE S A ARDILA
- CEVC]

MEVAL - CEVCL. MEV,

Calle 1112 Nro 684 C 180 Medellin
Teléfono: 3505511556
dibie.vacac-circuto@uolicia.gov.co
wwwpredicia.gov.co

e T
INFORMACION PUBLICA
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COLOMBIA

POTEMOA DELA

; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. POLICIA NACIONAL

MtTROPOL!TANA DEL VALLE DE ABURRA
tetcoon GRUPOC ADMINISTRATIVO EL CIRCULO

ADMON-GRUAD - 3.1
Medellin, 10 de agosto de 2023

Sefior

FRANCISCO NIRC RODRIGUEZ
Representante Legal

159 bIS n 457 38 sur, Bogota

7/ poeracions

o’éa DC Colombia

Asunto: Recordando cumplimiento condiciones Técﬁicas Contrato Nro PN MEVAL N. 12- 1-10051-
23 ' ‘

Me permito recordar al Sefior contratista el cumplimiento de las condiciones técnicas del contra PN —
MEVAL Ne. 12- 1-10051-23. cuyo objeto es “ENTREGA A TITULO DE ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FiSICO DE 109 M2 DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA
UBICADA EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO VACACIONAL EL CIRCULQ” Las condiciones

técnicas de cumplimiento a ia fecha en que se suscribe el contrato sera entregado con plazo martes
14 de agosto del 2023.

Mo, CONDICIONES - TECNICAS ADICIONALES

Utilizar el inmueble, ubicado en &l Ceniro Vac:acmna[ el Circulg, bien ;nmuebie de matncuia inmobiliaria No
1 LOIN-5188161, ubicado enla Calle 1112 #£ 64 — 180, del municipio de Medeliin, dnicamente para [a prestacion
del servicio de  cafeteria.

5 Ei proponente y fututo arrendatario se  compromete z no instalar maqumas de juegos de azar o suerte o
aleatorios, ni_expender sustancias ilegales.

Efproponeniey futulo arrendatario se compromete a tener en forma parmanente el personat que atendera el

3 servicio de cafeteria, de lunes a viernes de 07.00 & 18:00 horas vy sébados, domingo vy festivos de 07:00 a
18:00 horas.
4 Eil arendstario se  compromete a suministrar como minimo los siguientes productos para o buen

funcionamiento de 12 cafeteria asl: bebidas, lacteos, fritos, parvas y confiteria, snacks y aperitives entre otros.
LISTADC ODE PRECIOS DE PRODUCTOS MAS ROTATIVOS: .

El contratista se compromete a comerdializar como minimo fos  siguientes productos, asi mismo, a publicar los
precios que vendera en el  local destinado para prestar el servicio en un lugar visible dentro de ias
instalaciones del misrno, los cuales deberan corresponder a los precios  presentados en la oferta, jos cuales
podréan ser verificades en cualquier momento por parte del supervisor del conirato.

ITEM DESCRIPCION DEL PRODUCTO.. .. ] ¥R

1 Agua Aloe Vera 270 mi 3000

5 2 Agua Alog Vera 420 ml : 4200
3 Agua 600ML 2000

4 Agua Cristal Bolsa x 6000 mi : 3500

5 Leche Alpina Alpin chocoiate x 180 mi 3000

=] Alpin Chocolate Cajz 200 m} ) 3200

7 Arequipe alpino de 50 ar ‘ 1860

8 Aromatica ) ' 2000

9 Avena bolsa x 200 mi Alpina ‘ . . 2000

Pagina 1 de 17
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10 Avena Original Alpina Vaso 250 g 3500
11 Boliqueso CHEETOS 160 gr 7000
12 Pasabocas Cheetos boligueso hormmeados x34g 1500
13 Leche Colanta Entera Bolsa Uht x1000mi 4500
14 Leche colanta uht entera slim x 200mi| 2500
15 Chupeta Bon Bon Bum Colombina 500
16 Bonyurt Zucaritas Alpina 170 G 3800
17 Bufiuelo 100 Gg 2000
18 Caja de jugo hit 200 ml 2000
19 Cappuccino, Mokachine, Vainilla Maguina express 200 mi 3500
20 Chicles tridents Pequefio 300
21 Chicles tridents Grande 1800
22 Pasabocas De Maiz CHEETOS 180 gr 6700
23 Shack Choclito sabor a limén 230 g 8700
24 Snack Choclito sabor a limén 27 g 1500
25 Chococono crem helado 990 gramo 2500
26 Chocolate con leche 200 mi 2500
27 Chocolate sin leche 200 mi 2000
28 Chocolates Kisses Mkc HERSHEYS 70 gr 1200
29 Chocolating Jet 30 g 800
30 Chocorramo x20und x400g 1400
3 Bolitas De Chocolate Chokis x 18 1500
32 Galleta chokis chispas 37 g 1500
33 Club social 3400x8 1500
34 Coca Cola 400 light mi 30600
35 Coca cola 400 mi 3000
36 Coca cola mini 2000
37 Coca Cola pet 400 ¢co 3000
38 Colombiana 400ML 3000
39 Confites Halls pepa 3 gr 300
40 Halls barra x 12 ' 2000
41 Galletas Crakefias Saltin Integral Individual X 32 G 1200
42 Palos de queso 100 gr 3000
43 Croissant 100 gr 3000
44 Croissant de jamén y queso 100 gr -3500
45 De todito surtidos 45 gr 3200
46 Detodito grande de 155 gr 8400
47 Doritos 45 gr 3200
48 Galletas Ducales Tentacion 156Gr 1000
49 Pasabocas Doritos mega gueso x200g 9500
80 Empanada de came 100 gr 3000
51 Galleta Black & White 55 gr 3000
52 Helado Crem Helado Platillo 3 sabores x65g 2500
53 Galleta Cocoselte x 509 2000
54 Galleta milo x § unidades 1500
55 Galleta Milo anillos x 4 unidades 1000
56 Galleta Festival x 6 unidades 1200
57 Galleta festival x 4 Unidades 800
58 Galleta wafer noel 800
589 Galletas club social 24 g 1200
60 Galletas crakefias ciub individual x255g 1500
62 Galletas Festival x 6 unidades 2000
63 Galletas oreo Individual x 4 unidades 2500
64 Gaseosa 1,5 litros Postobon 3000
65 Gaseosa 250 ML 1200
66 Gaseosa 400 ML 2000
87 Gatorade 500 M 2500
68 Gelatina Boggy 108g Premio 2500
69 galleta glacitas 6u chocolate 2000
70 Chocolate Golpe X 27 Gr 3000
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71 halls barra 12u extra strong 2500
72 Helado Crem Helado tres leches leche condensada X704 4000
73 Juge Hit pet Frutas Tropicales x500ml 8500
74 Galleta jet wafer vainilla 22 grs 2400
75 Juges Ciirut 500 ¢o 2500
76 Chocolatina jumbo mant Barra x 40 g 4200
77 Latte Grande Maguina express  grande 8 onz 2500
78 Latte Pequefio Maquing express  grande 8 onz 2200
79 Leche vaso grande 8 onz 2500
80 Leche vaso pequefic 7 onz 1500
81 ! echerita x 100 gr nestle 7700
82 Natuchips platano verde 135 grs 2500
83 Naiuchips platano maduro 38 gr 200

B84 Maicitos naturat 50 gr 2500
85 Malia Litro 4200
86 Malta 330 mi 2500
87 Maltica 200 mi 2200
88 Mani especial X 45 g 2500
89 Mani Kraks Recubierfo el especial 38 gr 1500
S0 Mani naturai manimoto 180 gr 7700
o1 Margarita Papitas 25 gr 2500
o2 Menta helada - 200

a3 Milc frio o calienie 8 onz 3000
24 Miani Kraks Recubierio el especial 38 gr 1500
g5 M tea S00MI. 3000
96 iir. Te 300 cc 840 2000
a7 Faleta de agua 2000
98 Palitc de queso 100 gr 2500
99 Pancerotis 10C gr 4000
100 Panglita Copelia 160G
101 Papa rellens 125 gr 3500
102 Pastel areguipe 100 or 3500
103 Pastel de pollo 100 gr 4000
104 -‘Pastel de queso hojaldrado 100 gr 3000
105 Pastel hawaieno 100 gr 3509
106 Pastel Jamén queso 100 gr 4000
107 Pastel ranchero 100 ar 4000
108 Pastel vegetarianc 100 gr 5000
108 Pasieles guayaba areguipe 100 gr 3500
110 Café con leche S onza 2000
111t Rosguitas X120G 1500
112 Rosquitas 15 ars 1500
113 Salchicha Viena Roja Lata Zenu 150 Gr 3800
114 Sandwich Jamdn Queso Lechuga 140 ar 2500
115 Sandwich Polle 140 gr 5000
1186 Galleta Miel Tosh x 270g 2000
117 Tostaces Picantes Rarmo X 38Gr 1800
118 Chicle Trident 3 Sandia 51grs 2000
119 Vive 100 240 ml 2000
120 Vive 100 380 mi 3000
121 Yogurt Regeneris Melocoton X 200Mi 3500
122 Yogurt de fruta en vaso 145 mi 2500
123 Yogurt en bolsa 260 gr. 2000
124 Cerveza Lata aguila 330 mi 3800
125 Cerveza Light dguila light 330 mi 4000
126 Cerveza en lata dorada club Colombia 330 mi 4000
127 Cerveza andina 330 m} 3600
128 Cervera extra Lata corona 268 mi 6000
128 Cervera Heineken 268 m 4000
130 Cerveza laia Budweiser 269 mi 3500
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El arrendatario se compromete a mantener un stock de materias primas y praductos en inventatio {totalidad de
Praductos incluides en el contrato) para atender la demanda correspondiente, cuando por razones de Ia
oferta te mercado no se puedan adquirir, el arrendatario contara con un  tiempo no mayer a dos dias habiles
para la adquisicion de los mismos. La no  adguisicion de los mismos constituye incumplimiente al contrato.

Nota 1: encaso de que el arrendatario requiera la inclusion de productos los cuales no queden contemplados
en ef contrato ya gue estos son log mas rotafives en el mercade, debera solicitar par escrito al supervisor del
contrato para o cual  deberdn ser precios del mercado comtn, verificado y aprobados por el supervisor del
contrato y de acuerdo al objeto del contrato. :

Cuando se vaya & suspender [a venta de un producto el cual se encuentra incluido en el  contrato debera ser
informado por escrito debidamente justificado al * supervisor del contrato-guien determinara la viabilidad de la
mencionada  solicitird y autorizacion del ordenador del gasto de la Policia Metropolitana  del Valle de Aburra,
con el finde realizar el modificatoric al contrato.

Nota 2. En caso que el arrendatario requiera realizar modificaciones en los precios de los  productos, debera
presentar {a solicitud debidamente justificada al supervisor, quien avalara el cambio del mismo, en caso de ser
procedente, o cual no requiere modificacion al contrato, lo cual no requiere modificacion  al contrato.

Nota 3. La empresa contratista deberé contar con un sistema o software automético de cobro de los productos
el cual debe ser estandarizado, donde el cobro sea el mismo independientemente de la persona que se
encuentre cumpliendo la funcidén como cajero. '

El proponente y futuro arrendatario debera sostener los precios y productos de  la oferta siendo estos los mas
rotativos en una cafeterfa, haciendo ajustes tnicamente bajo criterios justificados y aprobados por parte del
supervisor y - se debe mantener en disponibilidad para su comercializacién por lo menos  durante un (1) afio.

Dentrodelos cinco {5) dias siguientes al inicio del contrato, ef arrendatario presentara al supervisor el listado
de precios de los productos que ofrecerd enla  cafeteria con base a la oferta presentada, asl mismo, podra
incluir otros  productos que no se encuentre en dichoe listado y estos deben ser aprobados por parte del
stipervisor.

El proponente y future arrendatario se  compromete a reritir al supervisor del contrato como minimo con cinco
{5) dias de antelacién al inicio de labores, las hojas de vida del personal que laborara en las instalaciones, con
el fin de dar traslado de las mismas para ser sometido a estudio de seguridad.

Porofra parte, si el arrendatario desea cambiar el personal debera ser informado al supervisor del contrato con
cince  (5) dias de anterforidad para su aprobacion, asi mismo, debera anexando la hoja de vida para ser
sometido a estudio de seguridad.

Ef propenente y future arrendatario debera  contar con ef personal suficiente para brindar un servicio e forma
oporiuna, amable y que brinde un servicio con los mas altos estandares de calidad en  atencién, ast mismao,
debera contar con capacidad para ampliar.,

RELACION LABORAL: los empleados del CONTRATISTA durante o ejecucion del contrato no tendran
ningun vinculo laboral con la Palicia  Nacional, por tanto, cualquier reclamacitn proveniente de terceros gue
fenga como causa sus actuaciones no serd responsabilidad de Iz Policia Nacional — Policia Metropolitana del
Valle de Aburra.

10

El arrendatario  deberd acatar y cumplir con los protocolos de seguridad exigidas por parte el Centrg
Vacacional E] Circulo, el cuatl lo ejerce la Estacién de Policia Castilia,

11

El horario para el ingreso de los proveedores para ia entrega de los productos  se realizara bajo la supervision
del personal de seguridad de las instalaciones permitiendo la revisién de los vehiculos y elementos
ingresados.

12

Ef proponente y futuro arrendatario se compromete a sjercer el control  necesario sobre 1a calidad del servicio
que ofrece generando las acciones necesarias para {a oportuna v buena atencion con el fin de no generar
largas filas. ' :

13

El proponente y futuro arrendatario se  compromete atender las solicitudes de mejoramiento que le realice la
Policia  Nacional por diferentes razones de acuerdo a su servicio y a2 solucionarias en los términos Gue para el
efecto se sefialen cuando sea del caso, asicomoa facilitar y colaborar para la realizacion de evaluaciones que
se hagan de su _servicio {encuestas, entrevistas, buzén de sugerencias etc.).

14

El preponente y futuro arrendataric se  cormpromete, a no realizar obras ni modificaciones estructurales @ las
instalaciones sin autorizacidn expresa del arrendador,

15

El proponente y futuro arrendataric se  compromete a devolver el inmueble entregado en 6ptimas condiciones
y a responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad, salvo ¢l deterioro normal, asi
como por fos dafies o perjuicios gue cause a _ terceros. '

16

CAPACIDAD OPERATIVA.
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Teniendo er cuenia gue 1as instalaciones no cuentan con la logistica necesaria para el funcionamiento de
la cafeteria del presente prosese, por lo tanio, con el fin de garantizar el buen funcionamiento del mismo el
fuiuro arrendatario debera  ceriificar por escrito que tiene la capacidad operativa, medios logisticos y personal
idoneo para cumplir con el objeto del contrato

17

Teniendo en cuenta que en el punto de servicio, no se cuenta con la logistica (sitlas  y mesas), proponente y
futuro amrendatario s& compromete a suminisirar los  elementos, los cuales cumplirdn con los siguientes
requisitos:

Deben estar =abrtcadcs con materiales resisientes al uso, ambientes hiimedos y aitas  temperatura del
‘medic ambiente.

Deben ser de materiales que puedan ser faciimente lavables con agentes gquimicos, que se puedan
evidenciar facilmente su limpieza y desinfeccién.

Todas lag mesas y sillas, deben ser faciimente accesibles o desmontables para Iz limpieza, desinfeccidn &
inspeccion.

Todas ias mesas v sillas, deben poseer un acabado liso, no poroso, no absorbente v estar libres de
defectos, grietas u otras iregularidades gue puedan atrapar particulas de alimentos o mlcroorgamsr'sos que
afectan la inocuidad de los _ alimentos.

18

El proponente y fuiuro arrendatario se compromete una vez se encuenire en funmonamlento a gestionar en
un periodo no mayora un (1) mes, e concepto sanitario expedida por la Dirscsion Local de Salud, o cual sera
verificadoe por el supervisor del contrato.

18

El arrendatario se compromete una vez se encuentre en funcienamisnto la  cafeteria a gestionar v tener listo
en un periodo no mayer aun (1) mes, la acreditacion de sequridad industrial expedida por una Adminisiradora
de Riesgos Profesionales, lo cual sera verificado por el supervisor del contrato.

20

EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar Iz calidad de los servicios a contratar v evitar  incumplimignios en [z ejecucion del
futuro contrato, se requiere acreditar  experiencie en proyectos iguales o similares al objeto del presente
procese con empresas piblicas o privadas, para lo cual se tendrd Unicamente la  experiencia acreditada
anexande copia del acta de liquidacién o cerlificacidon  per parte de la entidad contratanie, en donde se
evidencie la satisfaccion det  servicio prestado.

Lz anterior experiencia se solicita teniendo en cuenta que con la misma se  garaniiza la idoneidad en ia
ejecucién de coniraios iguales o similares al  que se genere del presente proceso, vy se garantiza gue &l
arrendataric tenga  la logistica para la prestacion de este servicio, ofreciendo un catdlogo de  producios
ajustado a dichas necesidades de la unidad.

ITEM

= NO
CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE

El proponente v future arendatario se compromete a cumplir con las Buenas
Practicas de Manufaciura BPM.

Ei proponente ¥y fulurc arrendatario se compromete a cumplir con ja
implementacién del Sistema de Geslidn de Seguridad vy Salud en el Trabajo
SGSST.

El proponente vy futurc arrendatardc se compromete a cumplir con la
implementacién del Sistema de Gestién Ambiental SGA

El  proponente v futuro arrendatario debera  certificar por escrito que
cumple con la aplicacién de las Buenas Practicas  de Manufactura {(BPM)
{manipulacion de alimentos) y con lo establecidoena Ley 9de 1978 Porla cual se
dictan Medidas Sanitarias y Resolucion 2674 de 2013 Por la cual se reglamenta el
articuic 126 del Decrsio Ley 018 de 2012 v se dictan otras disposiciones.

El proponente y futuro arrendatario debera  dar cumiplimiento con lo estipulado por
el Ministerio de Salud y Proteccion  Social, donde debers dar cumplimiento al
protocolo general de bioseguridad  para mitigar, controlar v reafizar i adecuado
manejo de Ia pandemia del coronavirus COVID-19.

El proponente y futuro arrendatario debera dar cumplimianto con lo estipulado en
el DECRETO NO. 1686 DE 2012, por el cual se establece el reglamento técnico
sobre los requisitos sanitarics que se deben cumplir para la fabricacidn,
elabgracion, hidratacidn, envase, almacenamiento, distribucian, transporte,
comercializacion, expedicidn, expartacion & imporiacion de bebidas  alcohdlicas
destinadas para el consumo humang,
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1 FECHA EN LA QUE SE SUSCRIBE EL. ACTA DE INICIO DEL CONTRATO

- iTEM-

CONDICIONES SISTEMA DE GESTIONDE LA SEGURIDAD Y SALUD EN-EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

_ FECHA DE ENTREGA

El arrendatario contard con responsable del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST.

Ad;untara documeﬂto de
presentacion del
responsable de SGSST,
con licencia vigente, v
curso de 50 horas.,

Acta de iniclo.”

Es obligacién de! Arrendatario entregar camet de identificacién de-

la empresa v camet de fa ARL, al personal que labore en su
actividad econdmica dentro de las instalaciones, al igual que estar
al dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus
trabajadores sin importar el tipe de conirate. {Los trabajadores
deberén portar el camnet al momento de ingreso al punfo).

Cetitficado de
compromise firmado por
el representante legal
frente al porte de camnet
de ARL e identificacién
empresa.

Acta de inicic.

El arrendatario deberd realizar Ia induccion de los trabajadores en
los peligros pricrizados de fa actividad a ejecutar, y prevencion
COovib-18

Acta de la induccién con
las respectivas firmas de
las  persopas  que
asistieron y soporte de
avaluacién de la
actividad.

Acta de inicio.

El Arendatario deberd anexar la matriz de Elementos de
Proteccién Personal de acuerde con la exposicion de peligros y
riesgos.

Anexara copia Matriz de
EPP de cada centro de
frabajo actualizado,
tenignde en cuenta el
peligre priorizado entre
fos cuasles estd el
“Biologico™.

Documente firmade por
Ia Profestonal 0
especiafista en 85T,

Acia de inicio.

El arrendatario dara cumplimiento a ta entrega de Elementos de
Proteccin Personal EPP.

Anexara registro ¥
frecuencia de entrega, ¥
la respeciiva
capacitacién de
utilizacion.

Acta de inicio.

2. DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

CONDICIONES “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA™

ITEM

PRODPUCTOS ALIMENTICIOS

CUMPLIMIENTO

PRODLUCTO

FECHA DE ENTREGA

El amendwtario s¢ compromets a hacer eatrepa del listado de los precios delos
preductes alimenticios a vender; fos coales seran verificados y aprobados por el
supervisor del conirato. Pata lo cual, se tomard como referente los precios dst
mereado y las necesidades de la poblaciin objete del presents estudio y en
concordancia con la oferta inicial.

La lista de precios propuesta debe ser sostenida por toda la vigencia del
comtrato de anendamiente, cualquier cambic debe ser aprobade por ol
supervmor det contrato ¥ estar debidamente justificado provia verificacian con
ios precios del mereada.

La Hsta de precios se
puhlicard en las
instalagiones, cuando se ie
dé inicio al coniralo.

" Presentard en la fecha en ta que
s& suscribe el acta de inicio del
contrato

ITEM

EQUIPOS Y UTENSILIOS

CUMPLINIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

El  arreadutasio durante Ia vigencia del conbiste, debe cumplic con las
disposicianes de Ja Resolucion 2674 de 2013 en su capitulo i "Equ[pnq ¥
Utensilios”, donde tendra en cuonta los siguicntes parametros:

Los equipos ¥ utensilios que se requicran para la prestacidn del servicio de
alimentaciin deben ser asumidos por el arrendatario, los cuales deben estar
fabricados con materiales resislentes al uso y de materiales que puedan ser
facilmente favables con agentes quimicos.

. Anexar “Cronograma

de manfenmiento |
preventive ¥ cottectivo de

los equipos™.

2 Anexar copia de la
certificacion de la
“Calibracién.~ de  los
equipos de refiiperacion
yio congelacin”.

Presentard 20 dias calendarios
posteriores usnas veoss
adjudicado el contrato,
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Todas las superficies de comiacte con el alimento deben ser facilmente
accesibles o destnontables pare ia impieza, desinfeccién ¢ inspeccion.

Todas las superficies de contacte directo con ¢ alimento debsn poseer un
acabado [iso, no poroso, no absorbente v estar libres de defectos, grietas,
intersticios u otras wregalaridades que puedan atrapar particnias de alimentos o
micreorganismos que afectan lz inocuidad de los alimentos.

3. Anoxar certificacion de
que los  equipos ¥y
uiensilios, se encueatran
ga tuen estado ¥ gque no
tepresentan ningln riesgo

locativo, ni de
contaminacion de
Podran emplearse otras superficies cuando exdsta una justificacién tecnoldgica | alimentos para el punto de
v sanitaria especifica, cumpliendo con ia reglamentacion expedida por e | servicio.
Ministerio de Salad y Protecsion Social,
Los dnpulos intermos de las superficies de contacto con el alimento deben
poseer una curvatura continua y shave, de manera que puedan limpiarse con
facilidad.
En los espacios interiores en contacto con el alimento, ios equipos no deben
poseer piezas 0 accesorins gue requieran lubricacion it roseas de acoplamtento
u otras conexiones peligrosas.
Las superficies de contacto directo con ¢l alimente no deben recudwnirse con
pinturas i oiro po de material desprendible que represente un riesgo para la
inocnidad del alimento.
Todas las superficies de contacto con ef alimento deben cnemplir con las
Resoluciones 583, 4142 y 4143 de 2012 o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustitzyan.
En le postble los eqoipos deben estar disefiadosy constraidos de manera que se
cvite ef contacto del alimento con ¢f ambicnte que 1o rodea.
Las superficies extertores de Los equipos deben estar disefiadas y construidas de
manera que faciliten se lmpieza v desinfeccidn v eviten la acumulacién de
suciedades, microorganismos, plagas u olros agemies comtamunanics del
alirnento.
Las mesas y mesones empleados en ¢l manejo de alitnentos deben teaer
superficies lisas, con bordes sin aristas y estar construidas con materiales
sesistentes, impermeables y de facil limpieza y desinfeccion.
Los recipientes nsados para materiales no comestibles v desechos, deben sera
prucha de fogas, debidaments identificados, construidos de material
impermeable, de ficil limpieza ¥ desinfecciim y, de ser requerido, provistos de
tapa hemmética. Los mismos no pusden utilizarse para contener productos
comestibles,
iR CONDICIONES "BUEMAS PRACTICAS DE MANUFACTURAY
CUMPLIMIENTO | PROBUCTO | FECHA DE ENTREGA
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
El arrendataric debe cumplir con lo establecido por o Ministerio de
Salud ¥ Proteccién Sodial, de acuerde & fo establecido en:
Resotucidn 666 de 2020 *Por medio de la cual se adopta &l protocelo
de general de _bioseguﬁdad para mitigar, qomrolar ¥ zeanzizar el | protocol de
adecuado manejo d= la pandemia del cororavirus COVID-197. bicsequridad firmade por
et representante legal y el
Resohscion 748 y 740 del 13/05/2020 “Por medio de la cual se adopta | Responsable de SGSST | Presettard 20 dias
4 el pratocolo de bioseguridad con e fin de mitigar, contretar yrealizarel { O8signado  por 15 | calendarios  posteriores
adecuado manejc de la pandemia de! Coronavirus GOVID-19 en |2 | contratista, asi misme, | unas veces adjudicado e
industria de alimentos y bebidas®. debera estar radicade y | contrato.
aprobads ot las
dicaldias segln
Resalucion 1080 del 26/0672020 “protocolo de bicseguridad para et corresponda.
mangjo y control del riesgo de! coronavirus COVID-19...,para las
actividades de expendié a ja mesa de comidas preparadas (CHU
5611); expendio por autasenvcio de comidas preparadas (I 5612);
expendin de comidas preparadas en cafeferias (ClUJ 5613); otros
tipns de expendio de comidas preparadas n.e.p. (CHU 5819)..."
=] arrendatario
presentara ef cronograma
"Los uniformes” a utilizar
i dur?me la vigencia del | o gias  calendario
P) El arrendztario deke cumplir con lo establecido en la Resolucién 2674 | conirata, para evidendiar | pogeriores al inicio  del
de 2013 Capitulo I, Articuto 14, eral (2) visualmente & cambic | comyato wio cada vex que
diaric de unlfom)es PO | se mresente cambio.
parte del supervisor det
contrata.
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Nota: tener en cuenla
que de ia cintura hacia
arriba sera de colores
claros, no grises o
aguelios gue impidan
evidenciar su limpieza

€l arrendatario debe curmplir con fa Educacién y capacitacién
{Resolucidn 2674/2013, Articulos 12 y 13, Articulo 36.)

Resolucién 666 de 2020 “Por medio de {a cual se adopta ) protocolo
de general de bioseguridad para mitigar, controfar v realizar &
adecuado manejo de fa pandermia del coronavirus COVID-19".

Resgolucion 748 y 749 del 13/05/2020 “Par medio de | cual se adopta
&l protocolo de bioseguridad con el fin de mitigar, controlar y realizar el

El arrendataric
presentard plan de
capacilacion, el cuat dehe
estar firmado por e
profesional idéneo segdn
corresponda, el farmato
debera contemplar:

1. Fecha.

2. Intensidad horario dela
capacitacifn.

3. Firma del profestonal.
4, Terna abordado,

5. Evaluagdn de 1a
efectividad de la
capacitacian.

6. Regisiro de asistencia
de parlicipantes.

20 dias calendaric
postariores af inicle del

Resolucidn 748 del 13/05/200 Por medio de la cual se adopta el
pratacolo de bioseguridad con el fin de mitigar, controlar v realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-18 en la
industria de afimentos y bebidas™.

El arrendatario  inclujré
deniro de su protocolo de

biosequridad fa
“manipulacion de
insumos y productos” y la

“recapcion de insumos y
taterias primas”, donde
asegurard que el
proveedor te insumos y
productos se ajuste a los
protocolos de
bioseguridad

3 adecuada manejo de la pardemia del Corenavirus COVE-18 en la
industria de alimentos y behidas”. comratto Y c&c;a' ez que se
De souerdo gl | Presente cambio.
Resolucion 1050 del 26/06/2025 “arotocsto de bioseguridad para ef g‘;‘;’;‘;’i’;ﬂfn al Plan ‘*:;
manejo y control del siesgo del coronavirus COVID-19...,para jas arendatario ;:iurame &
aclividades de expendi¢ a {2 mesa de comidas preparadas {CiH vigencia del  confralo
5611); expendio por autosenvicio de comidas preparadas (CHU 56123, sntregard at superviso;'
expendio de cofnidas preparadas en  cafeterias (CHU 551 3);ﬁotras una copia de las acas de
tipos de expendic de comidas preparadas n.c.p. (CHIU 5618)... las capaditaciones,
Se incluirg en el plen de
capacitaciones temas de
refuerzo  del  peligro
bioldgico COVID-19, en
las  actividades de
glimentos y bebidas.
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS
reMm
CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
1. Formatos de control de
temperatura por  cada
nevera que se encuentre | ¢ sypervisor del contrato
Ej arrendatario debe cumplir con ef Manejo de temperaturas (Ley 9 | 20 ol establecimiento. verificara en forma
1 de 1979, Articulo 293, 425.Resolucidn 287412013, Articufo 18, menseal el cumplimienio
Numeral 3.1, 3.2, 3.3y 5.} 2. Bl arendatario | del maneio del control de
entregara certificacion de | femperatura.
calibracion de los
termémetros.
El arrendatario entregard
ios conceptos favorables
y vigentes por la
Sectalsria de Szlud da la
Jurisdiccién {Regitn,
Departamenta,
Metrapolitana, Distite o
Municipio, segin aplique}
El amendataric debe asegurar que los proveedores azlimertos ge .!crs proveedores,
procesados como: empanadas, arepa huevo, salchichas, came de hocmn. em;;ir_lsgas‘ arepa
hamburguesa, entrz ofros, cuenlen con = conceplo sanitario dum:‘o, 5]": chichas, cams
favorable y vigente. e hamburguesa, emtre | 25 dias posteriores a la
A ofras. firma y perfeccionamiente

de la adicidn, modificacion
¥ prorroga.
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establetidos por &l
Ministeric de Sshud ¥
Proteccion Sccial.

El arrendatanio debe cumpliir coit evitar la Contaminacion cruzada
Resclucién 2674/2013, Asticulo 16, Numeral 7; Articulo 18, Numeral
7 Articule 20, Numeral 5; Articufo 35,

Numerai 4.

Tener presente la rotacion de los alimentos mediante el manejo
adecuade de ios insumes por medic de la téconica PEPS (primero en
entrar, primero £n salin y/o PVPS (primere en vencer, primere en
salir).

Se debe de excluir de area de almacenamiento de alimentos, todo
producte quimico, toico, elementes de asec vy olros productos
diferentss a alimantos.

=] arreridatario
preseriard el
procedimigntc ¥
ejecucion  del  misme,
para dar cumplimiento =
fos  requisitos de 2
Resolucion 2674 de 2013
Articito 18, Numeral 7;
Articulo 18 Mumeral 7;
Articuto 20 Numeral 5;
Ardicuto 35 Mumeral 4.

£f supervisar del contrato
verificara en forma
mensual & cumplirmiente
del manejo del control de
termnperatura

El  arrendstaric debe cumplir con las  Condiciones de
aimacenamiento Resoluciones 683/2012, 2674/2013 Articulo 186,
Mumeral 5 y 8, Articifo 33, Numeral 8,

Et arrendatario
presentard el
procedimiento

giecucion  del  mismo,
para dar cumplimiento a
los requisites de ia
Resclucién 2674 de 2013
Articulo 5 y 6. Articule 33
Numerat 9

El supenvisor del contraio
verificara en forma
mensual &l cumpEmiento
del manejo det contrcl de
temperaiura

Resclucidn 666 de 2020 “For el cual se adopta ef protocolo general de
hioseguridad para mitigar, coniralar y reslizar of adecuado manejo de
{a pandesmia def Corcnavirus COVID-19".

El arrendefaric induira
dentra de su protocolo de
bioseguridad 12
“manipulacidn de
insumos y productos” yla
“recepcitn de insumos y
materias pimas”, donde
sgegurara que el
proveedor de insumos ¥
productos se sfuste a los
prodocolos  establecidos
por el Ministeric de Salud
y Proteccidn Social.

El protocolo deberd ser
firmado por el
representante legal v =
Responsable de 5GSST
designada por la
contratista, asi mismo,
dehera estar radicado y
aprobade poT {as
alcaidias sequn
corresponda,

20 dias posteriores 2 la
firma y perfeccionamients
de Iz gdicion, modificacion
¥ prorroga,

Resolucidn 666 de 2020 “Par #f cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, contralar y realizar el adecuado mangjo de
la pandermnia del Coronavirus COVID-1¢”,

Resolucion 1569 de 16/05/2628 "Par medio de 1a cusl se adopta ef
protocoic de bioseguridad para el manejo y cordrol del riesgo del
coronavirus COVID-18 para el consumo de bebidas aleohdlicas en
restaurantes y bares”

El arrendatado  incluird
dentro de su protacol de
biosegurided la
“Protocolo de
bicsegurdad para el el
mansjo y control  del
figsgo  del coronavirus
Covib-19 para el
consumg  de  bebidas
glechdlicas en
restauranies y bares”.

El protocolo debera ser
firmade por e
representante legal v el
Responsable de SGSST
designada por I
contratista, asi  mismeo,
debera estar radicado y
aprobade por ias
afealdias segun
corresbotda,

20 dias postericres a [a
firma y pefeccionarniento
de la adicién, modificadion
¥ proroga.

TRANSPORTE DE ALIMENTOS

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA
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El amendatario garantizard que el transporle de alimentos debe
realizarse en vehiculos autorizados para tal fin, los cuales tengan
visible la leyenda “Transporte de Alimentos”, evitando la
contaminacién, la profiferacion de microorganismos, como el deterioro
de los insumos.

£l arrendatario supenvisara, que:

Los medios de fransporte y los recipienies en los cuales se
transportan los alimentos ¢ mateiias primas, deben estar fabricados
coft materales iales que penmitan una comaecta fimpleza vy
desinfeccion.

Se permite iransporiar conjuntamente en un misme vehiculo,
afimentos con diferente riesgo en salud plblica slempre y cuando se
encuentren debidamente envasados, - protegidos v se evite la
contaminacion cruzada.

Se prohibe transporiar conjunstamente en un mismo vehiculo
alimertos o materias primas con suslancies peligrosas y ofras
sustencias que por su naturalera represenien fiesgo de
contaminacion det alimente ¢ {a materia prima.
Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materas primas
deben cumplir dentro del ternitorio cofomblano con los requisitos
sanitaties que garanticen la adecuada proteccidn y conservacién de
- los mismos, para ko cual las autoridades sanitarias realizaran las
‘actividades de inspeccidn, vigilancia y control necesarias para velar
por su cumplimiento.

Copia de'1a cerlificagién
Secretaria de  Salud
Distrital o de! municipic
con concepte "Favorable®
para e {ransporte de
alimentos de los
proveedures gue estaran
durante la vigencia del
contrato.

28 dias calendario
posteriores al inido del
contrate  vio  actualizarde
cuande sea nacasario.

Resolucion 749 del 13/05/2020 "Protasola de toseguridad para ef
manejo y control del riesgo det corenavirus COVID-18 en el comercio
al por mayor de alimentos, bebidas y tabaco, al por menor en
establecimientos no espetializados y &l por menor de alimentos,
bebidas y tabaco en establecimientos

especializados, asi como el alojamiento en hoteles y aclividades de
restaurantes, cafeterfas y sendcio movil de comidas”

El arrendatatic incluira
dentro de su protocole de

hicseguridad ta
interaccién  con sug
proveedares, donde

asegurara que a través
del  procadimisnio  la
entrega de los insumos
para SU operacion
comercial, se ejercera &l
control en la prevencidn y
proteccidan  cantra &t
riesgo de COVID-19,

El protocolo deberd ger
firmado por el
representante legal y e
Responsable de SGSS5T
designado por la
contratista, asi mismo,
deberd estar radicado y
aprobado por las
aicaldias segin
corresponda.

Adicicnalmente, solicitara
& iodos los integranies de
l2 cadena de
abastecimianto:
proveedores,
distribuidores y
comerciafizadores, que
acataran  protocolc de
bioseguridad propuesio
por el arrendatario.

20 dias calendario
postericres  al inicio  del
centrato

iTEM

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

CUMPLIMIENTO

PRODUCTC

FECHA DE ENTREGA

El Asrendatario debera cumplir con e} Plan de | SST.
prevencién,  preparacion v

emergencias. emergencias,

Entiegard  plan
centingencia firmado por el responsable de

de emergenciss yio

respuesta  ante | *Presentard acla de socializacion de! plan de

*Dotara de los elemantos vy senalética
relacionada con el plan de emergengias.

Presentara 20 dias

calendatic posteriores &l
reinicio del contrato.

El arrendatano cumplivd con la afiliacién a1 sistema
general de riesgos laborales,

trabajadores

Entregara mensualmente la planiia de
seguridad  social

de cada uno de los

Presentard los 10 primeros
dias def mes.
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El arrendataric debera cumplir con ias condiciones de
saiud en e} trabajo.

Entrega evidencias de accones des
examenes médicos ocupacicnaies,
actividades de prevencién v promodion.

Presentard 20 cias
catendarios posteriores una
vez adjudicado el contrate.

El arrendaterio deberd realizar la induccion de los
trabajadores en los peligros priorizados de ka actividad
2 ejecutar, ¥ prevencién COVIC-19

Atta ce la induccidn con las respectives
firnas de las personas que asistieron y
soporte de evaluacion de la actividad.

Presentara 20 dias
catendaric posteriores una
vez adjudicado el contrato.

El  Amendatario debe realizar la matiz de
identificacién de peligros, valoracion, evaluacion y
control de riesgos ocupacicnales de los procesos
concemientes 3 la actividad econdmica redizada
dentro del punto de sendclo, determinando de
scuerde con la jerarquia de los controles de
prevencisn de accidentes y enfermedades laborales
articule 2.2.4.6.24 del decelo 1072 dgf 2015
ministerio de trabsjo.

Matriz de identificacion de peligros,
valoracion, evaluacion y contrel de resgos
ocupacionales, firmade segun alcance de
licencia establecida en la Resolucon
0312/2019 {técnicn, tecndlogo o profesional
en Seguridad y Safud en e} Trabaje), con
licencia vigents.,

Por emergendia sanitaria teniendo en cuenta
ios peligros priorizados entre los cuales esta
e "Biotogico”.

Documenio firmade por la Profesional o

especialista en 85T,

Anexar licendia vigenie,

Presentara 20 dias
calendario posterioras una
vez addicado e contrato,

Programa de 58 orden y aseo.

Documento Programa de 55 fismado por ef
responsable de SST y Cronogramz de
ejecucion del mismo

Fresentard 20 digs
calendaric posteriores uma
vez adjudicado e contrato,

El Arrendataric debera realizar fa identificacion de
amenazas y determinar la vulnersbilidad del espacio
errentado con & objetivo de elaberar el plan de
emergencia dotando el espacio con fos malerisles
necesarios parz dar respuesta.

Entregara plan de emergencas yio
contingencia firmada por o] responsable de
S8T.

-Caontara con; extinter, poliquin, sefislizacion
de emergencia, camifla (es} de acuerdo 2 12
valeracion realizada por el profesional frente
2 las amenazas, para del punto de acuerde
al cumpimiento de ley.
~ Acta de capacdizcién frente al plan y
elementos de emergsncia.

Presentara 20 dias
calendaric posteriores una
vez adiudicado ¢ comtrato.

Matdz de identificacion de productos quirnicos,
ohsenande io establecido en la  normatividad
colombiana.

Fichas v hojas de seguridad y matriz de
compatibfidad de los quimicos utifizados en
jos cenfros de frabaje  publicados v
sociglizados @l personal de servicios
generales.

Preseniard 20 dias
calendarios posteriores unz
veces adjudicado =
contrato. ’

Ei arrendatario, en conformidad con lo esiablecido en
el nurneral 5° del articulo 2.2.4.6.3 del Decrete 1072
de 2015, como parte de las obligaciones de los
empleadores en desarrallo del Sisterna de Gesticn de
85T, esta garantizar que opera bajo el cumplimiento
de la normalividad nacienal vigente aplicable en
materia de 58T, en ammonia cen los estandares
minimes dei Sistema Obligatorio de Garantiz de
Cdlidad del Sistema General de Riesgos laborales.

El arrendatario deberd entregar Manual de
S5T firmade por un técnico, tecndioge,
profesional o especigista en 857, de
acuerdo a o establecido en-la Resolucion
0312 de 2015,

Anexara adicionat:

~Licencia vigente def Técnice, Tecndlogo,
Profesional o espedialista S8T.

-Curso virtugl de 50 horas SGSST

Presentara 20 dias
calendarios posteriores unz
vez adjudicade el contraic.

10

El Arrendatario entregara el esquema de vacunacicn
de acusrdo con el Sistema de \Vigilancia
Epidemicidgico de Riesgo Biolégico

Esquemna de vacunadion de los trabajadores
que se encuenirs reglizando actividades
dentro de los centres de trabajo de acuerdo
a |2 aciividad realizada.

Presentara 20 dias
calendaric postedores una
vez adiudicado el contrato,

11

Plan anual de Trabajo en SGSST.

Entregara informe de actividades en donde
se evidencie = cumplimiento y sjecucion del
plan de trabaje anual a ejecutar en la
vigencia 2021 {fimado por un  técrico,
tecndloge o profesional en SST con licencia
vigente, firmado por el empleador.

Presentard de farma
trimestral hasta ia
finalizacion dei contrate.

12

El arrendataric deberd calaberar en las auditorias de
cumplimiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se reslicen en sl centro de
trabaje =n donde se encuentre desempefiando ks
aciividades,

Cerlificado de compromiso firmado por el
representante  fegai, y responsable de
53557, con ficencia vigenta. '

Presentara 20 dias
calendaric posteriores una
vez adjudicado &f contrato,
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3. COMPROMISOS MENSUALES

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
iTEM _
p CUMPLIMIENTO - - PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
Cerlificade de  control  de . .
1 Saneamiento Basico vectores y plagas del espacio }]urante ta ejecucidn del confrato de
arrendado orma mensual.
Enviar al supenvisor del cordrato
El arrendatario debe realizar el pago de las | manaualmente a planilla
prestaciones Scciales 2 las que esta | detallada del pago de seguridad ) ).
2 obligado de acuerde a la modalidad de | social del personal vinculado ala gﬂ::t:iéisifjcum“ del contrato de
contrato que tenga con las personas que | actividad, desde £ momento de )
prestan sus senvicios, adjudicado & conirato hasta ia
: ferminacian def mismo.,
Cronograma de capacitacién
vigencia actual, firmado por el
represenfante jegal.
El  Arendataric debera adjuntar el
f;g’;g;‘::gﬂ | cie 1 emc:s? a:ﬂnacégguﬁ d::iu? Actas de capacitacién  dando | Duranie la elecucién t%e! confrato.
2 Selud en el Trabajo aseciados & fa actividad cum}:_mmzento a cronograma, R'ealizaré mediante oficic de forma
ecohdmica contratads remitido  al  supervisor  del | timestral 1a entrega de los soportes
contrato, descrites.
Actas  del peligre  biclogico
evidenciando el despliegue vy
evaluacion de la normalividad
relacionada con la pandemia
COoVID-1¢,
El Arrendatario aditara las aclas de forma
ensual def Caping Panate o Sequidad | Actas de fos COPASST o vigia
4 }l;}er?r; o %’1: de 1;33 on;iom;éﬁg 18 de de forma mensual, firmado por 8! | Durante 1z elecucion def contrato.
1989, De . representante legal, de acuerdo | De manera mensual.
, Decreta-Ley 1296 de 1994, Ley 1562 2l cumplimianio de e :
de 2012 y Decreto 1072 de 2015, P -
Resolucion 2013 de 1986.
Infforme  mensual de Jos
accidentes presentados durante
Et  Arendatario’ reporfarda todos los | el pedodo, firmado por el
accidentes de trabaje presentados de forma | Representante Legal, y
mensual can sus respectivos soportes de | responsable de 55T, . -
5 acuerdo al cumplimiento defey, Resolucion | Casos presuntamente positivos g:rrannatgga ‘?e;::sz? det contrato.
1401 de 2007 (Mayo 14) "Por la cual se | en COVID-18 de origen laboral. T8 mehsied
reglamenia la investigacion de incidentes y | Asf  mismo  alfegara  [as
accidenles de trabajo™. investigaciones de los
accidentes de trabajo en el casg
que se presenie,
informe mensual del ausentismo
prasentados durante el perfodo,
Decrelo 1072 de 2015 ) firmado por el Representante
8 CAPITULD 6 SISTEMA DE GESTION DE | Legal, y responsable de SST. Durante [a ejecucidn del contrato,
LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL | Casos presuntamente positivos
TRABAJO. en COVID-19 de origen camdn,
Los demds que se requieran | De manera mensual,
para la atencion de la pandemia.
MDICIONES DEL SISTEWA DE GESTION AMBIENTAL
iTEM CUMPLIMIENTOC REQUERIMIENTO FECHA DE ENTREGA
Paraios residuos peligroscs que se lieguen | 1. Registro de generacién, pesaje
agenerar por parte del arrendateriodentro | v seguimiento  de  gestidn,
de las . instalaciones arrendadas, en | debidamente diligendado.
cumplimiento de! chjeto del contrato
{actividades de lavado y desinfeccién, | 2. Registro de  revision '
actividades de conirol de plagas y | mantenimiento de Ios equipos
veciores, entre ofros), asi comao puede ser | elécticos y electrénicos, .,
1 por  aeglos  locatives en  estas | debidamente diligenciade por | EN Cada factacién
instalaciones & su responsabilidad, por | cada equips.
cambio o mantenimientc de algne de los
equipos eléclricos o electrénicos de su
responsabilidad y/o propiedad o demas
situaciones gue se puedan presentar,
Debera cumplir con el manejo y dispostcién
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final adscuada establecida en & Decreto
1076 deb  28/08/2015 -~ TITULO §
"RESIDUOS PELIGROSOS™ - Ariculo
226111, a  Ariculo 226235
enfatizando en io que determina &l Articuio
2.2.6.1.4.4, incisos “a vy b" del Decreto en
referencia, “Son obligaciones  del
consumidor 0 usuaric final de producios o
sustancias gquimicas  con  propiedad
peligrosa:

a) Seguir las instrucciones de manejo
seguro suministradas por =l fabricante o
imporiador del producte o sustanciz
quimica hasta finalizer su vida @il y,
b) Entregar los residuos o desschos
peligiosos pos consumo provenientes de
producios © suslancias quimicas con
propiedad  peligrosa, al mecanismo de
devolucion o reforno que =i fabrcanie o
imporiador establezca.”

De esto todes los costos y logisticas para la
gestidn y disposician final segura, serd
asumida por &l amendatario y de sus
proveedares.

1. Manifiesto de carga ¢ entrega
de jos residuos entregados para
disposicién final (segin aplique}
2. Manifiesto de carga o enirega
de los residuos entregados =
programas pos consumo {segln
aplique)

3. Gertificado de Disposicién finst
de los residuos entregados a
gestor autarzado (segin
aplique)

4, Cettificado de Disposicion final
ylo aprovechamientc dg los
residuos entregades a
programas pos consumo (segun
aplique)

Nota: Se puede dar uno o varios
de ios numerales mencionades.

De acuerdo 8l registro de generacin y gestion de
los residucs peligroses originados.,

El Arrendatario debera garantizar que los
producics utiizados en las instzlaciones a
arrendar y para el cumpimiento del objelo
def contrato, respecic a 12 Jinpleza y
desinfeccion, al igusl que los elementos
para envassr o suministrar 1os alimentos
gue apliquen para su  consumo Y
suministro, deberan coriener
caracteristicas de bicdegradabifidad; en
cumplimiento a la establecido en ef Manual
de Contratacién de la Pdlicia Nadionat y su
modificaciones, respecte = los elementos
de aseo y cafeteria, en especial vasos,
empaques, desechables para dimentos y
detergenies y desengrasantes para las
actividades de asec.

Mo se podra wiilizar, ri fomentar el uso de
envases de icopor, pililes y revolvedores
de plastico; pava lo cual &l arendatans
buscara alternativas con caracieristicas de
biodegradabilidad.

Ei arendatario reglizard coordinecion con
el supervisor del contrato para incentivar e
impulsar, la camparia de vasos MUGS,
liderada por el SGA del punto de servicio.

Heojas de seguridad, las cuales
deben contener los 16 items en
idioma espafol, resaltando las
caracteristicas de
bicdegradabiiidad; de cada
producto utitizado.

En cada facturacion

El arrendatario se comproriete durante la
vigenda y ejecucion del objeto del contrato,
a desarmofiar y cumplir con ias buenas
practicas ambientales con relacidan &t
ahorro y use eficiente def agua y fa energia,
ast como el mansjo iregral de residuos
s@lidos {no peligrosos v pefigrosos),
establecidas por &l purto de senvicio, en &l
marco de la Implementacion del Sistema
de Gestion Ambiental ¥ que contribuyan &l
cumplimiento de la politica ambiental y
objetivas amblentales nstitucienales. En
donda debe redlizar aclividades de
sovializacion, sensibifizacion yio
capacitacion & personal a su cargo, 2n
estas tematicas.

Plan de Capaditacion SGA dends
contemplard  los  lineamientos
descritos Ja nommativa vigente
colomblang  fremte & buenas
practicas ambientales, el cual
deberd tener en cuenlz lo
siguientes pardmetros:

1. Temas v conlenidos minimos
{ahorry, use eficiente de agua y
energia, manejo de sustancias
guimicas, manejo de residuos
sdlides (no  peligroscs
peligrosos), residuos especiales,
emire otros)
2. Responsable. (Profesional
idéneo).

3. Duragisn por cada tema a
border.
4

) Cronograma
{Pragramado/Eiecutado).

5. Piezas comunicativas dirigidas
a los funcicnarios dei
arendatario v usuarcs de los
sendcios prestados, para ser
upicadas en las instalaciones
arrendadas.

20 dizs calendaro posteriores al inicio del
comrato ¥ en cads facturacion.

Formato de registro de consumo
de =zgua ¥ energia de las

En cada faciuracién.
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insialaciones arnendadas
diligenciado.
Actas  de  sodializacién  y

ejecucion en cumplimiento al
plan de capacitacidén, Esias
deberan estar firmados por el
profesional idéneo (copia de la
iarjeta profesional), & formato

debera contemplar:
1. Fecha,
2. Intensidad horario de 1la
capacilacién.

3. Firma del profesional.

4. Terna y contenido sbhordado.
§. Evaluacidn de la efectividad de
la capacitacion.
6. Registro de asistencia de
participantes con su respectivo
registeo fotogréfico.

De acuerdec &
Capacitacion SGA establecido.

cronagrama  del

Plan de

El amendatario, debe garantizar que los
equipos &léciricos vy electrénicos de su
propiedad o responsabilidad que se
encuentran en  jas  instalaciones
arrendadas para el cumplimiento def objeta
del  contrato, cumplen con los
requerimfentos e la  Energy  Star,
caracteristicas de eficiencia energética,
baje consumo de energia o efigueta
energetica. Ast también garantiza que sus
baterias y acumuladores no contienen
cadmio, plomo o mercurio, De tenerdas
deben demostrar que las dispusieron en
algun punto de grandes supetficies en un
pregrama posconsumeo,

Para los productos que aplique fa etiqueta
de efidiencia  energéfica  segin fo
establecido en la Resclucion 4 1012 dal
18082045 del Winistefo de Minas y
Energia, 5u8§ modificatorics b)
complementarios

1. Fichas técnicas de los equipos
eléctricos ¥ electrinicas
existentes, discriminando  sus
caractaristicas y componentes.

2. Copia ds fa efigueta de
eficiencia energética o copia ©
selfo de energy star (segin
aplique 21 producto y normativa
vigente).

Infarme con e! registro fotogréafico
de la disposicion final en punto
posiconsumo de baterias que
cofitengan  plome, <admio o
mearcurio, en caso de  gue
aphque,

En cada facturacion y cada vez que se presente

cambio da algén eguipo,

El arrendataric, debe garantizar que ne s
haréd vertimfente o disposicion directa o
indirectamente, a fa red sanitadz de aguas
residuales existente en el punto de servicio
0 tuerpos de agua superficiales aledafios,
de residuos gque contengan sustancias
quimicas, residuos de comida, residuos de
aceites vegetales ¢ otros elementos gue
puedan alterar de manera significativa las
caracteristicas fisicoguimicas
denominacién de las aguas residuales
vertidas en of punto de servicio o generar
abstruction de la red sanitarfa. De lo cust
se deberd dar estricto cumgplimiento
durante la cjecucitn det contrato, con el fin
de no ser abjeto de sanciones ambientales
o afectar los sistemas de fratamiento para
fas plantas de tratamiento de agua regidual
(donde exista este fipo de tratamiento en
las insialaciones del Contratanie),

1. Registro de revisidn vy
mantenimienio de los equipos
eléctricos y electronicos,
debidamenie diligenciado  por
cada equipo,
2. Registro de generacién, pesaje
y enlrega a disposicion final o
aprovechamienio de aceite de
cocina usado (ACU)

En cada facturacidn.

Para ef manejo de aceile de cocina en
cumplimiento del objeto del contrato, el
arrendatario deberd realizar y asumir fos
costos para 2 racolecoidn,
almacenamiento  temporal, para Ia
posterior entrega para aprovechamiento
yio disposicion final adecuada 2 gestor
autorizade y debidamente registrado ante
fa auforidad ambiental de ka jurisdiccion,
del aceite de cocina usado generado.

El arrendatario debe dar cumplimiento alas
obfigaciones establecidas enla Resolucion
0316 del 10/03/2018 "Por la cuzl de
establecen disposiciones relacionadas con
la gestién de los aceites de cocina usados y
se dictan otras disposiciones”. Asi como se
debe dar cumplimiento a tos
requerimienios y condiciones establecidas
par ja autaridad ambiental competente de
la jurisdiceldn, en relacién al manejo
adecuade de éstos residuos. Aplica para

Registro de generacién, pesaje y
enfrega a disposicidn final o
aprovechamiento de acefle de
cotina usado {ACL),
debidemente diligendado,

Semesiralmente, de
geherados,

acuerde

al  residuo

1. Manifiesto de recoleccidn o
recepcidn de aceites de cocina o
vegetal usado
2. Certificado de
aprovechariento vo disposicion
final de aceile de cocina o vegetal
usado

3. Registro folegrafico de entrega
del de aceile de cocina o vegstal
usado, en “puntos limpios
establecidos por los gestores de
ACU" o pundo posconsumo de la
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ias instalaciones que dan en armendo para
funcionamisnio de Restaurame.

En ¢l ceso de las Cafeterias, de generarse
pocas caniidades de este residuo, las
cuales ningln gestor realice su recoleccidn
por 12 baja oferls; el amendatario podra
hacer lz entrega en los "puntos limpios
establecidos por fos gestores de ACU"
exisientes en el municipic o ciudad mas
cercanc a fas instalaciones arrendadas.
Segln {os linsamientos y canales de
entrega eslablecidos en la Resolucidn
0316 del 10/03/2018 ¢ buscar un punto
posiconsumo de fa ANDI en el municipio
donde se encuenyre. {Evidenciado
mediante registro fotografice).

TRAMPAS DE GRASA Y CAMPANAS
EXTRACTORAS: APLICA PARA LOS
PUNTOS DE SERVICIO QUE TIENEM
DESTINALGO EL FUMCIOMARMENTO DE
RESTAURANTE ¥ NO CUENTAN CON
ESTOS ELEMEMNTOS {CEVP!, CEVAC,
CEVOT)

En las instalaciones donde no existen
trampas de grasa y campana extractora en
las insialeciones deslinadas para 2]
funcionamientc de Restaurante; el
Arrendataric debe realizar el suminisiro de
las mismas, la cugles deben ser poriaties
para refirarias una vez inglice &) contrata,
teniendo en cuents las insizfaciones
axistentes v tipos de alimentos preparados
y ofertados para el cumplimiento del obieto
del cortrato; en dohde los costos de
adquisicién, transporte, Instalacidn v
demas que se requieran, seran asumidcs
per el Arrendatario.

De esio deberan asesorarse por personal
iddnea vy cafificade, para esiablecer las
caracleristicas y dimensiches necesarias
para la(s) irampas de grasa portatl vy
campana exiractora portatiles 2 instalar ¥
hacer mantenimienic durante la vigencia
del contraic; con ef fin prever e manejo
adecuzde de las grasas generadas por
esta aciividad y ewitar la afectadion y
afferacién a la red sanitaria de cada punto
de sendcio.

Trampa(s) de grasa gue se
requieran ¥ campana extractora

gque s8 requiers v aplique,
debidamente instalada y en
funcienamiento

Esto de evidencia en €l lugar de
funcionamiento de para
Restaurante e informe con
registro fotogréfico presentado
por el Arrendataric al Supervisor,
de jas acciones realizadas

Hasta Ins 08 dias caiendaric postericres al
reinicic del contrato,

MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS,
AFLICA PARA LOS PUNTOS DE
SERVICIO QUE TIENEN DESTINADO EL
FUNCIONAMIENTO BE RESTAURANTE.
Dar cumplimiento a lo establecido en i3
Resolucidon 2640 de 2007. “For la cual se
reglamentsn las condiciones sanitaras v
de inocuidad en 12 preducddn primatiz de
ganade porcino destinado &t sacrificio pars
consumo Bumana” - Articulo 14. "Buenas
Practicas para la Alimentacién Animal —
BPAA" - Litersd f) "Cueda prohibido
alimentar porcinos con residuos de I
alimentacién humana o con visceras o
carnes de ofras especies animales”; razén
por fa cual se solicita al Armendatasio ef
cumplimiento de este articulo, cor relacién
a ia disposicion adecuada y mangjo,
conforme a {a norma de los residuos de
alimentos.

NOTA: segiin madriz enviada aplica para
puntos de servicio CEVAH, CEVEC,
CEVAR, CEVTO, CEVPI, CEVAC, CEVOC
y CEVAS

Formato de  registro  de
recoleccidn, pesaje v entrega de
residuns orgdnicos generados

Entrega de residucs organicos a
la empresa, entidad o fundacion
que reglizara la disposicion final
{compostaje, fombricultivo,
bingas, enire otros), donde ef
formato de entrega a externcs
debera relacionar como minimo:

Mombre, contacts, misionalidad,
experiencia en el mercado,
descripcion del proceso realizado
para o] aprovechamiento de
estos residucs

En cada facturacion,

10

Cumphir con et mansjo adecuade v segura
de fos residuos generados, al igual gue las
acciones de fmpieza y desinfaccion
necesarias para el gjecucién del protocoio
de bioseguridad reguerido para mitigar y
controlar ef rdesgo de contagio del
Coronavirus — COVID - 19; segin los

Cempromiso firmada  por el
Representante legal,

En el momento dei reinicic del contrato

Informe y registro fotografico de
tas acciones reglizadas en el
jugar de presiacion del servicio y
en las instalaciones propias,
seqgin apliqus

Mensuaimente, durante |2 ejecucién del contrate
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establecidos  en  las
24104/2020 del

lineamienios
Resolucion 666  del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, o
fos demas aclos administrativos gue los
modifique, complemente y adicione; los
cuales estaran vigentes durante la vigenda

del confrate, segin las medidas y
disposiciones oue adopte el Gobiemo
Macional para la atencion de la emergenda
sanitaria en el pals.

Deberd dllegar  procedimiento
actualizado del manejo de los
residups  sdlidos  biosanitasios
{tapabocas, guantes, ete, riesgo
bioldgico a causa def COVID-19)
hasta su disposicion final con .l
gestor de aseo Municipal o
Distrital de cada jurisdiccitn, en
cada punio de servicio, esle
documento debe ir firmado porla
Profesionaf armbiental.

«Actualizar el eronograma de
capacitacion para impartir este
nuevo protocolo al personal a su
cargo.

*Actualizer Plan de Manejo v &l
programa de gestion de residuas,
incluysndo el pretocolo
actualizado para ef manejo de los
residuos gblidos producio de la
prevencion a este fiesgo
blosanitaria por COVID-18.

NOTA: Una ver retirada, doble ef
tapabacas con la cara exierna
hadia denito y dapositela en una
halsa de papel o basura.
No reutflice e tapabocas.
Conelos en varias pares antes
de depositarlos en una bolsa
plastica. Desinfecta la bolsa
{alcohal) y dispongalos en la
caneca te residuos ordinarips,

Inmediatamente  después  dsl
reliro  del tapabocas  realice
Iavado de manos.

En &l momento def reinicio del contraio

11

Decreto 1076 del 2815 *Por mecdio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentaric
Bector Ambiente y Desarrolle Sostenible”,
Libro 2, parte 2, filulo 6 “Residuos
Peligrosos”, expedido por ef Ministerio de
Ambiente y Desarroffe Scstenible.

Lineamientos para et manejo del
aistamiento en hotef, hostal u hospedaje,
frente al SARS-19 (COVID-18) a
Calombia,

Dentro de la ruta sanitaiia se
debe diferenciar una linea de
recoleccién y entrega de los
residucs biosanitarios
({tapabocas, guantes, eic).

Establecer canecas. donde solo
se  dspositen los  residuos
biosanitarios {apabocas,
guantes, eic,) Segln necesidad
de cada punto de servicio.

Durante 1oda la ejecucion del contrato.

OCUMENTOS TRANSVERSALES ENTRE BPM, SGSSTy SGA

PLAN DE SANEAMIENTQ BASICG: Conformado por Ios soportes resultantes de cada uno de los siguientes ftems.

iTEM

CUMPLIMIENTD

PRODUCTC PCR PROGRAMA

FECHA DE ENTREGA

Resolucion 2674 de 2013 en su capltulo VI,
afticule 26 “PLAN DE SANEAMIENTO" v
Resolucion 31801 del 18/04/2018 del
Ministerio de Defensa:

Limpieza y desinfecdan.

Desechos sélidos,

Conirel de plagas.

Abastecimiento y swministro de agua
potable,

El “PLAN DE SANEAMIENTO", debera ser
un decumento escrito donde se relacionen
los chjefivos, alcance de ejecucidn,
procedimientos, cronogramas, formstos de
registros y listas de chequeo por cada
programa antes referenctado y demas que
sean necesarios, teniendo en cuenta los
servicios, actividades y productes ofrecidos
para et cumplimientc def objeto contractual.

Copia del documenio "PLAN DE
SANEAMIENTO", sl cual debera
estar firmade por  profesional
compelente {Ingeniero o Técnico

de  Alimenfos, sanitario  y/o
arnbiental).

El documento Plan de
Saneamiesmc” reforzara lo

solicitade  los  protogolos  de
bioseguridad establecidos por e
Ministeric de Salud y Prolaccion
Social en |a prevencitn del COVID-
19, an las procedimientos de:!

impieza y desinfeccién de las
instalaciones, equipos y ulensilios.
Javado de manos
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20 dias catendario posteriores al inicio
-del contrato.
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Este Deoumentc debs contener como
minimo los soportes referenciados por la
normatividad, asi como las actividades v
sopories que se relacionan enseguida para
cada programa.

Resclucién 666 de 2020 "Por el cust se
adopta & pratocole general de bioseguridad

-practicas higiénicas y medidas de
proteccion {EPP)
-Almacenamienta de
primas e insumos
~Manejo de Residuos
~-Conirol de Plagas
~Transporte, relacitn con
praveedores.

materias

para mitigar, corntrotar v realizar ef adecuade
manegje de [a pandemiz de! Coronavirus
COVID-19°,

Resolucicn 749 def 13/05/2020 “Protocolo
de bioseguridad para ef manejo y eontrol del
riesgo del coronavirus COVID-18 en ef
camercio al por mayor de alimentos, bebidas

Informe de seguimientc a o
establecide en el profocolo general

y tabaco, & por menor en estabiecimisntos
no especializados y al por menor de
glimentos, bhebidas v tabace an
establecimientos especializados, asi como
el slojamiento en hoteles y actividades de
restaurantes, cafeterias v servicio movil de
comidas”

de bicseguridad para mitigar, ; Mensualmente  por parle  del
controlar ¥ reafizar ef adecuado § supernvisor del contrato

mangjc de lz pandemia del

Coronavirus COVID-19".

Informe  de  seguimiento en el Mensualmente por  parde  del

cumplimiente  del  Flan de
Saneamiento {cuatro programas)

supervisor del contrato

Ateniamenis,

Anexo: no

Catfle111A 64C-180

Teléfono: 462 89 03; 3505511556

dibie . vacacional-circulo@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Firmado digitaimente por:

Nombre; Santiage Londofic Garcla
Grado: Infendente Jefe

Cargo: Jefe Grupo Recrecdeportivo Y Social
Céduia: 70257306
Dependencia: Grupo Recreo Deportive Y Social El Circuio
Unidad: Metropolitana Del Valle De Aburra
Correa: santtago.londono@correo.policia.gov.co
10/08/2023 11:58:26 2. m.

INFORMAGION PUBLICA
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COLOMEBLA

POTENCIADE LA

WL

&7 MINISTERIO DE DEFENSA NACICNAL
@% e . POLICIA NACIONAL

Mgssm S0 METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
Te-ECch QY CRUPO ADMINISTRATIVO EL CIRCULD

ADMON-GRUAD - 17.1
Medefiin, 14 de agostc de 2023

Sefior

FRANCISCO NINQ RODRIGUEZ
Representante Legal

Tv ‘15a bis n 452 38 sur, Bogotd

ioom / cosrasicnesita®

At Lt Tiakad

Bogota'DC “boiombia
Representante LegalTv 15® bis i 45% 38 sur, BogotaMedellin

Asunto: Recordando cumplimiento condiciones Técnicas Confrato Nro PN MEVAL N 12- 1-10051-23

Me permito recordar al Sefior coniratista el cumplimiento de ias condiciones técnicas del contra PN — MEVAL
N°. 12- 1-10051-23. cuyo objeto es cuyo obielo es "ENTREGA A TITULC DE ARRENDAMIENTC DE UN
ESPACIC FISICO DE 109 M2 DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA UBICADA EN
LAS INSTALACIONES DEL CENTRO VACACIONAL EL CIRCULO" item 3 de las condiciones técnicas dei
contrato que a la letra dice:

“El proponente y fulufo arrendatario se compromete a tener en forma permanenic ef personal gue
atenders el servicio de cafeteria, de lunes a viernes de G7:00 g 18:00 horas y sébadas, dominge vy
festivos de 37:00 a 19:00 horas)”.

Por lo anterior e solicito de la manera mas respetuosa, coordinar el servicio de apertura de [a cafeteria,
teniendo en cuenta ef horario establecido el presente conirato, con el fin de evitar que se generen guejas v
reclamos por parte de nuestros clientes internos y externos, quienes gozan de este servicio prestado por usted.

Atentaments,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Santiago Londofio Garcia

Grado: Intendentie Jefe

Cargo: Jefe Grupo Recreodeportivo Y Social

+ Ceédula: 70257306

- Dependencia: Grupo Recreo Deportive Y Social El Circulo
Unidad: Metropolitana Del Valle De Aburra

Correo: santiago.jondono@correo.policia.gov.co
14/08/2023 6:14:28 p. m.

Anexo: no

Calle1i1A 64C-~180

Teléfono: 462 88 03; 3505511556
dibie.vacacional-circulo@policia.gov.co
wawvw.policia. gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1
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1 INTRODUCCION

Nuestro objetivo relacionado con el bienestar de los trabajadores es el control de riesgos que
atentan contra la salud de los trabajadores y por tanto los recursos materiates y financieros de ia
empresa.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfieren en el desarrollo
normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente en su productividad y por
consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el mercado; conllevando ademas graves
implicaciones en el &mbito laboral, familiar y social.

En consideracion a lo anterior, es necesario buscar y poner en prictica las medidas necesarias que
contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de la empresa y
brindar a sus trabajadores un medic laboral seguro.

Para ello de acuerdo a las disposiciones de la Organizacién Internacional el Trabajo OIT y las leyes
establecidas en el pais conforme al Sistema de Riesgos Profesionales, ha de elaborar UN SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAIO pendiente a preservar, mantener y mejorar
fa salud individual y colectiva de los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones y que deben
ser desarrolladas en forma multidisciplinaria.

En este sentido se adaptaran de acuerdo a la caracteristica propia de fa empresa y a su posible
crecimiento el sistema correspondiente de salud ocupacional.

2. JUSTIFICACION

Todas las empresas cualquiera que sea su tamafio o actividad econémica, debe contar con un
Programa de Salud Ocupacional, no solo por proteger la salud de los trabajadores, es un deber
moral; si no también porque constituye una obligacién Legal, sefalada en varias normas jurfdicas de
imperative cumplimiento,

Sefialemos algunas razones por las cuales una empresa debe implementar UN SG-SST:

1. POR MANDATO LEGAL: Ef marco legal de la Salud Ocupacional en Colombia estd dado por
lineamientos constitucionales, convenios internacionales de la OIT y por las siguientes normas:

Cédigo Sustantivo del Trabajo, que contiene normas expresas sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, Salud Ocupacional e Higiene y Seguridad Industrial.

B Ley 92 de 1979 o Cddigo Sanitario Nacional, que a partir del articulo 80 regula la prevencién y el
mejoramiento de la salud de los trabajadores y ambientes laborales.

Decreto 614 de 1984, por el cual se determinan las bases para la organizacién y administracin de
la Salud Ocupacional en el pais. En los articulos 28,29 y 30 nos habla de la implementacidén
obligatoria del PSO en todas las empresas.
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Resolucion 2013 de 1986 que reglamenta fa organizacion y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Salud Ocupacional: eleccidn, funciones y obligaciones, enire otros aspectos.

Resoluciéon 1016 de 1989, reglamenta la organizacion, funcionamiento v forma de los Programas
de Salud Ocupacional que deben desarroliar ios empleadores en el pais.

Resolucién 6398 de Diciembre de 1.991 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sobre Ia
obligatoriedad del empleador de ordenar la prictica de exdmenes médicos de admision, vy la no
renuncia a prestaciones por perturbaciones ¢ deficiencias al momento de establecer una relacién
laboral con empresas inscritas en el sistema de seguridad social.

Ley 100 de 1993, que reglamenta la obligatoriedad de la zfiliacion de los trabajedores a los
sistemas de

Salud, pensiones y Riesgos Profesionales.

[ Decretos 1295, 1771y 1772 de 1994, organizan el Sistema General de Riesges Profesionales omo
parte de Iz reforma de la seguridad social, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo
y de salud de fos trabajadores en los sitios donde laboran. £i sistemna aplica a todas las empresas y
empleadores. -

Decretos 1832 de 1994 y 2100 de 1995, que determinan lzas tablas de clasificacion de actividades
econdmicas y de enfermedades profesionales. -

Decreto 1436 de 1995 donde se reglamenia el Mranuai de Calificacién de invalidez

Decreto 2150 de 1995 donde, en el Articulo 116 se refiere a la inscripcion de las empresas
clasificadas como de alto riesgo (clases 4 y 5} a las Direcciones Regionales y Seccionales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social antes del 5 de Febrero de 1996.

Decreto 1530 de 1996 donde se reglamentan los procedimientos de afiliacion a las ARL, de
clasificacién de empresas con varios frentes de trabajo, reporte e investigacion de accidentes de
trabajo con muerte del trabajador y actividades relacicnadas con empresas de servicios temporates:
afiliacién al ] ' ‘

Sistema de Seguridad Social, suministro de elementos de proteccidén personal, induccién al
programa y actividades a cargo de las empresas usuarias.

Decreto 917 de 1999 por el cual se establece el Manual Unico para la Calificacién de invalidez.

& Resolucitn 2569 de 1999, Reglamenta el proceso-de calificacion del origen de los eventos de salud
en primera instancia dentro del Sisterna General de Seguridad Social en Salud.

Esta reglamentacién da apoyo ai conocimiento de las normas para control de riesgos y facilita Ia
toma de conciencia sobre responsabilidades y derechos.
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2. POR SER UN FACTOR DE PRODUCTIVIDAD: el minimizar las perdidas es tan provechose coma
maximizar las utilidades ( Louis allen)

Mantener & los empleados sanos, fisica, mental y socialmente; satisfechos con su trabajo, estimulan
la produccion y el sentido de pertenencia, se disminuye el ausentismo vy por ende se aumenta la
productividad,

Evitando accidentes aumentamos las utilidades por cuanto se disminuyen los dafios generados por
-éstos a la gente, equipos, materiales y al ambiente. :

POR LAS VENTAIAS ECONOMICAS: La tarifa o cotizacién que debe pagar el empleador a la
administradora de riesgos profesionates {A.R.P.) depende de tres aspectos basicos:

[ La actividad econdmica
El indice de lesidn Incapacitante {L1.]) que presente la empresa.
Cumplimiento de politicas y ejecucién del programa de Salud Ocupacional.

3.-ES REQUISITO PARA LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: y para la Aprobacitn del Regiamento de
Higiene y Seguridad Industrial. Articulo 8 decreto 614/84.

4. LOEXIME DE RESPONSABILIDAD PLENA: El empleador que no-tenga afiliado 2 sus trabajadores a
Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, seré responsable directo de las prestaciones asistenciales
y econdmicas que los accidentes o enfermedades generen. Ademads de fa responsabilidad Laboral
que tiene la ARP, sobre el empleador recae la Responsabilidad Civil, Responsabilidad Penal y la
Responsabilidad Administrativa, en caso de una demanda por lesiones o dafios generados como
consecuencia del trabajo.

El empleador que demuestra tener un PSO funcionando y tiene evidencias de lo rea!izado; se exime
de responsabilidad porque estd cumpliendo en forma integral su responsabilidad frente a los
Factores de Riesgo que genera su empresa.

5. SE EVITA MULTAS Y SANCIONES: EI empleador que no adopte el Programa de Salud Ocupacional
se hace acreedor a sanciones diversas, desde llamados de atencién, cierres temporales y hasta cierre
-definitivo {Decreto 614/84, Decreto 1295/94 articulo 91},

2 ALCANCE

Este programa abarca capacitaciones dirigidas a todo el personal y élgunas capacitaciones
especificas dirigidas a los miembros del COPASST, al Comité de Convivencia y a los brigadistas.

En las actividades que se realicen de forma presencial y su duracién sea inferior a cuatro horas, no
se realizaran procesos de evaluacion a los participantes, pero si se realizard uha firma de lista de
asistencia.

Todas las actividades de capacitacién que se realicen de forma virtual seran evaluadas. £l empleado
deberd hacer Hegar a la lider de Seguridad y Salud en el Trabajo, la copia del certificado generado
por la plataforma virtual en la cual se realice el proceso de capacitacién.
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3 OBIETIVOS
3.1 OBIETIVO GENERAL

-Proteger a las personas contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biokogicos,
psicolabdrales, ergondmicos, mecdnicos, eléctricos, locativos que puedan afectar la salud de los
trabajadores en los lugares de trabzjo. ' '

-~Eliminar ¢ congrolar todos los factores de riesgo v agentes nocivos que puedan causar Accidentes
de trabajo ¢ Enfermedad Laborai

-Establecer métodos ¢ procedimientos de trabajo seguro {Estédndares) con el minimo riesge para la
salud delos trabajadores.

-Proteger 2 la poblacidn en general de los factores de riesgo que puedan ser ocasionados por ios
procesos productivos, el almacenamientg, el transporte, expendio, usos y disposicién de sustancias
o eiementos peligrosos para la salud 4 RESPONSARBILIDADES

Para el desarrollo de este programa participan los siguientes roles dentro de {2 organizacion.
OBIETIVOS ESPECIFICOS

-Destinar los recursos humanes, fisicos v econdmicos para el desarroilo del PSO.
-Sefizlizar las areas de trabajo y rutas de evacuacion.

-Adecuar ergondmicamente lgs sitios de trabajo.

-Utilizar adecuados para la prestacion de los diferentes servicios

-ReaIizér actiﬁidades de medicina ﬁreventiva antes, en y después.

-Establecer flujo gramas para las diferentes actividades que se desarrellen.
-Programar actividades de medicina del trabajo

-Programer actividades de higiene y seguridad industrial

-Capacitar en el uso adecuado de los EPP

-Disefiar programas de capacitacién

GENERALIDADES

RAZON SOCIAL

CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL EL CIRCULO

ACTIVIDAD ECONOMICA

EXPENDIO DE ALIMENTOS y BEBIDAS

UBICACION DIRECCION CALLE 111 A #64C-180 MEDELLIN ANTIOQUIA

COTIZACION RIESGOS PROFESIOMNALES



GS-2023-211397-MEVAL

ADMINISTRACION: RIESGO |

OPERACIONAL: RIESGO |

HORARIOS DE TRABAJO

ADMINISTRATIVOC Y OPERATIVO

LUNES A VIERNES DE 7:00 A.M. A 18:00 P.M

SABADOS DOMINGO Y FESTIVOS DE 7:00 AM A 19:00 PM.
TIPO DE CONTRATACION

ESCRITO ATERMINO _F!}O

FLUJOGRAMA DE PROCESOS

Diagrama de flujo de un servicio de alimentos
Diagrama de flujo de cocina en un restaurante

6. ORGANIZACION DE LA SALUD OCUPACIONAL

Dado que la empresa no tiene ef nimero de empleados suficientes para establecer un Comité
Paritario, se establece un Vigia como responsable de la organizacion y ejecucién del PSO. se hara
cargo el propietario junto con el asesor seleccionado totalmente capacitado, y se distribuird asi
los compromisos '

TRABAJADORES U OPERARIOS (ADMINISTRADORA Y AUXILIAR DE CAFETERIA )}
Asistir a las capacitaciones y actividades programadas. ' |
ENCARGADO Y PROPIETARIO

Permitir la participacién de sus trabajadores en las actividades.

DURACION DEL PROGRAMA

Este programa tiene una duracién de un afio, del 1 de AGOSTO 2023 al 30 de JUL!OV del. 2024.

POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL
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Como politica la empresa realizara actividades multidisciplinarias con el propésito de fomentar y
mantener el mas ako nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las o
capaciones, prevenir todo dafio a la salud de éstos, generado por las condiciones de trabajo; colocar
y mantener al trabajador en un emplec que convenga a sus aptitudes psicolégicas y fisioldgicas. En
sumna, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.

MARCO TEORICC

SALUD: Segiin fa Organizacion Mundial de Ia Salud, es el optimo estado de bienestar fisico, mental
y social y no solo {a ausencia de enfermedad. ' '

Segun el diagrama de Blum, es el resultado de la inter-relacidon entre los factores, ambientales,
genéticos, comportamentales y los servicios de salud con que cuenta el trabajador.

SALUD OCUPACIONAL:

Es el conjunto de actividades multidisciplinarias que se deben realizar en iz empresa con el propésito
de fomentar y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los Trabajadores en
todas las ocupaciones, prevenir todo dafio 2 la salud de éstos, generado por las condiciones de
trabajo; colocar y mantener al trabajador en un empleo que convenga a sus aptitudes psicoldgicas
y fisiolégicas. En suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL:

(P.5.0): Se entiende por Programa de Satud Ocupacional (PSO), el diagnostico, planeacion,
organizacion, ejecucion, evaluacidn y control de actividades de Medicina Preventiva, Medicina del
Trabajo, Higiene Industrial v Seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar ia
Salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarroliadas
en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria..

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA:

Conjunto de actividades médicas y paramédicas que se deben realizar en la empresa para prevenir
y controlar los dafios a la selud del trabajador generados por las enfermedades comunes o
generales.,

SUBPROGRAMA DE MEDICINA DEL TRABAIO:
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Conjunto de actividades médicas y paramédicas que se realizan en el trabajador para prevenir y
controlar los dafios a su salud generados por el trabajo {(Enfermedades profesionales y Accidentes
de trabajo).

SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL:

Es toda esa gama de actividades que se deben realizar en la empresa, en el ambiente laboral,
tendientes a reconocer, evaluar y controlar, los agentes y factores de riesgo que puedan generar o
producir en el trabajador Enfermedades Profesionales (Patologia ocasionada como consecuencia
del trabajo o actividad que se realiza).

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL:

Conjunto de actividades y normas que se adelantan en la empresa, en el ambiente laboral con el fin
de reconocer, evaliar y controlar o atenuar tedos aquellos agentes y factores de riesgo, que puedan
generar Accidentes de Trabajo.

TRABAJO:

Segun el codigo de trabajo es toda actividad humana libre, ya sea material o' intelectual, permanente
o transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra y cualquiera que
sea su finalidad, siempre que se efectlie en ejecucion de un contrato de trabajo.

ENFERMEDAD PROFESIONAL:

Es toda enfermedad adquirida v ocasionada por el trabajo que se estd reafizando o como
consecuencia del ambiente en gue se ha visto obligado a laborar el trabajador.

Desde el punto de vista legal una Enfermedad Profesional es todo estado patolégico permanente o
temporal, que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar y que haya sido
determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional (art. 11 decreto 1295/94).

ACCIDENTE DE TRABAJO:

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con acasién del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesion orgéanica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte {(Art. 9°
decretol1295/94).

INCIDENTE:
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Es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias diferentes, podria haber resultado en
lesiones a las personas ¢ a las instalaciones. Es decir UN CASH

ACCIDENTE:

Ejemplo un tropiezo o un reshalén.
RIESGO: Probabilidad de ocurrencia de un evento de caracterfsticas negativas.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL:

Reglamentado por [a ley 100 det 23 de diciembre del 1993, gue obliga al empleador a tener afiliados
a sustrabajadores a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales.

EL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES:

Existe como un conjunto de normas y procedimientos destinados a prevenir, proteger v atender a
los trabajadores de los efectos de las enfermedades profesionales y los accidentes que puedan
ocurriries con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan, ademas de mantener la
vigilancia para el estricto cumplimiento de la normatividad en Salud Ocupacional.

RIESGGS PROFESIONALES:

Son riesgos profesionales el Accidente que se produce come consecuencia directa del trabajo o
labor desempefiada v la Enfermedad que se produce como consecuencia directa del trabajo v que
hava sido catalogada como Profesional por el Gobierno Macional.

PANORAMA DE RIESGOS

1.- Cortes y pinchazos

Se trata de unos de los principales riesgos de trabajos en Ccafeteria debido a Ia
manipulacidon de utensilios manuales (cuchilios, ganchos, tijeras...), maquinas auxiliares
{cortadora. licuadora...}, latas de conserva, etc.

Medidas preventivas:
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Mantener las herramientas de cortes bien afiladas con mangos antideslizantes.

Utilizar siempre los empujadores en la utilizacién de maquinas auxiliares.

Desconectar de la corriente las maquinas en caso de atasco o procesbs de limpieza.

Usar Equipos de proteccién Individual (Epis) adecuados para cada operacién como: guantes
y mandiles de malla metdlica, gafas de seguridad en operaciones de corte de piezas carnicas
y corte/ limpieza de pescado, etc.

2.- Caidas o resbalones.

Caidas al mismo nivel: debido principalmente a suelos en mal estado, sucios con restos de
comida, grasientos o recién fregados.

Medidas preventivas:

Reparar inmediatamente los suelos en mal estado.

Proceder a la limpieza inmediata ante derrames o salpicaduras.

Colocar carteles de “suelo mojado” en procesos de limpieza.

Caidas a distinto nivel: debido principalmente a Ia no utllizacion de los medios adecuados
para alcanzar objetos de ias alturas o la utilizacion de escaleras. '

Medidas preventivas:

Para acceder a zonas altas utilizar escaleras de mano en buen estado y colocarlas de forma
segura que impida el deslizamiento. {Nunca subir a cajas, sillas, etc)

Cuando se utilicen escaleras fijas no circular con prisas y utilizar todos los peldafios.

En ambos casos se debe usar calzado de seguridad con suela antideslizante, resistente a la
penetracion y repelente al agua Bota «Albordn» y zapato «Adriatico».

3.- Golpesy caida de objetos
Este factor de riesgo viene originado fundamentalmente por la falta de orden y organizacién
de los trabajos en cocinas.

Medidas preventivas:

Mantener el puesto de trabajo limpio y en orden.

Almacenar correctamente los utensilios de trabajo..

Colocar los objetos mas pesados en las partes inferiores de las estanterias.

Para evitar golpes, mantener las vias de circulacion libres de obstaculos, cerrar cajones y
puertas de armarios, hornos, lavavajillas, etc.

Usar calzado de seguridad con puntera reforzada para proteger de posibles cafdas de
objetos,
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En los trabajos de cocinas relacionados con cargas y descargas para almacenamiento o en
camaras frigorificas se deben utilizar las gorras antigolpes para proteger la cabeza contra
objetos duros e inmoviles.

4 - Contacto término vy guemaduras

En la cocinas las superficies calientes, el contenido de los recipientes y la misma fuente de
calor {fogones, hornos, freidoras...) son factores de riesgo que provocan accidentes graves
provocando quemadura.

Medidas preventivas:

Orientar los mangos de los recipientes hacia el interior de los fogones.

No echar agua en sartenes calientes o en llamas.

Introducir progresivamente los alimentos en los recipientes con liquidos calientes o aceites
para freir.

Utilizar guantes, chaquetas, mandiles, etc. para proteger frente a quemaduras por contacto
directo o por saipicaduras.

Utilizar gafas de seguridad como proteccién frente a salplcaduras de liguidos.

5.- Contaminacion acustica .

El ruido es otro de los riesges mas comunes en las cocinas profesiones, a consecuencia del
funcionamiento simultdneo de varios aparatos, el ruido de loza y pequefic menaje en
general, el tono de voz de los mismo trabajadores, etc. ‘

Por este motivo es de vital importancia la Prevencion y evaluacién de la exposicién al Ruido
en el puesto de trabajo.

Medidas preventivas:
Utilizar Protectores auditivos (Tapones desechable y Tapones reulizables)
6.~ Estrés térmico

En los trabajos en cocina es muy frecuente estar expuestos a temperaturas extremas:-

Temperaturas altas, cuando se cocina cerca de las fuentes de calor.es conveniente llevar
ropa ligera y transpirable para gue no suponga un aumento del calor corporal.

Temperaturas bajas, cuando se penetra en cdmaras frigorificas y de congelacién es
conveniente Hlevar prendas de abrigo y guantes adecuadas para que no suponga pérdidas

del calor corporal.

Medidas preventivas:
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Ventilar adecuadamente el puesto de trabajo y utilizar campanas extractoras para.retirar
los vapores producidos al cocinar alimentos.

Las cdmaras frigorificas tendran gue estar dotadas de un sistema de seguridad que avise de
fugas o escapes de gases y dispondran en el exterior de ia puerta una sefial luminosa que
advierta de presencia de personas en su interior.

7.- Instalaciones eléctricas

En las cafeterias hay multitud de aparatos eléctricos que utilizamos con las manos, pies o
prendas de vestir htmedos, por lo gue es un factor de riesgo que puede ocasionar
accidentes por contacto directo o indirecto. Por este motivo, es de vital importancia:

Realizar mantenimientos periodicos y siempre efectuado por personal cualificado.

No verter liquidos cerca de las tomas de corriente o cuadros eléctricos.

Las instalaciones no sobrecargarias enchufando varios en la misma toma de corriente,
Desechar los aparatos que estén en mal estado-o hayan sufrido algin golpe.

Mantener las manos, pies y prendas de vestir completamente secos antes de utilizar los
aparatos eléctricos.

Utilizar guantes y calzado dieléctrico bajo normativa CE

B.- Riesgos ergondmicos

Existen numerosas tareas realizadas por el personal de trabajos en cafeteria que pueden
ocasionar a largo plazo lesiones al trabajador, como:

Posturas forzadas y movimientos repetitivos: procurar mantener Ia espalda recta, doblar las
piernas con frecuencia y durante las pausas efectuar movimientos suaves de astiramiento.
Es de vital importancia la formacion de los trabajadores para adoptar las posturas correctas
en cada tarea.

Manipulacion manual de cargas: levantar la carga con los misculos de las piernas y no con
los de la espalda, evitar mover una sola persona cargas muy pesadas y mantener el objeto
pesado préximo al cuerpo en todo el trayecto realizando pasos cortos.

Medidas preventivas:

-Utilizar Faja lumbar para reforzar la parte baja de la espalda v abdomen.

9.- Riesgos hioldgicos - _

Debido a la continua manipulacion de alimentos, en las cocinas se presentan riesgos que se
‘pueden considerar contaminantes bioldgicos, tales-como hongos, bacterias, virus, etc. y que
pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la salud del trabajador.

Medidas preventivas:
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Debe extremarse la higiene personal teniendo lavabos o duchas provistas de jabones
desinfectantes. .

En los lugares de trabajo no se puede fumar, comer o beber.

En el caso de producirse un corte o pinchazo hay que desinfectar la herida y colocar un
aposito impermeable 0 guante en el case de gue se produzca en {as manos.

Sera necesario el uso de EPIs, tales como guantes, ropa desechable, mascarillas, gafas v
hotas de goma bajo normativa CE.

10.- Limpieza de cocinas

Existen una gran variedad de productos quimicos para la limpieza de cocinas que por su
composicidn implican una serie de riesgos para l2 salud, ocasionando quemaduras por
contacto, salpicaduras y proyeccionss a los 0jos e inhalacién de vapores nocivos.

Medidas preventivas:

Antes de utilizar el producto lea detenidamente la etiqueta e indicaciones de peligro vy
cumpla todas las medidas de seguridad. )

Mantenga estos productos en su envase original siempre que sea posible vy
convenientemente cerrados. '

Almacenar los detergentes y desinfectantes alejados de los alimentos.

Para manipular estos productos serd necesario la utilizacién de los Eguipos de proteccién

Individual (Epis) como guantes, mascarillas vy gafas de seguridad.

Tabla Panorama de Riesgo

Riesgo Descripcitn Peor Consecuencia

Fisico Ruido continuo Perdida de la audicién
Condicienes Dolor de cabeza,
termohigrimetricas deshidratacién, desmayos.
Radiaciones no ionizantes Quemaduras
Contacto con objetos calientes | Pérdida parcial de la piel

Biomecanico Movimientos repetitivos de Escoliosis, lumbalgia,
miembros superiores calambres
Postura de pie prolongada Varices, lesion osteomuscular
Manipulacién de cargas de Hernia discal, lumbalgia
forma mannal crénica

Quimico Gases y vapores Afeccion respiratoria y

catarata de origen laboral

Polvos organicos e Dafio ocular y afeccion
inorganicos respiratoria

Psicosocial Condiciones de la tarea Estrés
Inestabilidad laboral, Estrés y dolor de cabeza
ausencia de programas de
capacitacién y/o
promocién
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Biologico

Virus bacterias y hongos Dermatofitosis y sus
productos
Exposicién agentes La muerte

bioldgicos como virus SARS -

‘CoV 19
Condiciones de seguridad Contacto eléctrico Quemadura, perdida de peil,
electrico perdida de extremidades,

afectacion visual

Condiciones de seguridad Elementos corto punzantes Perdida de movilidad
mecanico -
Condiciones de seguridad Explosiones, fugas , derrames | Quemaduras, golpes, muerte
tecnologico & incendios - :

Fendmenos naturales

Sismos derrumbes e
inundaciones

1 Estrés post-traumaético .

Publico

Robo o atraco

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

El programa de capacitacion tiene las siguientes actividades:

6.1  CAPACITACION EN.SENALES DE TRANSITO

Estrés post-traumético

Esto busca cumplir Ja Resolucion 1565 de 2014, I cuai_feqdiere que 1é§_émpfés'as realicen
capacitacion en Seguridad Vial a todo su personal y forma parte del Plan Estratégico de Seguridad

Vial de la Empresa.

Responsable

Frecuencia

Participantes

Modalidad

Higiene y control ambiental

Anual

Todos los colaboradores

Virtual -

CAPACITACION EN MANEIO DEL TIEMPO
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Teniendo en cuenta que el nivel de riesgo intra-laboral Influencia del trabajo sobre ef entorno extra
laboral se encuentra en riesgo alto y muy alto y gue a nivel extra laboral la influencia del entorno
extra laboral sobre el trabajo también presents un porcentaje representativo, es imporiante realizar
un procesc de intervencién y prevencion de acuerdo a los linearnientos establecidos en la normay
manuales de intervencion, con el objetivo de propender por el equilibrio y conciliacién entre fa vida
personal-familiar v laboral de los colaboradores que hacen parte de DUMBOX.

En ef programa de capacitacion de la organizacion se incluirdn un taller sobre manejo del tiempo en
el cual se den a las participantes técnicas para la planeacion de actividades, ia priorizacion de tareas
v el manejo de la agenda laboral.

instructor / facilitador Asescr exierng
Frecuencia Anugzl

Participanies Todos los colaboradores
Modalidad Presencial

CAPACITACION EN COMO ATENDER UNA EMERGENCIA

Esta capacitacion estd orientada a trabajadores, se busca dar una introduccidn a cudles son las
acciones gue se deben tener en cuenta al momento de atender una emergencia. Esta capacitacion
esta orientada a emergencias tipo terremoto y sismo, se explicard a ios participantes, cudles son las
actividades que se deben tener en cuenta antes de la emergencia, durante la emergencia y después
de la emergencia y se realizard un ejercicio de evacuacion.

Instructor / facilitador Higiene y control ambiental
Frecuencia Anual
Participantes Todo el personal

Modalidad Presencial
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CAPACITACION EN HIGIENE Y BUENAS POSTURAS EN LA LABOR

Esta es una capacitacion que se realiza durante la conformacion de la Brigada, en la cual se explica
a los Brigadistas, cudles son tas funciones que dejen ejercer, antes de una emergencra durante la
emergencia y después de una emergencia.

Instructor facilitador HIGIENE Y CONTROL AMB!EJ\_.!TAL |
Frecuencia Anual

Participantes TODO EL PERSONAL

Maodalidad Presencial

FUNCIONES EN LAS EMERGENCIAS

Esta es una capacitacidn que se realiza durante la conformacién del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y lo que busca es que los empleados que forman parte del comité, conozcan
cudles son las funciones que les asigna la legislacion colombiana.

Responsable HIGENE ¥ CONTROL AMBIENTAL
Frecuencia ' " Anual

Participantes TODOS LOS COLABORADORES
Modalidad Presencial

INDUCCION AL 5G-SST

En esta capacitacion se realiza la socializacién del Sisterna de Gestién con todos los trabajadores, se
presentan las Politicas, los Objetivos, los Programas, el Plan de Emergencias, esta capacitacion se
dicta de forma virtual y es evaluada.

Los trabajadores que ingresen a la empresa realizaran la capacitacion el primer dia de trabajo vy serd
una induccién al SG-SST. Los trabajadores antiguos participaran de la reinduccion al SG-SST.
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Responsable
Frecuencia
Participanies

Meoedalidad

MANEIO DE ESTRES

HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL

Anual

Todo el personal

Presencial

Programa de riesgo psicosocial. Esta capacitacion busca orientar a los participantes en diferentes
técnicas de manejo de estrés que pueden utilizar en su vida diaria.

Instructor / facilitador

Frecuencia

Participantes

Modalidad

TALLER EN NUTRICION

Psicélogo

Anual

Todo el personal

Presencial

Programa de prevencion de vida saludable. Previniendo sobre peso u obesisdad.
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Instructor / facilitador Profesional en el drea de la salud
Frecuencia Anual

Participantes Todo el personal

iMtodalidad Presencial

CAPACITACION EN SALUD VISUAL
Programa de prevencidn de vida saludable..

Lider de seguridad y salud en el trabajo

Instructor / facilitador . .
/ Profesional en el drea de la sajud

Frecuencia Anual
Participantes Todo el personal
Modalidad Presencial

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Capacitacion dirigida a brigadistas
y realizada por la ARL.

Instructor / facilitador Higiene y control ambiental

Frecuencia Anual

Participantes Todos los empleados
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Modalidad Presencial

6.12 CAPACITACION EN ACOSC LABORAL

Esta capacitacién esta dirigida a todo el personal y tiene como objetivo dar a conocer derechos y
deberes . Se buscard gestionar esta capacitacion con un abogado laboral.

Instructor / Facilitador Abogado laboral {desezbie especialista en S5T)
Frecuencia Anual
Participantes Todo el personal
Modalidad Presencial
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades.

Actividad Fecha

Capacitacién-en cémo atender

una emergencia Agosto 2023
Taller en manejo del tiempeo septiemnbre 2023
introduccién al COPASST octubre 2023
Mianejo de estrés Noviembre 2023

Taller en nutricién diciembre 2023
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Actividad Fecha

Capacitacidn en salud visual enerp 2024

Capacitacién en primeros auxilios febrero 2024

Acoso laboral Marzo 2024

Capacitacion Primeros auxilios Abrit 2024

Induccién al SG-S5T mayo 2024
INDICADORES

Los indicadores del programa son:

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Establece el cumplimiento de las actividades ejecutadas con respecto a las actividades programadas.
La meta de este indicador es del 90%.

INDICADOR DE PARTICIPACION

Este indicando tiene en cuenta las actividades de capacitacién realizadas con los empleados.
Establece el nimero de empleados que participaron en las actividades con respecto al total de
empleados invitados a la capacitacion.

La meta de este indicador es del 80%
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VERSION 1
CAFYRI MANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

¥ SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 31/08/23

i. OBIETIVO

El presente documento presenta el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
CAFYRI.

2. ALCANCE
Este sistema de gestion estd disefiado para aplicar a las sedes de Bogota y Medellin
3. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION:

CAFYRI es una empresa dedicada a xxxxx. Cuenta con un pro'medio de 2 a 6 trabajadores en total, esta
catalogada como una empresa de riesgo 1, cuenta con el cumplimiento de 7 estdndares de acuerdo a lo
establecido en la resolucién 0312 de 2019 capitule |, articulo 3.

4. ESTANDARES DEL SISTEMA

4.1. DISENO DE SISTEMA DE GESTION

£l disefio de sistema de gestion de seguridad y salud e el trabajo fue elaborado por un ingeniero
especialista en salud ocupacional con licencia, los documentos que evidencia el cumplimiento de este
estéandar son:

e Licencia en salud ocupacional del profesional {ver anexo 1)
e (arta de asignacién de disefio {ver anexo 2)

4.2, AFILIACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Todo trabajador vinculad con la compafiia serd afiliado a salud y arl un dia antes del inicio de sus
labores, los soportes de la afiliacién reposan en las carpetas digitales de vinculacién dela empresa, asi
como los pagos mensuales de esa, dicha informacién estara disponible de forma mensual para clientes
con previa solicitud.

4.3. CAPACITACION EN SST

El programa de capacitacién se encuentra en el plan documentado “plan anual de capacitacion” {ver
anexo 3) y es elaborado de acuerdo a los requistos legales vigentes y la identificacion de peligros y
evaluacién y valoracion de riesgos.
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VERSION 1
CAFYRI MANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

¥ SALUD EN EL TRABAID

FECHA: 31/08/23

4.4. EVALUACIONES MEDICAS QCUPACIONALES

Teniendo en cuents el analisis de peligros v las normas de buenas précticas de manufactura (BPM) se
llevaran a cabo los siguientes un Examen medico ocupacional con énfasis e manipulacién de alimentos a
los trabajadores vinculados. Dicho examen serd ejecutado al ingreso del trabajador, de forma anual v
unz vez finalizad el contrato {opcional).

4.5. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUCION Y VALORACIONM DE RIESGOS

la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos se encuentra documentada en la “matriz
de peligros” {ver anexo 4} y fue elaborada de acuerdo a la metodologia establecida en |3 guia técnica
cotombiana 45 (GTC4S5).

4.6. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL FRENTE A PELIGROS/RIEGOS IDENTIFICADOS
Se contaran con medidas de control de los sigulentes tipos.

- Controles de ingenieria

- Administrativos

- Elementos de proieccidén perseonal: Los elementos se encontraran documentados en la “Matriz
de epp” {ver anexo 5}, {a periodicidad de cambio serd realizada cada vez que se presente
deterioro, o perdida y se dejara registros d dicha entrega e el formato correspondiente {ver
anexo 6}

5. ANEXOS
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5.1. ANEXO1

R0iREE
. REsiug

o3l

4552 e 202 Bapedidy Hor

TR tong

=
gz

Heanniades

arptios de Salud ge )




GS-2023-211397-MEVAL

VERSION 1

CAFYRI MANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO

FECHA:31/08/23

naimenie &Sis
TOTTIEEE:




GS-2023-211397-MEVAL

VERSION 1
CAFYRI MANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJG

FECHA: 31/08/23

5.2. ANEXO 2
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5.5, ANEXQ 5: MATRIZ DE EPP

Guantes de nitrilo verde

Aseo con guimicos de limpieza

EN374-3 - EN374-2 - EN388:2003 -
EN420- EN1082

Guante en caucho

Manipulacién de residuos

NTC 2190/ NTCI710

Gafas de seguridad

Asec con quirmicos de limpieza

ANSIZ87+

Mascarilia de libre
mantenimiento con capa
de carbon active

Aseo con quimices de Empieza

EN148:2001+A1:2009

Caizado antideslizante

Aseo con quirnicos de limpieza

UNE-EN 150 / 20345:2011 NUM

5.3.1.2
Preparacion de alimento
Tapabocas P i . tos/ 150013485
Atencion al cliente
P ion de aii 1
Cofia reparacnc?n ea s_men os / N/A
Atencion 3] cliente
» Manipuladion objetos calientes
Guantes en silicona N/A
{ollas)
Manipulaci i
Peto PVC anipulacion objetos con NTC 4615

fiquidos calientes {ollas)
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CAFYRI

VERSION 1
MANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAIC

FECHA: 31/08/23

5.6. ANEXO 5: ENTREGA DE EPP

REGISTRO DE ENTREGA DE
CAFYRY. DOTACION Y EPP
NOMBRE CEDULA
FECHA ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL/DOTACION FIRMA
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Aﬁca%di de ede&ﬁirﬁ

Distita de
Clencle, Tecnologis e Inngvacion

202310280976-Recibido
Fecha de radicacion: 01/08/2023

PQARS

Tipo de documento: PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS

Fecha de generacidn: 01/08/2023

Radicacl ,

Persona; Naturat

Tipo de documento: Cedula de ciudadania

Numerg de documento: {1014184271

Nombres v apellidos: FRANCISCO RODRIGUEZ

Género;

PAIS: COLOMBIA

DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA

CIUDAD; Medellin

Direccién: CALLE 111#64-108
iCorreo electronico: FNINO 182 GMAIL.COM

Asunto: SEGUN ANEXO SOLICITA VISITA PARA

CERTIFICACION DE SANIDAD PARA
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

Teiéfono; 3046237520

DIRECCION DE CALLE111#64-108

HECHUG:

ATENCION No

PREFERENCIAL:

¢ Es una solicitud de No

informacion?:

¢ Autoriza notificacién por|Si

correo electrdnico?:
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31 de agosto 2023 Medellin Antioguia

Sefiorita

Teniente

SANDRA MILENA ARDILA GOMEZ
Administradora Centro Vacadional El Circulo
Supervisora Del contrato N 12-1-10051-23

Asunto publicacién de listado de precios

Por medio de la presente informo {2 publicacion de los precios de ios productos gue se venderdn
en la cafeteria del centro vacacional el circulo

Cordialmente

L L

!
Franclsco Nifio Rodriguez
Contratista
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BE

CAPACITACION EN
MANIFULACION DE

ALIMENTOS

CODPIGO: PCP 002

VERSION: 1

DATOS GENERALES DEL CAPACITADOR

NOMERE DE LA EMPRESA CAPACITADORA: HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL AY §

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ANA ISABEL CASTRO RIVERA

BIRECCION DE NOTIFICACION: CARRERA 69L N° 64D-67 TELEFONQ: 3202831393

CEDULA: 1014223643

NOMBRE DEL CAPACITADOR: LUCY NATHALY PARRA PEREZ BOCUMENTO: 1057586298

DATOS GENERALES DE LA CAPACITACION

ESTABLECIMIENTO: : HIGIENE Y CONTROL AMBIENTAL A Y 8

DIRECCION DEL LUGAR DONDE SE DICTARA EL CURSO CR 49A # 4447 INT 301 TELEFONQ:

BARRIO MIRAFLORES MUNICIPIO: COPACABANA FECHA(Sk 29 DE QCTUBRE DE 2022

CRONOGERAMA DE CAPACITACION

NO

TEMA CAPACITACION

HORAS | OCTUBRE | ENERO

{131

PLAGAS/

RESOLUCION 2674/2013  BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y
CLASIFICACION DE LOS ALIMENTOS / MANEJO INTEGRAL DE

62

CONTAMINACIONES |, MICROORGANISMO Y CONSERVACION DE
ALIMENTOS /ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

L3

2022 2023

ABRIZ,
2023

63

ETAS, EL, MANIPULADOR DE ALIMENTGS, PLAN DE SANEAMIENTO
Y ROTULADO, RES.5109 DE 2005/ MEDIDAS PREVENTIVAS PARA
MANEIC DE ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS.

CERTIFICA QUE LAS PERSONAS A CONTINUACION RELACIONADAS ASISTIERON A LA CAPACITACION
: ANTERIORMENTE RELACIONADAS

NOMBRE DOCUMENTO FIRMA
MERCEDES EDMFE MEJIAS MEDINA 591848
METODOLOGIA

*UTTLIZACION MATERIAL DIDACTICC, PARTICIPACION Y EXPLICACION DE TEMAS TRATADOS

*MANEJO DE COMPRENSION DE VIDEOS, PARTICIPACION Y EVALUACION DE TEMAS TRATADOS

*UTILIZACION DE DIAPOSITIVAS ¥ EVALUACION AL FINALIZAR

AL FINALIZAR LA CAPACITACION SE REALIZA UNA VALORACION TOTAL DE LA CALIFICACION DE EVALUACIONES ¥
SEGUN EL TOTAL DE SU CALIFICACION SE CERTIFICARA EL CURSO DE MANIPULACION POR 10 HORAS.
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1. INTRODUCCION

Es fundamental que todas las personas que realizan actividades de manipulacién de alimentos deban tener formacion en educacién sanitaria,
principios bésicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos. Igualmente, deben estar capacitados
para llevar a cabo [as tareas que se les asignen o desempefien, con el fin de que se encuentren en capacidad de acaptar las precaudones y
medidas preventivas necesarias para evitar ia contammnacién o deterioro de los alimentos.

El programa de capacitacion estd disefiado con e fin de dar a conocer los temas al manipulador de alimentos, para esto se establece un plan de
capacitacidn continuo vy permanente para e personal manipulador de alimentos desde ef momento de su contratacion y luegs ser reforzado
‘mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de actualizacion. Dicho plan se realizara durante Jos doce meses def afio, con temas sobre
asuntos especificos de la manipulacion de ios alimentos.

tsta capacitacién serd efectuada por los profesionales en su formacin y experiendia especifica en fas 4reas de higiene de los alimentos, Buenas
Practicas de Manufactura y sistemas preventivos de aseguramientc de a inocuidad.

2. OBIETIVOS

El manipulador de alimentos debe ser entrenado para comprender ¥ manejar el control de los pumtos del proceso gue estan bajo su responsabifidad
y {a importancia de su vigilancia o monitoreo; ademas, debe conocer [0s limites def punto del proceso vy las acciones correctivas a tomar cuando
existan desviaciones en dichos limites

2.1 OBIETIVOS ESPECIFICOS

= Prevenir contaminacién directa o indirecta de alimentos manufacturados en la empresa por manipuladores de alimentos.

s Resolucién 2674 DE 2013 del Ministeria de Salud.

s Contar con personal capacitado con & fin de disminuir al maxino 1a posibifidad de la contaminacidn de un alimento por manipuladores.
e Diseflar formates de control para evaluar el cumplimiento del programa de tapacitacion.

3. ALCANCE

Este programa aplica 2 todo & personal manipulador directo e indirecto contémplalos sigulentes aspectos: Metodologia, duracidn, docentes,
croncgrama v temas especificos & impartir. Demostrando la capacitacién a través del desempefio de los operarios y la condicién santtaria.

4. DEFINICIONES

= AUTORIDAD SANITARIA COMPETENTE: Por autoridad competente se entiende al Instituto Nadonat de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos INVIMA y a las entidades Territoriales de Salud, que, de acuerdo con fa Ley, gjercen funciones de inspeccidn, vigilandia y
control, v adoptan las acciones de prevendidn y seguimiento para garantizar ef cumplimiento de las mismas.

«  MANIPULADOR DE ALIMENTOS: £s toda persona que interviene directa, y aunque sea de forma ocasiond, en adtividades de
fabricacién, procesamiento, preparacidn, empacue, almacenamiento, transporte y expendio de alimentos

*  HIGIENE DE ALAIMENTOS: Son el conjunto de medidas preventivas necesarias para garantizar 1a seguridad, limpieza y calidad de fos
afimentos en cualguier etapa de su manejo.

» BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Son los prnciplos basicos y practicas higiénicas en la manipulacién, preparacion,
elaboracién, empague, almacenamiento, transporte v distribucidn de alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar que
los productes se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion.

»  CAPACITACION: Es ei proceso por el cual se proporcionan conocimientos a los colaboradores de la oiganizacién con el propdsito de
mejorar la calidad de los procesos produckivos. .

s  EDUCACION: Proceso de socializacién y aprendizaje encaminado al desarrollo intelectual y ético de una persona.
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5. GENERAIIDADES

5.1 ENCARGADO DE LA CAPACITACION

Pata la realizacidn de las capacitaciones se cuenta con el personal iddneo en el tema, cuando se realizan capacitaciones con respecto a
manejo higiénico de los alimentos, buenas praciicas de manufactura, puntos criticos de contrel, plan de saneamiento bésico, son dictadas por
un Ingeniero de alimentos, las inducdoenes y apacitaciones refacionadas con la labor de desempefiar, responsabilidades y funciones son
llevadas a cabo por la secetariz administrativa o la gerente.

El curso de manipulacion de alimentos es dictado anuaimente por un profesional aprobado por la secretaria de salud.

Preparacion

»  Planificar cuidadosamente &t uso de material de apoyo para Iz capacitacion.

»  Asegurarse de que dicho material puedsa ser visto desde todos los puntos del lugar v por todes los capaditados.
*  5ielinstructor escribe, deberg hacerlo con claridad

»  Utilizar colores para realzar la presentacion

5.2, PRESENTACION:
Debe ser una exposicion dende:
»  Tedas las palabras deben pronuncarse en forma darz
= Las palabras deben pronundiarse a un ritmo adecuado
=  Deben hacerse las pausas en los lugares idgicos
= Se debe recurrir 2 la varedad: recaler los puntos importantes en forma dediberads, refacionar las distintas partes v dar ejemplos
cormo st se estuviera conversando

Al comenzar la exposicion: Se deben hacer preguntas

Para determinar qué es o que va saben los participanies v para conocer sus opiniones
Durante la exposicién:

Para saber si los participantes estan comprendiendo y siguiendo la exposidén

Al concluir ia exposicién:

Para recapitular y comprobar el conodmiento v la comprensidn de los participantes

5.3 CARACTERISTICAS RECOMENDABLES DE LAS PREGUNTAS:
= DPeben ser claras
«  Deben ser braves
= Deben dar lugar a una afirmadion constructiva v no a una mera sefial con ja cabeza o una frase

Deben alentar fa reflexidn, en lugar de sugerir una respuesta
5.4 TIPOS DE MATERIALES DE APOYOQ PARA LA CAPACITACION
Todo aprendizaje tiene lugar mediante los sentidos. Mientras s sentidos se estimulen en el proceso, més efectivo serd ef aprendizaje; et 97 por
ciento del aprendizaje se logra apelando simuitdneamente a ia vista vy at oide, lo que hace muy necesario utilizar ayudas audiovisuales en &
capacitadion.
El uso eficaz de ayudas audiovisuales puede incluirse en cualquier tipe de presentacion.
Pueden utilizarse cuadros, diapositivas, videos, acetatos y peliculas para aumentar el interés y complementar las explicaciones verbales.
El uso apropiado de materiales de apoyo para fa capaditacidn ahera tiempo, aumentz el interds, ayuda a los participantes en su aprendizaje y
facilits la tarea del instructor. Sin embargo, es preciso recordar que los apovos de capacitacion no son mds que eso; no reemplazan a2 Ia
capacitacion.
Los tnstructores deben utilizar ios apoyos pare complementar su capaditacion, en lugar de reemplazarla total o parciaimente.
5.5 SELECCION DE LOS MATERIALES DE APOYO

Al sefeccionar los apovos, tener en cuenta que sean:

»  Practicos
Atractivos e interesantes
= (larcs
= Fadles de transportar
o Utfles

5.6 PRINCIPIOS DEL USO DE MATERIALES VISUALES
= Todo lo que se pueda cuantificar ¢ se refiera 8 hechos puede presentarse visualmente
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Obtener y seleccionar los datos necesarfos; si fos dates y [a informacion son confusos, los materiales visuales de apoye también
resultaran confuses

Saber claramente It que se desea dedir en las ayudas visuales; escribirio

Planificar el material visual; saber lo que desea incluir (hacer un esbozo de las ideas que se estima daran buencs resultados)

Ensayar Jos materiales visuales en otras personas, antes de presentarios.

Consejos para asegurarse que ho se duerman durante la presentacidn de los materiales visuates:

® & 3 & 0 & o

Preparartos de manera que resulten bien visibles

Asegurarse de que todos los vean bien

Hacer los tulos en colores

Tener cuidado con los dibujos; pueden ser mal interpretados

Hacerlos sencillos; eliminar los detafles

Asegurarse de que la idea prindpal ocupe una parte smpcrtante de fa pantalla o de la exhibicidn

Reducir af minimo los reflejos

Mostrar todos los puntos claves (la presentacion oral incluye todo lo necesario para dar a conocer fos puntos claves a través del oido; la
presentacion visual debe incluir todo lo necesaric para darla a conocer a través de la vista}

5.7 CLASIFICACION DE LOS MATERJIALES DIDACTICOS DE APOYO

No proyectables
« Cuadvos y diagramas
s Material impreso

Proyectables
» Diapositivas en colores

s Videos

Material De Apovo Impreso

Se trata de hojas y notas especialmente preparadas. Se utilizan:

» Como referencias durante la clase o curso
o Para evitar gue los alumnos tomen apuntes
» Para conservar a modo de registro permanente una vez finalizado el curso

Este material puede:

= Dar a conccer un tema
= Repasarlo

= Provocar un debate

Este material deberfa:

= Ser breve pero riguraso, y contener solo los puntos esenciales

e Ser preciso y completo

s Tener un disefio clare y atrayente, con un uso adecuado del espacio en blanca
» Incluir diagramas, si es preciso

= Llevar siempre un titulo

» Estar planificados

» Tener un tamafio estandar

o Estar presentados en una secuenda Iogica

o Estar arientados al nivel apropiado de los participantes

£Por qué emplear este tipo de material?

« Constituyen un registro de informacidn importante

s Proporcionan datos gue permiten repasar el cantenide de la presentacidn
* Pueden constituir informacidn de referencia (més largs y mds completa)
« Pueden ser estudiados al ritmo de cada lector

» Entregan con certeza los mismos datos a una serie de personas

» Apelan al sentido de la vista

¢Cuanda deben distribuirse los materiales de apoyo impresos?
« Antes de una exposicicn

» Dyrante la exposicién

= Al final de ella

Computador:

ts una de las herramientas mas tiles de capacitacion, Puede reemplazar la necesidad del tablero, cuadros y grificos.
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Disefic de las diapositivas

= Hacetlas sencillas

s Incluir solo los puntos esendales

= Asegurarse de que los caracteres sean de un tamafio sufidente {> 5 mm})
» Utlizar colores que contrasten

= No recargattas (no deben haber més de siete puntos principales)

» Las flustraciones pueden resultar (tiles

« Asegurarse de colocario de manera que todos puedan ver o proyectado

Cémo utilizar eficezmente las diapositivas

= No considerarles como un entretenimiento
e Seleccionar las que sean perlinentes

» Planificar la presentacdion

= Incluir unz introduccidn y una conclusion
» No prolengar la presentacion

» Yideos
s Asegurarse de que los videos esten direciemente relacionados con el tema; no utitizarlos como entretenimiento o pare darss un descanso

= Asegurarse de que todos pueden ver ef monitor
= £l video debera tener una introducdidn: En la cual se debe decir de qué se trate vy en qué centrar su atencién

s Analizar con ef grupo ¢ video después de su proyeccién
5.8. COMO ORGANIZAR Y DIRIGIR UN CURSO DE CAPACITACION

= Establecer la duracién

« Establecer el contenido

¢ E} programa de estudios y el horario

» Buscar la instalacidn de capacitacion apropiads (salas bien Huminadas y ventiladas)

= Seleccionar y notificar 2 los participantes, por los conductos apropiados, sobre fechas, hora v lugar

= Seleccionar € impartir orientadon a los cepacitadores de los distintos cursos

» Seleccionat v revisar los materiales preliminares de lectura

= Preparar fa documentacidn para af curso

« No olvidar incluir pausas para tormar café v almorzar!

= Asegurarse de que los parlicipantes reciban 1z documanizcion

+ Presentar a las visitas

o Coordinar todes los aspecios det curso

» Evaluar Ia capaditacion (sobre la base de fas ohservaciones de los participantes, de los instructoras y de las propias)

€. DESARROLLO DEL PROGRAMA

Para la realizacion de Tas capacitadones se cuenta con ayudas taies como computador, tablero, videos, folletos, dingramas de acuerdes al lema v
son reafizadas en las instalacdiones de la empresa en el area destinada para capacditaciones.

ias diferentes capaditaciones son programadas por medio de un cronograma de actividades, en ef cual se espedifica la metodologle, duracién,
docentes, cronograma y temas especificos a tmpartir capacitacion a realizar y of mes en el cual se realizard. (Ver cronogrema)

Para reforzar el cumplimiento de las préciicas higidnicas, se colocaran en sitios estratégicos avisos alusivos a la obligatoriedad v necesidad de su
observandia duranta iz manipulacion de alimentos.

E manipulador de alimentos debe ser entrenade para comprender ¥ manejar el control de los puntos del proceso gue estin bajo su responsabilidad
y la importanda de su vigilancia o monitoreo; ademas, debe conocer los limites del punto del proceso y las acciones correctivas a tomar cuande
existan desviadones en dichos limites

6.1 CAPACITACION INTERNMA.

Estd se compone de induccion y capacitacién continuada.

a. Induccion:
Las capacitaciones de induccidn son dictadas 2 todo el personal que ingresa a lz compafifa tanto del drea administrativa como de produccidn.

= La familiarizacion y presentacion formal a {a compaiifa, en esta capadtadén se brindan las herramientas necesatias que proporcionen
una orientacién de sus labores dentro de ia empresa, conodmiento de les diferentes dreas y desanolio de programas tanto administrativos
come operativos de manera cordinua y permanente.
Esta se compone de los siguientes temas:
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Misidn
Visidn

Historia de la compafiia
Politicas de calidad.

a s 3 9

b. El curso de manipuladores de afimentos.
Es otro tipe de induccin dentro del cual se relacionan temas de educacidn sanitaria. Todo el contenido del curso se organiza en e Modulo I det
presente programa y es desarrollo segln el cronograma de capaditacién

MODULO I “Cursa de Manipuladores™
Que son los alimentos

Clases de alimentos

Que es un manipulador de alimentos
Que s comaminacion

Tipos de contaminacion

Que es un microorganismo
Tipos de microorganismos

Que a5 una ETA

Que es BPM

Rotulado,

Lavado de Manos
Temperaturas de resgo
Evaluaci6n o taller

® 9 & ¥ 3 O 9 F 3 S 4 B &

La presentacién de dicho matevial se encuentra en medio magnético (CD)

Intensidad horaria: 10 horas

b. Capacitacién continuada;

Es fa formacién en materia de educacion sanitaria, gue se brinda durante &l afio en cuanto a praciicas higiénicas en la manipuladién de alimentos,
con &l fin de que sepan adoptar Ias precauciones nacesarias para evitar la contaminacién de los alimentos.,
Dicha formacion se realiza de acuerdo al cronograma de capaditacién

7. ACTIVIDADES DE VERIFICACIOR

Para verificar el aprendizaje de los conceptos bésicos tratados en las capacitaciones se realizan talleres practicos y evaluaciones durante las mismas
y cuande s pertinente se realiza retroalimentacin de ios temas en terreno.

B. ACCIONES CORRECTIVAS

- En caso de presentarse incumplimiento

e miento de BPM, debe realizarse re induccién al personal manipulador o lamados de atenddn.

= Cuando se incumpla con el cronograma de capacitaciones se debe registrar en el cronograma de accién correctiva fmada y Ia fecha en
que se realiza la capacitacidn correspondiente.

= La evaluacidn tene una calificacion de 1.0 a 5.0. Cuando e operario obtiene una calificacién inferior a 3.0 pierde la evaluaddn o ¢l
taller. Se le exige al operario para la préxima capacitacidn una investigacion def terma y explicario por medio de cartelera, oral, etc.

APROBACION

Alos 27 dias del mes de julic de 2021  se raunis o personal Con el fin de aprobar el contenido y sustentacién def Programa de
Capacitacion
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CRONOGRAMA DE TEMAS

TEMA CAPACITACICN HORAS

BUENAS PRACTICAS
DE MANUFACTURA Y 3
CLASEFICACION DE 4
LOS ALTMENTOS

CONTAMINACIONES

MICROORGANISMOS Y
CONSERVACION DE 3
ALIMENTOS

ETAS, EL
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS, PLAN DE
SANEAMIENTO Y 3
ROTULADC,
RES.5109DE 2005
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RESOLUCION 26724/2013

Articulo 12, Educacién y capacitacidn. Todas las personas que realizan actividades de manipulacidn de alimentos deben tener formacion en
educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacidn de alimentos. Iguaimente, deben
estar capacitades para llevar a cabo las tareas que se les asignen o desempefien, con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las
precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar fa contaminacidn ¢ deterioro de los alimentos. Las empresas deben tener un plan de
capacitacidn continuc v permanente para el personal manipulador de alimentos desde el momento de su contratacién y tuego ser reforzado
mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de actualizacion. Diche plan debe ser de por lo menos 10 horas anuales, sobre asuntos
especificos de que trata la presente resoludidn. Esta capacitacidn estard bajo la responsabilidad de Ia empresa y podra ser efectuada por ésta, por
personas naturales o juridicas contratadas y por las autoridades sanitarias. Cuando ef plan de capacitacidn se realice a través de personas naturaies
o juridicas diferentes a la empresa, éstas deben demostrar su idoneidad técnica y cientifica y su formadién y experiencia especifica en fas areas de
higiene de los alimentos, Buenas Préicticas de Manufactura y sistemas preventivos de aseguramiento de la inacuidad.

Articulo 13. Plan de capacitacidn. El plan de capacitacién debe contener, al menos, los siguientes aspectos: Metodologia, duracidn, docentes,
cronograma v temas especfficos a impartir. Eb enfoque, contenido y alcance de la capacitacidn impartida debe ser acorde con fa empresa, el
proceso tecnoldgico v tipo de establecimiento de que se trate. En todo ¢aso, la empresa debe demostrar a través del desemperio de los operarios v
la condicidn sanitaria del establecimiento 12 efectividad e Impacto de la capaditacién impartida. Parégrafo 1. Para reforzar el cumplimiento de las
précticas higiénicas, se colocardn en sitios estratégicos avisos alisivos a la obligatoriedad v necesidad de su observanda durante la manipulacion
de alimentos. Paragrafo 2. B manipulador de afimento.

s debe ser entrenado para comprender y manear el control de los puntos del proceso que estén bajo su responsabifidad v la importandia de su
vigilandia o monitoreo; ademés, debe conocer los limites del punto del proceso v las acciones correctivas a tomar cuande existan desviaciones en
dichos limites,

Articulo 36. Responsabifidad. Ef propietario, la administracién del astablecimiento vy el personal que jabore como manipulador de afimentos, serén
responsables de fa inocuidad y 13 proteccién de fos afimentos preparados v expendidos al consumidor, Ademds, estaran obligados & curplir v hacer
curnplir las practicas higiénicas y medidas de profteccidn establecidas en el Capitulo 111 de Ja presente resolucién. Paragrafo 1. Los manipuladores
de alimentos de los restaurantes y establecimientos gastronémicos deben recibir capacitacion sobre manipulacién higiénica de alimentos, a través
de cursos a cargo de | autoridad local de salud, de la misma empresa o por personas naturales o juridicas. Para este efecto, se tendran en cuenta
el contenilo de la capacitacién, materfales y ayudas utilizadas, asi como fa idoneidad del personal docente, dispuesto en el articulo 12 de la
presente resolucidn. Pasdgrafo 2. la autoridad sanitaria competente en cumplimiento de sus actividades de inspeccion, vigilancia v control verificara
€l cumplimignto de la capacitacién para los manipuladores de alimentos a que se refiere aste articulo.
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CAFETERIA/ CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL EL CIRCULO
PR-02 PROGRAMA DE RESIDUQS SOLIDOS
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

1. INTRODUCCION

Segln la resolucidn 2674 de 2013, los desechos sélidos (basuras) son considerados
una fuente de contaminacién de alta incidencia en Salud Piblica, por lo cual este
factor de riesgo debe eliminarse o reducirse a niveles aceptabies.

Los residuos sélidos deben ser removidos frecuentemente de las dreas de
produccién y disponerse de manera gue se elimine la generacién de malos olores,

el refugio y alimento de animales y plagas, de forma gue no contribuya aldeterioro
arnbiental.

2. OBIETIVO

Garantizar que los residuos sélidos v liquidos generados en CAFETERIA DEL CENTRO
VACACIONAL EL CIRCULO , no representan ningln riesgo de conteminacién hacia
los procesos, los alimentos,generacion de malos olores o atraccion de plagas.

3.ALCANCE

Este programa aplica desde la identificacién de los residuos generados por cada
proceso, la separacién, disposicién temporal en ias instalaciones.

4, RESPONSABLES

El responsable del cumplimiento y verificacion del  presente programa es el
administrador.

5. DEFINICIONES

Residuos Reciciables: Residuos que pueden ser reutilizados tales como caridn,
plastico, vidrio, papel, botelias.
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CAFETERIA/ CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL EL CIRCULO
PR-02 PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

Residuos organicos: No reciclables tales como los resultantes del alistamiento de
alimentos y no perecederos, ademas de productos procesados.

Basura: Es todo elemento organico e inorganico resultante de alguna operacion de
produccion y que no representa utilidad o uso para los procesos.

Residuo sélido: todo objeto o elemento en estado sélido que se abandona, bota
0 rechaza. :

Residuo liquido: Aguas ufilizadas en los procesos y que son vertidas al
alcantarillado. -
Desinfeccion: reduccién de los microorganismos presentes en el medio ambiente,
por medio de agentes quimicos y o fisicos, a un nivel que no compromete la
inocuidad del alimento.

Contaminacion: Es la presencia de cualquier sustancia y/o agente de naturaleza,
bioldégica, fisica o quimica que representa un riesgo para la salud.

6. RESIDUOS SOLIDOS

Los residuos generados en el proceso de la preparacion de los alimentos, estdn
compuestos por restos de alimentos, desechables en icopor, empaques de
alimentos, vidrio, bolsas, servilletas, y barredura.

6.1 SEGREGACION DE LA FUENTE

Consiste en la separacidén selectiva inicial de los residuos procedentes de cada
fuente, dandose inicio a una cadena de actividades y procesos cuya eficacia depende
de la adecuada clasificacion inicial de residuos, a continuacién se explicael origen
de los residucs en cada area y su respectiva separacion.

RESIDUOS ORGANICOS: barrido de piso, desperdicio de alimentos

RESIDUOS INORGANICOS: Servilletas, desechables icopor, bolsas, papel, vidrio.
RESIDUOS BIDSANITARIOS: tapabocas, guantes, toallas desechables utilizadas en
la limpieza.
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CAFETERIA/ CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL EL CIRCULO
PR-02 PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

6.2DISPOSICION RESIDUOS SOLIDOS:

Los residuos generados se almacenan en canecas plasticas las cuales son retiradas
todos los dias y se dejan en un lugar asignade de lg calle para que el carro recolector
las recoja.

7.RESIDUOS LIQUIDOS: DISPOSICION DE ACEITE

Otro residuo liquido generado es el aceite uiilizado en la fritura de fos productos,
este aceite es utilizado y después es recolectadc en un recipiente plastico v se vende

2 una empresa que la procesa para jabones u otros subproductos peroc menos para
consumo humano.

8.CONTROL: Este programa se controla diariamente por el administrador,
revisando las canecas, en donde se observa la correcta separacion de los residuos.
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CAFETERIA / CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL EL
CIRCULO PR-01 PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION

1. INTRODUCCION

Para garantizar la calidad de nuestros productos y la presentacion del
establecimienio se hace necesaria la implemeniacion de este manual que contiene
los lineamientos basicos de un programa de limpieza y desinfeccidon. El programa
indica de una manera clara la metodologia que se debe seguir para garantizar los
requerimientios estipulados en la resolucion 2674 de 2013, el cual reglamenta las
Buenas Practicas de Manufactura (B.P.M) indispensable para la inocuidad de los
productos que se elaboran en LA CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL EL
CIRCULO . |

2. OBJETIVO

Ei objetive de este programa es establecer los lineamentos a lievar 2 cabo en los
procedimientos de Limpieza y Desinfeccidn de las areas del establecimiento para
garantizar zonas y equipos limpios v desinfectados libres de contaminacién.

3. ALCANCE

Este programa aplica desde ia identificacidn de rutinas de trabajo hasta la
verificacién de {as rutinas ejecutadas periddicamente.

4. RESPONSABLES

El Administrador es el responsable de hacer cumplir los procedimientos de fimpieza
y desinfeccién de areas, equipos, pisos, paredes, utensifios por parte de loscocineros
y i0s encargados de ia limpieza.
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CAFETERIA / CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL EL
CIRCULO PR-01 PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
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5. DEFINICIONES

Limpieza: eliminacidn de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras
materias.

Desinfeccién: reduccién de los microorganismos presentes en el medio ambiente,
por medio de agentes quimicos y o fisicos, a un nivel que no compromete |a
inocuidad del alimento. -

Inocuidad de los alimentos: se refiere a la garantia de que los alimentos no
causaran dafio al consumidor cuando se preparen y/o consuman de acuerdo al uso
que se destinan.

Contaminacién: Es la presencia de cualquier sustancia y/o agente de naturaleza,
biolbgica, fisica o quimica que representa un riesgo para la salud.

Detergente: Agente limpiador que manifiesta su actividad por medio de una
solucién. :

Jabdn: Emulsificador que se compone de sales de sodio o de potasio de los 4cidos
grasos.

Desinfectante: es una solucién o sustancia capaz de destruir los microorganismos
patogenos cuando es aplicado sobre superficies o materias primas.

No se deben mezclar las sustancias como detergentes y desinfectantes, ya

que pueden generar inactivacion y en otros casos generacion de gases
toxicos.
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CAFETERIA / CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL EL
CIRCULO PR-01 PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
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6. DESARROLLO

6.1 PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Los procedimientos de limpieza y desinfeccion se han reforzado debido a lapandemia
que vivimos en ia actualidad, para lo cual realizamos limpieza y desinfeccién de cada
area.

Una vez realizades los procedimientos, se hace una revision del cumplimiento de
estas actividades por parte del administrador, y se registran en ef REGISTRO DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION que se encuentra al final del programa
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CAFETERIA / CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL EL
CIRCULO PR-01 PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION

1. UTENSILIOS, EQUIPOS y MENAJE

FRECUENCIA: CADA VEZ QUE SE UTILIZA.

IMPLEMENTOS: JABON, DESINFECTANTE: HIPQOCLORITO DE SODIO {5
ml de Hipoclorito por cada litro de agua) O AGUA CALIENTE

© Con una esponja impregnada de jabdn frote las superficies de los utensilios
especialmente en las dreas que son de dificil acceso como uniones de cuchilios con
el cabo.

© Elimine jabdn con abundante agua

©® Puede realizar la desinfeccién por el método quimico; (5 mi de Hipociorito por
cada litro de agua), o el método natural con agua a punto de ebullicién, en
cualguiera de los dos métodos dejar actuar 15 minutos

© Dejar escurrir y secar al medio ambiente.
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Z. TABLA DE PICAR

Este elemento de frabajo es uno de los mas importantes ya que tienen contacto
directo con las carnes, por esta razon utilizamos tablas de diferente color para evitar
contaminacion cruzada v diferencias las tablas para carnes y para verduras, al ser
un elemento plastico se facilita su limpieza: primero aplicamos jab6n conuna
esponja de alambre para retirar faciimente carne, grasa y demas producto, uego se
elimina e} jabdn.

Se procede a realizar la desinfeccidn, se deja actuar 15 minutos el desinfectante v
fuego se enjuaga. :



GS-2023-211397-MEVAL

CAFETERIA / CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL EL
CIRCULO PR-01 PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
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3. LICUADORA

FRECUENCIA: La licuadora se lava y desinfecta después de cada preparacion.

IMPLEMENTOS: Jabon, esponja, Hipoclorito de sbdio (5 mi de Hipociorito
por cada litro de agua) o agua caliente.

© El primer paso es desarmar la licuadora: retirar la base, la cuchilla y el caucho.

© Con una esponja con jabén frote la licuadora al igual que la base, cuchilla y
caucho, de ser necesario utilice un cepillo para alcanzar los lugares de dificil
acceso de la base (donde esta el espiral).

© Enjuague con abundante agua para eliminar el jabén, cuando ya este limpia

desinfecte la base, cuchillas, caucho y licuadora con agua caliente o Hipoclorito de
sodio ( 5 mi de hipoclorito de sodio por 1 litro de agua)

© Deje actuar 10 minutos y enjuague.
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4, NEVERAS

FRECUENCIA: TODOS LOS DIAS SE REALIZA LIMPIEZA SUPERFICIAL Y
CADA 8 DIAS LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL.

IMPLEMENTOS: Jabdn, esponja, HIPOCLORITO DE SODIO. (5 mi de
Hipociorito por cada litro de agua)

© Apague la nevera y desenchifela.

© Retire todo lo que esté en la nevera, aproveche de realizar la limpieza cuando
el inventario sea bajo.

© Poner todo sobre una mesa previamente desinfectada

© Ahora empiece por la parte interna de la nevera, frote con una esponja con jabén
para retirar posibles suciedades. Con abundante agua elimine e jabdn. Aplique la
solucion desinfectante(5 mi de Hipoclorite por cada litro de agua), Dejar actuar
15 minutos y enjuagar con abundante agua.
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5. ESTANTERIAS DE ALMACENAMIENTO

FRECUENCIA: TODOS LOS DIAS SE REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION
GENERAL

IMPLEMENTOS: JABON, ESPONJA, TOALLA DESECHABLE, HIPOCLORITO
DE SODIO: (7ml de Hipociorito por cada litro de agua)

© Retire los elementos que se encuentran en la estanteria.

© Con una esponja con jabodn frote ia superficie de la estanteria, esta es una
superficie impermeabilizada que permite su facil iimpieza y desinfeccion.

@ Con una toalla desechable y humedecida, pase sobre las superficie las veces
que sea hecesario para eliminar el jabon.

© Seque con una toalla desechable.

@ Desinfecte con HIPOCLORITO DE SODIO por aspersion (7mi de Hipoclorito
por cada litro de agua). Deje actuar 15 minutos y luego retire el desmfectante
con una toalla desechable.
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6. HORNO MICROONDAS

FRECUENCIA: AL FINALIZAR LA JORNADA

IMPLEMENTOS: ESPONJA, JABON, TOALLA DESECHABLE, TAZA PARA
MICROONDAS CON AGUA, HIPOCLORITO DE SODIC

PROCEDIMIENTO

© Retire la bandeja que se encuentra dentro del horno microondas, vy lavelo muy
bien con esponja y jabon. Enjuague con abundante agua para eliminar el jabdn.

© Pase la misma esponja con jabdn por el resto del microondas vy luego con una
toalla desechable elimine el jabén.

© Introduzca la bandeja y sobre elia ponga a calentar en la taza agua conHipocloriio
de sodio por 1 minuto(la misma concentracion escrita en el paso 1), dejar cerrado
el microcndas por 10 min y eliminar el desinfectante con la toalla desechable
humedecida. '
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6.2 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

NOMBRE uso DOSIFICACION
HIPOCLORITO DE | ALIMENTOS 1 mi HIPOCLORITO por 1 litro de agua
Soplo UTENSILIOS 5 mi HIPOCLORITO por 1 litro de agua

SUPERFICIES 7 ml ‘HiPOCLOR!TO por 1 litro de agua
BANOS 10 ml HIPOCLORITO POR 1litro de agua
JABON EN POLVO Pisos, paredes. Segiin necesidad
JABON LIQUIDO | Manos Segtin necesidad
ANTIBACTERIAL

Los productos utilizados para realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
son de tipo industrial, especialmente formulados para la industria de alimentos, no
transfieren color, ni olor a los alimentos y son biodegradables.

Las fichas técnicas v la forma de preparacidn se encuentran como- documentos
anexos al presente programa.

6.3 ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Se dispone un lugar dentro del drea de aseo donde se disponen las escobas, baldes,
productos de limpieza y desinfeccion. En el area de proceso se cuenta con
atomizadores con solucién desinfectante, estos estan marcados con “desinfectante”,
fecha de preparacién, y persona gue prepara.

7.CONTROL

El administrador o la persona que designe es la encargada de realizar la supervision
y registrarla.
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CAFETERIA/ CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL EL
CIRCULO
PR-03 PROGRAMA DE CALIDAD DE AGUA

1, INTRODUCCION

Segun la resolucion 2674 de 2013, fodos los establecimienios deben tener
documentado el proceso de abastecimiento de agua que incluye claramente:
fuente de captacion o suministro, tratamientos realizados, manejo, disefio v
capacidad del fanque de almacenamiento, distribucién; mantenimiento, limpieza
y desinfeccion de redes y tangue de almacenamiento; controles realizados para
garantizar el cumplimiento de los reguisitos fisicoquimicos y microbiologicos
establecidos en la normatividad vigente, asi como los registros que soporten &
cumplimiento de los mismos.

Es asi como a continuacidn damos desarrcllo a lo planteado por la resolucion
ya que para nosotros como empresa es de vital importancia cumplir la norma
ya que para la elaboracidn de los diferentes productos, €l agua es ingrediente
fundamental de ellos, ademas el agua es utiizada para la elaboracién de
alimentos, el aseo y desinfeccién de todas las areas, equipos Y para el uso del
personal.

2. ALCANCE

Ef presente programa esta dirigido a cumplir con las normas estabiecidas por la
legisiacion Colombiana seglin lo estipula ia resoiucié.n 2674 de 2013, el decreto
1575/2007 y el decreto 2115/2007 en cuanto al agua potable. El programa de
control de agua descritc en el presente documento es de obligatoric

cumplimiento en as actividades que requiera el empleo de agua potable.
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3. OBIETIVO
Establecer la calidad del agua utilizada en la CAFETERIA DEL CENTRO
VACACIONAL EL CIRCULO, durante su manipulacién vy almacenamiento,

llevando los controles necesarios para garantizar alimentos inocuos.
4. DEFINICIONES

AGUA CRUDA: es el agua natural que no ha sido sometida a proceso de
tratamiento para su potabilizacion.

AGUA POTABLE O AGUA PARA CONSUMO HUMANO: es aquélla que por
cumplir las caracteristicas fisicas, quimicas y microbioldgicas, en las condiciones
sefialadas en el presente decreto y demas normas que la reglamenten, es apta
para consumo humano. Se utiﬁza en bebida directa, en la preparacion de

alimentos o en la higiene personal.

CALIDAD DEL AGUA: es el resultado de comparar las caracteristicas fisicas,
quimicas y microbiolégicas encontradas en el agua, con el contenido de las

normas gue regulan la materia.

5. MARCO REFERENCIAL

NORMAS ORGANOQLEPTICAS, FISICAS, QUIMICAS Y
MICROBIOLOGICAS DE CALIDAD DEL AGUA POTABLE

Tenlendo en cuenta las normas de calidad establecidas en la resolucion 2115 del

2007, los parametros de calidad del agua potable son los siguientes:

Caracteristicas fisicas y quimicas del agua para consumo humano
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Caracteristicas fisicas. El agua para consumo humano no podré sobrepasar

los valores maximos aceptables para cada una de las caracteristicas fisicas que
se sefalan a2 continuacion:

Caracteristicas microbiolégicas. Las caracteristicas microbioldgicas del agua
para consumc humano deben enmarcarse dentro de los siguientes valores
maximos aceptables desde el punto de vista microbioidgico, los cuales son
establecidos teniendo en cuenta los limites de confianza del 95% vy paratécnicas
con habilidad de deteccién desde 1 Unidad Formadora de Colonia(UFC) 6 1
microorganismo en 100 cm3 de muestra:

Ninguna muestra de agua para consumo humano debe contener E. coli en 100

cm3 de agua, independientemente del método de andlisis utifizado.

El valor aceptable para Giardia es de cero (0) Quistes y para Cryptosporidium

debe ser cero {0) quistes por volumen fijado segiin la metodologia aplicada.

NOTA:

Cuando los resultados de los analisis organoiépticos, fisicos, quimicos y
microbioldgicos, no concuerden con las normas establecidas, las autoridades de
Salud de los Distritos o Municipios procederan a tomar las muestras gue sean
necesarias para ubicar la posible falla y tomar las medidas correctivas del caso.
(Esto segiin el Decreto 1575 del 2007).

&. PROCEDIMIENTO

Para dar conformidad con los parametros establecidos segin el decreto 1575
de 2007 y la resolucidén 2115 del 2007, que da las pautas organolépticas y

fisicas de la calidad del agua que se debe consumir vy lo estabiecido por la
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resolucion 2674 de 2013, el siguiente es el procedimiento a llevar para el control
de agua potable.

L. Suministro de agua
El agua que se utiliza en fa CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL EL CIRCULO
proviene del acuéducto y alcantarilfado de Medellinm , la cual cumple con la
resolucion 2674 de 2013,

2. Almacenamiento de agua.

El almacenamiento de agua se hace en un tanque aéreo, el cual se lava y
desinfecta cada seis meses, por parte de una empresa avalada e id6nea para
este fin, el tanque esta cubierto con una tapa para inhibir la contaminacién del
mismo y de su contenido.

3. La limpieza del tangue de almacenamiento

» Para efectuar la limpieza de los tanques se debe cerrar el registro de agua
y disminuir el volumen de agua.

+ Una vez el tanque este en un nivel muy bajo de agua, se procederd a realizar

la limpieza; primero se refregara con un cepillo todas las paredes del tanque
para remover bien la suciedad.

= Posteriormente se enjuagara con abundante agua para retirar los residuos
que gueden.

e Una vez terminado el procedimiento se abrira nuevamente el registro.

4. Frecuencia de lavado:

El lavado del tanque (s) se realizara cada seis meses, el dia que menos cause
probiemas en la marcha normal del depdsito.
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5. Se provee agua corriente a una presién y temperatura adecuada, que facilite

la limpieza de equipos y a las facilidades sanitarias de los empleados.

Es responsabilidad del administrador  difundir y hacer cumplir este
documento.



