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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a) .
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5042175

Coordinador Académico de formacidn titulada

presenciallnstructor grado 15

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5042175 del afio 2023

David Andrés Gémez Fuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.687.325
expedida en Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis
millones ochenta y tres mil ciento cincuenta y un pesos m/cte. (26.083.151). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de junio de 2023 b) cinco (5) pagos iguales por los meses
de julio a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos
treinta pesos m/cte ($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados

durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Seis (6) meses once (11) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
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administrativa.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar la formacion profesional programada por el centro de formacidn en la red de

conocimiento gestion administrativa y servicios financieros en el area tematica

Obligaciones Especificas:

Profesionallntegral,
conforme a lasnecesidades
nacionalesy a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de Apoyo en la planeacion,
los procesos formativos de elaboracién de  guias e
acuerdo con los lineamientos instrumentos de aprendizaje de b
institucionales, para el drea fichas
temética del objeto Ficha: 2693094 To Gestion de | ormatoEv
contractual. empresas pecuarias
Ficha: 2671792 To Gestion Plataforma
contable 'y de informacion | iqrritorio
financiera
Ficha: 2504403 To Gestidn
Administrativa
2 | Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de No aplica mes objeto de cobro No aplica
Programas deFormacion mes objeto
de cobro

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

Se realizd proceso de
reconocimiento de aprendizajes
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las fichas asignadas, de | previos para las fichas :
acuerdo con los | Fichas: 2693094 To Gestién de | Imagenes
procedimientos,  plazos y | o5 ecas pecuarias formato de
neramientas  tecnolégicas | il oeri760 To Gestion |
contable y de informacién
financiera
Ficha: 2504403 To Gestion
Administrativa
Ejecutar la  formacién | Impartir formacion teniendo en
profesional integral de | cuenta el desarrollo curricular
acuerdo con el curriculo, | Fichas: 2693094 To Gestion de
desarrollo curricular y | empresas pecuarias Imagenes
proyecto Ficha: 2671792 To Gestion | formatode
formativo de los programas | contable 'y de informacion Ev
del financiera

area tematica objeto
del contrato

Ficha: 2504403 To Gestidn
Administrativa

Aplicar segin lamodalidad,
estrategiasde ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdoa los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos dela
entidad.

Desarrollar las técnicas didacticas
activas en el desarrollo de la
formacidn para las fichas

Fichas: 2693094 To Gestion de
empresas pecuarias
Ficha: 2671792
contable y de
financiera

Ficha: 2504403 To Gestidn
Administrativa

To Gestion
informacion

Caso practico

Juego de
roles

Guia de
aprendizaje

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o pedagodgicapara

fortalecer el proceso de
formacién del area
tematica

objeto del contrato.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

Emitir juicio valorativosobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de

Se emiten juicios de evaluacién en
el aplicativo sofia plus de las fichas:
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aprendizajes de las
competencias delprograma,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacioén, aplicando
los procedimientos,plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue laentidad defina.

2693094 To Gestion de empresas
pecuarias

2504403 To Gestidn Administrativa
2671792 To Gestion contable y de
informacidn financiera

Aplicativo
Sofia Plus

Formato Ev

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del Documento
de identidad, y/orequisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria

No aplica mes objeto de cobro

No aplica
mes objeto
de cobro

Registrar,  verificar y
hacer seguimientooportuno
en el sistemade
informacién que laentidad
defina para laGestion de la
Formacidn Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados quedenen

ese estado.
b).Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados otrasladados.

Se registra asistencia de aprendices
por medio de plataforma
territorium

Se emiten juicios de evaluacién en
el aplicativo sofia plus de las fichas:
2693094 To Gestion de empresas
pecuarias

2504403 To Gestion Administrativa
2671792 To Gestidon contable y de
informacidn financiera

Plataforma
Territorio

Aplicativo
sofia plus
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e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
deaprendices y hallazgos

en el registro de Ia
informacién.

10 | Participar cuando el centro | No aplica para el mes objeto de No aplica
lo requiera en elproceso de | cobro
seleccion,disefio de talleres
einstrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplirel Aplicacidon de reglamento del
reglamento del aprendiz, aprendiz y Manual de convivencia
asi como elmanual de en las fichas: P""‘tj”‘fofma
convivenciadel Centro de 2693094 To Gestién de empresas | territorium
Formacion. pecuarias

2504403 To Gestién Administrativa
2671792 To Gestidn contable y de
informacién financiera

12 | Apoyar procesos de
Registro calificado paralos
programas en nivel No aplica para el mes objeto de .
tecndlogo del drea temética | cobro No aplica
objeto del presente
contrato,cuando el centro
lo requiera.

13 | Acatar los lineamientosdel En la ejecucion de la formacién | Usode
Sistema Integradode profesional integral, se acatan | formatos
Gestidon y el Sistemade lineamientos del SIGA.

Seguridad de Saluden el Secop Il
Trabajo y asistir alas Participacién en actividades del Sofia plus
convocatorias queel centro mes SIGA

Formato Ev
programa.

14 | Apoyar al centro de Se promueve por medio de redes Formato Ev

formacién cuando este lo
requiera, en la promocién

sociales la 5 oferta de formacidn
presencial CAT
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del portafolio de servicios.

15

Realizar seguimientoen la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados,cuando el centro
de formacién lo requiera

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato yuna vez
finalizado, quedar a pazy
salvocon el Almacén.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

17

Acompanar a losaprendices
a las actividades que se
encuentren planeadaspor
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica
para el mes
objeto de
cobro

18

Apoyar y acompafiar los
procesos deautoevaluacion
de programas de
formacién en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacion.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha deequipos y
magquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional
Integral.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

20

Asistir y  participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s)red(es) de
Conocimiento propiasdel
Centro de Formacioén a las
cualessea invitado.

Participacién en la reunién red
GAF 26 de septiembre 2023

Correo sena

21

Participar en reunionesy/o
transferencias técnicas

Correo sena
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y/o Planilla
pedagdgicas. asistencia
22 | Ejecutar la formacion Ficha: 2504403
profesional integral en los Programa: To Gestidn administrativa
diferentes niveles y Actividad de aprendizaje: Planear,
modalidades (titulada, organizar, ejecutar y evaluar el
complementaria yvirtual) evento segun las politicas de la
que programe elCentro de organizacién y conformacion de
Formacién comités
Competencia: Organizar eventos
gue promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta | aAplicativo
el objeto social de la empresa Sofia Plus

Fechas: 1 de septiembre al 29 de
septiembre 2023
Horas: 126

Ficha: 2693094

Programa: To gestién de empresas
pecuarias

Actividad de aprendizaje: Clasificar
la informacién de la empresa
pecuaria requerida para desarrollar
los procesos productivos teniendo
en cuenta parametros técnicos,
sociales, ambientales y eticos.
Competencia: Procesar datos de
acuerdo con procedimiento con
procedimiento técnicoy
metodologia estadistica
Resultados de aprendizaje:
Analizar datos por medio de tablas
y graficas disefiadas de acuerdo a
parametros técnicos y metodologia
estadistica

Fechas: 11,15,18,22,25y 29 de
septiembre 2023

Horas: 36

Informe de Ev
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Ficha: 2671792

Programa: To gestién contable y de
informacién financiera
Actividad de aprendizaje:
Establecer procesos de
investigacion de acuerdo al
contexto social y productivo
Competencia: Orientar
investigacion formativa segun
referentes técnicos

Resultados de aprendizaje:
Proponer soluciones a las
necesidades del contexto, segun
resultados de a la investigacion
Fechas: 1, 2 y 4 de septiembre
2023

Horas: 15

Total horas mes: 177

23 | Utilizar el LMS Manejo de evidencias de
Institucional comoapoyo a | aprendizaje fichas:
la formacionen cualquiera | 2693094 To Gestidn de empresas
de las estrategias | pecuarias
institucionales. 2504403 To Gestién Administrativa | Flataforma
2671792 To Gestidon contable y de Territorio
informacién financiera
24 | Cumplir con los
lineamientos de orientacién | No aplica para el mes objeto de
del desempefio del | cobro
instructor en ambientes _
virtuales de No aplica

aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
elaplicativo compromiso

Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de
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aprendizaje (Aplicapara
instructores que apoyan
formaciodnvirtual).

25 | Participar en las actividades | No aplica para el mes objeto de
deinduccion y reinduccion cobro

gue sean requeridaspor el
centro deformacién.

No aplica

26 | Apoyar cuando serd
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, No aplica para el mes objeto de
desarrollo  tecnolégico e | cobro

innovacioén, cooperacion
técnicanacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy
fuera del pais

No aplica

27 | Realizar técnicamente
cuando sea requeridopor
la Entidad, la No aplica para el mes objeto de
identificacion, cobro
estructuracién y
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes yservicios
necesariospara el
cumplimientode la
misiéninstitucional y
apoyar laplaneacion de
los procesos contractuales
de la entidad

No aplica

28 | Realizar cuando sea | No aplica para el mes objeto de
requerido por la entidad la | cobro
verificacion vy evaluacién
técnica oecondmica de las
propuestas que se reciban
dentro de losprocesos de
contratacién de laEntidad.

No aplica

29 | En aplicacion de la Ley1474
de 2011, realizar cuando
sea requeridopor la entidad
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el apoyoa la Supervision de No aplica para el mes objeto de No aplica
los contratos que celebreel cobro
SENA, de acuerdocon el
Manual deSupervision del
SENA vigente
30 | Brindar apoyo en todoslos
aspectosrelacionados con No aplica para el mes objeto de No aplica
elmodelo de planeacién cobro
integral participativadel
Centro.
31 | Apoyar en la
elaboracién de fichas
técnicas, estudios de
mercado, andlisis del No aplica para el mes objeto de _
sector, andlisis de cobro No aplica
riesgos y demads
documentos necesarios
para la
adquisicion de
materiales deformaciony
demasbienes y servicios del
Centro segun lared de
conocimiento a la cual
pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Se anexan a Secop Il los archivos de
requerimientos que ejecucion del contrato de Gestién
haga el supervisor del Contractual y Gestién Financiera Secop Il
contrato  y presentar como evidencia de ejecucion del
informes mensuales de la contrato parael mes de septiembre
ejecucién del contrato de 2023.
33 | Las demas necesarias para Presentacion del informe mensual | Informe
el objeto contractual del de ejecucion al supervisor. mensual de
cumplimiento del contrato ejecucion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27461499 de la planilla, expedida por ASOPAGOS del mes de Agosto
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen ( 11 ) folios

11
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Cordialmente,

David Andrés Gomez Fuentes
Contratista

C.C. No. 1.101.687.325 Socorro Sder.

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Muiioz
Supervisor contrato No. 5042175 del afio2023
Instructor grado 15

Coordinador Académico Formacion Titulada Presencial
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5042175
MES DE SEPTIEMBRE

Ficha 2693094: TO GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

COMPETENCIA: Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS
DISENADAS DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS Y METODOLOGIA ESTADISTICA.
Fechas: 11,15, 18,22, 25,29 de septiembre

Programacion Ficha 2693094 To Gestion de Empresas Pecuarias 3 (2) [Modo de compatibilidad] - Excel = x
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Emisién de juicios evaluativos de las fichas 2693094 Gestion de empresas pecuarias y 2504403
Gestion administrativa

Analizar datos por medio de tablas y graficas disefiadas de acuerdo a pardmetros técnicos y
metodologia estadistica

Organizar eventos de manera responsable teniendo en cuenta la conformacion de comités
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Participacidn en las actividades del mes SIGA organizadas por el CAT

WhatsApp Image 2023-09-08 at 3.0131 PMjpeg

3.Compras y Contratacién Publica 3

LA INSTITUCIONALIDAD DE

4.Talento humano
5. Integridad

6.Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha
contra la corrupcion +

7.

.| de
procesos

y
8.Servicio al ciudadano s Cobinre B
9.Participacién ciudadana en la gestién piblica L

10.Racionalizacion de tramites

11.Gobierno digital

12.Seguridad digital

13.Defensa juridica

14.Mejora normativad

~=» Busca integrarlos y articular su
interaccion para facilitar la
obtencién de los resultados en
el Gobierno Nacional, Sectorial,
Departamental, Territorial e
Institucional.

15. Gestién del conocimiento y la innovacién

16. Gestion documental
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ientoy. i6n del

19. Control interno
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R Buscar

L Buscar
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5 B> Element... %
Zaida Jeleidy Garcia Jaimes 1
0 o 186 Participacion juego 3 1503 .
- No hay vista Buenos dias
£3 Correo ...
Esta semana Adjunto pantallazo de participacion
B Archivo ,
Jorge Augusto Leon Triana %
t Mar Att
B Neias Gestion Admi Mar 9:09
Para fines pertinentes s . . » . ¥ B
. ae
B Historial... B Tnninforme K
B Titulada.. Comara pasada ABUENA!
H
Crear car... Zaida Jeleidy Garcia Jaimes |ENHUR
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Creacion de eventos FICHA 2693094 To Gestidon de empresas agropecuarias, 2671792 Gestion
contable y de informacidn financiera, 2504403 Gestién administrativa, 2828762 SOFIA PLUS

(R Correo: David Andres Gome= X | (=) Consulta descargaypagaty X | ™ essa x | @ (5)Whatstpp X Sp Sofiaplus x  + v = X
<« C A Noesseguro | iaplus.edu.co/sofia/t /principal faces G 2 w 0O p H
M Gmail @ VouTube B¥ Maps Planteamiento del.. ¥ 7 modelos de gesti..  #{5 Curso: Teorias y Esti... Dashboard | Prezi (E) Formulacian de Pra.. (&) Formulacion de Pro.. » Todos los marcadores
sehia ,
aPIus 7A & DAVID ANDRES andeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Gestor de Proyectos ~ -
) B i Programacion de Instructores al Evento
[ Gestion de Ambientes M
En esta pagina se asignan los instructores al Evento para que inicien el desarrollo de |as actividades de formacion, 1a asignacion de instructores se puede realizar tanto para todo el
Gestion Ambientes v Evento como para cierfos dias o fechas especificas. Se debe tener en cuenta que los instruciores que se listan son aguellos que cumplen con Ias siguientes condiciones:
1. Instructores que tienen disponibilidad horaria para todos los dias del Evento o para cada uno de los dias seleccionados del Evento.
Consultar Ambientes 2. Instructores que no se encuentran con ofro Evento cruzado dentro de las mismas horas y dias de este

3. Instructores gue se encuentre asignados al grupo ejecuter, es decir, aquellos que estén asignados a los perfiles de la Programacion

Gestion Eventos Resultado de
Detalle Evento

Aprendizaje
Gestién Programacion de Ambientes LD d_e E,“e”‘“ R TTOE TR
Descripcion del Evento COORDINAR PROGESOS PRODUGTIVOS DE LA EMPRESA PECUARIA
Cupo Evento 30
Programar Ambientes por Ficha S ———
Nombre Ambiente AMBIENTE 4; SEDE PRINCIPAL, CENTRO AGROTURISTICO: 6 MESAS SELECTIVAS; 30 SILLAS, 1 TABLERO, 1 PLASMA, 1
Reporte de Instructores por Ficha ESCRITORIO CON SILLA,

Para actualizar las fechas de consulta haga clic en el »
¢ siguiente botén
Fecha Inicial® 110812023
Fecha Final* 2910912023

{Soy Eval

[# Reportes

Actividad de Aprendizaje *

Requiere Novedad m]

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a180;
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Reporte de Instructores por Ficha 1101696385 YERLY STEFANY AGUILAR RIVERA ] -
1101686387 NATALY BLANCO CARDENAS =]
(¥ Reportes <
1005484724 FREDY ADONAY CABANZO PINZON =]
1101685899 YOHANA CEDIEL BARRERA m]
1101696004 SILVIA JULIANA DIAZ DIAZ m]
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Pagina 1de 2

Aprendices asociados al evento

[]
1005132020 LEIDY SMITH QSORIO O
1082849892 MARIA FATIMA BARRANCO VASQUEZ O
1102488174 GERALDIN BARRAGAN GARZON O
1101684620 JOHAN SEBASTIAN DAVILA VARGAS O
1102488057 LAURA VALENTINA DURAN ARDILA O
1« I 122 M
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H L Buscar

Ficha 2671792: To gestion contable y de informacion financiera

COMPETENCIA: Orientar investigacidon formativa segun referentes técnicos
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultado de aprendizaje
Fechas: 1,2y 4 de Septiembre

GOR-F-012 V01



@
SENA

N

Ficha 2504403: To gestion administrativa

COMPETENCIA: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Fechas: 1 al 29 de septiembre de 2023

RN

SOSSNR
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Publicacion de anuncios por medio de plataforma territorium y entrega de evidencias de los

resultados de aprendizaje

@ Correo: David Andre: X | G Gmail
c @ sena.territorio.la/perfil. php?id=27866383

M Gmail @B YouTube

2¥ Maps

Planteamiento del...

DIEGO CARRENO
PEREZ

Instructor

CARLOS HERNANDO
OLARTE VALERO
| Instructor >

YOLIMA MEZA
ALVAREZ

Instructor

JESSIKA LORENA
MURCIA PINEDA

Instructor

HECTOR MAURICIO
PARADA RODRIGUEZ

Instructor

DAVID ORLANDO
TOLOZA GOMEZ

Instructor

LUIS CARLOS REINA
SANCHEZ

Instructor

LISSY BERNARDA
RODRIGUEZ
CARRENO

Instmictor

A Buscar

1 Coreo:DavidA X | G Gmail X | M Recibidos (2.42¢

C & senaterriteriola/perfil php?id=27866383

M Gmail B YouTube B¥ Maps Planteamiento del...

B Metricas SCORM
W Sesion en linea
B Evaluaciones

B Sondeos

A Wikis

9 Asistencia

2 b % B8 »

B Galeria

]

© Chat

o® Competencias

&2 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

©® Gamificacion
© Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

i Grupo

L Buscar

X | M Recibidos (2.426) - o x

1 7 modelos de gesti.. v

Asunto: Competencia procesar datos de acuerde con procedimientos

1 7 modelos de gesti...

@ SENA X | @ Tenitorium X @ Teritorim || GESTIC x4 v =

s % O§

Dashboard | Prezi (@ Formulacién de Pro... [ Correo: Gomez Fue..

) @||; DAVID ANDRES GOMEZ €@

Curso: Tearias y Esti.. @ Formulacion de Pro...

DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES
Fecha de Inicio: 15 de Septiembre del 2023

Vista

Aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

—
Estimado aprendiz,

Continuamos con el desarrollo de la competencia Procesar datos
de acuerdo con procedimientos, en el resultado de aprendizaje:

« Analizar dates por medio de tablas y grafias disefiadas de
acuerdo a parametros tecnicos

En este espacio deberan cargar la evidencia desarrolada en el

ambiente de formacion
{Soy Eval

NOTA: esta evidencia se entrega de manera individual
Cordialmente su instructor,

DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

x | @ seNA X | @ Tenitorium X | @ Tenitorum [|GE X @ Temitorium |G X+ Vo=

e %« O

Curso: Teorias y Esti.. Dashboard | Prezi {E) Formulacion de Pro..  (E) Formulacion de Pro.. [ Correo: Gomez Fue..

3 @||‘- DAVID ANDRES GOMEZ @)

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

Vista

Estimado aprendiz,

Continuames con el desarrollo de la competencia Procesar datos
de acuerdo con procedimientos,

En este espacio deberan cargar la ultima evidenica contemplada
en Ia guia de aprendizaje:

Archivo plano de excel con los siguientes hojas:
« Hoja 1: Grafico temperatura Medellin
« Hoja 2 : informe de frecuencia

« hoja 3: listado de seccion
iSoy Eval

+ hoja 4: actividad de refuerzo
« heja 5: graficas lineales.

NOCTA: esta evidencia se entrega de manera individual

GOR-F-012 V01
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Se promueve por medio de redes sociales 5 oferta de formacidn titulada presencial 2023

Slpy

Durocién » 27 meses

e T
iINSCRIBETE!

Del 22 al 29 de Septiembre
REQUISITOS: |*
iUltima del afio! @

~
°4

Participacion en reunién de RED GAF 26 de Septiembre
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& Ban.. 96 Coherencia macroeconémica y justi... i
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~  Nancy Marlene Perez Ramirez (5 o . s . .
v O Reunion Presencial Red G...  Jue 14708 22 Nancy Marlene Perez Ramirez le ha invitado Aceptados: 3, 15 sin respuesta
B> Element.. Cordial y respetuoso saludo estimad.
[ | Mensajes  Detalles de la reunién
W Ele.. 199 ) .
ohon Fredy Sanabria Mufioz
. Invitacién Semana Nacio...  Jue 14/09
& @ Lomeo ... amapiemente INvItaries a que nos .
Estimados Instructores, Reciban un c... a4 Organizador
encontremos en la reunion mensual
> 5 archivo Notificacion Cuentas Usuarios Dire. de acuerdo al siguiente itinerario:
N . ! g : Nancy Marlene Perez Ramirez
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- Buen dia estimado Sr. (a] David And.. Dfa: Martes 26 de septiembre de 9:34
i 2023
B Historial.. Juan Manuel Castillo Calderon 2
J B Hora: 8:00 am a 12:00 pm
. Aspectos Tramite de Co...  Mie 13/09 . VoS3
B3 Titulada... Lugar: Sala de Videoconferencias -
Cordial saludo estimado equipo Cen... !
Sede Principal SENA .
Crear car.. (2} 4 CIRCULAR-O1... Inan Manial Cactilla Caldar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504403 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

9/22/23 1:55 PM

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

9/22/23 1:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125.60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693094 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

9/22/23 1:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

9/22/23 1:55 PM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671792 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  176.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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