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ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRETACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
FECHA DE SOLICITUD: 01 de septiembre del 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, es institucién publica prestadora de
servicios de salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable, que contribuye al mejoramiento de
la calidad de vida de nuestros usuarios y su red de apoyo, que la misma requiere implementar soluciones de
tecnologias de la salud, informacién y comunicacion, que como entidad prestadora de servicios de salud requiere
innovar de forma oportuna y pertinente basados en estédndares de calidad con un enfoque humanizado, seguro y
con compromiso social estos servicios de salud.

La institucion presta servicios de salud de la forma descrita en parrafo anterior las 24 horas y los 07 dias de la
semana a la comunidad del municipio de la Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento de su misién
institucional, logrando satisfacer de manera oportuna y eficaz las necesidades de servicios que demandan
nuestros usuarios.

Por los motivos expuestos y en aras de lograr la continua prestacion de los servicios de apoyo a la gestién
administrativa y/o asistencial, buscando siempre la mejora continua en los procesos de la Institucion, existe la
necesidad de contratar a un MEDICO GENERAL por prestacion de servicios, para que apoye con las actividades
acordes al objeto contractual, esto para satisfacer las necesidades del 4rea correspondiente, dando una respuesta
oportuna, eficiente y de calidad a los requerimientos que presente la entidad.

2. SUFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD
DEPERSONAL CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Teniendo en cuenta que en el area de Talento Humano de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA se verifica que dentro de la planta de personal no se cuenta con el perfil suficiente
requerido para el desarrollo de las actividades especificas como MEDICO GENERAL para la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, es necesario contratar por Orden de Prestacion de
servicios el perfil en mencidn.

3, OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ¢

i \ 1 /1
T

Prestacion de servicios como MEDICO GENERAL de la subgerencia comunitaria, dentro de los diferentesf
procesos y procedimientos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA de acuerdo
al requerimiento institucional, en el desarrollo del cumplimiento del contrato interadministrativo No 1873-2023
cuyo objeto es Realizar actividades del plan de intervenciones colectivas en el Municipio de Soacha en el marco
de las normas vigentes, las necesidades y prioridades de la poblacién mediante la implementacién de la estrategia
Soacha ciudad saludable en el contexto de las acciones de promocién y mantenimiento de la salud.

La ultima version de cada documento sera la dnica vilida para su wtilizacion y estara disponible en ¢l Portal Interna de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
Evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada
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4, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Conforme 1o consignado en ¢l Estatuto y €] Manual de Contratacion de la. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
la contratacién de talento humano se realizara bajo la modalidad contemplada eén ¢l literal F del Paragrafo del
Articulo 17 del Acuerdo 037 de 2022 del 30 de Noviembre de 2022, que sefiala: Coniratacion Directa. (...}
Pardgrafo. (...) £ Cuando se trate de contratos para la prestacion de servicios profesmnales y/o deapoyo a la
gestion o para la ejecucion de traba_;os artisticos que solo se puedan encomendar a determinadas personas
naturales” cuya vigencia inicio a partir del 28 de diciémbre del 2022, fecha en la cual se expidid €l Manual de
Contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO mediante Resolucion 295 de 2022,

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para [a presente vigencia se prevé aterider la necesidad planteada en la Justlhcacmn detallada  en los estudios
previos, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y suscripeion del acta de inicio.en la plataforma transaccional
SECOP 1l y hasta el 31 de diciembre del 2023, estimando ¢l valor de los honorarios mensuales d¢ CUATRO MILLONES
DE PESOS ($4 000.000) M/CTE. de conformldad con el cumpliiniento de las actividades, acordadas por la secretaria de
salud. En este sentido. y para establecer ¢l valor de la presente contratacion.

El valor total del contrato que se suscriba por las: partes, serd por la suma de DIECISEIS MILLONES DE
PESOS ($ 16:000. 000) M/cte., Incluido el IVA (Si aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciongs y- demas
costos directos-e indirectos que su ejecucion: conlleve.

HORAS MENSUALES (N/A) -
VALOR MENSUAL $4.000-000

VALOR HORA MENSUAL _ (N/A)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 16.000.000

6. FORMA DEPAGO

Lz EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, pagard el valor del contrato en
mensualidades vencidas, cada una o por-el valot proporcional que resulte de la. fraccion de mes ejecutada, previa
programacion del PAC v la entrega de los siguientes documentos:.a) formato de cuenta-de cobro debidamente
diligenciado. b) Informe de actividades ‘mensual, debidamente firmado por el confratista y aprobado por el
supervisor dél contrato. ¢) formato de seguimiento a contrate ajustado-y actualizado, con la firma del supervisor
del contrato y del apoyo técnico a la supervisién para los casos que aplique y; d) Copia de la planilia de pago de.
los’ aportes al régimen de Seguridad Social Integral, para el periodo cobrado y/o segilin normatlvldad vigente, en
proporcion al valor mensual del contrato.

7. | AC.T.IV‘IDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA
Lasactividades eSpé_c{ﬁéas que debera cumplir el contratista son:

I3 "CARACTERIZACION: Realizar la caracterizacion familiar por medio de la aplicacién de la
ficha familiar entregada por Secrefaria de Salud, establecida en el marco dé la estrategia APS, a las
SJamilias priorizadas de cada microterritorio hasta alcanzar 2000 visitas, para caracterizar social y
ambiertalmentealas fam.rhaa en el entorno hogar de los sectores rural y urbano priorizados - ENTREGA
DE PIAN DE CUIDADO FAMILIAR, Hacer la intervencion.y seguimiento a todas los menores-de 3
afios, gestanies personas cén enfermedades crdhicas, persona mayor, persondas con TB -y !epm
caracterizadas en visitas para promover-la ddopeidn deé practicas de cuidado para lo salud en el entorno

1.4 viftim versidn de cada documenta serd Ia'L’gni'c:s vifida.para su wilizacidn y estai dispatiible'eh €] Portal Interna dela Empresa Sorial del Estadn Region de Salud Séacha
Evite copias de este dockimaiite yi gite puede-servpa versidn desacwualizada.
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hogar identificados mediante-la aplicacion de la ficha familiar establecida en el marco de la estrategia’
APS, realizar consoliddcion de los mismos.

2. Realizar aplicacion ¢ ingreso a la plataforma definida por la secrefaria de salud departamental
o Municipal de la Ficka de Atencién Integral de Enfermedades Prevalentes de la Infancia - AIEPT -
Comunitaria, a inenores de 0 a 11.afios para promover la adopcion de practicas de cuidado para la salud,
de curso.de vida primera infancia, en el entorno hogar y cemunitario, de las 2000 Jamilias objeto de
intervencion” '

Realizar acciones dé infoimacion, édcacion ¥ comunicacidn para la tenencia responsable de inascotas
en Instituciones Educativas Pithlicas.

3. Orientar al 100% Ia poblacion caracterizada, acorde con su curso de vida a las intervenciones
individuales y colectivas de la ruta de manienimiento Y promocion de la salud, vutd materno perinatal,
v las demas rutas establecidas por la secrefaria de Salid de Cundinamarca, ségin las necesidades del
Tervitorio (‘enmrutar @ gestantes a su contiol prenatal, gestantes para suministro de micronutrientes,
gestantes para tamizaje de hepatitis B, sifilis, VIH, mujeres en edad fértil para Dblanificacion familiar,
migjeres para toma de citologia, mujeres pava toma'de niainografia, adltos para consilta; jovenes para
consulta, personas para control dé placa bacteriana y.personas para tamizaje de agudeza visugl), duranie
la éfecucion del contidito.

= Realizar aplicacion de kardex a gestanites caracterizadas en el territorio mediante la plataforma

definida por la secretaria de salud departamental o Municipal, para realizar caracterizacin y promaover

la-adopeidn de practicas de cuidado.para la salud, en los entorno "

"Realizar actividades que forialezean las redes de atencion dirigida a las personas que hayan pasado por
una sifuacion. de autolesion - suicidio y sus redes de apoye (cuidadores, familiares, amigos), para
brindarles herramientas para proteger la vida y disminuir el estigma. en todos los cursos de vida, en
fodos Ilos entorios.

* Realizar actividades para promover la resolucion de conflictos, asi como el establecimiento de
acuerdos en el marco de lalegalidad, confianza interpersonal y el respeto mutuo en los curso de viday
en todos los entorno. ' ' _ ‘_

* Educar en el desarrollo de habilidades sociales y enocionales para la promacicn de 'la salud fisica y
mental en el curso de vida
* Desarrollar herramientas de formacion en limites, normas, castigos y-en pautas de crianza a padres
Yo cuidadores en infegracion con escuela de padres-en todos los entornos..

* Educar sobre la deteccidn temprana, sefiales.de alarma, qué hacer y '« quién acudir anfe el riesgo-de.
violencias, identificacion de condiictas suicidas, sobre consumo de: sustancias psicoactivas, culling y
todas las 1endencias encontradas.en el area de Salud menial en todos curso de vida y entornos.

3. Aplicar a 2000 familias (a personas mayores de 18 afios), ¢l Test de FINDRICS por medio de
plataforma virtual entregada por Secretaria de Salud, para la ideniificacion del riesgo cardiovascular
(Hipertension y Diabetes) del curso.de vida, adolescencia, Juveniud, adultezy vejez, en el entorno hogar,
comunitario, educarivo y laboral, de los sectores rural y urbano del municipio,
*dplicar las Tablas de la OMS de Estratificacion de Riesgo para identificar riesgo cardiovascular (
identificar el riesgo de la poblacion de sufvir un infarto o trombosis) del curso-de vida; juventud, adultez
Y vejez, ¢n el entorno hogar, comunitario de las 2000 familias. _

* Identificar y.caracterizar las nugeres con riesgos asociados a Cdancer de Mama (Mujeres mayores
de 50 afios siit foina de Mamografia 0 mengres sintomaticas) mediante la aplicacidin. de ficha por medio
de plataforma virtual emiregada por Secretaria de Salud, del curso de vida, fuvenitud, adultez y vejez, en

La iltiria version-de pada dotumientn serd Ta imica valida para su utilizacitm v estard disponible en cl Portal Interno de la Empresa Social def Estado Regidn de Salud Soachs.
Evite coplas de este documenta ya gue puede ser ura versinn desaciualizada.
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el entorrio hogar, comunitario, laboral, de las 2000 familias.

* Identificar y caracterizar lds mujeres con riesgos asociados a Céncer de Cuello Uterinio (- Mujeres
que nunca se hayan tomado la citologia y/o riujeres que leven mas-de un afio sin toma), mediante la
aplicacion de ficha por medio de plataforma virtual entregada por Secretariade Sahid, del curso de vida,
adolescencia, juventud, adultez y vejez, en el entorno hogar, conumitario laboral, de las 2000 familias.

* Identificar' y caracterizar a los hombres con riesgos asociados a cancer de  Préstata ( Hombres
mayores de 50 a 75 afios de edad sin toma de Antigeno-Prostitico). mediante lu aplicacion de ficha por
inedio de plataforma virtual entregada por Secretaria de Salud, del curso de vida, adultez y vejez, en el
entorrio hogar, comunitario, laboral, de las 2000 familias."

6. Realizar actividades educativas a trabajadores de salones de belleza, barberias, talleres de
mantenimiento de vehiculos, informales, trabajadores de tatiadores, artesanos informales identificados
con exposicion a sustancids cancerigenas, ergonomia * Realizar acciones de informacion frente al
proceso de formalizacion laboral de pobldcion irabajadora del municipio no afiliada al SGSSS,
incluyendo peblacién vulnerable ylo con enfoque diferencial en articulacion con i direccion de
aseguramiento del municipio. * Socializar la estrategia de Entornios Laborales saludables en el sector
laboral formal del muhicipio de soacha, con enfoque de genero Revision SG-SST, revisién Plan de
capacitacién y verificacion de Soportes ( empresas-de flores, enipresas de manofacture). * Educar a
wrabajadores informales de expendios-de alimentos y bebidas en el manejo de riesgos de-accidentes,
psicosociales y ergondmicos. * Educar a trabajadores informales de  expendios.dé alimentos y bebidas
en el manejo de riesgos de accidentes, psicesociales y ergonomicos. '

7. Realizar planes de-cuidado a 2000 faniilias cardcterizadas en seguimiento mediante la aplicacion de
la ficka familiar establecida en el marco.de la esirategia APS, duratite la ejecucion del contralo pard
promover la adopcidn dé practicas de cuidado para la salud, -en el entorno hogar de los sectores rural y
‘yrbano priorizados. '

8. Realizar planes de cuidado a 2000 familias caracterizadas en seguimiento mediante la aplicacion de.
la ficha familiarestablecida en ¢l marco de la estralegia APS, pgra gestionar el riesgo en.salud delos
miembros de la familia én lo relacionado a ENFERMERIA, MEDICINA, PSICOLOGIA y EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS en los entornos de los sectorés priorizados para activacion de rutas
correspondientes a lfia Resolucion 3280 y articular la intervenmcion con las EAPB ¢ IPS. - ENTREGA
DE PLAN DE CUIDADO FAMILIAR.

9. Organizacion del archivé y/o de la custodia de los docuinentos generados en la operacidn del PIC.
10. Toda obligacion designada para el cumplimierito de las actividades realizadas por la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.

8. PRODUCTOS QUE SE GENERAN DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Los productos que se generen por parte del contratista del area, ‘cotrgsponden directamente a las actividades
especificas que han sido establecidas para.el cumplimiento del objeto-contractual del presente documento, con
el fin de generar mes a mes, y durante el tiempo de la coniratacioén, los-soportes que serah requeridos por el
sipetrvisor para genérar la fespectiva. certificacion de cumplimiento (I UR-FTO-01), la cual es solicitada para el
pago.

9, CRITERIOS PARA SELECCIONAR (INDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA,

L iltima versitit de.cada dovumiento serd la dinfca valida para su utfizaciin y estard dispanible en ¢l Portal Inicine deta Emgresa Speial'del Estado Rigion de-Salod Saachs
: : Evile copias de esty dopumenia 'ya fue puede serums version desadlualizads. :
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AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION EN

CASO DE QUE APLIQUE)

Se requiere contratar los servicios de una persoria con formacion como PROFESIONAL EN MEDICINA
GENERAL con experiencia de més de 12 meses, relacionada con las actividades del contrato:

10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El anlisis del riesgo v la: forma de mitigarlo seran definidos en la matriz de riesgos adoptado per la

servicios.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOAGHA para la adquisicién de los biengs y

Sin embargo, algunos de los rigsgos que se pueden presentar durante de Ja ejecucion contractual sonlos

siguientes:

RIESGOS INTERNOS

RIESGOS EXTERNOS

1. Capacidades, fortalezas y debilidades
del-personal que participa en las etapas del
proceso de-Confratacién,

2. Demora en procesos administrativos que
afecten el proceso de contratacién.

3. Disponibilidad de recursos econémicos
para adelantar el proceso

Deficiencias en el gjercicio de supervisién.

4. No cunitplimiento. de medidas y planes de méjoramiento

1. Inoportunidad en la legalizacion del.contrato,

2. Falta de calidad enel bien y/o servicio contratado. _
3. Resistencia al trabajo articulado a las necesidades
institucionales.

frente.al objeto contratade _

5. Incumplimiento en las medidas y fechas de entrega de las
dotaciones, '

6. Variacion de tallas en {as medidas de los. fincionarios o
diferencias- entre las medidas de los funcionarios y las:
medidas de las.dotaciones suministradas.

7. Malacalidad en las dotaciones entregadas

8. Emision y pago de factura(s) sin el cumplimiento de las
obligaciones ‘del contratista enunciadas en el Literal 5 del
presente estudio.

9. Riesgo econdmico por variacién de precios en las
materias primas utilizadas .que generen. aumento: o
disminucién de los elementos

10._ Adquiridos, por condiciones del mércado

FORMA DE MITIGARLO

FORMA DE MITIGARLOQ

1. Capacitacién al persorial que interviene
en el proceso.

2. Establecer puntos de céntrol en los

procedimieiitos identificando-barreras,

3. Verificacion previa y obligatoria con el ||
drea de

presupuesto  para

_ garantizar
existencia de los recursos.

competente y respensable de la legalizacion del contrato,

1. Seguimiento oportuno y permanente por el ‘area

con matriz que regule tiempos de legalizacién.

2. Reunicnes de seguimiento a la ejecucion de los contratos
entre las partes, levantando adtas de las mismas.

3.  Seguimiento de los compromisos ‘adgquiridos, |
requiriendo a las partes y conminanido su cumplimiento.

La itltima versian de-cada document.serd ki Ginica vighigst piafa su utilizicion y estard dispani_ﬁ!c en ¢l Portai Taterno de fa Empresa Soctil del Estado Regitn de Salud Soacha.

Evite capiasde este documents ¥a que.puede ser wna versian desactualizada.
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4. ‘Congertar con anterioridad los horarios y fechas para la
toma de medidas con el fin de definir las mismas, junto alas
respectivas. tallas de los beneficiarios de las dotaciones,
definiendo fechas de-entrega y realizando la respectiva acta,
5.  Entregar alos funcionarios, solicitando manifestar sus
inconformidades de tamafio a mds tardar al dia habil
siguiente.

6. -Solicitar muestras de cada una de las dotaciones como
criterio de cumplimiento técnico del procese con el fin de
evaluar-la calidad de los materiales. 7. Toma previa de
medidas con una antelacidn razonable a la-elaboracion de
las prendas.

8. Restringir los pagos al operador a la emision de la
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor y/o
interventor del contrato.

9. Incluir una obligacién que establezca el mantener los
precios.suministrados en la ofetta.

4. Capacitacion a supervisores de contratos
vy medicion de adherengia a las
disposiciones gue rigen su ¢jercicio

11. MATRIZ DE RIESGOS
- - PRO ] DE
peacto | PROCNRRENCIA
TIPO DE RIESGO | Eumeifeiiniel | MITIGACION

calificacién de 1 a
5, donde 5
significa muy. aita
‘y 1 muy bajo)

alta y 1 muy bajo)

calificacion‘de La 8,
donsde §:significa muy

alto y:1.muy bijo)

1. RIESGOS ECONOMICOS: son los derivados del
cpl_npor.tlamlentondel mercado_tel cual se a[terg’ _p_or-'..las_ N/A N/A N/A
fluctuaciones de los precios de los ‘insumos,
desabastecimiento y-especulacion de-los mismo.

2. RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Estos hacen :

referencia a los diferentes cambios de las  politicas
gubernamentales, tales como. cambios en la situacidn g
politica, sistema de gobiernp'y cambio en las condlcmnes ‘
sociales las.cuales tiene un impacto directo en la gjecucion N/A N/A N/A
del contrato. También son aquellos que se relacionan :
cuando no existen. acuerdos entré la poblacidn 'y el
Gobiernd, grupos de interés o la sociedad generando paros;
huelgas, acciones térreristas, entre 6tros.

Ladiltiens versin de cada dacumento sérd la.drea vilida para su ulifizacion:y estara disponible en €l Portal Imerna de 1 Esipresa Sogial 481 Estado Regién dg Sahid Soacha
Evile copias de éste. documento ek puede seE wna versisn dcsac!uahzad'\
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TIPO DE RIESGO

IMPACTO

PFROBABILIDAD DE
OCURRENCIA,

{En.una_
calificacidn de 12
5, donde 5.
significa muy alta’
¥ [ muy bajo)’

a 5; donde 5 significa. muy

‘(En una calificacitn de §

altu y 1 muy bajo)
calificacidn de L 5.5,
‘donde 5 sighifica muy
alto ¥ 1 muy baja) .

MITIGACION

3. RIESGOS OPERACIONALES: FEstin asociados

principalmente con la operacién del contrato, y se
presentan en el momento en que el monto de la inversion
no haya sido la -suficiente para cumplir el objetivo del

contrato, sea por que se requieren mayores cantidades de-
insumos.o bienes distintosa los pactados contractualmente-

oporla disponibilidad ‘oportuna o gestién para la
adquisicidn de éstos ‘insumos o bienes. Otro factor
importante s cuando se presenta la extensién del plazo,
esto oeurre cuando los contratos se realizan en tiempos
distintos: & los inicialmente. programados per
circunstancias no imputables af contratista

N/A

N/A

N/A

/4. RIESGOS FINANCIEROS: Este riesgo sc clasifica en

€l riesgo por llqu:dez v el riesgo de las condlcmnes
financieras. Ef primero hace referencia a la dificultad de
cpnsegmr recursos, tanto en el sector financiere como en
el mercado de capitales, para lograr el objetivo del

contrato. El segundo se refiete a los términos financieros

de’ dichos recursos en cuanto a plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros,

N/A

N/A

N/A-

5.RIESGOS REGULATORIOS: Cambios regufatorios,
administrativos y legales que afectan significativamente
los flujos del proyecto. Ejemplo de estos es cuando se
evidencian cambids en las tarifas, cambios en los

regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de

zonas francas, planes. de ordenamiento territorial,
expedicién de normas de cardcter técnico o de calidad.

N/A.

N/A

N/A

‘eventos causados por

6. RIESGOS DE LA NATURALEZA: se refieren a los
la naturaleza sin la intervencion
o voluntad del hombre, que en ocasiones pueden ser

4 previsibles pero su diagnostico esta fuera del control de las

partes

N/A.

N/A

N/A

7. RIESGOS AMBIENTALES estos se presentan
cuando se tienen las obligaciones-de contar en un proyecto:

con las licencias ambientales, de los planes de manejo
ambiental. E] rigsgo se ewdenma en el momento en que: se
esté gjecutando el contrato se. configuren. pasivos

ambientales por el mal mane_]o de las licencias ambientales

generando un costo superior al estimado el cual no puede

ser imputablé a ninguna de

las partes,

N/A

N/A

N/A

La-iHima versidn de cada, defumenta sers la Gnica valida paen su utilizacion ¥ est:u'a dispanitile en e! I’D:ln! Interno de fa .Bmprcsa Snetal def Estade Rc_gml: de Snlud Soackia
Evite coplay e eshe dncu mento.yz que pusde. ser una verstan desactualizaida.
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meacro | PROEIRRENT
. (E ) ! = T, ' \
TIPO DE RIESGO g [ Ermeciesl | MITIGACION
calificacion de 1.2, " altoy 1 muy bajo)
e Sty | culificaciin de 15,
.-‘il?,l‘_li qu_-mEy.a " dénde5 significa muy
. ' ¥ Lmuy bajo) ‘abta-y, | may ban).
8. RIESGOS TECNOLOGICOS: Suele presentarse
cuando ocurren fallos en las telecomunicaciones o haya
una;suspension dg 1;0'3 servicios. pu_hhco; ;asun;srnp cu_a.ndo. NA N/A N/A
la tecnofogia a utilizar tiene un nuevo desarrollo. o los
estandares varian afectando la ejecucién del centrato, asi
como la obsalescencia tecnolagica.

12. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contfratista se compromete a conistituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA, NIT 800006850-3, con direccion calle 13 # 10 - 48, conic mecanistmo de cobertura del riesgo, garantia
de cumplimiento que se encuentra sefialada en la CIRCULAR 022 -2021 de 12 agosto 2021, de-acuerdocon lo
sefialado en el estatuto contractual Acuerdo 037 dé 2022 - Estatuto de Contratacién de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO y manual de contratacion resofucion:295 de 2022, la garanfia-constitu_ida deberd amparar, en caso
de que aplique. '

a) Péliza.de responsabilidad Civil Profesional SL{ )NO (X. ) (segiin corresponda)
b) Péliza cumplimiento del contrato SI{ }NO-(X ) (segumn corresponda)
) Péliza Calidad del servicio. SI()NO(X) fsegin corresponda)

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision. del'-contrata_cstarz'{ acargodeia, Subgerencia Comunitaria a quien je sera designada en virtud de
16 contemplado en el art. 28.de! Estatuto de Contratacién ~ Acuerdo 037 de 2022 - y el manual de contratacin
-Resolucion No. 295 de 2022

Eii ¢l Articulo Vigésimo Quinto— control y- Supervision, no sin antes sefialar que la supervision ‘acorde a lo
sefialado en el Estatuto Anticorrupcién consiste: en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
y juridico sobre el cumpiimiento del objeto del contrato designado.

14. PLAZO DE EJECUCION DEL.CONTRATO
El plazo de ejecucion def contrato serd contado a partir de su perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
en la plataforma transaccional secop-ii y hasta el 31-de diciembre dei 2023. '

K

La iltima version de cada documento. serd la imivz widida para su anilizacian y estrd disponible en-el. Ponal Interno dé 1a Bipresa Sactal del Estadt Begifn € Salud Soacha-
Evité caplas de.gste documento yit que puede ser wia version desactuatizeds. ’ T
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15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard en el Municipio de Soacha, en las instalaciones de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

] \i\_)\—»——’« ,j:LOMEL M{)V/

ROSANA ALEXANDRA SANTOS A GEL IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Coordinadora de Talento Humano Supervisor

N/A IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Apoyo Técnico del Supervisor Subgerente Comunitaria

/&V/i«'/f/ w/%

(/JORGE ENRIQUE PEDRAZA
Subgerente Administrativo y Financiero

Y

ALE GONZALEZ MORENO |
Gerente

<

X

La ltima version de cada documento serd la inica valida para su utilizacion y estara disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
Evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada,
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