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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de septiembre del 2023

Sefior (a)

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4886186
Profesional GO8

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4886186 del afio 2023

JOHN JAIRO GOMEZ NEGRETE, identificado con la cédula de ciudadania No.1.067.882.032 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de VEINTICIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE (27.669.180), el SENA pagara
al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago correspondiente al mes de abril por valor de
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTO OCHENTA PESOS M/CTE (718.680), b) SIETE (07) pagos
iguales por los meses de mayo a noviembre por valor de TRESMILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (3.593.400) c) un (1) ultimo pago por el mes de diciembre
por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETESIENTOS PESOS M/CTE (1.796.700)
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Plazo: Sera hasta el (15) de diciembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Alistar procesos formativos e impartir
160 horas mensuales de formacién
profesional integral en programas
titulados y/o complementarios del area
asignada dentro del programa oferta
regular, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el Centro de

formacion.

Se impartié formacién, en los
programas de formacion:
Técnico en construcciéon de
edificaciones en el municipio
de san bernardo del viento
ficha. 2669390
Competencia: comprender
textos en ingles en forma
escrita y auditiva.

Resultado de Aprendizaje:

- comprender la idea principal
en avisos y mensajes breves,
claros y sencillos en ingles
técnico.
-comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos.

Técnico en emprendimiento y
fomento empresarial en el
municipio de san bernardo del
viento Ficha 2668650
Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

Anexo 1: Planeacion

Pedagodgica Fichas
No. 2669390,
2668650, 2668687,
2839177
Anexo 2:

Guias de Aprendizaje
programa de
formacién Fichas No.
2669390, 2668650,
2668687, 2839177

Anexo 3:
Plan Concertado
Fichas No. 2669390,
2668650, 2668687,
2839177
Anexo 4:

Listas de Asistencias
Fichas No. 2669390,
2668650, 2668687,
2839177
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Resultado de Aprendizaje:
-Comprender informacion
basica oral y escrita en ingles
acerca de si mismo, de las
personas.

-Describir a nivel bdsico de
forma oral y escrita en ingles
personas, situaciones y
lugares

Técnico en monitoreo
ambiental en el municipio de
Puerto libertador  ficha
2668687

Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales.

Resultado de Aprendizaje:
-Llevar a cabo acciones de
mejora relacionadas con el
intercambio de informacién
basica en inglés.

-Participar en intercambios
conversacionales bdsicos en
forma oral y escrita en ingles
-Poner en practica
vocabulario basico y
expresiones comunes de su
area ocupacional en
contextos especifico

Curso complementario ficha
2839177 ingles basico nivel 2.

Autogestionar formacidén | Durante este mes objeto de | No aplica evidencias
complementaria y Eventos de | cobro no se realizaron | para el mes
complementarios objeto de cobro.

Divulgacion Tecnoldgica de acuerdo con | ™
ni eventos de eventos de

Divulgaciones  tecnoldgicas

EDT, ya que el supervisor no
realizar el proceso requerido paratalfin. | e ha asignado esta actividad

su area de desempefio, presentando la
documentaciéon requerida para ello y
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo dentro
de los términos estipulados.

Se asocio el curso
complementario, ingles

basico nivel 2 ficha 2839177.

Plataforma Sofia Plus.

Apoyar y participar activamente en Ia
gestién del programa de formacion para
el cumplimiento de metas vy
posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la Subdireccion

de centro y el supervisor del contrato.

En el mes objeto de cobro no
se realizd apoyo en la
socializacién de los programas
de formacion en las diferentes
ofertas académicas puesto
que me encuentro
impartiendo formacion.

No aplica para este
mes objeto de cobro.

Atender los

requerimientos que haga el supervisor

oportunamente

del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del
segun la fase en que se encuentre el
(planear,
durante el desarrollo del proceso de

informe mensual de actividades

curso ejecutar y evaluar)

aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

Se presenta informe de
ejecucién contractual dentro
de la fecha requerida por el
supervisor de contrato segln
correo electrénico remitido
por la secretaria de Ila

coordinacidon académica.

Anexo 4:

Listados de

asistencia durante

la jornada de
formaciéon Ficha No.
2708634, 2669390,
2613614, 28192734,

Dar aviso oportuno sobre las novedades
de ambientes y materiales de formacién

Se diligencio el formato de
notificacién de novedades de
la ficha 2669390 Técnico en
construccion de edificaciones
en el municipio de san
bernardo del viento

Ficha 2668650 Técnico en
emprendimiento y fomento
empresarial en el municipio
de san bernardo del viento

ficha 2668687 Técnico en

monitoreo ambiental en el
municipio de Puerto
libertador

Curso complementario ficha
2839177 ingles basico nivel 2.

Anexo 5:
Trazabilidad
correo

del
electrénico
con el reporte de

del
ambiente — formato

GFPI-F-021

novedad

Prestar los servicios profesionales con

seriedad, responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y diligencia los

servicios contratados.

Se dio
oportuno de los entregables

cumplimiento

del proceso formativo.

Los anexos del

presente informe.
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8 Atender segln los requerimientos de la | En el mes objeto de cobro no | No aplica para este
Subdireccién de centro, actividades de | se realizd este requerimiento | mes objeto de cobro.
apoyo a la supervisién de contratos y/o | por parte de la subdireccion
evaluacion de propuestas segun las | de contrato.
competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar.

9 Emitir los juicios evaluativos de cada | Durante este mes no se No aplica para
resultado de aprendizaje en la | €jecutd esta obligacion. este mes objeto
plataforma Sena Sofia plus dentro de los de cobro.

5 dias habiles siguientes a la finalizacién
de cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.
10 | Mantener en tiempo real el portafolio | Se mantiene el portafolio del | Documentos subidos

del
soporte inherente a la formacién segun

instructor con la documentacion

la guia para desarrollar los procesos
formativos.

instructor segun lo indicado
en la Guia para desarrollar
procesos formativos - GFPI-G-
013, para las fichas 2669390
Técnico en construccidon de
edificaciones en el municipio
de san bernardo del viento

Ficha 2668650 Técnico en
emprendimiento y fomento
empresarial en el municipio
de san bernardo del viento

ficha 2668687 Técnico en

monitoreo ambiental en el
municipio de Puerto
libertador

Curso complementario ficha
2839177 ingles basico nivel 2.
e Guia de Aprendizaje.
e Plan de
Mejoramiento

e Registros de
Inasistencia en
Sofiaplus.

e Formato Ruta de

atencion para la

en el drive

Link: SEPTIEMBRE
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prevencion de la
Desercion.

e Plan Concertado.

e Listas de Asistencia.

11 | Los instructores contratistas que se | Durante el mes objeto de No aplica para este
vinculen a proyectos de investigacion e | cobro no se atendieron mes objeto de cobro.
innovacién que se desarrollen en el | réquerimientos de proyectos
centro de formacién, deberan atender de investigacion
los lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa
concertacién con el Supervisor o
Dinamizador. Paragrafo: En el proceso
de concertacién, se deberd aprobar por
las partes un cronograma de trabajo y
entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Se aplicé el reglamento del | No aplica para este
correspondientes al instructor para | aprendiz en cada formacién, | mes objeto de cobro.
formalizar la desercion de los aprendices | pero aun no hay deserciones
gue abandonan el proceso formativode | de  los  programas de
acuerdo con lo establecido en el | formacién.
reglamento del aprendiz SENA vigente.

13 | Generar y ejecutar estrategias que | Se género y se ejecutd | Anexon®4

permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo de
formacién e Informar oportunamente a
la Coordinacién Académica cualquier

novedad presentada con los aprendices.

estrategias que permitan la
permanencia de los
aprendices llevando a cabo
reflexiones de auto
evaluacién y aprendizaje
durante el comienzo de la
formacién en la ficha 2669390
Técnico en construccidn de
edificaciones en el municipio
de san bernardo del viento

Ficha 2668650 Técnico en
emprendimiento y fomento
empresarial en el municipio
de san bernardo del viento

ficha 2668687 Técnico en

monitoreo ambiental en el

Listado de asistencia.
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municipio de Puerto
libertador

Curso complementario ficha
2839177 ingles basico nivel 2.

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de
proteccidon personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en
las actividades de Prevencion vy
Promocién  organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

Se realizo la induccidén en
seguridad y salud en el
trabajo mes anterior

No aplica para este
mes objeto de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4520056002 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de agosto de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (81) folios

Cordialmente,

Firma
JOHN JAIRO GOMEZ NEGRETE
Contratista

C.C. No. 1.067.882.032 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.4886186 de 2023
Profesional GO8
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucién

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

30/07/2023

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PRESENCIAL

836114

NO APLICA

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica

JHON GOMEZ

SENA

Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva

* Comprender la idea principal en
avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés

* Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un
intercambio simple y directo

* Leer textos muy breves y sencillos en
inglés general y técnico

* Comprender frases y vocabulario
habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos

Encontrar vocabulario y

RES,VIDEO

Interpreta un texto

DE CONOCIMIENTO

EL INSTRUCTOR

expresiones en ingles técnico en Responder las preguntas AULA DE sencillo y puede SOCIALIZA CADA
anuncios folletos paginas WEB 8 NO APLICA realizadas por el instructor [ CLASES BENN,LAPICEROS,B | JHON GOMEZ construir un mapa ACTIVIDAD A
ORRADOR, conceptual basado en el REALIZAR
Reconocer palabras y Interpreta un texto DE PRODUCTO EL INSTRUCTOR
expresiones muy bésicas que se ;’E\:';/ElgngARCADO sencillo y puede SOCIALIZA CADA
usan habitualmente relativas a si Reconocer vocabulario AULA DE ! construir un mapa ACTIVIDAD A
mismo y a su entorno. 8 NO APLICA técnico basico. CLASES gi’::’DLOA;ICEROS’B JHON GOMEZ conceptual basado en el REALIZAR
y mismo
CARTELERAS
Interpreta un texto sencillo y Elabora restmenes cortos TABLERO,MARCADO Elabora resimenes DE DESEMPERNO EL INSTRUCTOR
puede construir un mapa 12 NOAPLICA |sobre textos sencilos, y con [~ 0F  |RESVIDEO JHON GOMEZ cortos sobre textos SOCIALIZA CADA
conceptual basado en el mismo. contenido técnico. CLASES BENN,LAPICEROS,B sencillos, y con ACTIVIDAD A
. ORRADOR. técnico. REAIIZAR
Escribir notas y mensajes breves Obtener informacion II?ESB:VElDuE(; TARCRTS Elabora resimenes EL INSTRUCTOR
sencillos relativos a sus " .
y senctlos reativos NOAPLICA  |especificay predecibleen |22 D% |BeNN,LAPICEROSB |IHON GOMEZ cortos sobre textos | pecepefjo SOCIALIZA CADA
necesidades inmediatas, it il tidi CLASES ORRADOR, sencillos, y con ACTIVIDAD A
mediante la utilizacion de un escritos sencilios y cotidianos o contenido técnico. REALIZAR
DESEMPENO EL INSTRUCTOR

SOCIALIZA CADA

GFPI-F-018 VO3

GFPI-F-018.V2
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracién

Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Si es formacién Titulada)

Caodigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

30/08/2023

PRESENCIAL

134102

NO APLICA

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica

JHON GOMEZ

SENA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL

MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

* Comprender informacién basica oral
y escrita en inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su contexto

i diato en realidades pi e
historias de vida.

 Describir a nivel bésico, de forma oral

y escrita en inglés personas, sif
y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida.

Intercambiar informacion e DE CONOCIMIENTO ELINSTRUCTOR
personal basica relacionada con Responder las preguntas AULA DE " y SOCIALIZA CADA
el nombre, edad, nacionalidad, la 8 4 NOAPLICA | alizadas por el instructor | CLASES g;r;:ggzlcmos,s JHON GOMEZ Comprende vocabuiario ACTIVIDAD A
procedencia y lugar de residencia ORRADOR, REALIZAR
Comprender palabras y frases Participa en juegos de rol | DE PRODUCTO ELINSTRUCTOR
muy sencillas en letreros, ;’::';;’;%‘"ARCADO guiados o situaciones SOCIALIZA CADA
catélogos o similares de uso i . simuladas relacionadas ACTIVIDAD A
205 0 smi u . B NoApLic | Reconocer vocabulario AULADE | eICEROS8 | HON GOMEZ imulac o
Iaboral cotidiano. técnico bisico. CLASES con el intercambio de REALIZAR
ORRADOR, : )
informacién personal,
CARTELERAS :
expresiones de saludo y
Interfambiar infarmafién Elabora restimenes cortos LA D ;/:l:l;lfll;gé’MARcADO E::::;z;:;:r:;r:zz DE DESEMPENO ELINSTRUCTOR
relacionada con la rutina y las 12 4 NOAPLICA |sobre textos sencillos, y con g JHON GOMEZ ° ) SOCIALIZA CADA
actividades del fin de semana, extos ser CLASES BENN,LAPICEROS,8 sencillos, y con contenido ACTIVIDAD A
v contenido técnico. P
ov. i OFRERLADOR técnico. REAIIZAR
Diligenciar formularios con datos i . TABLERT)VIARCATT EMPIEd 1 estrucTar EL INSTRUCTOR
personales en la cotidianidad o Obtener informacién AULA DE RES,VIDEO basica del inglés o SOCIALIZA CADA
NO APLICA |especifica y predecible en BENN,LAPICEROS,8 |JHON GOMEZ (sujeto+verbotcomplem [DESEMPENO

en contextos laborales. ° ” e eiases P ACTIVIDAD A

escritos sencillos y cotidianos ORRADOR, ento) en la elaboracion ALY

GFPI-F-018.V2
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracién

Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Si es formacién Titulada)

Caodigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

30/07/2023

MONITOREO AMBIENTAL

PRESENCIAL

222301

NO APLICA

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica

JHON GOMEZ

SENA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL

MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

 Participar en intercambios
conversacionales basicos en forma oral
y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la
cotidianidad como en experiencias
pasadas.
* Poner en practica vocabulario basico
y expresiones comunes de su drea
ional en ’
de su trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral y escrita.
 Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacién basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su contexto
inmediato asi como de experiencias
nasadas

Intercambiar informacion e DE CONOCIMIENTO ELINSTRUCTOR
personal basica relacionada con Responder las preguntas AULA DE " y SOCIALIZA CADA
el nombre, edad, nacionalidad, la 8 4 NOAPLICA | alizadas por el instructor | CLASES g;r;:ggzlcmos,s JHON GOMEZ Comprende vocabuiario ACTIVIDAD A
procedencia y lugar de residencia ORRADOR, REALIZAR
Comprender palabras y frases Participa en juegos de rol | DE PRODUCTO ELINSTRUCTOR
muy sencillas en letreros, ;’::';;’;%‘"ARCADO guiados o situaciones SOCIALIZA CADA
catélogos o similares de uso i . simuladas relacionadas ACTIVIDAD A
205 0 smi u . B NoApLic | Reconocer vocabulario AULADE | eICEROS8 | HON GOMEZ imulac o
Iaboral cotidiano. técnico bisico. CLASES con el intercambio de REALIZAR
ORRADOR, : )
informacién personal,
CARTELERAS :
expresiones de saludo y
Interfambiar infarmafién Elabora restimenes cortos LA D ;/:l:l;lfll;gé’MARcADO E::::;z;:;:r:;r:zz DE DESEMPENO ELINSTRUCTOR
relacionada con la rutina y las 12 4 NOAPLICA |sobre textos sencillos, y con g JHON GOMEZ ° ) SOCIALIZA CADA
actividades del fin de semana, extos ser CLASES BENN,LAPICEROS,8 sencillos, y con contenido ACTIVIDAD A
v contenido técnico. P
ovnracandn la frariiancia de lac OFRERLADOR técnico. REAIIZAR
Diligenciar formularios con datos i . TABLERT)VIARCATT EMPIEd 1 estrucTar EL INSTRUCTOR
personales en la cotidianidad o Obtener informacién AULA DE RES,VIDEO basica del inglés o SOCIALIZA CADA
NO APLICA |especifica y predecible en BENN,LAPICEROS,8 |JHON GOMEZ (sujeto+verbotcomplem [DESEMPENO

en contextos laborales. ° ” e eiases P ACTIVIDAD A

escritos sencillos y cotidianos ORRADOR, ento) en la elaboracion ALY

GFPI-F-018.V2
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucién

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

6/09/2023

INGLES BASICO - NIVEL 2

PRESENCIAL

51240078

NO APLICA

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica

JHON GOMEZ

SENA

INTERACTUAR EN
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

e (Cddigo del Programa de Formacién: 836114

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada):

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada):

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):

e Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés

e Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo
e Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

e Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos
e Duracion de la Guia: 32 horas.

2. PRESENTACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA tiene como uno de sus propésitos, en el marco de la formacion
integral, el de promover en los aprendices que forman parte de los diferentes programas de formacion, el
dominio de competencias en el idioma inglés como segunda lengua, esto en un nivel A2 para programas
técnicos y un nivel B1 para programas tecnolégicos, bdsicos para programas complementarios, segtn el
Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

Esta iniciativa se da, considerando el hecho de que el mundo contemporaneo exige el desarrollo de
habilidades en el idioma Inglés y a su vez con el fin de fomentar competencias comunicativas, el
crecimiento personal, académico, cultural y social de nuestros aprendices, velando por una educacion
integral y de calidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
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Los aprendices tendran que interiorizar y optimizar las tematicas presentadas realizando las siguientes
actividades:

Encontrar vocabulario y expresiones en ingles técnico en anuncios folletos paginas WEB
CONOCIMIENTOS
1- My Day: Adquisicién del lenguaje que se utiliza diariamente para hablar de ocupaciones y rutinas

diarias.

2- Supermarket and Clothes Shopping: Adquisicidn de lenguaje y vocabulario necesarios para hacer
compras en un Super

3- Places: Vocabulario y habilidades comunicativas para trasladarse, visitar ciudades, solicitar
informacion, desenvolverse en una ciudad.

4- Food and restaurant: Vocabulario y habilidades comunicativas para leer y comprender la carta,
hacer preguntas, ordenar o sugerir un plato, pedir la cuenta.

The English Conversation

3
$14

ot the Chilc
Conter Lo
Rzaxten, for
chidrmy St 10
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4. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcidon de la(s) Actividad(es)

Reconocer palabras y expresiones muy bdsicas que se usan habitualmente relativas a si mismo y a su entorno.
2- Reconocer vocabulario técnico basico.

3- Utilizar expresiones y frases sencillas para describir su entorno y relacionarse en su sitio de practica o
trabajo.

4- Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico.

5- Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
6- Obtener vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

5. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcidon de la(s) Actividad(es)

Interpreta un texto sencillo y puede construir un mapa conceptual basado en el mismo.

2- Elabora resumenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.
4- Escribe o presenta descripciones de si mismo, su profesion y su entorno.
6. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

Reconocer palabras y expresiones muy bdsicas que se usan habitualmente relativas a si mismo y a su entorno.

4- Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
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5- Llenar formularios o registros con datos personales.
6- Obtener informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

7- Interactuar en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacidn
cotidiana y técnica.

8- Realizar intercambios sociales y practicos muy breves.

9- Escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus necesidades inmediatas, mediante la utilizacion
de un vocabulario basico de inglés general y técnico.

Estrategias para encontrar la idea principal de los textos en inglés

EXAM MADRID ACADEMY

‘ome of these and
hen ascend the

SE5 ESTRATEGIAS PARA
ENCONTRAR LA
IDEA PRINCIPAL DE
LS TEXTOS EN
INGLES

www.ingles-madrid.com

|

¢éTe cuesta hallar la idea principal cuando lees textos en inglés? Es muy comun encontrar preguntas
relacionadas con la identificacidn de la idea principal de un pasaje en las evaluaciones de comprensién de
lectura de exdmenes como el TOEFL, el TOEIC Listening and Reading, el SAT, el GRE y el GMAT.
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A muchos estudiantes se les dificulta responder esas preguntas, especialmente si no estan totalmente
seguros de entender realmente cual es la parte del texto que contiene la informacidn indispensable para

hallar la respuesta correcta.

Esta destreza es tan importante como otros elementos que incluyen la inferencia, el propdsito del autor o

el vocabulario usado en su contexto.
é¢Qué es la idea principal?

La idea principal de un pdrrafo es el enfoque o concepto que el autor quiere comunicar a los lectores sobre
un tema en particular. Entonces, si el autor quiere enunciar directamente la idea principal, se vale del uso

de lo que se conoce como la frase del tema o topic sentence.

Su funcidn es dar la idea general del tema de un texto o parrafo y se apoya en los detalles de las frases
subsiguientes, llamadas ideas secundarias. Si se trata de un ensayo que contiene varios parrafos, la idea
principal se expresa en el planteamiento de una tesis o thesis statement, que luego se sustenta en puntos

individuales que se desarrollan en los demas parrafos.

En cambio, cuando un autor no expone la idea principal directamente, la misma se haya de forma implicita.
En este caso necesitas examinar detenidamente el contenido a través de palabras, frases e imagenes

especificas que se repiten y que te ayudan a deducir lo que el autor estd comunicando.
éDdénde puedes encontrar la idea principal?

Generalmente, la idea principal la puedes hallar al principio del parrafo, ya que el tema del pasaje sueley
debe ser la primera frase. También puedes identificar la idea principal al final del parrafo. Aqui aparece de

manera resumida y puede ser un enlace a la informacién del siguiente parrafo.
é¢Como puedes encontrar la idea principal?

Cuando participas en una evaluacidon de comprension lectora, encontrar la idea principal es clave para
entender lo que estds leyendo. De la idea principal depende el sentido y la relevancia de los detalles,
porque es la que proporciona un marco para recordar el contenido. Sigue estos pasos para reconocerla en

un texto en inglés:
1. Identifica el tema
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Trata de identificar el tema cuando leas el pasaje completamente. El tema se expresa mediante una sola
palabra o frase que responde a la pregunta “éDe quién o qué trata el parrafo o articulo?”. Identificar el

tema es clave para tu comprensién, porque te ayudara a obtener el significado completo del texto.

Cuando empieces a leer un pasaje en inglés, pregtintate de qué trata. De hecho, puedes encontrar la
respuesta en el titulo. Si el tema no se indica especificamente en el titulo, lee los subtitulos y los
encabezamientos, y presta atencidn a los diagramas y ayudas visuales. Lee la introduccidn, el parrafo inicial
y el parrafo final. Si el texto es de un solo parrafo, lee la primera y las Gltimas frases. La idea es que logres la

mayor comprension posible.
2. Resume el pasaje

Una vez que leas el pasaje minuciosamente, resimelo en una frase con tus propias palabras. Un resumen

es una breve resefia de un pasaje escrito mas extenso, que incluye las ideas mas importantes.

El resumen te ayuda a ser mas eficaz en la lectura y en la escritura. Para ello, debes leer un pasaje,
identificar las ideas principales y argumentarlas. Seguidamente, escribe brevemente esas ideas en unas

pocas frases o en un pdarrafo.
3. Presta atencion a la primera y a la ultima frase del pasaje

Concéntrate en la frase inicial de un parrafo para ver si se trata de una especie de afirmacién que cubre el
punto principal del contenido. Recuerda que la oracién de la idea principal plantea el tema que sera

abordado a lo largo del parrafo.
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4. Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves,
claros y sencillos en inglés técnico

2
POISON

TOXIC
HAZARD

Environmental
Toxicity

PESTICIDE STORAGE
AUTHORISED
PERSONNEL ONLY

PROPERTY
Ly KEEP OUT

hronic Aquatic
Toxicity
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KEEP

«
LEFT

Maﬁténgase a la izquierda

KEEP
—_

RIGHT

Manténgase a la deracha del

del camino o la escalera. camino o la escalera.

PLEASE
PAY HERE

Indica donde tienes que

pagar.

Indica donde empieza Ia cola.

PLEASE WAIT
T0 BE SEATED

ORDER HERE

La tienda/edificio/instalacion

est3 abierta.

Esta tienda/articulo estd en
rebajas — 2 un precio mas

bajo.

LADIL S GENTS

Por lo general se encuentra
en las cafeterizs o

restaurantes y te indica que
esperes a que un camarero

te lleve a la mesa.

P ©
109\
RDER

Tienes que tirar de la puerta

Frcv

Estz instalacion (por
ejemplo, un bafio) no se para entrar en el

edificio/finstalacion.
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Indica donde hacer el pedido.

Indica donde est3 el bafio y el

género especifico permitido.

P
u.
S
H

Tienes que empujar |a puerta
para entrar en =l

edificio/instalacion.



“NO SMOKING”

No puedes fumar en la zona

donde esta esta senal.

DO NOT

ENTER

Prohibido entrar en Iz

zona/edificio/instalacion.

PLEASE
DO NOT FEED
THE ANIMALS
S2 encuentran
principalmente en los
zoologicos y dicen z las
personas que no den

comida a los animales.
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DESIGNATED
SMOKING
AREA
Puedes fumar en esta zona Muestra la salidz de
solo. emergencia mas cercana en

caso de incendio o cualquier

emergencia.

DO NOT
DISTURB

de la habitacion del hotel para  La tienda/edificio/instalacién

decirle 2 otras personas que esta cerrada.

no tequen |z puerta o entren.

ENTRANCE |

—

Indicz |z entrada.

Indica Iz 33lida.

GFPI-F-135 V02



4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

SENA

N

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Todos los talleres y ejercicios que
se proponen en las secciones del
material de inglés, en donde se
solicita la produccion escrita y la
comprension lectora del aprendiz
en las temdticas de inglés.

¢ Actividades escritas que
incluyen las tematicas del
programa:

Evidencias de Desempeiio:

Desempefio  en actividades en
inglés con compafieros y el
instructor de Bilingliismo.

Evidencias de Producto:
** Presentacion y

Organizacion de evidencias de
inglés con las actividades del
material de apoyo de la
competencia:

Interpreta un texto sencillo y
puede construir un mapa
conceptual basado en el mismo.

- Pronuncia adecuadamente el
vocabulario y modismos basicos
del idioma

- Elabora resimenes cortos
sobre textos sencillos, y con
contenido técnico.

Técnica: Preguntas Instrumento:
Cuestionario y foros

Técnica: Observacidn identificar
vallas publicitarias

Socializacion en clases sobre
avisos publicitarios

5. GLOSARIO DE TERMINOS

= VERBS: Verbs are the action words in a sentence that describe what the subject is doing.
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= ADJECTIVE; An adjective modifies a noun. It describes the quality, state or action that a noun refers
to.

o ADJECTIVES can come before nouns: a new car
o ADJECTIVES can come after verbs such as be, become, seem, look, etc.: that car looks fast

= NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and
feelings. Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can
take an article or determiner. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have
plural forms and Uncountable Nouns do not.

= PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of a
sentence or a linking word between clauses.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Richards, J. C., Hull, J., & Proctor, S. (2004). Interchange Level 1 Student's Book 1 with Audio CD. Cambridge
University Press.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | JHON GOMEZ Instructor CABP SEPTIEMBRE 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidon del Programa de Formacién: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

e (Cddigo del Programa de Formacién: 134102

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

e Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo
con sus costumbres y experiencias de vida.

e Duracién de la Guia: 64 horas
2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, bienvenido a la guia de aprendizaje de su respectivo programa de formacion. Como
es de conocimiento; para el Sena, el inglés es la competencia clave requerida durante las actividades
académicas y laborales en su proceso de formacion.

La presente guia pone a su disposicidon actividades que aprendizaje relacionadas al lenguaje de
presentacion personal, ocupaciones, expresiones de la vida diaria, viajes y procesos elementales de su
entorno social y laboral. Iniciaremos con una reflexidén consciente de sus conocimientos previos frente a
los temas que se van a abordar, y posteriormente presentara una prueba de aprendizajes previos de la
fase con el fin de identificar necesidades particulares en su proceso. Con base a lo anterior, en
concertacién con el instructor, proponemos llevarlo a través de una ruta de aprendizaje que responda a
sus necesidades particulares. Lo anterior se desarrollard a través de actividades que promuevan la
interaccion con usted, su instructor y otros aprendices, y de su compromiso, disciplina, puntualidad,
responsabilidad, autonomia, creatividad, iniciativa y transparencia.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcidn de la(s) Actividad(es)

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Relacionar las imagenes de acuerdo al contenido e importancia del lenguaje introductivo
(presentarse y responder preguntas personales), llenar registros con datos personales,
comprender la idea principal en avisos y vocabulario y expresiones relativas a transporte,
desplazamiento y rutinas diarias.

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

e De forma individual realice una observacion de cada una de las imagenes y luego obsérvelas

como un todo.

Redacte una reflexién de cada una de ellas registrando:

Cudl es el contenido de la competencia comprender textos en inglés de forma escrita yauditiva
Cudl es la importancia de la competencia.

De qué forma se relacionan y complementan cada una de las situaciones en lafotografia

Participe en la socializacidn orientada por el instructor en el espacio virtual destinado para dicho fin.

Links sugeridos:
Saludos en todo el mundo https://www.youtube.com/watch?v=CHsvSvmObSU
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Formas de saludar:
https://www.youtube.com/watch?v=i9vZK6yfTYU Daily
Routines: https://www.youtube.com/watch?v=HRCLFyDmDjY

Sefiales- Dude with Signs:
https://www.youtube.com/watch?v=xA20sulgTPl| Nombres: Nombre de
marcas https://www.youtube.com/watch?v=bkIWcVrLTnA

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION.

Responder los instrumentos de autodiagndstico o aprendizajes previos que permita al equipo de
instructores definir el plan de formacidn con base a los conceptos y principios relacionados con:

El lenguaje introductivo y preguntas personales
Lenguaje para hablar de ocupaciones

Meses del afio, rutinas diarias

Comparativos y Superlativos

Situaciones comunicativas enmarcadas en a
visitas ciudades y empresas en donde se

obtenga informacién y se lean sefales que le
permita desenvolverse con propiedad

aprwbdnpRE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

=

Dirijase al link suministrado por el instructor

Presente la evaluacion auto diagndstica propuesta por el instructor de acuerdo a los
conceptos y principios de este trimestre.

Responda de forma objetiva y transparente las preguntas.

Haga envié de la prueba o entrégalo de acuerdo a lineamientos delinstructor.

Atienda las recomendaciones del instructor.

Con base a las observaciones desarrolle el proceso de formacién de manera responsable
y cOn compromiso.

ACTIVIDADES DE APROPIACION.

N

oukw

e Emplear frases y vocabulario en intercambios sociales muy breves que soporten la
comprension de temas de interés personal, de avisos y mensaje breves en folletos,
paginas web y la descripcién y comparacion de rutinas diarias y viajes.

e Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y técnicos
relacionados a lenguaje introductivo, ocupaciones y a llenar formularios y registros con
datos personales.

e Reconocer palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente relativas a si
mismo y a su entorno.

e Participar en una conversacion de forma sencilla si el interlocutor estd dispuesto a repetir lo
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gue ha dicho o a usar un vocabulario basico, y a reformular lo que ha intentado decir.
e Llenar formularios o registros con datos personales.

e Descripcidon de la(s) Actividad(es)

Identifique los conceptos relacionados en el siguiente listado siguiendo las orientaciones de su
instructor:

Introduce yourself
Greet people

Say goodbye

Names and occupations

Articles a/an

The alphabet

Verb be: singular and plural statements
Yes/No questions and short answers
WH - Questions

Ways to acknowledge Thanks
Complete an emergency contact form

Actividad 1. About me: Redacte en un perfil personal y profesional que contenga 150 palabras que
abarquen los conocimientos de proceso, conceptos y principios de esta actividad.

Hello! My, name is Pepito Perez | am 4 years old. | live in
CUcuta and | study, at Britannia School | study, English because
) would like 1o travel around the world. In my, free time | like
plaging videogames and chatting with my, friends. It is nice to
meet you!
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Names and occupations: Realice una lluvia de ideas con profesiones y ocupaciones que conozca en inglés.
Relacione esas profesiones con frases que acompanien el proceso de construccién de una oracién haciendo
uso del verbo to be y también los articulos a/an.

Eg: My mom is a nurse.
Actividad 2. Verb to be Desarrolle el taller indicado por el instructor y siga las recomendaciones asignadas

Am | a Food Marketer learner?: Identifique los conceptos relacionados en el siguiente listado siguiendo las
orientaciones de su instructor:

e Possessive adjectives
e Introduce someone to a group — Information questions

Actividad 3: Realice una conversacion donde haga uso de preguntas estilo WH o Yes/no questions y haga
uso de los conocimientos aprendidos durante las diferentes sesiones.

C Use the ‘full’ answers to write questions with where, when, why or how.
(We usually use the short, underlined answers when we reply to a question.)

.............
.............................................................................

Answer: (I lost my bag) On Saturdav morning.

ST RO ———
Answer: (I met Joanna) At a disco in the centre of town.

2 (QUESHIONG .....ccoviiavsis st mivdiolis s :
Answer: (I went to the disco) By bus. sl ’

3 CUSEIONE ~ccnusnnusra I Yo dsuapisveaian
Answer: (I'm looking for a new job) Because | want more money.

i TQUBBUOIT . ocinsssianssvsnenmins iR RS RN S ST oo R vasa s % i
Answer: (The nearest hospital is) In Park Street.

8 CRIBHOBIT ......co0s s G A S T R s s vasat s
Answer: (You get to Park Street) On the number 38 bus.

B CHIBBHON .......co0nmunmeennrbnonssvssnsssassidhsss siavisaasuens s viRRTpIE U VL AR ASAS G
Answer: (They're going to see the fi lm) On Friday evening.

T RIOBIONY. . roaecennmrmmmmnemasns sas s e S S AR AR A SRS T S T VAR
Answer: (She left the party at ten o'clock) Because she was tired.

8 Question: ...... DO -~ 2 oot Y o e S X 1 M

Answer: (He's ¢ 1g English) At a language school in Edinburgh.
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Find specific information: Complete la informacién requerida con los detalles relacionados en la siguiente

actividad

—

TR
| | l ' Introduce someone to a group I
4

GRS UG ape
www irLanguage.com

A Read the information about each person. Then complete the two introductions.

| Name: Victoria Wang
Nickname: Vicky

| Occupation: photographer

¢ Hometown: Wuwhan; China
Birthplace: (iame)

1 Age: 22
Favorite actor: Wil Smith

| Favorite sport: tennis
Other: Lives inShanghai

Name: Ennque Cruz
Nickname: Kiki
Occupation: pilot
Hometown: Veracruz, Mexico
Birthplace: Granada, Spain
Age: 41

Favorite actor: Matt Damon
Favorite sport: soccer

| Other: lives in Monterrey, Mexico |

IRl

- —

................ , but everyone calls her Meet .....convvisens = HESE woiivvusasiisns i@ d
,,,,,,,,,,,,,,,,, She’s ................. years old, and he livesin ................. . Everyone calls him
SHE'SA) vsscsismnniasivons 5,7, O lives | e - His hometown is ................. , but

T , but she is originally from a actually he was born in ................. . His favorite
city called ................. . Her favorite actor is actorist s , and his favorite sport is
................. , and her favorite sportis ............... . e - MR Cruzis ... years old.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Hace uso de conocimientos
previos y nuevos para consolidar
un escrito sobre si mismo.

Evidencias de Desempefio

Participa en conversaciones
haciendo uso de las herramientas
brindadas en el ambiente de
formacion.

Evidencias de Producto:

Consolida un perfil personal en
150 palabras

Comprende vocabulario y
expresiones en inglés en
contextos personales acorde
con nivel principiante.

Participa en juegos de rol
guiados o situaciones simuladas
relacionadas con el intercambio
de informacién personal,
expresiones de saludo y demas
utilizando vocabulario y
gramética bésica junto con el
uso de formulas de cortesia

Emplea la estructura basica del
inglés
(sujeto+verbo+complemento) en la
elaboracién de textos cortos orales
y escritos en pasado simple que

Técnica: Examen escrito
con preguntas de opcion
multiple Instrumento:
Cuestionario

Técnica: valoracion de
productos
Instrumento: lista de chequeo

Técnica: Valoracion de producto
Instrumento: Lista de chequeo.
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contienen informacidn personal de
su historia de vida y de otros.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Marco Comun Europeo de Referencia: es el estandar internacional que define la competencia linglistica.
Se utiliza en todo el mundo para definir las destrezas linglisticas de los estudiantes en una escala de
niveles de inglés desde un A1, nivel basico de inglés, hasta un C2, para aquellos que dominan el inglés de

manera excepcional.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.youtube.com/watch?v=70H3 FZ5

EN4&t=74s https://ehorus.com/es/tecnica-

pomodoro/
https://www.inspiratics.org/es/recursos-educativos/padlet-una-
pizarra-colaborativa https://test-english.com/level-test/
https://www.cambridgeenglish.org/test-your-english/

http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/si

mulacion.htm

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Fecha

Autor (es) | Jhon Jairo Gomez Instructor CABP

SEPTIEMBRE 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia

Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacién: MONITOREO AMBIENTAL

e (Cddigo del Programa de Formacién: 222301

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

e Poner en practica vocabulario bésico y expresiones comunes de su area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

e Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacidn basica en inglés,
sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de experiencias pasadas.
e Duracién de la Guia: 64 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, bienvenido a la guia de aprendizaje de su respectivo programa de formacion. Como
es de conocimiento; para el Sena, el inglés es la competencia clave requerida durante las actividades
académicas y laborales en su proceso de formacion.

La presente guia pone a su disposicion actividades que aprendizaje relacionadas al lenguaje de
presentacion personal, ocupaciones, expresiones de la vida diaria, viajes y procesos elementales de su
entorno social y laboral. Iniciaremos con una reflexién consciente de sus conocimientos previos frente a
los temas que se van a abordar, y posteriormente presentara una prueba de aprendizajes previos de la
fase con el fin de identificar necesidades particulares en su proceso. Con base a lo anterior, en
concertacién con el instructor, proponemos llevarlo a través de una ruta de aprendizaje que responda a
sus necesidades particulares. Lo anterior se desarrollard a través de actividades que promuevan la
interaccion con usted, su instructor y otros aprendices, y de su compromiso, disciplina, puntualidad,
responsabilidad, autonomia, creatividad, iniciativa y transparencia.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcidon de la(s) Actividad(es)

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Relacionar las imdgenes de acuerdo al contenido e importancia del lenguaje introductivo
(presentarse y responder preguntas personales), llenar registros con datos personales,
comprender la idea principal en avisos y vocabulario y expresiones relativas a transporte,
desplazamiento y rutinas diarias.

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

e De forma individual realice una observacidn de cada una de las imagenes y luego obsérvelas

como un todo.

Redacte una reflexién de cada una de ellas registrando:

Cual es el contenido de la competencia comprender textos en inglés de forma escrita yauditiva
Cual es la importancia de la competencia.

De qué forma se relacionan y complementan cada una de las situaciones en lafotografia

Participe en la socializacidn orientada por el instructor en el espacio virtual destinado para dicho fin.
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Links sugeridos:

Saludos en todo el mundo https://www.youtube.com/watch?v=CHsvSvmObSU

Formas de saludar:
https://www.youtube.com/watch?v=i9vZK6yfTYU Daily
Routines: https://www.youtube.com/watch?v=HRCLFyDmDjY

Sefiales- Dude with Signs:
https://www.youtube.com/watch?v=xA20sulgTPl| Nombres: Nombre de
marcas https://www.youtube.com/watch?v=bkIWcVrLTnA

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION.

Responder los instrumentos de autodiagndstico o aprendizajes previos que permita al equipo de
instructores definir el plan de formacidn con base a los conceptos y principios relacionados con:

El lenguaje introductivo y preguntas personales
Lenguaje para hablar de ocupaciones

Meses del afio, rutinas diarias

Comparativos y Superlativos

Situaciones comunicativas enmarcadas en a
visitas ciudades y empresas en donde se

obtenga informacién y se lean sefales que le
permita desenvolverse con propiedad

a bk wbnpRE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

1. Dirijase al link suministrado por el instructor

Presente la evaluacion auto diagndstica propuesta por el instructor de acuerdo a los
conceptos y principios de este trimestre.

Responda de forma objetiva y transparente las preguntas.

Haga envié de la prueba o entrégalo de acuerdo a lineamientos delinstructor.

Atienda las recomendaciones del instructor.

Con base a las observaciones desarrolle el proceso de formacién de manera responsable
y con compromiso.

ACTIVIDADES DE APROPIACION.

N

ouvkw

e Emplear frases y vocabulario en intercambios sociales muy breves que soporten la
comprensidn de temas de interés personal, de avisos y mensaje breves en folletos,
paginas web y la descripcién y comparacion de rutinas diarias y viajes.

e Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y técnicos
relacionados a lenguaje introductivo, ocupaciones y a llenar formularios y registros con
datos personales.

e Reconocer palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente relativas a si

GFPI-F-135 V02


http://www.youtube.com/watch?v=CHsvSvm0bSU
http://www.youtube.com/watch?v=i9vZK6yfTYU
http://www.youtube.com/watch?v=HRCLFyDmDjY
http://www.youtube.com/watch?v=xA20su1qTPI
http://www.youtube.com/watch?v=bkIWcVrLTnA

4
SENA

mismo y a su entorno.

e Participar en una conversacion de forma sencilla si el interlocutor estd dispuesto a repetir lo
gue ha dicho o a usar un vocabulario basico, y a reformular lo que ha intentado decir.
e Llenar formularios o registros con datos personales.

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

Identifique los conceptos relacionados en el siguiente listado siguiendo las orientaciones de su
instructor:

Introduce yourself
Greet people

Say goodbye

Names and occupations

Articles a/an

The alphabet

Verb be: singular and plural statements
Yes/No questions and short answers
WH - Questions

Ways to acknowledge Thanks
Complete an emergency contact form

Actividad 1. About me: Redacte en un perfil personal y profesional que contenga 150 palabras que
abarquen los conocimientos de proceso, conceptos y principios de esta actividad.

Hello! My, name is Pepito Perez | am 4 years old. | live in
CUcuta and | study at Britannia School. | study, English because
) would like 1o travel around the world. In my, free time | like
playing videogames and chatting with my, friends. It is nice to
meet you!
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Names and occupations: Realice una lluvia de ideas con profesiones y ocupaciones que conozca en inglés.
Relacione esas profesiones con frases que acompanien el proceso de construccién de una oracién haciendo
uso del verbo to be y también los articulos a/an.

Eg: My mom is a nurse.
Actividad 2. Verb to be Desarrolle el taller indicado por el instructor y siga las recomendaciones asignadas

Am | a Food Marketer learner?: Identifique los conceptos relacionados en el siguiente listado siguiendo las
orientaciones de su instructor:

e Possessive adjectives
e Introduce someone to a group — Information questions

Actividad 3: Realice una conversacidon donde haga uso de preguntas estilo WH o Yes/no questions y haga
uso de los conocimientos aprendidos durante las diferentes sesiones.
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C Use the ‘full’ answers to write questions with where, when, why or how.
(We usually use the short, underlined answers when we reply to a question.)

..........................................................................................

Answer: (I lost my bag) On Saturdav morning.

ST ROV ————
Answer: (I met Joanna) At a disco in the centre of town.

2 QBN . ooccoovi iRt RTINS :
Answer: (I went to the disco) By bus. = o "

S (GHIOBUONTY & AR s iAaT oINS
Answer: ('m looking for a new job) Because | want more money.

i NIOROUOIT] i st RS R s o v asa % i
Answer: (The nearest hospital is) I_nMre_et

B CRIBHIBIT . .....coo i GG s s I S s esivasmeenss
Answer: (You get to Park Street) _nth_M_S_SJ_

B QUIBBHON: .......co0ns0nmmsmeshamnssspsssssnsiidhissssdeisissivessvimmpisaeamunssiissasstap A S
Answer: (They're going to see the fi Im) On Friday evening.

T CRIGIINY, .. e cxsmemmmmmmmnmanns s RERE PSRRI SRR A TR RS
Answer: (She left the party at ten o'clock) Because she was tired.

8 Question: ...... RO -2 oo o S P o) o

Answer: (He's ¢ 1g English) At a language school in Edinburgh.

Find specific information: Complete la informacién requerida con los detalles relacionados en la siguiente
actividad
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A Read the information about each person. Then complete the two introductions.

Name: Victoria Wang
Nickname: Vicky
Occupation: photographer
Hometown: Wuwhan, Chinar
Birthplace: (iame)
Age: 22
Favorite actor: Wil Smith - r‘
|
'
|

Name: Ennque Cruz
Nickname: Kiki
Occupation: pilot
Hometown: Veracruz, Mexico
Birthplace: Granada, Spain
Age: 41

Favorite actor: Matt Damon
Favorite sport: soccer

’ ' | Other: lives in Monterrey, Mexico |

Favorite sport: tenniy
Other: Lives inShanghai

L 4

| Thisis ... , but everyone calls her | Meet ............... ~HES A oiissnnn , and
................. . She’s ................. years old, and he lives in ................. . Everyone calls him
She’Sa woveneeen, CMS. fives IR siswsiaien . His hometownis .................. , but

T , but she is originally from a actually he was born in ................ . His favorite
city called ................. . Her favorite actor is actor is ........oieee , and his favorite sport is
................. , and her favorite sportis ................ . corveeiie. - MR Cruzis ... years old.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : | Comprende vocabulario y

expresiones en inglés en Técnica: Examen escrito
Hace uso de conocimientos contextos personales acorde con preguntas de opcion
previos y nuevos para consolidar | con nivel principiante. mdltiple Instrumento:
un escrito sobre si mismo. Cuestionario

Participa en juegos de rol
guiados o situaciones simuladas

Evidencias de Desempefio relacionadas con el intercambio
de informacién personal,
Participa en conversaciones expresiones de saludo y demas
haciendo uso de las herramientas | Utilizando vocabulario y Técnica: valoracion de
brindadas en el ambiente de gramatica basica junto con el productos
formacion. uso de férmulas de cortesia Instrumento: lista de chequeo

Emplea la estructura bdsica del

Evidencias de Producto: inglés
(sujeto+verbo+complemento) en la
Consolida un perfil personal en elaboracién de textos cortos orales o y
150 palabras y escritos en pasado simple que Técnica: Valorguon de producto
contienen informacién personal de Instrumento: Lista de chequeo.

su historia de vida y de otros.
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Marco Comtin Europeo de Referencia: es el estandar internacional que define la competencia lingtistica.
Se utiliza en todo el mundo para definir las destrezas lingtliisticas de los estudiantes en una escala de
niveles de inglés desde un A1, nivel bdsico de inglés, hasta un C2, para aquellos que dominan el inglés de
manera excepcional.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.youtube.com/watch?v=70H3 FZ5

EN4&t=74s https://ehorus.com/es/tecnica-

pomodoro/

https://www.inspiratics.org/es/recursos-educativos/padlet-una-

pizarra-colaborativa https://test-english.com/level-test/

https://www.cambridgeenglish.org/test-your-english/

http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/si

mulacion.htm

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Jhon Jairo Gomez Instructor CABP SEPTIEMBRE 2023
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: INGLES BASICO - NIVEL 2

e (Cddigo del Programa de Formacién: 51240080

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, habitos y rutinas de acuerdo con su
contexto personal, social y laboral.

e Expresar la ubicacion y direccion de los sitios de una ciudad en inglés de acuerdo con la
localizacion geogréfica.

e Describir acciones de manera corta en inglés a partir del uso de las funciones y formas del lenguaje
relacionados.

e Expresar cantidades y precios en inglés teniendo en cuenta situaciones sociales y laborales
especificas.
e Duracidon de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, bienvenido a la guia de aprendizaje de su respectivo programa de formaciéon. Como
es de conocimiento; para el Sena, el inglés es la competencia clave requerida durante las actividades
académicas y laborales en su proceso de formacion.

La presente guia pone a su disposicion actividades que aprendizaje relacionadas al lenguaje de
presentacion personal, ocupaciones, expresiones de la vida diaria, viajes y procesos elementales de su
entorno social y laboral. Iniciaremos con una reflexidén consciente de sus conocimientos previos frente a
los temas que se van a abordar, y posteriormente presentara una prueba de aprendizajes previos de la
fase con el fin de identificar necesidades particulares en su proceso. Con base a lo anterior, en
concertacién con el instructor, proponemos llevarlo a través de una ruta de aprendizaje que responda a
sus necesidades particulares. Lo anterior se desarrollard a través de actividades que promuevan la
interaccion con usted, su instructor y otros aprendices, y de su compromiso, disciplina, puntualidad,
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responsabilidad, autonomia, creatividad, iniciativa y transparencia.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcidn de la(s) Actividad(es)

Al inicio de esta guia se iniciara con una pregunta que invite a los estudiantes a reflexionar sobre la
importancia del aprendizaje del inglés para su vida personal y laboral, y a su vez a expandir su visién sobre
el aprendizaje de inglés y a compartir sus ideas y perspectivas. Igualmente, al inicio de cada sesidn se
iniciard con una pregunta o ejercicio que invite a los aprendices a entrar en el contexto de la tematica a
tratar:

What kind of documents are found in an office?

Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a promover el aprendizaje de
elementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales como:

v TECHNIC VOCABULARY:
GREETING VISITORS AT THE OFFICE
OFFICE DOCUMENTS
FILLING SYSTEMS

Los aprendices tendran que interiorizar y optimizar las tematicas presentadas realizando las siguientes
actividades:

v’ Usar correctamente expresiones para saludar y atender a usuarios.
v’ Usar vocabulario relacionado con los documentos de una oficina.
v’ Relacionar vocabulario sobre sistemas de organizaciéon de documentos y archivos en una oficina.

e Ambiente Requerido: Ambiente de aprendizaje.
e Materiales

Flashcards.

Imagenes.

Lecturas
Sopas de letra
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Enlaces con ejercicios y juegos interactivos.
Listas de vocabulario

Celular

Diccionario

Diapositivas

Tomando como referencia la planeacidon pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcidon de la(s) Actividad(es)

Coloca al frente el significado de cada palabra,esta actividad se realiza de forma individual, trascribe
estas palabras en tu libreta de notas y coloca el significado de cada una de ellas al frente.

Staple

Draft

Rule

pull holes
folders
office sheets
letter sheets
file cabinet
computer
pencil
penholder
file

staple puller
adhesive
paper clip
printer

5. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

Desarrolla la siguiente sopa de letras:
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Name

— > T » S O =

Church
Emergency
Fire brigade
Library
Police
Post office
Town hall
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6. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcidn de la(s) Actividad(es)
e Desarrolla la siguiente sopa de letras sobre los saludos en ingles, de forma individual.

SOPA DE LETRAS SALUDOS EN INGLES

GREETINGS
GIOIOIDIM|IOIR|N|I INIG |G
AB|C|IDIFIH|I (J |K|L{M|O
OPIQIRIS|ITIW|X|Y|Z|A|O
S|IC|V | BIN|IM|J [W|E |T|Z |D
GIOIOIDIE|VI|E NI [N|IG|A
OCIB EIT|IY|H|C|B |N|C|F
OoOX|(C|V|VIB|W|Z |V |SIWI|T
DZ|G|O|O|D|B|Y |E|S|V |E
NIWICIR|IT|Y|B|C|W|X|C|R

‘ | (Z|E|Y|J|T|UIF|Q|T|A (N
G|C|W[F|H[E[L [L[O[D[V[O
7 H[B|N|U[L[R|O[E|U[Z[C|O

TIG|IS|E|IE|Y|O|U|Y [D|N|N
GOOD BYE | 500D MORNING.

o GOOD AFTERNOON.
o GOOG NIGHT.
o GOOD EVENING.
o GOOD BYE.

o HELLO.

o SEE YOU.
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7. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
e Crea tus propias tarjetas didactiticas en ingles ,esta actividad se realiza en grupos de 3
aprendices.puedes hacerlo de frutas,cosas,vehiculos,medios de trasporte,vestidos,colores,ete

e Aquiun ejemplo en espafiol.e ingles
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Tarjetas didacticas
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

material de inglés, en donde se

en las temdticas de inglés.

¢ Actividades escritas que
incluyen las tematicas del
programa:

TECHNIC VOCABULARY:

THE OFFICE
OFFICE DOCUMENTS

FILLING SYSTEMS

Evidencias de Desempeiio:

** simulacion foros de
participacién y

desempeno
inglés con compafieros y el

instructor de Bilingliismo.

Juegos de roles (didlogos)

Todos los talleres y ejercicios que
se proponen en las secciones del

solicita la produccion escrita y la
comprension lectora del aprendiz

GREETING VISITORS AT

en actividades en

COMPRENDE VOCABULARIO Y
EXPRESIONES EN INGLES EN
CONTEXTOS PERSONALES
ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

COMPRENDE INFORMACION
BASICA EN TEXTOS EN INGLES
ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

COMPLETA FORMULARIOS CON
INFORMACION PERSONAL
UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA ACORDE

CON NIVEL PRINCIPIANTE.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL
GUIADOS O SITUACIONES
SIMULADAS RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION PERSONAL,
EXPRESIONES DE SALUDO Y
DEMAS UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA
BASICA JUNTO CON EL USO DE
FORMULAS DE CORTESIA.

Técnica: Preguntas Instrumento:
Cuestionario y foros

Técnica: Observacion
Instrumento: Lista de verificacion
para exposiciones, juegos

de roles, foros

Técnica: Observacion
Instrumento: Lista de Chequeo

Técnica: Observacién
Instrumento: Lista de chequeo
para evidenciar portafolio

Técnicas didacticas activas:

Exposiciones Lluvia de Ideas
Panel de Discusidn

Método de Preguntas Simulacidn
y Juego Juego de Roles
Demostraciones Talleres

Entrevistas Foros de participacion

Evaluacién de conocimientos tipo
seleccidn multiple
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Entrevistas.
Evidencias de Producto:
** Presentacion y

Organizacion de evidencias de
inglés con las actividades del
material de apoyo de la

competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

BRINDA INFORMACION ACERCA
DE OBJETOS Y SUS
CARACTERISTICAS.

EXPRESA EL QUEHACER DIARIO
PERSONAL Y LABORAL
UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPRENDE
RECOMENDACIONES SOBRE
CONDUCTAS SEGURAS EN EL
LUGAR DE TRABAJO,
UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA ACORDE
CON NIVEL PRINCIPIANTE.

EXPRESA GUSTOS,
PREFERENCIAS Y ACTIVIDADES
EN EL TIEMPO LIBRE
UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA ACORDE
CON NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPRENDE NARRACIONES
CORTAS ORALES Y ESCRITAS
ACERCA DE SITUACIONES QUE
OCURREN EN EL MOMENTO DE
LA EXPRESION, UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA
BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE

Evaluacién de conocimientos con
preguntas abiertas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

= VERBS: Verbs are the action words in a sentence that describe what the subject is doing.

= ADJECTIVE; An adjective modifies a noun. It describes the quality, state or action that a noun refers

to.
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o ADJECTIVES can come before nouns: a new car

o ADJECTIVES can come after verbs such as be, become, seem, look, etc.: that car looks fast

= NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and

feelings. Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can

take an article or determiner. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have

plural forms and Uncountable Nouns do not.

=  PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of a

sentence or a linking word between clauses.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Richards, J. C., Hull, J., & Proctor, S. (2004). Interchange Level 1 Student's Book 1 with Audio CD. Cambridge
University Press.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

JHON GOMEZ

Instructor

CABP

SEPTIEMBRE 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razdon del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

[COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

* Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos

JOHN JAIRO GOMEZ

L Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
APRENDIZ Actividad a desarrollar
entrega
Fisico Digital SI No
RAMOS HERRERA ROGER ANDRES izar i i i scti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
GUZMAN RAMOS MARBELYS izar i i i scti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
LOPEZ CUADRADO JESUS ALBERTO izar i i i scti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
ZARANTE GARCIA NEVER LUIS izar i i i scti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
POLO MENESES JESUS MANUEL izar i i i scti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
NARVAEZ SUAREZ LUZ NEIDA izar i i i Acti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
ALEGRIA CARDENAS LUIS EDUARDO izar i i i Acti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
RUIZ OSORIO ROSA ANGELICA izar i i i Acti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
AVILA QUINTANA NEIDER LUIS izar i i i Acti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
AVILA BANQUETH OSCAR LUIS izar i i i Acti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
ANAYA PICO LUIS ALEJANDRO izar i i i Acti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
GONZALEZ MIRANDA CARLOS ALBERTO izar i i i Acti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
VILLALOBOS LOPEZ DANIEL ENRIQUE izar i i i Acti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
GONZALEZ JIMENES DIOSIRIS izar i i i Acti
Realizar intercambios sociales y practicos X 28/09/2023 M
muy breves.
CORREA MERCADO FERNELYS Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023 X
muy breves.
CORRO PALOMINO SERGIO LUIS Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023 X
muy breves.
PINEDA RIOS LINA TERESA Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023 X
muy breves.
DORIA MENESES CARMEN AIDETH Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023 X
muy breves.
HERRERA ANAYA VICTOR MODESTO Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023 X
muy breves.
CANCHILA LICONA LUIS ROBERTO Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023 X
muy breves.
CORREA CUADRADO ARGENIDITH Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023 X
muy breves.
ARGEL MADERA JOSE ANGEL Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023 X
muy breves.
VILLALOBOS PENATA LEIDRIS Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023 X
muy breves.
NEGRETE NEGRETE YEIRIS MARIA Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023|  x
muy breves.
PRIOLO PACHECO ROSA ICELA Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023|  x
muy breves.
ORTEGA MORELO HUMBERTO JOSE Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023|  x
muy breves.
OSPINO GONZALEZ REMBERTO ANTONIO Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023 X
muy breves.
TEHERAN NINO JULIO CESAR Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023|  x
muy breves.
MORELO ESPITIA LEDER LUIS Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023|  x
muy breves.
IZQUIERDO RUIZ LUIS MIGUEL Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023|  x
muy breves.
FUENTES PEREZ CRISTIAN ANDRES Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023|  x
muy breves.
MANCHEGO CORREA ERIKA PATRICIA Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023|  x
muy breves.
MANJARRES BRAVO BEATRIZ ELENA Realizar intercambios sociales y practicos
e X 28/09/2023|  x
muy breves.
LOPEZ HERRERA YESMIN ELIANA Realizar intercambios sociales y practicos
ve X 28/09/2023  x
muy breves.
MORELOS CARDOZA ILUMINADA MARIA Realizar intercambios sociales y practicos
ve X 28/09/2023 X
muy breves.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

FICHA 2668650
COMPETENCIA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
RESULTADO DE APRENDIZAJE ¢ Comprender informacidn bésica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato
en realidades presentes e historias de vida.
INSTRUCTOR JOHN JAIRO GOMEZ
F d t tividad Fecha di ENTREGO
APRENDIZ Actividad a desarrollar orma de entrega activida echade
— — entrega
Fisico Digital SI No
CARDENAS MERCADO WINDY LORAINA DIIgencrar Tormuraros con datos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
PO
HERRERA FUENTES LEVIS CAMILA Diligenciar Tormuarios con aatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
HERNANDEZ MEJIA YOIMIS DigEHeTaT TormUNaTTIoS COM Gatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
DIAZ GUERRA INGRIS MARIA Difigenciar TormulaTios Com aatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
it bl
QUINTANA BABILONIA CESAR FRANCISCO Diligenciar formularios con datos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
it bl
VEGA COGOLLO MAYERLYS DEL CARMEN Diligenciar Tormularos con datos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
VEGA POLO ANA MILENA Difigenciar TormulaTios Com aatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
HERRERA DIAZ MARIA BERNARDA Difigenciar TormulaTios Com aatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
it bl
SIERRA ZURIQUE NILSON MANUEL Diligénciar formularios con atos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
it bl
LOPEZ ALTAMIRANDA ZULIBETH Diligenciar formularos con aatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
PACHECO MEJIA CLARA INES ersonales en la cotidianidad o en
P clant X 15/09/2023 X
contextos laborales.
HERRERA GUTIERREZ IDRY YOHANA DIgenciar Tormuiarios con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
RAMOS ARROYO ANYELIS PAOLA DG eHERsT TorfATToS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
BANQUETT VILLAR JENNIFER DG eHERsT TorfATToS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
ROJAS MUNOZ NEIRA LUZ DG eHERsT TorfATToS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
ORTEGA PAEZ VIRGINIA EDITH DG eHERsT To TS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
VEGA COGOLLO LUZ KARIME DG eHERsT To TS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
VARGAS NEGRETTE JUAN DAVID BRgeHERsT To TS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
GONZALEZ LICONA DIANA MARCELA BRgaHeTsT TorUaTIoS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
GUERRA ROCHA DANIELA ISABELA BRgaHeTsT TorUaTIoS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
FUENTES NAAR ALIS MARIA BRgaHeTsT TorUaTIoS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
contavtac nbasalas
GONZALEZ QUINTANA IRAIMA BEATRIZ DIlgenciar Tormularios con aatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
CAMPOS LOPEZ KEINER JOSE BRgaHeTsT TorUaTIoS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
ORTEGA CORREA OMAR YESIT BRgaHeTsT TorUaTIoS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
HERRERA DIAZ LINA MARIA BRgeHeTsT TorUaTIoS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
BERTEL POLO ENRIQUE JOSE BRgeHeTsT TorUaTIoS comaatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
VEGA MORELO YURIS PATRICIA g SHETAT TOFMUITSTOS CON Oatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X
contastac nbasalas
RAMIREZ LANDAETA JORGIHAINNIS AMARILIZ |D8ENcIar Tormurarios con aatos
personales en la cotidianidad o en X 15/09/2023 X




%EANvA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
FICHA 2668650
COMPETENCIA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
 Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres
RESULTADO DE APRENDIZAJE - .
y experiencias de vida.
INSTRUCTOR JOHN JAIRO GOMEZ
APRENDIZ Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
— — entrega
Fisico Digital SI No
CARDENAS MERCADO WINDY LORAINA NTERCAMBIAR TNFORMACTON
PERSONAL BASICA RELACIONADA CON X 29/09/2023 X
HERRERA FUENTES LEVIS CAMILA
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
HERNANDEZ MEJIA YOIMIS
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
DIAZ GUERRA INGRIS MARIA
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
QUINTANA BABILONIA CESAR FRANCISCO
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
VEGA COGOLLO MAYERLYS DEL CARMEN
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
VEGA POLO ANA MILENA
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
HERRERA DIAZ MARIA BERNARDA
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
SIERRA ZURIQUE NILSON MANUEL
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
LOPEZ ALTAMIRANDA ZULIBETH
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
PACHECO MEJIA CLARA INES
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
HERRERA GUTIERREZ IDRY YOHANA
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
RAMOS ARROYO ANYELIS PAOLA
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
BANQUETT VILLAR JENNIFER
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
ROJAS MUNOZ NEIRA LUZ
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
ORTEGA PAEZ VIRGINIA EDITH
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
VEGA COGOLLO LUZ KARIME
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
VARGAS NEGRETTE JUAN DAVID
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
GONZALEZ LICONA DIANA MARCELA
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
GUERRA ROCHA DANIELA ISABELA
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
FUENTES NAAR ALIS MARIA
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
GONZALEZ QUINTANA IRAIMA BEATRIZ
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
CAMPOS LOPEZ KEINER JOSE
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
ORTEGA CORREA OMAR YESIT
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
HERRERA DIAZ LINA MARIA
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
BERTEL POLO ENRIQUE JOSE
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
VEGA MORELO YURIS PATRICIA
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
RAMIREZ LANDAETA JORGIHAINNIS AMARILIZ
. X 29/09/2023 X
NTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL|
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

MONITOREO AMBIENTAL

FICHA 2668687
COMPETENCIA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién bésica en inglés, sobre si mismo, otras|
RESULTADO DE APRENDIZAJE N " " N
personas, su contexto inmediato asi como de experiencias pasadas.
INSTRUCTOR JOHN JAIRO GOMEZ
F de ity tividad Fecha d ENTREGO
APRENDIZ Actividad a desarrollar orma de entrega actividal echa de
entrega
Fisico Digital St No
ATENGIAVARON MARIA JOSE DIgenciar TOTMUTATIos Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
RUIZ ALVAREZ ANA VICTORIA Difigenciar TorMulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
VERLANG CERVANTES ELIZABET Diigencrar Tor MUIBOS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
MENDEZ CONTRERAS DINA LUZ
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
ARRIETA PEREZ DEVER DRigencrar Tor MUIBOS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
GUERRA ZURIGA VICELA BEATRIZ Difigernciar TorMulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
PAYARES MARTINEZ ANDRES DAVID Diigencrar Tor MUIBOS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
FETRO GUERRA DORYS EMILIA Difigenciar TorMulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
VERGARA MENDEZ ANDRA MILENA Digencrar Tor MUIBOS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
DIAZ MERCADD MAVERLIS YORANA Difigernciar TormulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
RICARDO YEPES VIRLEIDIS sonal la cotidianidad
personales en la cotidianidad o en R 12/09/2023 X
contextos laborales.
RICARDO SOTO JUAN DAVID Diligenciar formularios con datos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
BENITEZ PEREZ DORYS Digencrar Tor MUIaoS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
SOSA GONZALES ANGELICA MARIA Difigenciar TormulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
MARTINEZ RIVERA DIANA MILENA
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
SIERRA BARRIOS YHENIS SADITH Difigenciar TormulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
GILSANCHEZ CRISTINA Digencrar Tor MUIBOS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
CHAVES TORRES YANS MARGOTH Difigenciar TormulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
VONTERROSA VELASQUEZ YURIS ESTELA | Digéiiciar formuiaos comaatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
ALQUERQUE MIRANDA MARIA JIVENA Digenciar TorMUraTTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
MESTRA SUAREZ DARLYS MARIA Digenciar Tor MUIaos Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
TUCAS OVIEDD EDUARELIAS Difgenciar TorMUraTTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
MARTINEZ OYOLA ELIANA ANDREA
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
REVES FAEZ MERLIS YOHANA Difgenciar TorMUraTTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
MEZA BRUNO ELIANA PATRICIA Diigenciar TorMUIaoS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
DIAZ MERCADO YELY DEL ROCIO I finufaos con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
BENITEZ ARCIA JOHANA PATRICIA Digencrar Tor MUIaos Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
FALOMO SAENZ ROVERYESITH Difgenciar TorMUraTTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
SERPA SOTO SAIDA MILENA Diigenciar Tor MUIaoS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
OSPINA MORENO ANGIE PAOLA = H:‘H 3 ‘”" = .
Diligenciar formularios con datos | X 12/09/2023 X
MESTRA ORTEGA GLORIA MARIA Diligenciar TormuIarios con aatos
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
Diigenciar TormUiETIos Con Gatos
MARTINEZ HERNANDEZ TANIA MARIA personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023|X
Digenciar TorUlaTos Con aatos
MEJIA MEJIA MAIRA ALEJANDRA personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023|X
[AGUAS LOBO ELIANA MARCELA personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023|X
Digenciar TorUlaTos Con aatos
MEJIA MEJIA MAYERLIS personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
Diigenciar TormUiETTos Con Gatos
MARTINEZ ARRIETA ANDREA MARCELA personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
Digenciar TorUlaTos con aatos
BARRIO CALADO KATHERINE MARIA personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
Diigenciar TormuiETTos Con Gatos
MEJIA PEREIRA VALERIA personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
Diigentiar TormuETos Com uatos
[COGOLLO RAMOS ANA CAROLINA personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
TTEEHCTar TOPUIATTos Com aTos
MARQUEZ ORTEGA DIANA MARCELA personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
DigEtT ATTOS oM Ta
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023
OSORIO MENDOZA CAMILA ANDREA PO _ X
DIEEtTaT TOTMUTaTToS Com as:
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
BRAVO HERNANDEZ PAOLA ANDREA eaan. -
DIEEtTaT TOTMUTaTToS Com as:
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023 X
GOMEZ OSUNA KATERINE eaan. -
DIEEtTaT TOTMUTaTToS Com as:
personales en la cotidianidad o en X 12/09/2023
CALLE SAMARRA ROGELIO X
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

MONITOREO AMBIENTAL

JOHN JAIRO GOMEZ

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

« Poner en préctica vocabulario bésico y expresiones comunes de su drea ocupacional en contextos especificos de su
trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

Forma de entrega actividad

Fecha de

ENTREGO

APRENDIZ A idad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital St No
ATENCIA VARON MARIA JOSE Diligenciar Tormurarios con datos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
RUIZ ALVAREZ ANAVICTORIA Diigencrar Tor MUIBOS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
WERTANG CERVANTES ELZABET Difigenciar TorMulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
VENDEZ CONTRERAS DINALUZ Diigencrar Tor MUIBOS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
ARRIETA PEREZ DEVER Difigérnciar TorMulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
SUERRA ZUNIGA YICELA BEATRIZ Diigencrar Tor MUIBOS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
PAYARES MARTINEZ ANDRES DAVID Digenciar formufarios conaatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
PETRO GUERRA DORYS EMILIA
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
VERGARA MENDEZ ANDRA MILENA Difigenciar TormulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
DIAZ MERCADO MAYERLIS YOHANA Digencrar Tor MUIBOS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
RICARDO YEPES VIRLEIDIS idianic
personales en la cotidianidad o en M 26/09/2023 M
contextos laborales.
RICARDO SOTO JUAN DAVID Digenciar ToMUTaTTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
SENTTEZ PEREZ DORYS Difigernciar TormulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
SOSA GONZALEZ ANGELICA MARIA Digencrar Tor MUIaoS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
ARTINEZ RVERA DIANA MILENA Difigenciar TormulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
SIERRA BARRIOS YHENIS SADITH Digaficiar formutarios con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
GIL SANGHEZ CRISTINA Difigenciar TormulaTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
CHAVES TORRES YAN'S MARGOTH Digencrar Tor MUIBOS Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
MONTERROSA VELASQUEZ YURIS ESTELA figenci T FI0S CON datos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
ALQUERQUE MIRANDA MARIA JIVENA Digenciar Tor MUIaos Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
MESTRA SUAREZ DARLYS MARIA Digenciar TorMUraTTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
TUCAS OVIEDO EDUAR ELIAS Digenciar Tor MUIaos Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
MARTINEZ OvVOLA ELIANA ANDRER Difgenciar TorMUraTTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
REVES PACZ MERLIS YORANA Digenciar Tor MUIaos Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
MEZA BRUNG ELIANA PATRIGIA Difgenciar TorMUraTTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
DIAZ MERCADO YELY DELROCIO Digenciar Tor MUIaos Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
BENITEZ ARCIA JOHANA PATRICIA L finufaos con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
PALOMO SAENZ ROVER YESITH Digenciar Tor MUIaos Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
SERPA SOTO SADA MILENA Difgenciar TorMUraTTos Con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
OSPINA MORENO ANGIE PAOLA ! ) )
Diligenciar formularios con datos | X 26/09/2023 X
VESTRA ORTEGA GLORIA MARIA DIgENCIar ToTMUTaTTos Con Gatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
Digenciar TorUlaTos Con aatos
MARTINEZ HERNANDEZ TANIA MARIA personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023
Tiigencrar 101 MUIAOS Con Gatos
MEJIA MEJIA MAIRA ALEJANDRA personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023
Digeciar TorUlaTos Con aatos
[AGUAS LOBO ELIANA MARCELA personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023
TiigeHcrar 101 MUIAOS Con Gatos
MEJIA MEJIA MAYERLIS personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
Digerciar TorMUlaTos Con aatos
MARTINEZ ARRIETA ANDREA MARCELA personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
TiigeHcrar 101 MUIAOS Con Gatos
BARRIO CALADO KATHERINE MARIA personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
i
MEJIA PEREIRA VALERIA personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
Tifigericiar 101 MulaTTos con datos
[COGOLLO RAMOS ANA CAROLINA personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
Difigenciar TorMUlaTIos Con datos
MARQUEZ ORTEGA DIANA MARCELA personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023
OSORIO MENDOZA CAMILA ANDREA PO I oy X
Diligenciar formularios con datos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
BRAVO HERNANDEZ PAOLA ANDREA e en s
Diligenciar Tormularios con aatos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023 X
GOMEZ OSUNA KATERINE PO I oy
Diligenciar formularios con datos
personales en la cotidianidad o en X 26/09/2023
CALLE SAMARRA ROGELIO e en s X
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

 Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, habitos y rutinas de acuerdo con su contexto personal,

social y laboral.

JOHN JAIRO GOMEZ

APRENDIZ

Forma de entrega actividad
Actividad a desarrollar 8

Fisico Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

SANTOS BRITO OSNAIDER

EXPRESA GUSTUS, PREFERENCIAS Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVACADIIADIA V.

27/09/2023

ARROYO PRIMERA JOSE MIGUEL

EXPRESA GUSTUS, PREFERENCIAS Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVACADIIADIA V.

27/09/2023

MENDOZA AVILA LUIS DAVID

EXPRESA GUSTUS, PREFERENCIAS Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVIACADI I ADIA V.

27/09/2023

BANQUET RIVERA FERNANDO JOSE

EXPRESA GUSITUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVIACADIIADIA V.

27/09/2023

RODRIGUEZ GARCES ALBERT

EXPRESA GUSITUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVIACADIIADIA V.

27/09/2023

VALOY PEREZ YARLEYDIS

EXPRESA GUSITUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVIACADIIADIA V.

27/09/2023

MELENDREZ CHICA KARELYS

EXPRESA GUSITUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVIACADIIADIA V.

27/09/2023

GONZALEZ NUNEZ JUNIOR DAVID

EXPRESA GUSITUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVIACADIIADIA V.

27/09/2023

MURILLO SUAREZ WILMER JOSE

EXPRESA GUSITUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVIACADIIADIA V.

27/09/2023

ARTEAGA BOLANOS JOSE ARMANDO

EXPRESA GUSITUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVIACADIIADIA V.

27/09/2023

RIVERA IZQUIERDO MANUEL ENRIQUE

EXPRESA GUSITUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVACADIIADIA V.

27/09/2023

VELAZQUE MAQUILLON DANNY YULIETH

EXPRESA GUSTUS, PREFERENCIAS Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVACADIIADIA V.

27/09/2023

DIZ FERIA FABEL ANTONIO

EXPRESA GUSTUS, PREFERENCIAS Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVACADIIADIA V.

27/09/2023

RAMOS AVILA YEIMIS

EXPRESA GUSTUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVACADIIADIA V.

27/09/2023

BARRIOS MOMERO ROSALBA

EXPRESA GUSTUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVACADIIADIA V.

27/09/2023

MONTERROZA GONZALEZ JUAN CARLOS

EXPRESA GUSTUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVIACADI I ADIA V.

27/09/2023

BANDA MORELO CRISTIAN ALBERTO

EXPRESA GUSTUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVIACADI I ADIA V.

27/09/2023

MORALES GARCIA VICTOR MANUEL

EXPRESA GUSTUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITUIZANINAVIACADIIADIA V.

27/09/2023

MORALES GARCIA FABER ANTONIO

EXPRESA GUSTUS, PREFERENCIAS ¥
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITHIZARINA v '

27/09/2023

MAZA RAMOS EDWIN

EXPRESA bU)IU) PKt?‘thNUA) Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITHIZARINA v '

27/09/2023

TORRES FIGUEROA ANGIE JUDITH

EXPRESA bU)IU) PKt?‘thNUA) Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITHIZARINA v '

27/09/2023

LLANES ARROYO YINA YANETH

EXPRESA bU)IU) PKE?‘thNUA) Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITHIZARINA v '

27/09/2023

RAMBAUTH HERRERA MAICOL

EXPRESA bU)IU) PKE?‘thNUA) Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITHIZARINA v '

27/09/2023

GONZALEZ MORELO ARGEMIRO

EXPRESA bU)IU) PKt?‘thNUA) Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITHIZARINA v '

27/09/2023

MUENTES DIANA AIDE

EXPRESA bU)IU) PKt?‘thNUA) Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITHIZARINA v '

27/09/2023

CASTILLO RAMIREZ JOSE RAFAEL

EXPRESA bU)IU) PKE?‘thNUA) Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LTHIZANAA ADIA \

27/09/2023

MARTINEZ GUTIERRE ALFREDO EMILIO

EXPRESA L‘lUbIU) PIKkI:H:-RtNUAb Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LTHIZANAA ADIA \

27/09/2023

ACOSTA PATERNINA JERONIMO SAID

EXPRESA L‘lUbIU) PIKkI:H:-RtNUAb Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LTHIZANAA ADIA \

27/09/2023

DE HOYOS LUNA JOSE YAIR

EXPRESA L‘lUbIU) PIKkI:H:-RtNUAb Y
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE X

LITHIZANNAVINCADI I ADIA Y.

27/09/2023
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
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Obligacion Contractual 6
Anexo 5: formato de notificacion de novedades 2669390, 2668650, 2668687, 2839177.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Identificacién del ambiente de
aprendizaje

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: CORDOBA Centro de Formacion: Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR
Programa de CONSTRUCCION DE Codigo de Programa: 836114
Formacion: EDIFICACIONES
Localizacién: Municipio de San Bernardo — Cordoba

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA

Denominacion: ¥ AUDITIVA

Tipo de Externo

Interno X
Ambiente

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la
formacién

Materiales de formacion:

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X

NO APTO

Firma

Ciudad y fecha:

Municipio de San
Bernardo — Cérdoba
28/09/2023

Nombre instructor que
realiza el reporte

JO‘—:{N JAiIRO GOMEZ

Ciudad y fecha:

Municipio de Ciénaga
de Oro — Cérdoba
28/09/2023

Firma

Nombre Coordinador
que recibe el reporte

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL

GFPI-F-021.V2
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

Programa de
Formacion:

EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

Cadigo de Programa:

134102

aprendizaje

Identificacion del ambiente de

Localizacion:

Municipio de San Bernardo - Cérdoba

Denominacion:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

PARA LAS LENGUAS

Tipo de
Ambiente

Interno

X

Externo

[ ]

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

formacion

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la

Materiales de formacion:

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X

NO APTO

Ciudad y fecha:

Firma
Municipio de San
Bernardo 29/09/2023

Nombre instructor que
realiza el reporte

JO‘:(N JAiIRO GOMEZ

Ciudad y fecha:

Firma
Municipio de San

Bernardo 29/09/2023

Nombre Coordinador
que recibe el reporte

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL

GFPI-F-021.V2




o
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

Programa de
Formacion:

MONITOREO AMBIENTAL

Cadigo de Programa:

222301

Identificaciéon del ambiente de
aprendizaje

Localizacion:

Municipio de Puerto Libertador - Cérdoba

Denominacion:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

Tipo de
Ambiente

Interno

X

Externo

[ ]

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

formacion

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la

Materiales de formacion:

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X

NO APTO

Ciudad y fecha:

Municipio de Puerto

Firma

Nombre instructor que

JO‘:(N JAiIRO GOMEZ

Libertador 26/08/2023 realiza el reporte
Firma
: . Municipio de Puerto _ JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL
Ciudad y fecha:
Libertador 26/08/2023 | ~omere Coordinador

que recibe el reporte

GFPI-F-021.V2
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral

Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los

ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

Programa de
Formacion:

INGLES BASICO - NIVEL 2

Cadigo de Programa:

51240080

Identificaciéon del ambiente de
aprendizaje

Localizacion:

Municipio de San Antero - Cérdoba

Denominacion:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Tipo de
Ambiente

Interno

X

Externo I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

formacion

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la

Materiales de formacion:

proyecto formativo

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

X NO APTO

Ciudad y fecha:

Municipio de San
Antero 29/09/2023

Firma

Nombre instructor que
realiza el reporte

JO\:N JAiIRO GOMEZ

Ciudad y fecha:

Municipio de San
Antero 29/09/2023

Firma

Nombre Coordinador
que recibe el reporte

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL

GFPI-F-021.V2




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN JAIRO GOMEZ NEGRETE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2668687 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

3/10/23 10:52

Page 1 of 9




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2839177 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

-PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2669390 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2668650 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOHN JAIRO GOMEZ NEGRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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