B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
| P
E

Subend Intagrada s _

A ecox i, INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE s1n

SurES.E. SERVICIOS -

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-09-01 Hasta: 2023-09-30
Nombre del Contratista: | BLANCA CONSUELO RAMIREZ CRISTANCHO Nimero de Documento: 52175396
Correo Electrénico: lina_pahola@hotmail.com Niimero Telef6nico: 3005721063
S ANA  SILVIA FIGUEREDO . Cadigo - 5

Nombre del Supervisor: VERGARA Cargo: ENFERMERO Grado: 243-20

i

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 36202023 Afio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 505
Perfil: PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad de Servicios: USS MEISSEN . o

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Fruceta_je(%) Centro de

Centro de Costos . Direccion Unidad Total
: Cqsto; :

DIRECCION DE  SERVICIOS

JO2ME IOSPIEAL ARIOS USS MEISSEN $5401440 | 1o0%

VALOR SERVICIO | < cypraun” CINCO MILLONES CUATROCIENTOS UNMIL _cm’r_nbcmmps

PRESTADO MES: : | CUARENTAPESOS . S =
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato | 20230201 g Terminacién del C‘;"“-i'_“' . 2053-0@30

No. Prorroga Fecha Inicio Fecl.la Terminacién No. Adicién Valor Adicién Y ; CDP

| 20230501 - | 2023-&_?-31 ' 1 $5401440° o o] 1588

2 2023-07-01 © 2023-08-31 . 2 $ 5401440 S 2132

3 2023-08-01 2023-09-30 3 $5401440 . { ;433

4 2023-09-01 2023-10-31 4 § 5401440 ¥ | 282

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

I - .| remrero s $ 5401440




: EJE _ CION PRESUPU_ "STAL DEL CONTRATO

2 ‘M _R:z:0_ . 5 saptadt
3 - AeR 5401440
4 : ’ MAYO § 5401440
5 ' . | o § 5401440
§ | uio $ 5401440
T o . -_:-Acbsm Y _$'s4o_144'0
VAL%[({)- ﬁg)};ﬁ DEL VALgOR;fg:TLODEL N PAGOS REALIZADOS SC‘%’;?TORK%
sz_gh‘nﬁ?ﬁu'- i S 543211*;:0 ' $37810080. '.5-54_0_1-440..
ACTIV]DADES DESARROLLADAS _ .
GBé‘s‘?é%i‘ﬁEfsEEﬁ?iiiﬁﬁﬁT‘i‘? S | cumpmiENToDECADA | PRODUCTOOEVIDENCIA
 OBLIGACION

|- Lidersr y gestionar s accicnes -del

. --Se. apoyaren procesos de los servicios: asigiades
.segﬂn neces1dades y requenmlenms de. Ios IMISIos -

-Actis; informe

-5e reahza elaboricidfi de agendas y planillas. del
personal. de¥las-uitidades dé: cuidado ‘inténisive;. de

acuerdo, con' los estindares ¥ necesidades. de cadn
und de los servicigs:

‘Formatos-estiptfados. de agenday -

setvicio y-o pro:esa asignado de acuerdu
7 ’ Realizar 1. pmgmﬁﬁciun:dg.iu'rno_é.de los
; " funcignarios, )
Definir la necesidad dé cnntratnc]on de_
-personal nsistencial {OPS) de las
P diferentes unidades: .de Ia Subtéd -

Integrada de -Sérvicigs dé $afud Sur
ESE. -y géstionar -su radlcacmn ‘Bela
Diteccion de ceniratac:on

-Se-realiza revision de los estindares’ establecidos’

pare cada uno, de los servicios -asignados .pama
identificar Ias’ necesidades de’ contratacion. de
personal. O PS y se realiza notificacidn -parh

‘cohtratacion de acucrde .conrequerimientos de cada
unidad

<Informes, correos électrinivos

. Supervisar ¥y vai1dar' el registre  de:

puritualidad-y -asistencia de] persnnal de
- Jos diferentes procesas, asi comao verificat

«Se reahm verificacion ¥  seguimienic  del
cumplimiento’ dé herario por parte. de funcionaries

-Plaiilllas  de

. de ‘planta a tmvés de las planillas asu,nadas para ) funicionaries v actas
4 ‘que, ¢l contfol de. permisos . periodos. ‘comtrol - de ‘asistencia, Se redliza de | réalizadas
vacacioniales 3ed congruehts, con . el compromise, o aquellos. funcmnsmos ue- Mo ’ '
objetive de: magtenar la funclonahdud del '} P d q .
-cumplan con €5te item
- gervicio :
Se; redliza seg_uimfento' de | actividades-
e . contretunles 4 cada. uno de los conltatos. | - o
o i ) amgmdas verificando’ cumphmlenfo de procesos'y |- -Auditoria,  actas  de seguimienm
Superyisar o comratus que sean
3. "asienados. e o obllg;,acmnes -Se tealiza =ctas dé- segulmlento- _contractual coereps de notifl cacmn de nov -
asignados. contactual “a nquellos contratistas que presenten e_|ecucmn de acuvldadee
mi:ump]lmlemo ¥ notificacién de-na ejecucidn para
quiengs na dent continuidad a sus actividades
Elabotar Matriz de ndlcmne Y, prorm;,as -Elaboracmn de-matriz de adiciones y profopds del.'
de contrtacion de personal :hsistenéial connal OPS  gque se ecuehima  bajo  mi ] : :
& {OPS) de las diférentes uniidades de la. |: e 4 o " | --Mainiz de adiciones ¥ prérrogas

Subred lntegrada. dé Semcms ‘de; Salud:.
SurE.S.E .

superwsmn, tenisndo en cuenta las necesidades:de

g servicio -

R ‘tamwzm\«o i7ho 35 S‘Hr--(nd.rgupmmf 10512 -

wipth.subredsiingur.co
Feldfone 73 iy Ext 2607
© Siasiir - 2623




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Gestionar la radicacion de las cuentas de
cobro del pago mensual de personal

-Apoyar la entrega de cuentas de cobro del personal

-Relacién de radicacion de cuentas de

7 asistencial (OPS) de las diferentes | asistencia OPS asignado cobro
unidades
_ Gestionar las solicitudes de
certificaciones de contrato, soportes de
pago, y otros requerimientos de personal | -Apoyar los procesos de contratacién a que haya y g
& asistencial (OPS) de las diferentes lugar i e L
unidades de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur ES.E
Elaboracion de formatos de liberacion ; :
resupuestal de contratos de personal -Apoyar en los procesos de Ilberar:l_én presupuestal, )
9 gs istencial (OPS) de las diferentes elaborando los formatos de liberacion del personal | --Formatos de radicacién de liquidacion
unidades de la Subred Infegrada de con terminacién de contrato y su respectiva | en 4rea de contratacién
Servicios de Salud Sur E.S.E. con revision BIG)GRG 010 o0k B o Kt i
Atender las necesidades administrativas
que se presenten por cualquier | --Gestionar necesidades de las unidades para la
eventualidad de las diferentes unidades y- | mejor prestacién de los servicios a los usuarios y b
10 7 g il i . : ; : o -] ectrd;
dar aviso a la Direccion y-o Subgerencia | realizar la notificacion a las dependencias que [ DHoes; besos £ L
de la Subred Integrada de Servicios de | corresponda segin necesidades
Salud Sur ES.E.
Dar  tramite repuestas  a = ; .
T requerimien]tos )l;eticinl:les o 'I;:; -S¢ da respuesta a requerimientos (PQRS) de los | -Formato de respuesta’ de PQRS
servicio y de ]o‘s procesos as.ignq ad ;5 usuarios de forma oportuna institucional A
Realizar los acompafiamientos a los entes | -Se atienden las visitas de los entes de control a los
12 de control cuando sean requeridos de | servicios asignados y se direccionan segin sea | -Actas de visita
acuerdo con la pertinencia necesario
. B . -Apoyar con los datos necesarios para la
Realizar  acciones para  gestionar 2 S o i
13 indicadores de eficiencia, efectividad del elaboracidn de indicedores. Desds l:: REnHU R -Informes realizados
servicio y-o pro e aca:go prémover acciones que permitan el mejommlemo .
de indicadores institucionales
Gestionar la prestacion de Jogservicios -Verificar existencia de recursos tanto humanos
G S - i i la prestacion de los g
14 con pertinencia, oportunidad, segu SO JHRUIOS Neosanios para =L g
suﬁc]:enci a £, Apane Enidad y servicios de salud y notificar en caso de presentar Liba d=novedydes
novedades
Apoyar con la elaboracion y velar por la T ; ;
implementacion de los formatos -Contribuir con la_adhercncna de guias, formatos,
protocolos, guias, procedimientos de ]; protocolos institucionales por parte del personal ;
A ? =7 : asig . Se realiz i hi para
15 Subred Integrada de Servicios de Salud ver?iqig;) adherellc?: e :: e l:?;‘; la -Listas de chequeo d1|1§,enclada.s llstados
Sur ES.E. y generar adherencia por parte ; o ¥ - de asistencia 3
del servicio y-o proceso a cargo rctroa!tmenlmﬂp - ne'cesana segin  resultados
garantizando las normas universales de: obtenidos. Socializacin de guias, formatos y
bioseguridad. piviosale
Apoyar en la identificacion,
caracterizacion,  inscripcion,  mangjo,
seguimiento v canalizacion a usuarios a Pariiasitr ios camies 8 seetiaint
16 las diferentes rutas de atencion en salud, | i e gamento ¥ 1 istados de asistencia

asi como la consolidacion de informacion
para la trazabilidad de indicadores de la
salud

fortalecimiento de las RIAS

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 11061 ]

www.subredsur.gov.co
Teldfone 7300000 Fxt 26017
© Siasur - 2023




OBLIGA_CIONES ESP

‘PRODUCTO O.EVIDEN

17

_Apbyar y-4 supemsa: los contrams Gue. ¢
Ie sean asignados

-8g- rea]ml
contractuales . a. -cada uno. de lds 'c'ontr:it'os',:
Tito de proceses.y -
-UblI&acmnES‘ g

segmrmemo de.  aitividades

;';_sigri:i'dos_,- vegifi

~dé “seguimiento
ug - preseritén

contractoal & que]los cont
mcumpllmienw y-hofificacion dé no ¢
guiengs 0 den cuntlnmdad asus act1v1dades )

{ecucion parg

-Adtas de segmmlcnto contructunl llstas'.
de venﬁcacmn y revisién de cuentas. dé
‘cobro :

Carrerd 20 No. 47 b - 33 Sur —- Codiga postal: HINEH

www.subpedsirgav.co -
Te!:ﬁmn e30f)|%’ﬂ st 26047
@S{a_s_ﬁr ZﬂZS




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

b enigtisal que cpegioile Fecha de Pago Nimero de Planilla
el pago
Valor de Honorarios Certificados el
ANO MES ANO | MES | pia Mes Anterior e
70563731
2023 AGOSTO 2023 09 11
Vildr hinorar {ifiGa s el i terloE e e CINCO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS
a ios certificados ¢s anterior en letras CUARENTAPESOS ] :
Iem Entidades Aportantes a Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION $ 345692 § 401500
Salud COMPENSAR $ 2160576 $ 270072 $ 313700
ARL 3 SURA $ 52632 £61200
Caja de Compensacion NO Total $627042 1 8776400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta | 5970298744

Ciselal sy

BLANCA CONSUELO RAMIREZ CRISTANCHO

© 52175396

ANA SILVIA FIGUEREDO VERGARA -
ENFERMERO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co

Teléfima 730000 Ext 26017

© Siasur - 2023






9/9/23, 23:04 Editar

e i A
E?,'% Colomb!g Sumemd veaas B3 | UTC-523:04:13
e A : ) | BLANCA CONSUELOR...
Busqueda Mis procesos | Mend l Ira ;Buscar.”

Escriloria = Menl — Administracién de convatos — VT contrato

| Informacién general Datos giiardados
) B PR sl ol S :
,  Condicione | Cancetar | i <j Evaluacién de la Entidad Estatal | >
Bienes y servicios
VER CONTRATO

¢  Documentos defProveedor 2400 1cién del Contrato

% Dooumenios:cel contrato ‘. Porcentaje ‘. Recepcién de articulos

Informacion presupuestat

Plan de Pagos

7 Ejecucidn del Contrato
£Serequieren emisionesde
Madificaciones del Contrato 'SI° No
cédigos de autorizacién?

Incumplimientos 3
Id de pago Ntmero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueda especificados

1 Crea.r“
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archive . Cargado por
CERTIFICACION ARL 52175396.pdf CERTIFICACION ARL Gompraﬂo{' . Descargar  Detalle
2 3 52175396.pdf : ! '
= INFORME(ENERO)CTO(3620-2023).pdf Cuenta_Cobro_Enero.pdf | Proveedor ‘Descargar  Detalle
=i INFORME(FEBRERO)CTO(3620-2023).pdf Cuenta_Cobro_Febrero.pdf Proveedor Descargar  Detalle
INFORME(MARZO)CTO(3620-2023).pdf Cuenta_Cobro_Marzo.pdf " Proveedor Descar-g'ar Detalle
{Archivadao) : A :
] INFORME(MARZO)CTO(3620-2023).pdf Cuenta_Cobro_Marzo_1.pdf Proveedor Descargar Detalle
0 INFORME ABRIL CTO 3620-2023.pdf INFORME ABRIL CTO 3620- Proveedor Descargar  Detalle
: 2023.pdf , e e,
0 INFORME MAYQ CTO(3620-2023).pdf Cuenta de Cobro Nu'mero . Proveedor Descargar  Detalle
: e 120168.pdf - |
(1  INFORME JUNIO CTO 3620-2023.pdf INFORME JUNIO CTO 3620-  Proveedor  Descargar  Detalls
; j 2023pdf - : - - :
0 INFORME JULIO CTO 3620-2023.pdf INFORME JULIO CTO 3620- i F’réveed_nr_,' 4 Descargar ©  Detalle
2023.pdf et -
=] INFORME AGOSTO CTO 3620-2023.pdf INFORME AGOSTO CTO 3620- ~ Proveedor Descarpar ~ Detalle
2023.pdf - '
I Borrar | Cargar nuevo |
| Cancelar | | < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
©VORTAL 2019 Términos deuso  Normativa  Soporte Remoto  Ayuda Espal‘io!{(.o!omhn A% 018000-52-0808 www.colomblacompra.gov.colsoporte  Lunes a Viemes 7:00 a.m. 2 7:00 p.m.

hitps://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.10061679 1M
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