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Doctora

CAROLINA RUIZ PINEDA

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Alcaldia de Envigado

Asunto: Solicitud custodia de Expedientes Laborales

Cordial saludo,

Las personerias municipales y distritales cuentan con autonomia presupuestal y
administrativa con base en la Ley 136 de 1994, que en su articulo 178 establece
como atribuciones del Personero las de “nombrar y remover los funcionarios...”.

En el marco del Plan Estratégico Institucional de la Personeria Municipal de
Envigado 2020-2024 (28 de febrero), especificamente en su sexto eje, establece la
modernizacién administrativa, que, en uno de sus items, incluye la organizacién del
Archivo de la Entidad.

Mediante el Acuerdo Municipal 040 del 11 de diciembre del 2020, el Honorable
Concejo de Envigado, aprobé la modificacién y modernizacion de la planta de
cargos de la Personeria, entre ellas, la creacion del cargo de Director Administrativo
y de Talento Humano, del nivel directivo, cddigo 009, grado 06, de libre
nombramiento y remocién. Personal que se incorpora a través de la Resolucion 005
del 13 de enero del 2021, con sus respectivas funciones entre las que esta:
“Responder por la custodia de las Historias Laborales de los funcionarios de la
Entidad”.

En el Acta 8 del 2022 del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, se aprobé
las Tablas de Retencién de la Personeria, las cuales fueron convalidadas por la
Gobernaciéon de Antioquia mediante el Acuerdo 001 del 2023.

En este orden de ideas, a través del acta 7 del 9 de agosto de 2023, el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional, analizd y aprobé que esta Agencia del Ministerio
Publico, custodie en sus instalaciones los expedientes laborales de sus empleados.
Cabe resaltar que previamente se consulté en mayo del 2022 al Archivo General de
la Nacién, mediante el radicado 1-2022-4259. Cuya respuesta fue concluyente en
que cada entidad se debe regir por sus respectivas tablas de retencion documenta
y del cual se anexa copia.
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Por lo anterior, solicitamos respetuosamente, la entrega de los siguientes
expedientes laborales correspondientes a la planta de cargos 2020 - a la fecha, con
el fin de incluirlos en el acervo documental:

Blanca Irene Echavarria Lotero /

Carlos Andrés Franco Pérez Redvsls A C .
Natalia Andrea Giraldo Bohérquez / b
Andrés Felipe Sierra Aranw‘\m g Aot Ol /4 C.
Daniela Norefia Londofio

Daniel Jaime Gémez Alarcén "
Gabriel Jaime Dereix Restrepo

Juan Carlos Torres Mariaca v~ /
Fatima del Socorro Villa Gallo

10 Diana Marcela Valencia Cardona

11 Indira Patricia Barrios Caraballo A-¢ -
12 Adriana Maria Arango Ruiz .~ A-¢

13  Carlos Mario Lépez Henao .

14 Julian Danilo Ovalle Niviayo ¢ -
15  Emilce del Socorro Mufioz Garcia /
16 Yonathan Mauricio Torres Montoya

17 Diana Carolina Torres Montoya 7

18 Johana Patricia Murillo Castro //

19  Wbeimar Antonio Alzate Henao /

20  Carmen Adelis Vargas Truijillo

21 Marcela Piedrahita Henao @ L A4,
22 Gabriel Jaime Londofio Mufioz

23  Ménica Milena Cardona Lujan /

24  Yhon Esneyder Cuartas Palacio I/
25  Juan Camilo Cerquera Beltran "

26  Jessica Tobon Arboleda (/

27  Johan Esteban Bustamante Penagos T2, — 3
28  Oscar Fabian Marulanda Ospina A-¢. .
29 Camilo Pérez Colorado A ¢ .

30  Andrés Felipe Iguaran Osorio

31 Hernan David Jiménez Patifio AC .

32 Héctor William Morales o »ex A—C_ )

33  Carolina Tuberquia |/ SyQa A-C .

OCONOOADWN-

Es de manifestar igualmente, que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional de la Alcaldia de Envigado, produce documentos inherentes a estos
expedientes, por lo que se solicita comedidamente, que sean remitidos a la
Personeria, con el fin de mantener actualizada y completa la informacion.
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Para el caso de los documentos electrénicos de la Plataforma G+, por favor,
indicarnos el procedimiento para otorgar los permisos respectivos a los funcionarios
que cuyas funciones estén relacionadas a Talento Humano y Archivo de la
Personeria.

Atentamente,

i)rm (‘.-CJ"QO»
LANCA IRENE ECHAVARRIA LOTERO
ersonera Municipal

Anexos: 3 folios (Concepto AGN).

Proyecté: Gabriel Londofio — Técnico Operativo (ﬁmﬂ
Coadyuvé: Leonor B%é?- Contratista CIME
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Ref. Radicado de entrada No. 1-2022-4259

Bogota D.C., 24 de mayo de 2022
Radicado No. 2-2022-5712

Sefior: 3
GABRIEL JAIME LONDONO MUNOZ
Técnico Operativo

gabriel.londonom@envigado.qov.co

Envigado- Antioquia
Asunto: Asistencia Técnica — Historia Laboral

Respetado sefior Londofio

A continuacion, damos respuesta a la consulta formulada a través de la comunicacién radicada
en nuestra institucion, frente a su pregunta:

“...1. Qué se podria hacer en estos casos, dado que surge la disyuntiva: ;Se entregan la
totalidad de las historias laborales del personal activo e inactivo a la Alcaldia? ;A qué
entidad recae la responsabilidad de Ias historias laborales, en cada etapa del archivo?
2. ;La Personeria Municipal dentro de su autonomia administrativa y financiera y al ser la
entidad productora, es la responsable de la elaboracién, conservacién y disposicion final
de sus historias laborales?
3. ¢La Alcaldia es la responsable por ser el pagador?
4. ;Es viable realizar llegar a un acuerdo entre las entidades para la custodia compartida
de los expedientes en sus diferentes etapas de archivo? Por ejemplo: mientras el
empleado esté activo, tramitarla y conservarla en el archivo de la Personeria, como si
fuera un archivo de Gestion, dado que prima el tramite y los valores primarios... Y en la
etapa inactiva del expediente, transferirlo al Archivo Central de la Alcaldia, dado que pasa
a una etapa de conservacion “preventiva” por la carga pensional y prestacional del
empleado o al ser 2 entidades distintas y tenerlas cada una en su TRD no es viable?.”
5. ;Qué recomienda el AGN en estos casos?
Al respecto, es pertinente puntualizar que, para los temas relacionados con la gestion
documental, el Archivo General de la Nacién ha dispuesto el “Modelo de Gestién Documental y
Administracién de Archivos"-MGDA"; y una vez analizada su solicitud, esta se encuentra
enmarcada en el componente “Procesos de la Gestion Documental’; Subcomponente
“Planeacion (Técnica)” Producto “Tablas de Retenciéon Documental-TRD”

En cuanto a la correcta implementacion dej archivo Municipal, 1a Ley 594 de 2000 “Por medio de
la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones” en el articulo 2
establece:
Ambito de aplicacién. La presente ley comprende a la administracion piblica en sus diferentes
niveles, las entidades privadas que cumplen funciones ptablicas y los demas organismos regulados
por la presente ley.

! Disponible en: hitps://www.archivogeneral. gov.co/consulte/recursos/publicaciones

Archlve General de la Nacidn Jorge Palacios Preclado
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A su vez en el articulo 4 de la misma Ley establece:
Principios generales. Los principios generales que rigen la funcién archivistica son los siguientes:

a) Fines de los archivos. El objetivo esencial de los archivos es el de disponer de la documentacién
organizada, en tal forma que la informacion institucional sea recuperable para uso de la
administracion en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia;

Por lo mismo, los archivos harén suyos l05 fines esenciales del Estado, en particular los de servir
a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion y los de facilitar la participacion de la comunidad y el control del ciudadano en las
decisiones que los afecten, en los términos previstos por la ley

Ademds, revisar y aplicar lo descrito en el articulo 24 de esta Ley donde establece:

Obligatoriedad de las tablas de retencién. Seré obligatorio para las entidades del Estado elaborar
y adoptar las respectivas tablas de retencién documental '

Respecto a las personerias y la autonomia es importante revisar concepto del departamento
administrativo de la funcion publica que entre sus apartes establece:

MINISTERIO PUBLICO / PERSONEROS MUNICIPALES — Forman parte del Ministerio Ptiblico /
PERSONERIA MUNICIPAL — Autonomia administrativa y presupuestal

Dentro de la Estructura del Estado, definida por la Constitucién Politica, se encuentra el Ministerio
Publico, como un érgano de control, cuyo director supremo es el Procurador General de la Nacién.
A dicho 6rgano le “corresponde la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del
interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeifian funciones ptiblicas”.
Es ejercido “por el Procurador General de la Nacién, por el Defensor del Pueblo, por los
procuradores delegados y los agentes del ministerio publico, ante las autoridades jurisdiccionales,
por los personeros municipales y por los demas funcionarios que determine la ley...” (...) Las
personerias municipales, organismo al cual pertenecen los personeros municipales, estan dotadas
de autonomia administrativa y presupuestal, pues su funcién de vigilancia y control de las
autoridades municipales demandan independencia del resto de instituciones que integran la
administracion local, por tal razon, si bien las personerias municipales forman parte del nivel local,
por ser organismos de control del orden municipal, no pertenecen a fa administracién municipal.
{...) En conclusién, el Ministerio Pablico es un érgano de control auténomo e independiente, que
no se identifica con una unica entidad organica y funcionalmente homogénea, dado que las
funciones estan asignadas a un sin numero de instituciones y personas que no necesariamente
dependen unos de otros, entre los que se encuentran los personeros municipales, quienes son
empleados del orden municipal, elegidos por el concejo municipal, pero sujetos funcionalmente a
la direccién suprema del Procurador General de la Nacién, en virtud de la coordinaciéon y
articulacion que debe imperar en el gjercicio de las funciones de Ministerio Publico. Los personeros
como servidores publicos del orden municipal pertenecen a la estructura orgénica y funcional de
las respectivas personerfas, organismos que forman parte del nivel local pero no pertenecen a la

administracidn _municipal, y por ser las personerias parte del nivel municipal el salario y

prestaciones sociales del personero se pagan con cargo al presupuesto del municipio, de .

conformidad con el articulo 177 de la Ley 136 de 1994.

FUENTE FORMAL: CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — ARTICULO 118
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PRESUPUESTO DE ENTIDADES TERRITORIALES / CONCEJO MUNICIPAL — facultad para
dictar normas organicas del presupuesto / NORMAS ORGANICAS PRESUPUESTALES DE LOS
ORDENES DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL - Subordinacién a las leyes orgéanicas del
presupuesto

SALARIOS DE PERSONEROS MUNICIPALES - Seccién presupuestal para su pago

Segun lo dispuesto por los articulos 352 y 353 de la Constitucion Politica y 109 del Decreto 111 de
1996, [as personerias municipales son secciones presupuestales dentro de fos presupuestos de
cada municipio y por ende, los recursos destinados para su funcionamiento, en el limite sefialado
por el articulo 10 de la Ley 617 de 2000, deben ser asignados por los alcaldes y los concejos en la
seccién presupuestal correspondiente a dicha institucién. Esto a su vez es reafirmado, respecto al
presupuesto de las personerias, entre otras instituciones, por lo dispuesto en el articulo 107 del
Decreto 111 de 1996. (...) Adicionalmente, y dado que las personerias estan dotadas de autonomia
administrativa_y presupuestal, como Jo indict la Sala, éstas tienen capacidad, para contratar y
comprometer a nombre del municipio del cual forman parte, y ordenar ef gasto en desarrolio de las

apropiaciones incorporadas en su seccion presupuestal. Asi lo indica el articulo 110 del Decreto
111 de 1996. (...) Por tal razén, cuando el articulo 177 de la Ley 136 de 1994 dispone que los

“salarios y prestaciones de los personeros, como empleados de los municipios, se pagaran con
cargo al presupuesto del municipio...”, significa que efectivamente dicho salario se paga con carqo
al presupuesto municipal, pero debe imputarse a la seccion presupuestal de las personerias, no a
la seccién presupuestal de la administracién central. (...) De otro lado, pretender que los salarios
de _los personeros se paguen con cargo a los recursos del municipio, imputables a la seccion
presupuestal de la administracién central v no a la seccién presupuestal de las personerias, no sélo
viola los limites méaximos establecidos poria Ley 617 de 2000 y ef principio de Especializacion, sino
que es una forma de menguar o desconocer la garantia que tiene un érgano de control para ejercer
su funcién de vigilancia de la gestion de las autoridades publicas del nivel local, pues el personero
quedaria sujeto a lo que el alcalde disponga como érgano principal de fa administracion local, viola
por tanto, el principio de autonomia administrativa y presupuestal de las personerias.

De o anterior se puede establecer entonces que se deben organizar su documentacién basados
en lo establecido en el instrumento archivistico denominado Tabla de Retencién Documental de
cada entidad que para el caso la alcaldia Municipal contara con las propias y la Personeria con
las de ella ya que cada una de estas entidades tienen un propdsito constitucional con autonomia
administrativa y financiera ya que dentro del presupuesto municipal se debe separar el
presupuesto de la alcaldia y el de la personeria, si esto no ocurre se pierde dicha autonomia pero
sobre todo se vulnera la constitucidn politica y las normas que asi lo establecen.

En cuanto a su pregunta relacionada con la historia Laboral en el acuerdo 042 de 2002 en el
articulo 2 establece:

Obligatoriedad de la organizacion de los archivos de gestion
Las entidades a las que se les aplica este Acuerdo deberdn organizar sus archivos de gestién de

conformidad con sus Tablas de Retencion Documental y en concordancia con Jos manuales de
procedimientos y funciones de la respectiva entidad.

A su vez en el articulo 5 del mismo acuerdo establece:

Consuita de documentos. La consulta de documentos en los archivos de gestién, por parte de otras
dependerncias o de los ciudadanos, debera efectuarse permitiendo el acceso a los documentos

Archivo General de la Naclén Jorge Palaclos Preciado
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cualquiera que sea su soporte. Si el interesado desea que se le expidan copias o fotocopias, estas
deberan ser autorizadas por el jefe de la respectiva oficina o del funcionario en quien se haya
deleqado esa facultad y sélo se permitird cuando la informacién no tenga caréacter de reservado
conforme a la Constitucién o a las leyes. En la correspondiente oficina se Hevara el registro de
préstamo y de forma opcional una estadistica de consulta.

Ademas, en el acuerdo 02 de 2014 “Por medio del cual se establecen los criterios basicos para
creacion, conformacion, organizacion, control y consulta de los expedientes de archivo y se dictan
otras disposiciones” en el articulo 5 establece:

Creacién y conformacién de expedientes. Los expedientes deben crearse a partir de los cuadros
de clasificacion documental adoptados por cada entidad y las tablas de retencién documental,
desde el primer momento en que se inicia un tramite, actuacién o procedimiento hasta la
finalizacién del mismo, abarcando los documentos que se generen durante la vigencia y
prescripcion de las acciones administrativas, fiscales y legales.

PARAGRAFO. Los expedientes se conformaran con la totalidad de los documentos de archivo
agrupados en desarrollo de un mismo trémite, actuacion o procedimiento, independientemente del
tipo de informacion, formato o soporte y deben agruparse formando series o subseries
documentales.

Adicionalmente en la circular conjunta 04 de 2003 cuyo asunto es “Organizacion de las Historias
Laborales” en uno de sus apartes establece:

Archlve

Las entidades deberan establecer controles gue garanticen la transparencia de la administracion
de las Historias Laborales y la responsabilidad de los funcionarios que desarrollan actividades

propias de fa gestién del talento humano.

Por lo anterior, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 594 de 2000, los
secretarios generales o funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia pertenecientes a
las entidades publicas, dentro del proceso de organizacion de archivos, deberan verificar que:

+ En cada expediente los documentos se encuentren ordenados atendiendo la secuencia propia
de su produccion; y su disposicién refleje el vinculo que se establece entre el funcionario y la
entidad.

¢ Los documentos de cada Historia Laboral estén colocados en unidades de conservacion
(carpetas) individuales, de manera que al revisar el expediente, el primer documento sea el que
registre la fecha mas antigua y el ditimo el que refleje la mas reciente. Cada expediente podré estar
contenido en varias unidades de conservacién de acuerdo con el volumen de la misma, se
recomienda que cada carpeta tenga como maximo 200 folios. La foliacién debe ser consecutiva de
1 a n independientemente del numero de carpetas, por ej. Carpeta 1 Fis. 1-200, Carpeta 2 Fls. 201-
400, eftc.

¢ Dichos documentos se registraran en el formato de Hoja de Control que se anexa de acuerdo
con su instructivo, lo cual evitara la pérdida o ingreso indebido de documentos.

¢ Las oficinas responsables del manejo de Historias Laborales elaboren el Inventario Unico
Documental de los expedientes bajo su custodia.

+ Los espacios destinados al archivo de Historias Laborales, deben ser de acceso restringido y con
las_medidas de seguridad y condiciones medicambientales que garanticen Ia_integridad y
conservacion fisica de los documentos.
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Respecto a los espacios de archivo nuevamente tomamos la Ley 594 de 2000 en el articulo 13
establece:

Instalaciones para los archivos. La administracion puablica deberd garantizar los espacios y las
instalaciones _necesarias para_el correclo_funcionamiento de sus archivos. En los casos de
construceion de edificios publicos, adecuacién de espacios, adquisicién o arriendo, deberan
tenerse en cuenta las especificaciones técnicas existentes sobre greas de archives.

Para el caso cabe mencionar ia sentencia de la Corte Constitucional T-328/15 acerca de este
tema establece:

HISTORIA LABORAL-Contenido y finalidad/HISTORIA LABORAL-Relevancia
constitucional

En materia de historia laboral, debe tenerse en cuenta que: i} la informacién que reposa en 0s
archivos del empleador son una referencia para el goce efectivo_de derechos reconocidos por la
ley a los trabajadores, como seria el caso de la liquidacién del empleado al momento de terminar
su_contrato laboral o el pago de indemnizaciones por despido injusto, asi como_el acceso a las
prestaciones de naturaleza pensional, entre otras. Ademas i) los errores en los datos
administrados, su destruccion o deterioro, podrian desconocer otros derechos fundamentales
reconocidos en la Carta, si las entidades encargadas de su custodia no adefantan las gestiones
necesarias para su correccién u reconstruccion. En consecuencia, la Sala considera que la historia
laboral de un_empleado reviste una_innegable relevancia conslitucional, puesto que en ella se
encuentra consignada toda la informacién relacionada con su trabajo, que [e_permite el
reconocimiento de derechos prestacionales, siempre y cuando se verifique el cumplimiento de los
requisitos legales para tal fin. Ademas, existe una relacion directa entre la historia laboral y el
gjercicio de los derechos fundamentales de peticién y habeas data...

DEBER DE CONSERVACION DE ARCHIVOS-Obligacién de las empresas de guardar la_historia
laboral de sus trabajadores

Respecto a lo anterior se puede establecer entonces que cada entidad, alcaldia y Personeria,
debe garantizar los espacios de archivo, ademas conformar y responder por la totalidad de la
documentacion que se genera y que para el caso de las Historias Laborales la corte constitucional
establece que es un deber de las empresas salvaguardar dichos expedientes de tal manera que
se garantice el goce de los derechos de los trabajadores cuando asi se requieran, adicionalmente
una de las funcionalidades del expediente de Historia Laboral es que es la fuente principal para
la expedicion de la certificacion CETIL y es obligatorio dar respuesta oportuna acorde con los
tiempos establecidos en la norma a dicha solicitud con los tiempos y salarios generados durante
la permanencia del trabajador.

Se puede concluir entonces que todas las entidades deben tener elaborada la Tabla de Retencién
Documental ya que este es el instrumento archivistico que permite tener control de toda la
produccion documental de cada entidad desde que se genera hasta su disposicién final, en
ultimas las TRD evidencian cual es la producciéon documental para cada una de las entidades ya
sea la alcaldia, concejo o Personeria Municipal ya que cada una tiene unas funciones
constitucionales y cuentan con autonomia administrativa y financiera, por ende cada entidad debe
asumir la responsabilidad de la conformacién de los expedientes que evidencian el cumplimiento
de sus funciones establecidas en la constitucién y la ley entre elios en el expediente de la serie
documental Historias Laborales, el cual contara con la totalidad de la documentaciéon que
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evidencia las acciones administrativas en esta materia, adicionalmente cada entidad debe
garantizar los espacios adecuados para toda la produccién documental entre ellas las Historias
Laborales ya que como se puede evidenciar estos expedientes deben ser tratados con toda la
responsabilidad y el control de acceso necesario.

A si mismo, le invitamos a consultar en e! Sistema de Informacion del Sistema Nacional de
Archivos -SISNA- del Archivo General de la Nacidon -AGN-, apartado “Conceptos Técnicos”, en
donde encontrara informacion de referencia sobre las inquietudes y respuestas que ha emitido la
Entidad, la cual puede consultar en el siguiente enlace:
http://sisna.archivogeneral.gov.co/menu.html

Finalmente, le informamos que el Archivo General de la Nacién a través del Grupo de Asistencia
Técnica Archivistica, ofrece a las entidades publicas y privadas con funciones publicas, el servicio
de Asistencia técnica virtual, con la finalidad de promover la adopcidn del "Modelo de Gestion
Documental y Administracion de Archivos" -MGDA-, el cual tiene como propésito “servir de
referente para la implementacion y desarrollo de la funcién archivistica en las entidades y
organizaciones del Estado colombiano”. Para solicitar este servicio, se debe remitir correo
electrénico a contacto@archivogeneral.gov.co

Cordial saIUdO, }pﬁu{f}&%ﬂ-zf i, Firmada digitalmente
E g}. por PAULA CAROLINA
“VILLAMIZAR PENILLA
f .~Fecha;2022.06.07
Z 15:14:02 -05'00"
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Subdirectora de Asistencia Técnica y Proyectos Archivisticos
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Personera Municipal

Personeria de Envigado

Envigado ~ Antioquia

Envigado, 13 de septiembre de 2023

ASUNTO: Solicitud Custodia de expedientes

Cordial saludo:

Conforme a su solicitud con radicado 0052353 y de acuerdo al concepto emitido por el
Archivo General de la Nacidn segun radicado No 2-2022-5712, se hace la entrega definitiva
para traslado a la Personeria Municipal de Envigado de las Historias laborales de
funcionarios y exfuncionarios de la misma, asi:

o 23 carpetas de Historias Laborales de servidores activos que reposan en el archivo
de Gestion de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
pertenecientes a la Personeria Municipal de Envigado.

+ 2 carpetas de Historias Laborales de servidores inactivos Personeria Municipal de
Envigado que aun no se han transferido al archivo central y permanecian en el archivo
de Gestion de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

» 10 carpetas de Historias Laborales de servidores Inactivos que se encuentran en el
Archivo Central, por transferencia documental de diferentes afios.

o La historia laboral de DIANA CAROLINA TORRES MONTOYA no reposa en el
Municipio de Envigado en ninguno de sus sistemas y/o archivos.

Se programa reunidén para el dia lunes 18 de septiembre a las 10 AM, en la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para realizar la verificacion y entrega de las
Historias Laborales e inventario documental y acta de entrega, al funcionario de la
Personeria Gabriel Jaime Londofic Mufioz de lo solicitado.

Este despacho tendra en cuenta que de recibir algtin documento que deba reposar en estas
Historias laborales se enviara a la Personeria Municipal de Envigado.
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Secretatia g Talento Hurnano
2 Dasatrolin Graamzadional

Para el acceso a la plataforma de G+ se deberan comunicar con la Direccién de TIC para .
que les den los permisos correspondientes y la capacitacion del caso.

lgualmente se comunicara a la Direccion de Calidad, que la custodia y administracion de
Jas Historias Laborales tanto activas como inactivas de la Personeria Municipal de
Envigado, gueda bajo la responsabilidad del archivo de la misma, para proximas consultas
y transferencias documentales.

Cordiaimente

CAROLINA RU\Z PINEDA
Secretaria de Ddspacho
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
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