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1 CONSORCIO CEYET 100%
INTEGRANTE 1 ESTUDIO TERRITORIOS SAS 0%
INTEGRANTE 2 | CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION SAS 0%
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INTEGRANTE 4
INTEGRANTE S
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ViDA ICA™
ViDA »_ Wi
ANALISIS Y DIAGNOSTICC
1.280.000.000,00
2 TCI SAS 100%
1.103,45
INTEGRANTE 1 TCI SAS 100%
INTEGRANTE 2
INTEGRANTE 3
INTEGRANTE 5
[ EXPERIENCIA GENERAL- Anexo RUP (Registro U ]

[ EXPERIENCIA ESPECIFIC)

X0 contralos RUP (Registro Unico de Proponentes ]

dante la REALIZAR ESTUDIOS Y DISERIOS PARA EDIFICACIONES NUEVAS Y/O
B I00 Y DSENOS PARA LA AHPLACION, REMODELACION  HESOAAMIEN TO OF EDFICACIONES EXISTENTES NG REBIOENGILES:a0e ey o dmen i oer a4 mirosaiaris o008 o o gonrel pas sqdpamiatos e etides bk o padas. G Sk $08 VAT uparcr
100% del presupuesto oficial del presente proceso.

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES Y MUJERES:

PARA MUJERE:
El proponente deberd presentar entre UNO (01) y CUATRO (04) CONTRATO! 10 superior al igual o superior a 1. 772 SMMLY, 0 HABER REAL i
EDIFICACIONES NUEVAS Y1 ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA AMPLIACICN, REMODELACION ES. Los contratos PUBLICOS O P dber

fecha de cierre del presente proc
(REVISAR SEGURIDAD SOCIAL DEL ULTIMO ARIO Y CONTRATO LABOTAL)

EXPERIENCIA PARA EMPRSAS CONSTITUIDAS POR DE MUJERES O MUJERES EN EL NUVEL DIRECTIVO:

El proponente deberd presentar entre UNO (01) y CUATRO (04) CONTRATO! 10 superior al igual o superior a 1. 772 SMMLY, 0 HABER REAL i
EDIFICACIONES NUEVAS Y/O ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION ES. Los contratos PUBLICOS O P deber i
fecha de cierre del presente proceso.
EXPERIENCIA PARA MIPYVES:
El proponente deberd presentar entre UNO (01) y CUATRO (04) CONTRATO! 10 superior al igual o superior a 1. 772 SMMLY, 0 HABER REAL i
EDIFICACIONES NUEVAS Y/O ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION ES. Los contratos PUBLICOS O P deber i
fecha de cierre del presente proceso.
OBSERVACION:
e da uno de I
[ EQUIPC MINIMO DE TRABAJO. |

[ DIRECTOR DE CONSULTORA |

Profeioata ngenri i  ngenia santaio o ngeniero ambiental  sanilaro o arQuecto con wxperireia gerea,cortach 8 par o e do epediiido i rteslorads i ses (5) atas decorlomidad con of e 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL de s Ley 42 e 203. Adconaners, Serk
scrediar 01 posorado en alguna e s siguientes altenatvas: Especislaacin i Maesiia io Docorad en Gererlade projectos, Recursos Hiduicos o Hiccos, Saneaiento Amberta i Ages vl Sanesento, Siemas Hidico, Gerencia abieta, Gerencia de Consircciones,especiazacion en desarolo y erencl
Inral o proyeces, especitzackén en sitamas geemciales oo Ingaier, especlzactn en cranga de construccion I de obras,  erencia e royecis ce aruiectre, o especlazacion eh Gerania d Proyecios de Fganies, espacalzac en Garenci de

Experiencia especifica

experiencia certicada de minimo tres (3) contratos como DRECTOR YIO COORDINADOR Y/O GERENTE, de proyectos de Consultoria ylo Interventoria de Consultoria ylo Construccion, que hayan contenido la ejecucion de ESTUDIOS Y DISERIOS PARA EDIFICACIONES NUEVAS Y/O ESTUDIOS Y DISERIOS PARA LA
|AMPLIACION, REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES EXISTENTES NO RESIDENCIALES que incluyan el disefio y 0 modernizacion de redes hidrosanitarias y redes himedas en general para equipamientos para entidades piblicas o privadas. Aportando copia del contrato del proyecto, y acta final o de|

exped
SEACLARA QUE NO SE ACEPTARAN AUTO CERTIFICACIONES.

SEGMENTO FAMLLIA cLAsE NOMBRE CONTRATO L OBSERVACIONES
€ODIGO
8 10 15 Ingeneria civiy arquitectura 1
‘Servicio de ingenieria y disefio para sistemas de conlrol de-
o © z procesos 1
8 10 16 ‘Sevicios de formacion profesional en Hidréuiica
8 10 16 ‘Senvicios de formacion profesional en ingeneria
95 12 7 Edificios y estucturas pibicas. 1
TODIGOS UNSPSC
VATOR DE CONTRATOS GENERAL
FORMAS DE EJECUCION VALOR TOTAL DEL CONTRATO EN R CUMPLE OBJETO aren
No CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO. ARO TERMINACION (YYYY) | VALOR DEL CONTRATO VALOR REPORTADO EN EL RUP. EXPEREENCIA SMMLY.
or w e APORTA EXPERENCIA CERTIFICACION 2 EVALUAR
FACTIBILIDAD, ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PATIO
1 | ZONAL EL GACO EN LALOCALIAD DE ENGATIVA, EN BOGOTAD.C. 2021 § 443235342400 c 50% s 2216176712,00 TCisas 487862 si si 24393 24393
2
3
TOTAL SUMLV. 24393




EXPERIENCIA GENERAL- DIRECTOR DE CONSULTORIA

[ Nombre del pofesional

MIGUEL EFRAIN ROSERO POLO

Fecha de expedicion matricula profesional

1001/1995

Ingenieria civil 0 Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental y sanitario o arquitecto

cumple g ci

Diploma de Ingeniero ambiental

cumple

vio i
Ambiental ylo Aguas

Recursos Hidréulicos ylo Hidricos,
biental, G

, Sistemas Hidricos,

encia de

en desarrolloy

en
en edif

en de obras,

as,
en de ingenier
en

de
Pblicas, Maestria
de obras.

en {a Civil, Magstria en constr maestria en

o

Ccumple

Presenta diploma de posgrado

Cumple

‘Afios de experiencia general - 6 ANOS

2872

Cumple

XPERIENCIA ESPECFICA- DIRECTOR DE OBRA

OBJETO DEL
CONTRATO

CUMPLE EXPERIENCIA
ESPECFICA

PRESENTA
CONTRATO DEL

PRESENTA ACTA FINALO ACTA
DE LIQUIDACION

PRESE]
CERTFICAC

NTERVENTORIA

COMPLEMENTARIOS
ALOS DISEROS
ARQUITECTONICOS

si si

Cumple

Cumple

g T

AL P 0 1082
“CONSTRUCCION Y
ADECUACION DE

sl sl

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple Cumple

REALIZAR POR EL

ARQUITECTONICO

DEFINITVO Y ALOS
DI

INGENIERIA DEL.

RTIVO,
RECREATIVO Y
CULTURAL DEL
PARQUE
METROPOLITANO EL
TUNAL, CON

PROYECTO 1082
“CONSTRUCCION Y
ADECUACION DE
PARQUES ¥

El st

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple. Cumple

Hoja de vida

Cumple

Copia de cedula de ciudadania

Cumple

Tarjeta profesional

Cumple

Vigencia y antecedentes matricula

Cumple

desempeniarse en el cargo de Director deCONSULTORIA

para

cumple

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION
De acuerdo a0 establecido en el documento Pliego

el numeral 3.4.1

€1 proponente presenta Hoja de Vida del Profesional. Subsana.

EXPEREENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO. Hoja de Vida del Prof

COORDINADOR DE CONSULTORIA

Profesional en Ingenieria civil o Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental y sanitario o arquitecto con experiencia general, contada a parti de la fecha de
acredia ter e 4

cinco (s) afios,

e proyectos,

dela

itegral de obras,

Experiencia especifica

feulo 12
ieamiento, Sistemas Hidricos, Gerencia ambiental, Gerencia
en gerencia de proyectos de arquitectura, o especiaizacion en Gerencia de Proyectos de Ingenieria, especializacion en Gerencia de Proyectos de|

dela L deberd|

ejeciion de ESTUDIOS Y DISENOS PARA EDIFICACIONES NUEVAS YO ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA AMPLIACION, REVODELACION Y MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES
- " -

o . y .
EXISTENTES NO RESIDENCIALES, que incluyan el disefio y o modernizacion de redes hidrosanitarias y redes himedas en general para equipamientos para entdades publias o pr

integrall

Qe debera ser expedida por el representante legal de a

EXPERIENCIA GENERAL- COORDINADOR DE CONSULTORIA

Nombre del profesional

CLAUDIA PATRICIA VERGEL JIMENEZ

Fecha de expedicion matricula profesional

16/06/1992

Ingenieria civil 0 Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental y sanitario o arquitecto

Cumple Ing, Ciil

Diploma de Ingenieria civil o Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental y sanitario o arquitecto

Cumple.

, Recursos Hid

yio i
biental ylo Aguas , Sistemas Hidricos,

Hidricos,
I, Gerencia de

en

en edif

en de oby 6nen

en de ingenieria, en

en , Maesitria en cons maestria en

de
Pablicas, Maestria
de obras.

cumple

Presenta diploma de posgrado

cumple

‘Afios de experiencia general -5 ANOS

3132

Cumple




EXPERIENCIA ESPECIFICA- COORDINADOR DE CONSULTORA

OBJETODEL | CUMPLE EXPERIENCIA
CONTRATO ESPECIFICA

PRESENTA
CONTRATO DEL
PROYECTO.

PRESENTA ACTA FINALO ACTA
DE LIQUIDACION

INTERVENTORIA
TeCNIcA coNTABLE
¥ FINANC]
ENISTRATIA Y
LEGAL
ESTUDIOS Y
DISENOS
CoMPLENENTARIOS
ALOS DISET
ARQUITECTONICOS

TENJO,
CUNDINAMARC

sl

sl

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

REALIZAR POR EL
SISTEMA DE PRECIO
GLOBAL FLIO LA

INTERVENTORIA

PROYECTO
ARQUITECTONICO
DEFINITIVO Y ALOS
ESTUDIOS DE
INGENIERIA DEL
DEPORTIVO,
RECREATIVO Y
CULTURAL DEL

PARQUE FONTANAR
DELRIO, CON

PROYECTO 1082
“GONSTRUCCION ¥
ADECUACION DE
PARQUES Y
EQUIPAMIENTOS

si

si

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

DOCUMENTOS ADICIONALES

Hoja de vida El Cumple
opia de cedula de ciudadania El Cumple
Tarjeta profesional El Cumple
Vigencia y antecedentes matricula. El Cumple
para
eclare bajo |a gravedad de
O o T DL ey et P T ©)afos antaiores.a st CuTLD

REQUERIMENTO DE SUBSANACION

De acuerdo o establecido en el documenta Pliego

=l Vida del Profe

el numeral 3.4.1

i EXPERIENCIA Y FORM

IACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Hoja de Vida del Profesional.

ESPECIALISTA HIDRAULICO

Profesional en ingeniera civil, o Ingeniero sanitario o ambiental y sanitario con experiencia general, contada a parti de Ia fecha de expedicién de la matricula profesional de minimo tres (3) s, de conformidad con el articulo 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL de fa Ley 842 de 2003. Con posgrado entre alguna de las siguientes|
ateratvas: i 2 biental, i

Experiencia especifica

tos de Obra o Inerventori

dos (2) contratos

que debera ser expedida por

riao e hayan cucion de: ESTUDIOS Y DISEROS PARA EDIFICACIONES NUEVAS Y/O ESTUDIOS Y DISERIOS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION|
Y MEJORAMENTO DE EDFICACIONES EXSTENTES N RESDENCALES que nsuyan of sty rodamzacin detds Wkossnans rodes e on goneralpars e pamiantos pra enldades ulica o e ae. Aporands cope e contato delpeyeet. acia il o AGAcon del cortat ycoriearén

EXPERIENCIA GENERAL- ESPECIALISTA HDRAULICO.

Normbre del profesional

OMAR JOHANNY ARCHILA MENDOZA

Fecha de expedicion matricula profesional

18/10/2001

EXPER

Ingenierfa civil 0 Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental y sanitario o arquitecto

Ccumple

Diploma de

Ingeniero ambiental

Cumple

yio
Hih

R Hidraulicos y Medio

Sistemas Hidricos.

cumple

Presenta diploma de posgrado

Ccumple

‘Afios de experiencia general -3 ANOS

Cumple

TENGIA ESPECIFICA- ESPECIALISTA HDRAULICO

OBJETO DEL

CUMPLE EXPERIENCIA
CONTRATO ESPECIFICA

PRESENTA
CONTRATO DEL
PROYECTO

PRESENTA ACTA FINALO ACTA
DE LIQUIDACION

TECNICA, CONTABLE

TENIO,
CUNDINAMARCA

si

si

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

REALIZAR POR EL
SISTEMA DE PRECIO
GLOBAL FUO LA
INTERVENTORIA

ARQUITECTONICO

PARQUE FONTANAR
DEL RIO, CON

AL PROYECTO 1082
“CONSTRUCCION Y
|ADECUACION DE
PARQUES Y
EQUIPAMIENTOS

sl

sl

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

DOCUMENTOS ADICIONALES

Hoja de vida

Cumple

Vigenciay antecedentes matricula

Cumple

para
jodaric

eclare bajo la

e o rateston no s do sancionado uemm e los CCo (5) afos anteriores, a

Cumple

REQUERIMENTO DE SUBSANACION

De acuerdo a o establecido en el documento Pliego

el numeral 34.1

DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO. Debe presentar Hoja de Vida del Profesional. Debe Subsanar.

£l proponente presenta Hoja de Vida del Profesional. Subsana.

ng. Civil



AVAL POR ACTIVIDAD DE NGENIERIA

REQUISTO PRESENTA
L& propuesia para s considerads, deberd estar avalada por un e posea it civa constancia de vigencia. En el caso de s personas idcas, & 1a deberd estar avaiada por
s
cwiL i mbientl i fies, ..
CRITERID 2 FORMACION Y EXPERIENGIA ADICIONAL DEL EQUPO DE TRABAJO - 58.5 PUNTOS
[ CRITERID 7.1 EXPERIENCA ESPECTFICA Y FORWACION ACADEVICA ADICTONAL A LA MINWA REQUERIDA DEL DIRECTOR DE CONSULTORIA S0 PUNTGS
REQUITO CumpLE
Deberd acredtar experienca certficada de minm rcs (3) coniratos VIO GERENTE, i 3 v
DISENOS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE 0 il E
puntaje méximo asignado se dstibird ast il
cano Funnase
| Ceenmpneeems || s
TGN E mayecs fuaia S conmmer | S0PAIS
cELIOR EAmave o guata 2commmes | a0PuNToS
saconata
Wi sovets, | EAmayer o iguata s (] sonate | 10PAAIOS
[ CRiTERI ¥ FORMACION ADICIONAL A LA MINA REQUERIDA DE LOS ESPECIAL 7
REQUISTO cumpLE PUNTOS
Adicionalmente debera acreditar experiencia certificada minimo de tres (3) contratos ia, ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA AMPLIACION,
REMODELACION Y MEJORAMENTO DE a dades pibicas o privads.
waRea Euam | FaTaE
Saons e s
cage] st
ESPECULISTA EAmayoro gualadcomrees | 255ANTOS
sxpecities aseionai 3 1 |2k 10 PLMIOS
i A mayor o usl 3 uno 1) conafe | 8 FUNTOS
[ CRITERIC SAPOYO A LA NDUSTRIA NACIONAL - T0 PUNTOS
REQUISITO CUMPLE
2021, zado por el de Senicios NacionaesL o 2 especiaidad para el reserte Proceso de Contraiacion ol
e o cual 12.42.9. el Decreto 1082 de 2015, se forgaré el puntae por Servicios Nacionales de la sigurte manera:
= s
s
CRITERIO 4: PUNTAJES DEL OMBIANO (LE EL DECRETO :
CRITERIO 41 EVPRESAS O EPRENDIMENTOS DE MUJERES EN EL SETEWA DE COMPRA PUBLIGA ~0.25 PUNTOS
REQUISTO CUMPLE PUNTOS
La por valor total de los 1o pli los alguno delos o
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, que fueron como ol numeral 4,4,1,5 del presente pliego de condiciones. o
CRITERIO 47 MIMPYVES EN ELSISTEWA DE COMPRA PUBLICA 025 PFUNTOS
REQUISITO CUMPLE
La ciento (0.25%) el valor tota de s Jos ° 2k acrediten'a caldad de Mipyme a ravés del Certificado de o
egal 1
[ CRITERIO 5 PUNTAJE CON TRABAJABORES CON DISCAPACIDAD ~TPUNTG
REQUITO CUmpLE
En cumpliiento de o sefalado en el aricuio 2.2.12.4.26. del Decreto n* 392 del 2018, clsisiema favor de las . e torgaré el uno por ciento (1
1
01,1 fisca, s
02 G e el Minsterio de Trabajo, el cualdeber estar vigente  a fecha de cerre delroceso de seleccion.Verificar numerall
4.4 1.4 delpresente pigo
EXPERIENCIA GENERAL- Anexo RUP (Registro Unico de Proponentes)
EXPERIENCIA ESPECIFICA- Anexo contratos RUP (Registro Unico de CRITERIO 2.LiEXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DE LOS ESPECIALISTAS 5850
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO CRITERIO ZAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS 1000
DIRECTOR DE OBRA CRITERIO 4.1: EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA - 02 000
INGENIERO ELECTRICISTA CRITERIO 4.2 MIMPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA -0.25 PUNTOS 025
CRITERIO 5: PUNTAJE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - 1 PUNTO 100
[AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENERA TOTAL PUNTAJE 69.75

EVALUACION FINAL

Nombre de a persona que evaluo:

Nombre de a persona que revis:

ING. PAULA LORENA VILLAREAL

OBSERVACIONES




VIDA

ESTUDIO, DISENO DE L L

ICA™

DE FISICA Y
INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS. No. GC-CM-114-2023
~CESARYEL ENAY

DIAGNOSTICO"
5 ‘CONSORCIO ANDROMEDA 100%

INTEGRANTE 1 ARQUITECTURA Y URBANISMO SXXI S.A.S. 50%

INTEGRANTE 2 HACER DE COLOMBIA S.A.S. 50%

INTEGRANTE 3

INTEGRANTE 4

INTEGRANTE 5

ESENLOSL

A DE ANALISIS Y

1.280.000.000,00
1.103,45

EXPERIENCIA GENERAL- Anexo RUP (Registio U

temporal deberd ser igual o superior al valor del 100%del presupuesto total el presente praceso

El proponente debera acreditar experiencia general, como maximo en (res (3) coniratos de consulioria terminados ylo liquidados, Ios cuales deben corresponder a cualquiera de los contratos registrados en el RUP codificados en uno o mas de los clasificadores de bienes y servi
individual, igual o superior al presupuesto oficial estimado expresado en SWMLV En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia podra ser acreditada conjuntamente. En todo caso la sumatoria de la experiencia de los contratos acreditados por los integrantes del consorcio o unién

05 UNPSPSC, antes definidos y en cuantial

del presene proceso.

CRITERIO DIFERENCIAL MPYMES Y MUJERES:

PARA

1) al

UNO (0 un valor igual o supe
NUEVAS YIO ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION Y ME:

riora 1. 772 SMMLV, vigencia 2023. DONDE SE EVIDENCIA HABER REALIZADO ESTUDIOS Y DISEROS PARA EDIFICACIONES
Los conratos PUELI

proceso.
(REVISAR SEGURIDAD SOCIAL DEL ULTIMO ARO Y CONTRATO LABOTAL)

EXPERIENCIA PARA EMPRSAS CONSTITUIDAS POR DE MUJERES O MUJERES EN EL NUVEL DIRECTIVO:

UNO (01) al igual o superior a 1.
NUEVAS YI0 ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION Y ME: ES. Los contratos PUELI
proceso,

772 SMMLV, vigencia 2023. DONDE SE EVIDENCIA HABER REALIZADO ESTUDIOS Y DISEROS PARA EDIFICACIONES

EXPERIENCIA PARA MIPYVES:

(01) al

uno un valor igual o superio
NUEVAS YIO ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION Y ME: E:
proceso,

Los somtats OB

772 MWLV, vigencia 2023. DONDE SE EVIDENCIA HABER REALIZADO ESTUDIOS Y DISEROS PARA EDIFICACIONES

- por tanto, s¢ ajusta a eval
[ EQUIPO MINIMO DE TRABAJO ]
[ DIRECTOR DE CONSULTORIA ]

Profesonl s ngeniari ivil  geniaro sanitaio o ngeniro ambiently Saniaio  rquitectocan expaaria gener, ortada  ar e (et do exaccinde e pofesinal e i ses (€ afos. serwctar o]
sgrado en alguna de (05 siguientes altemativas: Especializacion ylo Maesiia ylo Doctorado en Gerencia de proyectos, Recursos Hidrauicos ylo Hicricos, Saneamiento Ambental o Aguas ylo Saneamiento, Sistemas Hidrict bl Getancia s Conoccioee, sspeciayacn 1 dosiole gerencs tsré d ey
especializacion en sistemas gerenciles de Ingeniera, especialzacion en lecnologia de ia corsiruccion en edificaciones, especializacion en gerencia integral de obras, especialzacion en gerencia de proyectos de arqutectura, o Copetiabacon e Garenis de Proyecos d emer. expecabsacon on Cerencl 4 royecion 4 Consnacon ¢

acondl s 1

Experiencia especifica

experiencia certficada de minimo (res (3) contratos como DIRECTOR ¥/0 COORDINADOR Y/O GERENTE, de proyectos ¥io nterventoria o que hayan contenido la ejecucion de ESTUDIOS Y DISEROS PARA EDIFICACIONES NUEVAS Y/O ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA AMPLIACION,
REVODECACION ¥ MEJORAMINTO DE EDIFICACIONES EXSTENTES NO RESIDENGIALES qut nluyan B isene s & medernizacion e edes mrosantarae y 1edee himedas on Sencrar poa SquIbamentos pra ontdades publces  prvada. Aporiands coia &l contt 61 proyeco  acs el 6 Il ol conval |

SEACLARA QUE NO 2 ACEPTARAN AUTO CERTIFICACIONES.

[ EXPERIENCIA GENERAL- DIRECTOR DE CONSULTORIA

‘ Nombre del profesional PERA AYALA JOSE LUIS Fecha de expedicién matricula profesional 21/09/1993
R s Garpe
o 4o genir : s carie
P— Joiicos,
S Ao Yo S Sters s Loncas
i -
ds 5 s cumpe
s
p PR
resena damadsposrada s Garpe
s G aIBEARG 0 Cape
EXPERENCIA ESPECIICA. DIREGTOR DE GBRA ]
oasETooEL conTRATo | CUMPLEEXPERENCI ici | conTaAToDeL | PRESENTAACTA FIALO ACTA
ProvecTo
A SACUBETE Chn
Campie Cmpie Campie Cumpie T |
Sinocos A
sy s paa
ity
iyt bctiedg s s s s s
:
SOCUNENTOS AOIGONALES
Fmgevioa o Nocumple
ot el e s Carie
aieaieara 5 Cimpie
\ b Cimple
-
desempeniarse en el cargo de Director de CONSULTORIA. No RoEnmED

SEGMENTO FAMLIA cLase NOMBRE CETINOR? OBSERVACIONES
coDico
8 0 15 Ingerieria civly arquiectura 1
Senvicio e ngeniriay Gsefo para siseras G comol &
8 10 27 possing 1
o UNSPSC, portanto,
8 10 16 Senvicios de formacisn profesional en Hidrdulca. CUMPLE
8 10 16 Senvicios de formacién prafesionalen ngerieria
% 12 17 Edifcios y estructras pibicas. 1
CODIGOS URSP '
VALOR DE CONTRATOS GENERAL
RO SR VALOR TOTAL DEL CONTRATOEN | yirecpanre que PRESENTA CUMPLE OBJETO SMMLVA
No CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO ARO TERMINACION (YYYY) | VALOR DEL CONTRATO AFECTADO POR EL PORCENTAJE |, IWTECRANTEQUE | VALOR REPORTADO EN EL RUP =R ERIENCIA SMmLY SR
e @ DE PARTICIPACION ESPECFICA
EsTUDIOS,
1 NETROROLITANANENA (ENEV) Y L DEPARTAVENTO DE POLICIA HUIA 2016 s 1as261173100 c 0% s 1,044,828 211,70 | 20%- Hacer de Colombia 201284 s st 15154 15154
(OEHUY
Y ESTUDIOS TEGNICOS PARA A
1A METROPOLITANA
2 SANTAMARTA, INCLUYE ESTUDIO DE SUELOS, ESTUDIO TOPOGRAFICO 2017 s 120523476231 c 5% s 90392607173 20%- Hacer 163373 s s 12253 12253
PASAISTICO de Colombia SAS.
BIOCLIMATICA Y SOSTENIBILIDAD, DISERO
ESTUDIOS TECNICOS Y DISEROS A DETALLE PARA LA CONSTRUCGION DE
LAS INSTALACIONES DEL GRUPO DE ACCION UNIFICADA PARA LA LIBERTAD HACER DE COLOMBIA
3 o B A ST AL ACIONES D L SECAIONAL DE M ELiCENGn 2014 s 57015299200 c 80% s 456122.393,60 oECC 92557 s s 405 05
POLICIAL (SIPOL) EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
TOTAL SWMLV 4812
[ EXPERIENCIA ESPECIICA- Anexo contralos RUP (Reqlstio Unice de Proponentes) 1
i maxino i EALIZAR ESTUDIOS Y DISEROS PARAEDIFIGRCIONES NUEVAS YO ESTUDIOS ¥
DISENOS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION Y MEJO EDIFICA N ES'que o yio reds hctosaniarias y redes himedas en generalpara equipamientos para enfidades pibicas o privadas,




e = 5 5C - CARTA DE DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO y Hoja de vida

[ COORDINADOR DE CONSULTORIA |

Profesional en Ingenieria civil o Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental y sanitario o riada a partr de matrcula profesional de minimo cinco (5) afios, 12. EXPERIENCIA de la Ley 842 de 2003. deber acredtar ftuo

fe posgrado en alguna de las siguientes allernatvas: Especializacién ylo Masstria ylo Doctorado en Gerencia de proyectos, Recursos Hidréuicos ylo Hidricos, Saneamiento Ambiental ylo Aguas ylo Saneamiento, Sistemas Hidficos, Gerencia ambiental, Gerencia de Consirucciones, especiaizacin en desarrolo y gerencia integral de proyectos,

especialzacion en sistemas gerenciales de Ingenieria, especializacion en tecnologia de la construccion en ediicaciones, especializacién en gerencia integral de obras, especializacién en gerencia de proyecios de arqutectura, o especiaizacion en Gerencia de Proyectos de Ingenieria, especialzacion en Gerencia de Proyecios de Consiruceién ¢|
e . Moo " ™

Experiencia especifica
s st st s o doe (3 conaiosn royers e Karwetc s Gt o Consinariin, s I coorh b i s ESTUDIOS ¥ SR PARA EDITGACIONES NUSUAS Y/o ESTUDIOS Y DISERGE PATA LA AMPLACKIL, REMODELACION Y MEICRMENTO OF EDFICACIGNES
ipamientos para entidades Aporta beré ser expedida por

cual presto sus servicios,

[ EXPERIENCA GENERAL: COORDINADOR D CONSULTORIA |

Nombre del profesional (CRUZ BELTRAN JUAN CARLOS Fecha de expedici6n matricula profesional 15/02/1990
ong B ysanitario 0 arquitecto si Cumple
Diploma de. o s Cumple
Doctorado en Yo Hidricos,
yio Aguas 1 Gerencia de.
en de proyect en
les de ngenieria, énen en el
i grscl s Cumple
en den en d
en de Obras Pibicas, M
en ingenieria Civl, Maestria en construccio 6n 0 maesira en de obras.
Presenta diploma de posgrado si Cumple
[Afos de experiencia general -5 ANOS 3265 Cumple
[ EXPERIENCIA ESPECIFICA- COORDINADOR DE CONSULTORIA ]
i PRESENTA
CUMPLE EXPERIENCIA 2 PRESENTA ACTA FINALO ACTA }
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO DEL ~
ESPECIFICA L e DELIQUIDACION
Disenos arquectonicos y de
ingerieria para el proyecto s s s s s
Cumple Cumple Cumple Cumple Curple
Estudiosy disenos ecnicas para
consitruccion y adecuacion de la
seccional de ntlgencia de a s s s s s
Policia Nacional (SIPOL) Regional
.
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
DOCUMENTOS ADICIONALES |
[Foadeviga Bl Cumple
copia de cedura de ciudadanta ] Cumple
Tarjeta profesional ] Cumple
Vigenciay antecedentes matricula s Cumple
para
desempefiarse en el cargo de Director de Obra. st EmzDh
o No_BC - CARTA OF DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO y Hoa de vida
[ ESPECALISTAMIDRAULICO ]
Froesonl enngeniera v, o ngenierosaniarc o aenal ysaaric con oxperienciageneral corada &t e fechado xpciinea mavis poesralde o 15 9 afos. con el aricuo 12. e la Ley 842 de 2003, Con posgrado enire alguna de las siguentes alematvas:

ingenieria Hidréulica, Recursos Hidrélcos y

Experiencia especifica

Adicionalmente deberd acrediar experiencia certficada minimo de dos (2) contratos como; especialista en Hidraulco, en proyectos de Obra o Iterventoria o Consultoria, que hayan conterido Ia elecucion de: ESTUDIOS Y DISEROS PARA EDIFICACIONES NUEVAS Y/O ESTUDIOS Y DISERIOS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION Y|

MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES EXISTENTES NO RESIDENCIALES, que incluyan el disefio y o modernizacion de redes hidrosanitarias y redes himedas en general para equipamientos para entidades publicas o privadas. Aporiando copia del contrato el proyecto, y acta fnal o de fuidacién delconrato y certicacion que deberd|
peciida por a ideai

[ EXPERIENCIA GENERAL- ESPECALISTA HDRAULICO |

Nombro dot pofesons CAGUAOSPIN LU ALFONSO Fochada expeleon matculapresional samnses
i s Cunple
Dplona do ngenier e s Cample
Eapecunion vo Ve Cotorad e g il sy
e
e s cuple
Presenta dploma e posad s cample
o do xpoinci gonerlSARGS s Gumpre
‘ EERENCA ESPECHEA ESPECALSTA RORAULES ]
< PRESERTA
OsETODEL conTRATO | CUMPLEDERENC | . CONTRATODEL | PRESENTAACTAFRALO ACTA
PROYECTO. g
SERVICIO DE CONSULTORIA
PARA LA ELABORACION DE LOS
ESTUDI0S PRELMRARES,
DISEROS TECNICOS Y DE sl sl sl El El
NFRAESTRUCTURA OE LA
ESCUELAOE WTELGENCIA
e G e Cinpie G
DISERO DE LAS OFICINAS Y
BODEGAS DEL MNSTERIO DE
CCOMERCIO, SENOS
IDROSANTARIS NOUSTRIA Y
TURISHO UBICADRS EN LOS s s s s s
PISOS 7,2,1 Y EN EL SOTANO 1
DEC EDHE0 CENTRG OF
COMERGIO NTERMACIONAL -
SoeeTane
Sl T S Gy T
SOCUNENTOS ADGONALES )
ooy 5 Cimpie
EE T S Cunple
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o i STRRERAULES
[ AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA 1
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s
i ci e, s
= irmo
[ CRITERIO 1: EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA ACREDITADA DEL PROPONENTE -30 PUNTOS 1
REGUSTS COEE FORToS
p : ; e acer . ‘ do o e
e oo, oo tomars o promedt 0 os ontatos vl aporados de o prapoesta o xpreonios o SVMLY ‘ ‘ s
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[ CRITERIO 2 FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUPO DE TRABAJO - 585 PUNTOS ]




"CRITERIO 2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMAGION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIA REQUERIDA DEL DRECTOR DE CONSULTORIA 30 PUNTOS

REQUSTO. CUMPLE
i Yio IO GERENTE, i @ i Z 5 Y DISENOS PARA LA
AMPLIACION, REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE 1 6 yredes ha i
distribira asi REGUISTO ADGIOHAL (P S
canco 4 pmarne szoacitca sAcians
o st
i mayer o g 3 conaten
Ea magor o iquara 1) conrate | npuAToS
CRITERID ERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL A LA MINWA REQUERIDA DE LOS ESPECIAL TORIA- 265 PUNTOS
REQUSITO. CUMPLE PUNTOS
‘Adicionaimente Geberé acrediar experiencia cerlficada min m G (res (3) con{ralos como: especialsta en HiErauico, &n proyecios de Obra o Inerverioria o Consukoria, que hayan corlerida a eecucion de: ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA AMPLIACION
REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES EXISTENT G i
RGO EGUITS ADFIONAL Porcals | PUNTAR
roas
No 00
ESPECIALISTA A mayes o iquat = 0 comraas.
HORAUALICO (Expaeiencs i 5.3 comrasen |18 PUNTCS,
ciiza sacions 3 13
- €4 mayor ogusa uno () comrare | s PumTs
CRITERIO SAPOVO A LA NDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS.
REQUSITO. COMPLE
Teriendo en cuenia o establecido en el Decrelo 680 de 2021, y producto del andlsis reakzado por ol ICA on relacién con B defricion de Senvicios Nacionalesd, s pudo establecer debido a i especialidad del contralo qUe para el presente Proces de Contralacion no exsien|
bienes acual 12.4.29.del Decreto 1082 de 2015,
- si
s
CRITERIO 4 OMBIANO (LEY EL DECRET :
GRITERIO 41 EVPRESAS O ENPRENDMIENTOS DE MUJERES EN EL SISTEWA DE COMPRA PUBLICA - 025 FUNTOS
REQUISTO! COMPLE
L ciento (0.25%) delvabor total de feuo 2.21.2.4.2.14 del Decreto o
1860 de 2021, 115 delpresente i
CRITERIC 42 MIMPYWES EN EL SISTEWA DE COMPRA PUBLICA -0.25 PUNTOS
REQUSITO. COMPLE
L " o i o acredten a caldad de Mip 6 de Existencia |
Tegal con 1. st
GRITERIO 5 PUNTAJE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIGAD T PUNTO.
REQUSITO. COMPLE
En cumplimento de o senalaco en el articul 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto . 392 del 26 de febrero de 2018, con el fn de incentivar el sistema de preferencias a favor ce las personas con discapacidad, se otorgaré el uno por ciento (1 %) celttal del punta establecido para cl
presente
1L fiscal, i a st
su plnta de personal, el Ministerio de Trabap, vigente a a fecha de cierre delproceso de seleccion. Verificar numeral 4.4.1.4 cel

02. Acreditar
presente piego.




GENERAL- Anexo RUS

ESPECF|

CRITERIO 2.1 EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL A LA MINIVA REQUERIDA DE LOS ESPECIALISTAS 20
EQUIPO MINMO DE TRABAJO CRITERIO 3APOYO A LA NDUSTRIA NAGIONAL - 10 PUNTOS 0
DIRECTOR DE 0BRA CRITERIO 4.1 EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA - 02 025
COORDINADOR DE OBRA CRITERIO 4.2 MMPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA -0.25 PUNTOS 0z
ESPECIALISTA HIDRAULICO CRITERIO 5: PUNTAJE CON TRABAJADORES CON DISCAPAGIDAD - 1 PUNTO 1
AVAL POR ACTNIDAD DE INGENERA TOTAL PUNTAJE 2150
EVALI [ hasimabo |
Nombre de Ia persona que evalus: Nombre de a persona que reviso: / /) [
DANEL £ GUAUQUE MELLADD FAuLA ANDREA VILLARREAL

OB SERVACIONES

SEREALIZA SUBSANACION POR PARTE DEL PROPONENTE POR LO CUAL SE ENCENTRA HABILITADO.




K& Sica ICA®
sic
INEORVE OF EVALUACION BEFINITVG CONCURS0 DE HERITOS No. G o 14 2023
'ESTUDIO, DISENO DE LAS DE DESAGUE, L LAS SEDES AGUACHICA - CESAR Y EL AAGUAS RESIDUALES EN LOS LABORATORIOS DE LA SUBGERENCIA DE ANALISIS
Y DIAGNOSTICO'
0, 1.280.000.000,00
6 CONSORCIO HIDROREDES 2023 100%
INTEGRANTE 1 ALIANZA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS BIC 50%
INTEGRANTE 2 JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO 50%
INTEGRANTE 3
INTEGRANTE 4
INTEGRANTE 5
[ EXPERIENCIA GENERAL- Anexo RUP (Registro Unico de Proponentes) 1
El proponente debera acreditar experiencia general, como maximo en tres (3) contratos de consultoria terminados y/o liquidados, los cuales deben corresponder a cualquiera de los contratos registrados en el RUP codificados en uno o mas de los clasificadores de bienes y servicios UNPSPSC, antes definidos y en
cuantia individual igual o superior al presupuesto oficial estimado expresado en SMVILV En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), Ia experiencia podra ser acreditada conjuntamente. £n todo caso Ia sumatoria de Ia experiencia de los contratos acreditados por los integrantes del
consorcio o union temporal debera ser igual o superior al valor del 100%el presupuesto total del presente proceso

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA- Anexo contratos RUP (Registro Unico de Proponentes) 1

El proponente deberd acreditar su experiencia especi méximo TRES (3) os ylo liquidados con entidades pablicas ylo privadas, que el objeto esté relacionado con *REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS PARA EDIFICACIONES NUEVAS Y/O
EUUDI05Y DISEROS PARALA AMPLIAGION, BEMOBELACION Y VEORAMIENTO DR EFIGACIONES EXSTENTES Mo RESIENGALES: ‘que incluyan el diseiio y/o modemnizacion de redes hidrosanitarias y redes humedas en general para equipamientos para entidades piblicas o privadas, y cuya sumatoria sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial del presente proceso.

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES Y MUJERES:

EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES:
El proponente deberd presentar entre UNO (01) y CUATRO (04) CONTRATOS cuyo valor sumado sea igual o superior al 70% del presupuesto es decir un valor igual o superior a 1.0 vez el presupuesto asignado equivalente a 772 SMLV, vigencia 2023. DONDE SE EVIDENCIA HABER REALIZADO ESTUDIOS Y DISERIOS PARA
EDIFICACIONES NUEVAS 110 ESTUDIOS ¥ DISERIOS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES EXISTENTES NO RESIDENCIALES. Los contralos PUBLICOS O PRIVADOS acreditados deberdn estar inscritos en RUP y debieron haber sido contratados y ejecutados y/o liquidados antes de la fecha.
de cierre del presente

(REVISAR SEGURIDAD SOCIAL DEL ULTIMO ARO Y CONTRATO LABOTAL)

EXPERIENCIA PARA EMPRSAS CONSTITUIDAS POR DE MUJERES O MUJERES EN EL NUVEL DIRECTIVO:
El proponente deberd presentar entre UNO (01) y CUATRO (04) CONTRATOS cuyo valor sumado sea igual o superior al 70% del presupuesto es decir un valor igual o superior a 1.0 vez el presupuesto asignado equivalente a 772 SMMLY, vigencia 2023. DONDE SE EVIDENCIA HABER REALIZADO ESTUDIOS Y DISERIOS PARA
EDIFICACIONES NUEVAS Y/O ESTUDIOS Y DISERIOS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES EXISTENTES NO RESIDENCIALES. Los contralos PUBLICOS O PRIVADOS acreditados deberdn estar inscritos en RUP y debieron haber sido contratados y ejecutados y/o liquidados antes de la fecha
de cierre del presente proceso.

EXPERIENCIA PARAMIPYMES:
El proponente deberd presentar entre UNO (01) y CUATRO (04) CONTRATOS cuyo valor sumado sea igual o superior al 70% del presupuesto es decir un valor igual o superior a 1.0 vez el presupuesto asignado equivalente a 772 SMMLV, vigencia 2023. DONDE SE EVIDENCIA HABER REALIZADO ESTUDIOS Y DISERIOS PARA
EDIFICACIONES NUEVAS Y/O ESTUDIOS Y DISERIOS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES EXISTENTES NO RESIDENCIALES. Los contratos PUBLICOS O PRIVADOS acreditados deberan estar inscritos en RUP y debieron haber sido contratados y ejecutados y/o liquidados antes de la fecha
de cierre del presente proceso.

TEELIET SUBSANACION:

. en el numeral 3322 diposne: Nota: Los SO B G ) G O T G L) para acreditar la 1. Por ende, el de contratos permitidos para acreditar
expenencve es de tres (3) contratos, por [0 anterior, se tuvisron SOLO fos e los cuales, solo 1 cumple con el Objem requerido "REALIZAR ESTUDIOS Y D/SENOS e R R G Ve ¥ DISENOS PARA LA AMPLIACION,
REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES EXISTENTES NO RESIDENCIALES” isefio y vadas". Asi las cosas, ol oferente debe subsanar. CUMPLE El oferente subsand la experiencia

general y especifica para el proponente, Se resalta que se tienen en cuenta los contratos 1y 2 mesemaaos Va son suficentes para cumpir.

L EQUIPO MINIMO DE TRABAJO 1
L DIRECTOR DE CONSULTORIA 1

Profesional en Ingenieria civil 0 Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental y sanitario o arquItecio con experiencia general, contada a partr de Ia fecha de expedicion de la matricula profesional de minimo seis (6) aros, de conformidad con el articulo 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL de la Ley 842 de 2003. Adicionalmente, deberd
acreatar ulo posarads en alguna do 105 S1guientes Aherativas: Especabzacin yio Massria ylo Doctoado sn Gerencia G proyectos, Recursos Hirlicas 1 Hidfkos, Saneamionio Ambental Yo Aguss o Sanearent, Sistemas Hidrios, Gerendla ambietal, Gerentia s Consrucciones, especilzacn on desaolla y Gerenca
tagraldo proyecis, espacikaaién en e gersacles de ingaieri, especalizacin e tecclogia de I cansicidn n adfcaciones, esvecmhmmon en erenclantegrldo obras, especileacn en gorenciade proyetos e arqutectra. o especalzacion en Gerenlde Proyects de ngeiera especlzackn en Gerenca de
en Gerencia de Proyectos de Obras Piblicas, Maestia en ingenieria Ci obras.

Experiencia especifica

experiencia certficada de minimo tres (3) contratos como DIRECTOR Y/O COORDINADOR Y/O GERENTE, de proyectos de Consultoria ylo Interventoria de Consultoria ylo Construccion, que hayan contenido la ejecucion de ESTUDIOS Y DISENOS PARA EDIFICACIONES NUEVAS YO ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA
AMPLIACION, REMODELACION ¥ MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES EXISTENTES NO RESIDENCIALES tue ncloyan efdiseo y o moderizacn de fedes diosaniarias  edes imedas en gencrl pra cquipaientos para entdades publics o privadas. Aporando copi del conrato el pryect, y acia nal o de
liquidacion el contrato y certiicacion que debera ser expedida por el representante legal de I lacual L en su participacion en el

SE ACLARA QUE NO SE ACEPTARAN AUTO CERTIFICACIONES,

\ EXPERIENGIA GENERAL DIRECTOR DE CONSULTORA

\ Nambre g potesiona 0SCAR EDUARDO GONEE HACON e e -
Ingeeia G o ngeiero santaro o ngeniera ambenialy s o o s cumpie
Dploma ds ngenera oI ngener saniato  ngeie ambientl y satan o vausto s Gunple
speiaionslo syl nctorado n G de oy, s Hidlas o il
ool Alenal o Adss i Sancamieto,Stanas Hico, Gaehda anbisa, Grenclade
ol spolgaoe o desaole ganca e e iy specaacin
atamas patentiaes de S S
especializacion en Sl mlegra\ de obras, espec.anmmn L de proyectos de alqmleclura‘ o el

e ngena Cloniad oy
G Coras Piies, et
iroenerach !
resent aplomade posgrado s Gmple
‘Afos de experiencia general - 6 ANOS 2504 Cumple.
)

EXPERIENCIA ESPECIFICA- DIRECTOR DE OBRA

CUMPLE C
OBJIETO EXPE

OBJETO DEL CUMPLE EXPERIENCIA

PRESENTA PRESENTA
'CONTRATO ESPECIFICA 2

PRESENTA ACTA FINALOACTA | """ 1T
CONTRATO DEL B oy CERTIFICACION

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
CONTABLE DEL DISERO
Y CONSTRUCCION DEL
GIMNASIO CAMPESTRE
SAN RAFEL

Cmpie Campie gl gl Cmpie T cowie 1

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMERE CONTRATO RUP OBSERVACIONES
conico
o 10 15 Ingeniera ol y arquiectura B
o o = S B e e B e o N
o 10 1 Senviios de formacién profesional en Hidréuiica,
a 10 1 Seniios de formacién profesional en ingeni
o 2 7 Ediicios y estructuras piblicas
CODICOS URSPST
VATOR DE CONTRATOS GENERAL
FERIS EE EEEL Y 'VALOR TOTAL DEL CONTRATO EN UE PRESENTA ‘CUMPLE OBJETO SMMLV A
No CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO ARO TERMINACION (YYYY) | VALOR DEL CONTRATO AFECTADO POR EL PORCENTAJE & VALOR EL RUP SMMLY
APORTA EXPERIENCIA EVALUAR
LCuT % DE PARTICIPACION ESPECIFICA
CONTRATAR LOS ESTUDIOS DE PREINVERSION DE LAS ADECUACIONES
MAYORES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS PRESTADORAS DE SERVICIOS
DE SALUD AFECTADAS POR LA OLA INVERNAL 20102011, EN EL MARCO DEL
VENIO
INTERADMINISTRATIVO NUMERO 1005-08-191-2011 CELEBRADO ENTRE EL JORGE ALVARO
1 e L A 2012 5 ase272200 c s0% s 15682136100 | JORCEALVARO 553,45 si s 2767 2167
FIDUPREVISORA S.A. Y EL MINISTERIO DE LA PROTECCION, HOY MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LALEY 1444 D 2011
ELABORAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL
2 CENTRO ECOLOGICO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - 2015 $ 565.019.876,00 c 50% s 282.500938,00 | ALIANZA INTEGRAL DE 876,88 El sl 4384 4384
(CASA ECOLOGICA DE LOS ANIMALES PROYECTOS SAS BIC
ESTUDIOS Y DISEROS DE LA ViA QUE COMUNICA EL CASCO URBANO CON EL
3 (CENTRO POBLADO DE SAN LORENZO DEL MUNICIPIO DE CASTILLA LA 2007 $ 434.827.289,00 1 100% s 434.827.289,00 | ALIANZA INTEGRAL DE 1.002,59 El sl 1002599 10026
NUEVA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO CODIGO (58002) PROYECTOS SAS BIC
TOTAL SWILY 178




Cmpie o Campie Campie G (GO

ESTUDIOS ¥ DISENOS
PARALA
CONSTRUCCION DEL
CENTRO REGIONAL
INTEGRAL DE st st si sl si
RESPUESTA "CRIR" EN
EL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA—

Cmpie o Campie Campie G GO

'DOCUMENTOS ADICIONALES
Hoja de vida. st Cumple
Copia de cedula de ciudadania st Cumple
Tarjeta profesional S Cumple
Vigencia matricula st Cumple

romiso firmada para s J—
desempefiarse en el cargo de Director deCONSULTORIA umple

DE Del ‘en el numeral 3.4.1 Experiencia especilica, diposne que para acreditar a experiencia especifica del personal, deberd aportar copia del conlralo del proyecto, y acta final o de liquidacion del contralo y cerlificacion que deberd ser expedida por el representante legal de la
empresaen la cual presto sus senvicios, en donde se demuestre su participacin en el proyecto en calidad de Director. Por o anterior, para el contrato 1 es necesario presentar el conlrato del proyecto y el acta final o acta de liquidacién, asf mismo, para el contrato 2, se debe presentar el conirato del proyecto. I oferente debe subsanar.

Ente los documentos presentados, no se encuenra la hoja de vida, la cual s solctada dentro de onenel El oferente CcuMPLEEI ¥ especifi el director
[ COORDINADOR DE CONSULTORIA 1
Profsional n ngeniria ivi o ngeniero saniaio o ngeniro ambientaly saniao o rquitecto con oerienc genera, contada a et dea fecha de opedictn de a matfla prfesona d minimo cinco (5 af, con el aticulo 12 de a Ley 842 de 2003. Adicionalmente, deberd
acreditar ttulo de posgrado en alguna de las siguientes alterativas: Especializacién ylo Maestria ylo Dociorado en Gerencia de proyectos, Recursos Hidraulicos ylo Hidricos, Saneamiento Amibiental y/o Aguas ylo Saneamiento, Sistemas Hidricos, Gerencia ambiental, Gerencia de Consirucciones, especializacion en desarrollo y gerencia

syl do proyecios, esperakaaién e skiemes gerencslen ds Ingenia, eapecazacin o tcrcogla de conseuedon on edifcaciones, especializacicn en gerencia integral de friy espemahmmcn ‘en gerencia de proyectos de arquitectura, o especializacion en Gerencia de Proyectos de Ingenieria, especializacion en Gerencia de|
en Gerencia de Proyectos de Obras Piblicas, Maestria en ingenieria Civ, o maestria en de obras,

Experiencia especifica
Deber acrcitar exgeinci crfcads minimo dos (2)contatos en proyecos de nanvenira de Canslorao Cansincekin, gue hayan contnid n i
EXISTENTES NO RESIDENCIALES, que incluyan el disefio y o moderizacion de redes hidrosanitarias y redes hiimedas en general para equipamientos para entidades publicas o privadas. Aportando copia del contrato del proyecto, y acta final o de liquidacion
laempresa en la o presto sus senvicios, en donde se demuesire su participacion en calidad ingeniero civi, o sanitario o arquitecto.

in de ESTUDIOS Y DISERIOS PARA EDIFICACIONES NUEVAS Y/O ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES|
del contrato y certficacion que deberé ser expedida por el representante legal de

EXPERIENCIA GENERAL COORDINADOR DE CONSULTORIA ]

Nombre del profesional NELSON FABIAN MARTINEZ DELGADO Fecha de expedicion matricula profesional 24/01/2014
Ingenierta civil o Ingeniero sanitaro o Ingeniero ambiental y sanitario 0 arquitecto s Cumple
Diploma de Ingenieria civil o Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental y sanitarlo o arquitecto s Cumple
Especializacion ylo Masstriaylo Doctorado en Gerencia de proyectos, Recursos Hidréulicos ylo Hidicos,
Sancamiento Ambienta o Aguas yio Saneamionto, Sistemas Hiicos, Gerencia ambiental, Gerencia de
en desarrolloy tegral de proyectos, en
Sistemas gerenciales de Ingeneria, énen en odlf
énen tegral de obras, 6n en gerencia de proyectos de arquitectura, o sl @it
e ngemers en Gerencia de Proyectos d
o de Obras Publicas, Mass
ingeneria Ci A de obras
Presenta diploma de posgrado s Cumple
‘Afos de experiencia general - 5 ANOS 9,69 Cumple.
[ EXPERIENCIA ESPECIFICA- COORDINADOR DE CONSULTORIA ]
OBIETODEL | cumPLE ExpeRIENGA TRESENTA. | preseNTA ACTA FNALO ACTA
CONTRATO ESPECIFICA PROYECTO DE LIQUIDACION
ELABORAR LS,
ESTUDIOS Y DISENOS
PARA LA
CCONSTRUCCION DEL
cenTRO
ECOLOGICO sl sl sl s El
DISTRITAL DE
PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL -
CCASA ECOLOGICA DE
L0 annt e
Cample Cample Cumple Cumple Cumple | E—TYEY—]
TTERVENTORA
I
(ADMINISTRATIVA,
INANCIERA,
ONTABLE,
AMBIENTAL, SOCI
JURIDICA Y TECNICA)
PARA LA REVISION Y
COMPLEMENTACION s s si s s
OE ESTUDIOS Y
DISENOS,
CONSTRUCCION Y
PUESTAEN
FUNCIONAMIENTO, DE
UN CENTRO DE
DESARROLLO
Cumpie Cumpie Gumpie Gumpie Gumpie | E—TYEY—]
DOCUMENTGS ADICIONALES
Tioja de vida ] Cumpie
copia de cedula e ciudadana E] Cumpie
Tarjeta profesional ] Cumple
Vigencia y antecedentes mairicula E] Gumple.
cana compromiso firmada para
desempefiarse en el cargo de Director de Obra. st @it
REQUERIMIENTO DE ED Presentados, Taho de vida, 12 cual Tos documentos de presentacion en o pliego defmivo. E oferente debe subsanar.C UMPLE ET ¥ especifca para el coordinador de consultoria
[ ESPECIALISTAHIDRAULIC 1
Frfesianalen ngena il e snitaro o anbintal st con exprn generlconade s et fech e cpadein e maal prfesonlde i 1 (9 e, e conemidd con o nalo 12 EXPERIENCIA PROFESONAL d Ly 42 de 25, on posao e agurad 0 St
allemaias: ngenieria Hicréulica, Recursos Hidrulcos y Medio Ambient, Reciirsos Hidicos, Hidrulca de Redes, Saneamiento Ambiental, Aguas y Saneamiento y Sistemas Hidic
Experiencia especifica
minimo de dos (2) contratos como: especialista en idréulico, en proyectos de Obra o Interventoria o Consultoria, que hayan contenido la ejecucién de: ESTUDIOS Y DISEROS PARA EDIFICACIONES NUEVAS Y/O ESTUDIOS ¥ DISERIOS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION|
¥ MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES EXISTENTES HO RESIDENCIALES, e nclyen ol sy ozl e redes st e s e Gena e eqipan o b, endades bl o pivdes. Aporand ol gl cnrto de e, act il d i dacinde conat y et
aue deberd s expedida por el representante legal de la empresa en Ia cual preso sus serviios, en paricipacion en calidad

[ EXPERIENCIA GENERAL- ESPECIALISTA HIDRAULICO

Nombre del profesional OMAR JOHANNY ARCHILA MENDOZA Fecha de expedicion matricula profesional 187102001
Ingenieria civil o Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental y sanitario o arquitecto sl Cumple
Diploma de Ingenierfa civil o Ingeniero sanitario o Ingeniero ambiental y sanitario o arquitecto sl Cumple

Especializacion ylo Maestria ylo Doctorado en ingenieria Hidraulica, Recursos Hidréulicos y Medio
Ambiente, Recursos Hidricos, Hidréulica de Redes, Saneamiento Ambiental, Aguas y Saneamiento y
Sistemas Hidricos.

sl Ccumple




e \ . [ emwe ]
[Afos de experiencia general -3 A0S 1 o7 Cample

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA- ESPECIALISTA HIDRAULICO ]

ORIETODEL | COMPLEEXPERIENGA PRESENTA [ oocoera acTa Lo ACTA|
CONTRATO ESPECIFICA o DE LIQUIDACION o
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o o
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desempefarse en el cargo de Director de Obra sl @

Del ‘en el numeral 3.4.1 Experiencia especifica, dispone
empresaen la s preslu Sus senvicios, en donde se demuestre su participacién en el proyecto en calidad de Director. Por o antericr, para el coniralo 2, se debe presentar el acta final o acta de liquidacién del conirato. El oferente debe subsanar.

‘que para acreditar Ia experiencia especifica del personal, deberd aportar copia del Contralo del proyecto, y acta final o de liquidacion del conlralo y certficacion que debera ser expedida por el representante legal de la

02. Acteditar el ndmero minimo de personas con ciscapacidad en su planta de personal, de conformidad con o Seniads on o coicady ‘expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Veriicar|
numeral 4.4.1.4 del presente pliego.

[ AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA ]
.
REQUERIMIENTO DE SUBSANACION: CUMPLE
[ CRITERIO 1 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA ACREDITADA DEL PROPONENTE -30 PUNTOS. 1
= :
[ CRITERIO 2 FORMACION ¥ EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUPO DE TRABAJO - 58,5 PUNTOS ]
[ CRITERIO 2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL DIRECTOR DE CONSULTORIA -30 PUNTOS. ]
Debera acreditar experiencia certificada de minimo tres (3) contratos como DIRECTOR Y/O COORDINADOR Y/O GERENTE, de proyectos ylo onsultoria Jue hayan contenido la ejecucion de ESTUDIOS N
D\SENOS PARA LA AMPLIACION, REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES EXISTENTES que incluyan el disefio y o de redes y redes hi aeneva\ para privadas.
st e e
CAROD S quperiencis erpeciica adcional PUNTAJE
S
| sslisisipwaesecagel | El
L meRgRmaln
it T
e
i
| rme et mtrem | oo
:
[ CRITERIO. ERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DE LOS ESPECIALISTAS HIDRAULICOS DE CONSULTORIA- 28,5 PUNTOS
Adicionalmente debera acreditar experiencia certificada minimo de lves (3) ‘contratos como: especialista en Hidraulico, en proyectos ﬂe Obra o Inlervenmn o Consultori ‘hayan contenido la ejecucion de: ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA AMPLIACION,
REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE EDI incluyan el disefio y redes humedas en genera\ Dava ‘equipamientos para entidades pblicas o privadas.
e s v
e @
— : —
iy o
s s
e [
[ CRITERIO 3:APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS
|10 ] sl
T T T R T P e T e
[ CRITERIO 5: PUNTAJE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - 1 PUNTO




EXPERIENCIA GENERAL- Anexo RUP (Registro Unico de Proponentes)

EXPERIENCIA ESPECIFICA- Anexo contralos RUP (Registro Unico de
Proponentes)

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

DIRECTOR DE OBRA

INGENIERO ELECTRICISTA

AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERIA

EVALUACION FINAL

CRITERIO 1: EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA ACREDITADA DEL PROPONENTE -30 PUNTOS. 0,0000000
CRITERIO 2.LEEXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DE LOS ESPECIALISTA! 58,5000000
CRITERIO 3APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS 10,0000000
CRITERIO 4.1: EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA - 0, 0.2500000
CRITERIO 4.2: MIMPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA - 0,25 PUNTOS. 0.2500000
CRITERIO 5: PUNTAJE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - 1 PUNTO 1,0000000
TOTAL PUNTAJE 70.0000000

Nombre de la persona que evalus:

efo c
PAULA LORENA VILLARREAL REYES

Nombre de la persona que reviso:

o £ &
PAULA EORENA VILLARREAT REVES

OBSERVACIONES




