SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, septiembre de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 471811

Coordinadora Académica

Centro Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial - CEDEAGRO

Duitama
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No 4718411 del afio 2023

Dorian Liceth Aguilar Barbosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.536 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién de formacién titulada y
complementario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL TRESCIENTOS VENTI CINCO PESOS M/CTE. ($33.400.325).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.798.468), b
(7) pagos iguales por los meses de Abril a Octubre de 2023 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (3-929.450)
cada uno, c¢) un pago final correspondiente al mes de Noviembre por valor de DOS

MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 2.095.707).
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Plazo: Sera hasta el 16 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién

profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

en el area Ambiental del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria,

de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y Auto Control SIGA,
los lineamientos del equipo
pedagdgico de centro y las
orientaciones de la
coordinacion Académica.

la naturaleza en los
contextos laboral y social.
RESULTADO DE
APRENDIZAIJE: Asumir
responsablemente los
criterios de preservacién y
conservaciéon del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio
de su desempefio laboral y
social.

Elaboracién de:

Plan de trabajo
Planeacién pedagdgica
Guia de planeacién
Instrumentos de
evaluacidén

Material de apoyo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear ,orientar, realizar TITULADA 1 EVIDENCIAS 1
seguimiento y evaluar la FICHA 2771716 fecha del 4
formacidn profesional integral, | al 8 de septiembre. TITULADA 1
aplicando las guias 'y Competencia: Promover la | Anexo 1.1
procedimientos por la direcciéon | interaccion idénea consigo | Plan de trabajo
de Formacion Profesional de mismo con los demas y con | Anexo 1.2

Planeacién pedagdgica
Anexo 1.3

Guia de planeacién
Anexol. 4
Instrumentos de
Evaluacidn

Anexol. 5

Material de apoyo
Anexo 1.6

Listado de asistencia
Anexol. 7

Listado de asistencia
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Reportes de juicios
evaluacion.

Fecha del 11 al 15
septiembre.

Recoleccion de
documentos Técnico
atencion integral al cliente.

COMPLEMENTARIA 1 ficha
2845543
Fecha 18 al 22 septiembre.

Competencia: Manipular
residuos peligrosos de
acuerdo con la
normatividad ambiental.

Resultado de Aprendizaje:
Trasladar los residuos de
acuerdo con
procedimientos internos de
la organizacion.

Almacenar los residuos de
acuerdo con sus
caracteristicas y
procedimientos.
Monitorear las condiciones
de manejo interno de
acuerdo con planes y
programas de la
organizacion.

Recolectar los residuos de
acuerdo con
procedimientos manualesy
caracteristicas.

Elaboracién de:

Plan de trabajo

Planeacién pedagdgica
Guia de planeacién
Instrumentos de
evaluacién

Material de apoyo

Anexo1l.8

Lista de asistencia de los
aprendices matriculados
al técnico en atencién
integral al cliente.

COMPLEMENTARIA 1

Anexo 1.9

Plan de trabajo
Anexo 1.10
Planeacién pedagdgica
Anexo 1.11

Guia de planeacidon
Anexo 1.12
Instrumentos de
Evaluacién

Anexo 1.13

Material de apoyo
Anexo 1.14

Creacion de la ruta de
aprendizaje

Anexo 1.15
Asociacion de
aprendices a la ruta
Anexo 1.16

Listado de asistencia.
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Fecha del 25 al 29 de
septiembre

Alistamiento del tecndlogo
panaderia.

Anexo 1.17
Foto de alistamiento del
tecndlogo de panaderia
en el drive.

Apoyar la ejecucion de las
actividades académicas a las
gue sean convocada por la
subdirectora del centro,
supervisién del contrato y

/o las coordinadoras del centro
de formacion.

Recoleccién de
documentos de matricula
para el técnico en atencién
integral al cliente .

EVIDENCIA 2

Anexo 2.1

Foto del grupo de
WhatsApp que se cred
para técnico en
atencion integral al
cliente.

Registrar, verificar y actualizar
los sistemas de formacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

TITULADA 1

FICHA 2771716 fecha del 4
al 8 de septiembre.
Competencia: Promover la
interaccion idonea consigo
mismo con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Se realizo cargue del
portafolio de la FPl a
Territorium.

COMPLEMENTARIA 1 ficha
2845543
Fecha 18 al 22 septiembre.

Competencia: Manipular
residuos peligrosos de
acuerdo con la
normatividad ambiental.

EVIDENCIAS 3
Registrar, verificar,
actualizar

Titulada 1

Anexo 3.1

Pantallazo cargue
portafolio Territorium

COMPLEEMENTARIA 1
Anexo 3.2

Pantallazo envid de
ficha de caracterizacion

Presentar de acuerdo con el
cronograma la documentacién
necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por

Durante el mes de agosto
objeto de cobro se:
presento el informe de
ejecucion contractual.

EVIDENCIA 4
Aporta de manera
oportuna la
documentacion.
Anexo 4.1

GTH-F-062 V10




SENA

N

la entidad y el Sistema

Integrado de Gestidn y Auto

Control SIGA.

Planilla de pago seguridad
social.
Cuenta de cobro

Informe de ejecucién
contractual mes de
septiembre de 2023.
Anexo 4.2

Planilla de pago de
seguridad social del mes
de agosto.

Anexo 4.3

Cuenta de cobro mes de
septiembre de 2023.
Anexo 4.4

Evidencias cargadas en
el one drive del mes

naturaleza del objeto
contractual y el perfil
profesional.

septiembre.
5 Las demas requeridas por la Recoleccidn de EVIDENCIA 5
Entidad en coherencia con la documentos para matricula | Anexo 5.1

del técnico en atencion
integral al cliente

Fotografia en el One
drive

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.8626538800 de la planilla, operador Asopagos y periodo Agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma
DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
Contratista

C.C. No. 63.437.536 de Vélez

Recibi a satisfaccion:
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Firma
CLAUDIA PATRICIA NUNEZ I1ZQUIERDO
Supervisor(a) Contrato 4718411 de 2023

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2023 CONTRATO No. 4718411 - DORIAN LICETH AGUILAR
BARBOSA

Obligacion 1 - Evidencia 1- Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.

TITULADA 1

Anexo 1.1 Plan de Trabajo

1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Intagral
2 ;A; PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DEAPRENDIZAJE
X ~ o C5d programa:
4 | [Programa de Forma{Operaric libores de campa on cultivoz |_|““328 3 |“unicipi0: SAMACA
5 y: F i pricticas de p &n agricola con fines comerdiales en boyaca
E | |Fase del proyecto: Evaluacién [cédigo proyecto: 1217953
T | [mstructor LICETH AGUILAR BAREOZA | FICHA:- 2711716
Dizarrallar proceses dindmicos que permitan | interaccién de valores, principios y bucnos habitos
g Actividad del proye fortalecionds ol ser humana y su entorn
e - Framover |a interaccion iddnea consige misme, con los demss y con la naturaleza en los contextos boraly
q ompetencia: i
Resultado de Aoumir resp los criterios de p i in del medio ambiente y de desarrallo
Apreadizaje: sostenible, en of ejercicio de su desempefio laiboral y social
1o
1
Forma de
Fecha de
N Mombre del | Apellidos del Actividad s @ i entrega de la N ENTREGO
o. ctividad a desarrollar b entrega
1z aprendiz aprendiz actividad =
13 Fisico | Digital | dd/mm/az | si | Ne
Taller de presenvacion y
consersacion del medio
14 1 | janneth Liliana Huila ambiente x E-zep-23[ X
Reutilizar un residuns para
5 zer aprovechable * S-sep-23| X
Taller de prezervacion y
15 ) ) ) consenacion del medio % 6sep23| X
2| Leidyalid Pulida Feutiizar un residuos para

Anexo 1.2 Planeacion pedagdgica
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Wersidn: 02

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Progecto Formativo

Fecha de Elaboracion 4/09/2023
i inacion del g de i6 OPERARIO LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS
Modalidad de Ejecucién Presencial
Cadigo y versidn del Programa 761328 v1
I A |

nbre del Progecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si €5 un M R A T] P CCIO RICOLA CON FINES COMERCIALES EN BOYACA
programa de Formacién Titulada) -

digo del Progecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si es un | | 121953

programa de formacién Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica LICETH AGUILAR BARBOSA BOYACA CEDEAGRO

-Anexo 1.3 Guia de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: OPERARIO LABORES DE CAMPO EN
CULTIVOS
+ Codigo del Programa de Formacion: 761328 v1

+» Nombre del Proyecto : Implementar practicas de produccion agricola con fines
comerciales en boyaca

* Fase del Proyecto - Evaluacion

+ Actividad de Proyecto: Desarrollar procesos dinamicos que permitan la interaccion
de valores, principios y buenos habitos fortaleciendo el ser humano y su entorno.

-Anexo 1.4 Material de apoyo.
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-Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion.

Regional. BOYACA Tentro de formacion. CEDEAGRO
‘echa ge aplicacion: . 4 septiembre  J0Z23

Programa de Formacion: OPERARIO LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS

Proyecto de Formacion: Implementar practicas de produccion agricola con fines comerciales en

Boyaca

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social

Resultado de aprendizaje: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desemperio laboral y social_,
[Nombre de la Evidencia. Informe Tecnico Linea base ambiental, descripcion proyecio, Permisos
ambientales
[Evidencia: Desempeno Froducio X

rienos de evaluacion: Elabora y presenta informes [ecnicos de acuerdo con 105 procedimientos establecidos
- Caracteriza los procesos de produccion de acuerdo con la normatividad vigente
DUracion de la aplicacion de la lista de chequeo: 1 HORA

Nombre del Aprendiz. Ficha- 2771716
Nombre del Instructor: LICETH AGUILAR BARBOSA
EVALUACION

OBSERVACIONE:

JUICIO DE VALOR:
Ciudad — Fecha: Duitama, 26
de mayo del 2023

Firma Instructor:
Firma Aprendiz:

-Anexo 1.6 LISTADO DE ASISTENCIA
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Obligacion 2. Apoyar la ejecucion de las activivades académicas a las sean convocado
por la subdirectora del centro ,supervisién del contrato y/o las coordinadoras del centro
de formacion.
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9:41 - ac E

< 2 (13 TECNICO ATENCIONA... (3

Porq si no entregan todos
- Comercial afiadié a +57 304 2918

- Comercial afadié a +

- Comaercial afiadié a Pacla Mama De Anlli Liceth

Buenas noches para todos agradezco
su colvrscion con la entrega de los
documentos

Claudita di

TG
Buenas noches para todos agradezco s

colvrscion con la entrega de los documentos
¢ Muchas gracias a usted @2

No ha ustedes muy agradecida

Espero que aprovechen la oportunidad
de este Tecnico que sera de gran
beneficio para ustedes

Sf= (@] =

©

COMPLEMENTARIA 1

-Anexo 1.8 Plan de Trabajo.

[ ] SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
SEMNA Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral
2 ;A; PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE
Céd programa:
4 | |Programa de Forma 761328 »1 icipio: SAMACA
=1 - F i pricticas ds p &n agricola con fints comerciales e boyaca
B | [Fase del proyecta: Evaluacién [cadigo proyecto: 1217953
T | [mstraceor LICETH AGUILAR BAREOSA |FICHA:
Dizarrellat proceses dindmicos que permitan b interaceion dt valores, prindipies y busnes hubites
5 | | Actividad del proye fortaleciendo ol zer humane v su entorne,
) Promaver | interaccion idénes consiga mizma, can loz demds y con | naturalezs on los contextas laboral y
g | [Competencia: i
Resaltado de Azumir resp los criterios de p iy i del medio ambiente y de desarrolle
Apreadizaje: sostenible, en el jercicio de su desempefio laboral y social
0
I
Forma de Fecha de
\o| Nembredel | Apellidosdel | L | ertrega dels . ENTREGO
o. ctividad a desarrollar entraga
2 aprendiz aprendiz actividad =
3 Fisico | Digital |dd/mm/a=z | Si No
Taller de prezemnvacion y
oonsersacion del medic
4 | | 1 |jannethLiliana Auila ambients % 20-sep-23| X
Fieutilizar un residucs para
5 =er aprovechable X 22-sep-23| X
Taller de preservacion §
5 ) conservacion del medin * 20-sep-23| X
2| Leidyvald Pulide ewtlizar un residuos pars
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-Anexo 1.9 Guia de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: : Ejecucién de operaciones para el mangjo
integral de residuos sclidos.

* Codigo del Programa de Formacidn: 66330105

& Nombre del Proyecto ( N/A)

* Fase del Proyecto { N/A)

* Actividad de Proyecto(N/A)

* Competencia Recolectar los residuos sélidos potencialmente reciclables de acuerdo o

procedimientos establecidos y normatividad vigente.

-Anexo 1.10 Planeacion pedagdgica

5,
2
>

w

072023

I e b Ve EJECUCION D OPERACIONES PAFH, EL MANEID INTEGRAL DE FESOUD:
S0LD0S

TR B PRESENCIAL

—— VT GRS

veEm | e

-Anexo 1.11 Material apoyo
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Mombre

Drive %] DIAPOSITIVAS 2 TRRS

itorio

targas

umentos

E° Ficha de Caracterizacign INPEC

0= follete de MANEIO DECRESIDUIOS SOLID...
=) Lista de verificacion y chequeo guia (1)
& norma - material de apoyo TPRS

[@%] Presentacionl TPRS

gENEs

[ Resolucién 2184 de 2019
=] Taller Residuos sélidos, y su impacto am..

[= TPRS

ULAS DUITAME

-Anexo 1.12 Instrumentos de evaluacion

Regional BOYACA [Cenira de formacion: CEDEAGRO
Fecha de aplicacion: 2007720

‘Programa de Formacian EJECUCION DE CPERACIONES PARA EL MANEJD INTEGRAL DE RESIDUDE 7
S0LIDOS

Froyecio de Fermacion - WA

Compelencia: RECOLECTAR LOS RESIDUCS SCLID0S POTENCIALMENTE RECICLAELES DE ACUERDD A&
PROCEDIMIENTOS ESTAELECIDCS Y NCRMATIVIDAD WVIGENTE.
Resulfade d= sprendizaje: RECOLECTAR LOE RESIDUOE SOLICOE 0F ACL
¥ MMBIENTAL.

PLANEAR ESTRATESIAS OE COMERCIALIZACION OE RESIDUOS 20UDOS APROVECHABLES TENIENDD EN CUENTA LA NCRMATIMDAD.
CLABIFICARLOE REZIDUOE SOLIDDS EEGUN 3US CARACTERISTICAE FIZICAS QUIMICAZ Y BIOLOGICAE ¥ POTENCIAL
APROVECHAMIENTOD

Haombre d= 1a Evidencia: EXposicion y debate

Evidencia:  Desempenn X Froducio

ERD0 A LOE PROCEDMIENTOS TECMICOE, SEGURIDAD

Criterios de evaluacion: Trata los residues de acuerde con su naturaleza y meiodolegias disponibles.
Selecciona procesos de fransformacion de residuos organicos & inorganices de acuerdo con sus caracterizticas.
Aplica los procedimientos estsblecides para la clasificacion de los residucs =dlidos de acuerdo con el tipo de
tratarniento.

Trata los residucs de acuerds con su naturaleza y metodolopias disponitles.

Selecciona procesos de transformacion de residueos organicos & inorganicas de acuerdo con sus caracteristicas.
Aplica los procedimientos establecides para la clasificacidn de los residues sdlidos de acuerds con el tipo de
fratarniento.

Trata los residucs de acuerde con su naturaleza y metodologias disponibles.

Selecciona procesos de fransformacion de residuos organicos & inorganices de acuerdo con sus caractenisticas.
Aplicz los procedimientos establecides para la clasificacion de los residucs sdlidos de acuerdo con el tipo de
fratarniznto.

Trata los residucs de acuerde con su naturaleza y metododogias disponibies.

Selecciona procesas de fransformacion de residueos organices e inorganicos de acuerdo con sus caracteristicas.
Aplica los procedimientos establecides para la clasificacion de los residucs =dlidos d= acuerdo con el tipo de
fratarnignto.

Durscian d= I3 aplicacion de [3 Tista de chequeo: T hora

EVIDENCIAS 3: Registrar, verificar, actualizar.
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TITULADA 1

-Anexo 3.1 Pantallazo cargue portafolio Territorium

3 @ 8|1

(3 Nueva capeta @ Agregar | Agregar Contenido

Labores De Campo En Cultivos (2771716 Pry 1217953) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / EVALUACION
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL

Ins Liceth Aguilar Barbosa
RAP Asumir los criterios de ony on del v desarrollo sostenible, en el ejercicie de su
desempefio laboral social

NOMERE PO ACCIONES
- PLANE IO PEDAGOGICA canes v e
‘ PLaNDE TRAEAID capes v e
d GUIA DE APRENDIZAJE capets v e
d INSTRUMENTOS DE EVALUAGION Carpats v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e

COMPLEMENTARIA 1
-Anexo 3.2 Pantallazo ficha de caracterizacion.

DOCUMENTO DE AFOYD Ver.2022
[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
L1 L CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
7/\T PROGRAMA
No. FICHA DE CARACTERIZACION [r12 medida s NO X
CODIGO INSCRIPCION PARA LA EMPRESA s& genera cuando es a la medida
NOMBRE DEL PROGRAMA ACTIVIDADES
CODIGO PROGRAMA 22230014 version 1
NUMERO DE APRENDICES 25 MNo.DE HORAS PROGRAMA 40
FECHA DE INICIACION 13,14.15,16/09/2023 FECHA FINALIZACION 17/09/2023
MODALIDAD DE LA FORMACION: Presencial X Complementaria X Titulada -l
HORARIO: Lunes X Martes X Miercoles X Jueves X Yiernes X Sabado Domingo
IJORNADA: DESDE LAS 7:00 horas HASTA LAS 15:00 Horas/dia 8
LUGAR: Direccién  C ro
CONVENIO:
MUNICIPIO Duitama
o PROGRAMA:
R |[Empresa

EVIDENCIAS 4 Aportar de manera oportuna la documentacion

-Anexo 4.1 Informe de ejecucion contractual mes septiembre de 2023.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Septiembre de 2023

Sefiora

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

SUPERVISORA CONTRATO No. 4718411

Coordinadora Académica

Centro Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial - CEDEAGRO
Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio 2023

Referencia: No 4718411 del afio 2023

Liceth Aguilar Barbosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.536 de Velez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacién de formacién titulada y complementario en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

-Anexo 4.2 Planilla de pago seguridad social del mes de agosto

RAZON SOCIAL : DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA

ASOPAGOS IDENTIFICAGION: CC-63437536
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERAGION REPORTE: 2023-09-08

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-09-11

PERIODO PENSION 2023-08

PERIODO SALUD 2023-08

NUMERQ PLANILLA 8626538800

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8602839561

TIPO DE PLANILLA: |
Sopeo | wm NOMBRE A BC  |oohomto o SU;§§$€NCI T T::}EF;E:::R VALOR PAGAR
EPS037 900156254 NUEVAEP.S.SA. 1 $1.571.780 30 30 s$0 § 196.500 $ 196.500

-Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de septiembre 2023
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L 3 FORMATO PARA LIQUIDAGIGN PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS YiO digo Regional 15
= PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES adigo Centro 811010
%\T REGIONAL BOYACA ‘echa El Setiembre de 2023

SERVICIO NAEIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ AGROINDUSTRIAL Versién ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Procaso 68841-706367
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
y apal | i cc. ‘ 63437536 ||Pm-d- contacto| 5125225272

Correo @gmail.com
de renta? lII Es Pensionado? | NO

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de 7 [NO]Es
Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Ell

Banco al cual consignar: Induccién SST
[Bus Ingrosos en el 2022 fusron iguales o [ NO | Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 03125225272
a $53'206.000: Sus Ingmsns ﬂnl contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los § 169'648.000 (debe camblarse a responsabla IVA NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIUDD OBJETO DE PAGO
N* del contrato: AT1B411/2023 N° Compromiso SIF | 44523
Valor Total del Contrato $33.400.325] N °Pago Periodo objeto de 3 Valor Bruto Pago
Salde Anterior del Contrato $9.954 607 7 Del 01/09/2023 Al 30/09/2023 $ 3.929.450,00
Nuevo Saldo del Contrato §6.025.157] | Legalizacion comisiones del periodo $0.00]

Prestar servicios personales para planear. oriemtar y evaluar actividades de formacidn profesional integral que impane el Centro de
Desarrolio Agropecusrio y Agraindustrial en el Area Ambiental del programa de formacién Titulada Regular yio Complementaria, de

acuerdo con los lineamientos y normatividad vigents

OBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestade)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ngresos por honararios arfia de Relencion en nie 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes S0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §$ 3.929.450| Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.611.088] TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Setiembre Agosto Base retencian en ks fuerte a btuls de RENTA | 2 511.088,00] TARIFA
8626538800 Base refencién en la fuente a luio de ICA| 3,929 450,00

N Planilla PILA. o N® Radlnll:lén pago §§ e ||
[T @ de 1.571.780 1.571.780 Valor base IVA 0,00
0 a ggunded socla\ salud 196.500 196.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 251500 251.500 Menos Retencion en la Fuente, 0,00| 0,00%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensicnal - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v 3 - 16.500 Reteica - 334 23870,00| 0.610%
Ories VOIUMarios a Fondo de pensiones Dbngalonas S 8 535 833 |3 - - 0,00
- 0,00

S 982.362 Y
‘Aportes voluntarios a cuentas AFC ¥ AVC 5 13.430.466 - 0,00

[
0
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