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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 03 de octubre de 2023

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4916953
Coordinadora de Formacion Profesional G04

Dependencia PROGRAMA TITULADA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4916953 del ano 2023

YULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1096949962 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de mayo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA 'Y DOS MIL CINCUENTA PESOS M/TCE ($ 29.262.050). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en las diferentes areas tematicas Primeros Auxilios y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2023
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la  planeacion 'y
alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de

formacion asignada para orientar
en las fichas que se le asignen en
la vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral

Desarrolle alistamiento
documentos de desarrollo
curricular (planeacion, guias
e instrumentos de
evaluacion) de los
programas;
2774162-2850688 Primeros
Auxilios, Asistir personas
segun protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud (guia de aprendizaje,
planeacion pedagdgica,
planes de trabajo, disefo de
instrumentos de evaluacion,
material didactico) de las AP

Asistencia a las jornadas
de alistamiento.
(Obligacién 1). _Acta
equipo desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)

2 | Reportar y registrar en el aplicativo | Realice creacién y asociacion | _ Captura de pantalla de
Sofia Plus todas las actividades| de ruta de aprendizaje en la | creacidn y asociacion de
que de acuerdo con el proceso de | plataforma Sofia plus de los | ruta de los aprendices.
GFPI son de su responsabilidad | gprendices de las
(Regls.t’ro de Proyecto Formgtl\{o, competencias, 2774162-

Crea_mon de ruta de Aprendizaje, 2850688 Primeros Auxilios,
Asocio de L ,
Aprendices, verificacion de Asistir ~ personas segun
registro de actividades en Sofia protocolgs de pnmer
plus durante los de 5 primeros dias | "eSPondiente y normativa de
habiles de cada mes y reportar | Salud en instrumentos de
novedades, reporte de evaluacion, material
Inasistencias, Reporte de didactico) de las AP
Juicios discapacitados y cuidadores
Evaluativos) garantizando la | (guia de aprendizaje,
oportunidad, calidad de la | planeacion pedagdgica,
informacion y la coherencia con el | planes de trabajo, disefio de
proceso formativo. del programa de formacion y
del programa. <Reporté las
inasistencias de los
aprendices  oportunamente
en el aplicativo Sofia Plus
3 | Realizar la induccién y Durante este mes no realicé | A la fecha de entrega del

reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales

esta actividad en la ficha del
programa que tengo a cargo.

formato no se ha
ejecutado la actividad
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacién del area
tematica objeto del contrato
segun los lineamientos
Institucionales.

Esta actividad se realiz6 con
las fichas 2774162-2850688
Primeros Auxilios, Asistir
personas segun protocolos
de primer respondiente y
normativa de salud (guia de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de
trabajo, disefio de
instrumentos de evaluacion,
material didactico) de las AP

Listas de asistencia
evidenciada.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestién de novedades en
especial cuando

sean notificaciones de
menores de edad.

No se presentd ninguna
novedad en este mes

No se presentd ninguna
novedad durante estos
dias; pero si llegara a
presentarse alguna
novedad se aplicara el
debido proceso,
gestionando las novedades
de aprendices segun el
reglamento.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales
de formacion para desarrollar
eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Esta actividad se realiz6 a
través de materiales fisicos
como papel, marcadores y
computadores, simuladores
para la realizacién de las
actividades propuestas en las
guias de aprendizaje.

Fotografias de
presentaciones en los
ambientes.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta

actividad segun el

procedimiento de ejecucion de la
FPI

En esta actividad con la ficha
2774162 de actividad fisica se
realizo acompafamiento a la
etapa productiva donde se
realizaron actividades con el
campo de entrenamiento

Fotografia en captura
evidenciadas.
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deportivo Capitanejo, adultos
en diferentes entidades.

8 | Realizar la Evaluacion de la Se realiza juicios evaluativos | Juicios evaluativos en la
apropiacion de las competencias | de las fichas: 2774162- plataforma Sofia plus
de los 2850688 Primeros Auxilios,
aprendices, emitir y registrar los Asistir personas segun
Juicios.evaluativos de cada protocolos de primer
aprgndlz (Etapa. . respondiente y normativa de
lectiva y productiva), previa salud en instrumentos de
verificacion efectuada de logro de evaluacién. material
los resultados de aprendizaje y didactico) (,guia de
portafolio de evidencias del aprendizaje, planeacion
aprendiz, de acuerdo con los pedagégica’ planes de
criterios de evaluacion trabaio. di ™ de del
. jo, disefio de de
establecidos en el programa de programa de formacion y del
formacion en un plazo maximo de programa. *Reporté las
8 dias después de finalizada la inasistenc-ias de los
evaluaplpn de o aprendices oportunamente en
las actividades de aprendizaje el aplicativo Sofia Plus
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacion
pedagdgica
9 | Apoyar la ejecucion de acciones Se evidencia en el drive de
para el aseguramiento Se orienta formacién | coordinacién académica el
de la calidad de la FPI segun empleando  paquete  de | paquete de desarrollo
los lineamientos desarrollo curricular y | curricular actualizado.
institucionales y necesidad del cumpliendo con la
Servicio normatividad y lineamientos
SENA.
10 | Realizar seguimiento a la Se realizo la jornada de Fotografias de evidencias.

ejecucion de cada acciéon de
formacion asignada, participar en
comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accién de formacion.

lanzamiento de la quinta
oferta de formacion
presencial.
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11 | Reportar y sistematizar segun Realice la planeacion de las | Captura de pantalla
plan ' fichas: 2774162-2850688
operativo del programa, las Primeros Auxilios, Asistir
acciones de formacion en los personas segun protocolos de
portafolios de evidencias y en primer respondiente y
ggc;rrgggtr?;éAg;ZszeevaluaC|on normativa de salud en
empalme, Actas de seguimiento mstrumenftog d_e evalus’amon,
Trimestral, Casos exitosos, materlall d!dactlco) (g.u’la de
sistematizacién de practicas aprendizaje, planeacion
pedagdgicas para la ejecucion pedagdgica, planes de
de la FPI) trabajo, disefio de del
que demuestren los resultados de | programa de formacion y del
la ejecucion contractual y la FPI, programa.
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.
12 | Realizar la presentacion de Se realizo acta de Capturas de lista de las

resultados de ejecucién del
programa de formacién
mediante acta,

revision del disefio curricular y
documentos

de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
también indices de desercion
y/o oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un
programa de formacién en sus
dos etapas

terminacion de las fichas
2774162-2850688 Primeros
Auxilios, Asistir personas
segun protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud en instrumentos de
evaluacion

actas
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13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos
ejecutores, para la construccién
junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de
material didactico para cada
programa de formacién con base
en lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de
este material a la coordinacion
académica

Esta actividad se realizo el
lanzamiento de la quinta
oferta presencial, en la cual
se realiz6 de forma digital
donde se recibe la
informacion por medios
electrénicos para ser
publicados en diferentes
ambitos.

Evidencias fotograficas y
las listas de asistencias de
cada encuentro.

14 | Apoyar la gestién para el En esta actividad se realiza | Evidencias fotograficas
alistamiento y ejecucion de los acompafiamiento en el evidenciadas.
programas de formacion titulada, | lanzamiento de la oferta de
complementaria presencial y/o formacion presencial, donde
virtual segun necesidad del centro | se dan a conocer cada uno
de formacion. de los programas de

formacion.

15| Apoyar la gestién para Para el presente periodo no | Para el presente periodo
seguimiento y verificacion del se requiere esta actividad no se requiere esta
cierre de fichas de los actividad
programas de formacion
titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

16 | Programar y reportar al supervisor | Se realizo el formato de Captura de Pantalla.

de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida

y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco
de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales.

programacion de horas
realizadas enviada a
coordinacion académica.

Correo enviado a
coordinacién académica
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17

Articular las acciones de
formacion con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento
y ECCL y demas

procesos institucionales en el
marco del mapa de procesos
SIGA, segun alcance de la FPI

Esta actividad no se ejecut6
este mes.

Esta actividad no se
ejecuto este mes.

18

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar
la conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacién, de
acuerdo con los
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion

y autocontrol- SIGA.

Se apoya la jornada se salud
en el marco del mes siga
donde se realizaron
tamizajes en  diferentes
formas, se recibié educacién
y apoyo en casa de apoyo
Sena.

Evidencias fotograficas.

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
Administracién educativa.

Esta actividad no se ejecutd
este mes.

Esta actividad
ejecutd este mes.

no se

20

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion

Técnica aplicada y/o pedagdgica y
actividades del plan tecnolégico
para fortalecer el proceso de
formacion en el area tematica
objeto del contrato.

Esta actividad se realiz6
encuesta sobre biblioteca
Sena donde se da a conocer
la importancia de la
utilizacion de esta.

Pantallazo de la encuesta
realizada

21

Participar cuando el centro de
formacion lo

requiera en jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de

programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Esta actividad no se ejecuto
este mes.

Esta actividad no se
ejecuto este mes.
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22

Acompanar a los aprendices en
las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del
instructor

En esta actividad se reciben
correos electronicos donde
se realiza invitacion de
bienestar para realizar
diferentes actividades en
casa de apoyo.

Correo electronico
institucional.

23

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi

como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

24

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompanamiento,
actualizacién, capacitaciéon y
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de
Formacion.

Esta actividad se talleres de
formacion en herramientas
digitales para el acceso, uso
y manejo de base de datos
digitales.

Correo institucional con
fecha y hora de ingreso a
la capacitacion.

25

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestion ambiental,
gestion de la informacion y
Gestion de la Calidad

Esta actividad no se realiza
este mes

Esta actividad no se
realiza este mes

26

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECORP I,
los soportes correspondientes que
evidencien la

correcta ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de
servicios suscritos

Reporté de manera oportuna
como usuario proveedor, en
la etapa de ejecucion
contractual dentro de la
plataforma SECORP II, los
soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

Registro en el
SECOP Il de
Documentos soportes
mensuales de la cuenta e
informes contractuales
dentro de las fechas
estipuladas.
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27| Aplicar al proceso de certificacion | Se tendra en cuenta la oferta | Para el presente periodo
de la norma de competencia de dichos cursos de la norma | no se requiere esta

“Orientar _ de competencia y se actividad
Procesos Formativos Con Base realizara cuando se requiera.

En Los Planes De Formacion
Concertados, O La

Actualizacion "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto

debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

28 | El contratista que realice Para el presente periodo no | Para el presente periodo
comisiones de servicios o se han realizado comisiones | no se requiere esta
desplazamientos autorizados por actividad

el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.

29 | EI CONTRATISTA debera Se realizo el pago Se evidencia en el GF
acreditar que se encuentra al dia | correspondiente a la planilla
en el pago de los aportes al SOI N°4520244836

sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos

laborales).

30 | Las demas necesarias para el Siempre se esta al servicio de | Para el presente periodo
cabal cumplimiento del objeto las actividades que me sean | no se requiere esta
contractual asignadas por el supervisor. | actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de pago de aportes a salud pension, ARL No. ° 4520244836 Expedida por el SOI en el
periodo de agosto 2023,

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Trioro (e Woeod El

Firma

Yulieth Tatiana Castellanos Rosas
Contratista C.C. No.

1096949962
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Carolina Mesa Barrera

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.4916953 de 2023
Coordinadora de Formacion Profesional G04

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 01 DE AGOSTO 29 DE 2023

No EVIDENCIAS

1 ficha de primero correspondiente

Estimados Aprendices:

El proceso conocido como asistencia prehospitalaria del traumatizado, se remonta a la

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL época de los griegos y romanos. Ha sido durante los grandes conflicos bélicos que se

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE han mejorado el tratamiento y transporte de las victimas del trauma_ En nuestros dias, el

trauma y su adecuado manejo pueden demandar para las naciones y especialmente para

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE las instituciones de salud, enormes costos en asislencia y rehabilitacion, pero, sobre
todo, cobra miles de vidas a personas de todas las edades, condiciones sociales, género

+ DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: primeros auxilios etc. La vida humana es la més preciada posesion que debemos proteger, es por esto
que la alencidn que reciba una persona en los primeros minutos después de la ocurrencia

s CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 2774162 de un accidente o enfermedad de aparicién sibita es primordial para preservar la vida.

« NOMBRE DEL PROYECTO ; atender al usuario persona en caso de accidente y Es asi que en estas ciento veinte horas desarrollaremos una senie de actividades que e

permitirdn identificar las diversas situaciones que se pueden presentar, la actitud para

enfermedad siibita de acuerdo con protocolos de primer respondiente entivntarks y lag acciones userlivas parm sorioaras con dad,

FASE DEL PROYECTO evaluacion.

ACTIVIDAD DE PROYECTO: aplicar técnicas de primeros auxilios en la atencién
a las personas en caso de accidente y enfermedad stbita, de acuerdo con los
protocolos de primer respondiente establecidos.

. COMPETENCIA: atender al usuario persona en caso de accidente y
enfermedad stibita de acuerdo con protocolos de primer respondiente

resultados de aprendizaje alcanzar:

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1 Actividades de Reflexion inicial.

Querido aprendiz, para el desarrollo de esta Actividad usted observara un video donde
1. 230101013-01 valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacién se presenta un caso de atencion inadecuada de Primeros Auxilios por parte de un
i P e b

lombia) =
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Juicios evaluativos fichas primeros auxilios .
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SENA

wN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Formato Apoyo REGISTRO DE EVALUACI ON FORMACION COMPLEMENTARIA

CERRADA ()
ESCANEADA ()
CERTIFICADA (O
DIGITALIZADA ()

MOMEBRE INSTRUCTOR

Yulieth Tatiana Castellanos rosas

No FICHA

2850688

NOMBRE PROGRAMA

PRIMEROS AUXILIOS

FECHA INICIO PROGRAMA

FECHA TERMINACION PROGRAMA

FECHA SOLICITUD CERTIFICADOS

25 de septiembre de 2023

29 de septiembre de 2023

29 de septiembre de 2023

Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con

COMPETENCIA ) )
protocolos de primer respondiente
ne |poc MUMERO ] NOMBRE TElEFONG | NOVE|UICIO
IDENTIFICACION DAD | DEF
[1]cc 1019154696 MARICELA GUERRERO MANRIQUE o A
2 | cc 1092335113 EMILCE ESPINEL OTALARA 0 A
3 | cc 1092338190 FLOR EMILCEN DUARTE TARAZONA 0 A
4 |cc 1096950849 MARIBLE RUIZ ESPINEL 0 A
5 | cc 1099894054 DIANA CAROLINA CORREA TARAZQOMNA 0 A
6 | CC 1099894305 MARIA NAYIBE ABRIL CERINZA 0 A
7 [ cc 1099894623 ALBA YARITZA PEREZ HIGUERA o A
8 | cc 28056801 MARIA BENIGNA CORREA SIERRA 0 A
9 | cc 28056866 VERONIDIA JOYA OTALARA a A
10 | cC 28056960 MARIA JOSEFA CARVAJAL MONTANEZ o A
11 | cC 28057087 MARIA EDILIA CORREA SIERRA 0 A
12 [ cc 28057144 ROSA ELENA BARRERA MORA 0 A
13 | CcC 280567151 DIOSELINA BARAJAS SIERRA 0 A
14 | cC 28057262 ELIZABETH MARTINEZ 0 A
15 | cC 28057310 RODULFA CARVAJAL LOZANO o A
16 | CC 28067460 MERCEDEZ CASTANEDA QVIEDO o A
17 [ cc 28057466 AURA ALICIA DUARTE PARADA 0 A
18 [ cC 28057483 ESTRELLA ESPINEL OTALARA o A
19 | cC 28057491 ANYELA AVELLA MOTANENES o A
20 | cC 28057502 ANA GLORIA MELGAREJO HERRERA o A
21 | cC 28057563 CENAIDA BARAJAS SIERRA o A
22 | cC 28057566 YASMIN CASTANEDA QVIEDO o A
23 | CC 28057596 TERESA CPRINZA ARFMAI FS o A
24 | cC 28057631 ANA DOLIT MOJICA GARCIA o A
25 | cC 28067716 MARISOL GOMEZ MEZA o A
26 | cC 28057814 JUANA JURADO CUADRADOS [i] A
27 | cc 28057899 SONIA ELENA RIWERA GOYENECHE o A
28 | cC 28057900 AURA PATRICIA FLOREZ ANAYA [i] A
29 | cc 28452447 ALCIRA CALDERON MORA o A
30 | cC 35393368 ANA MARIA ZAMOR SOLER o A
31 | cC 52213225 LEONOR DUARTE GUTIERREZ o A
32 | cC 52294560 ROSA MARIA PARRA DUARTE [i A
33 | cC 52972985 YENI CAROLINA PEREZ ANAYA [i] A
34 | cC 5608859 TEQFILO CUADRADOS VELENZUELA [i] A
35 | cC 0345463 EDILIA NOVA RIVERA o A
36 | CC 60404092 ANA LUISA MANRIQUE MENDEZ o A
37 | cC 63395851 RUSBY YOLANDA BALLESTEROS RAMIREZ [i] A
38 | cC 63397162 BENILDA SOMER MAYORGA RANGEL [i] A
39 | cc 63557430 LUZ DARY ANAYA CARVAJAL o A

MOVEDAD: 1 Desercion 2 Condicionamiento Disciplinario 3 Condicionamiento Académico 4 Incumplimiento Injustificado
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Tiempo apoyo a la formacion mes de septiembre .

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

FECHA FINAL: 3002023 23.50:60 .

& TRAMEFERSR Lt ASESTENEM DE Lt BERS M, £OM AL TERACSON DE LA SALUD Al PERSOAHAL 5 ENTEAD BE EUERGERCL
ot

INSTRUCTOR: ¥ULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS e Azt

CENTRO DE o

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES ESULTADGS DE APRENI
1. o

FECHA INICIAL: O1/02V2023 00:00:00 i ——

ACTIWIDADES ACADEMICAS CORRESFORDENTE S0l PRO

FICHA 2B506488 - PRIMEROS ALXILIOS DESARRIOLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
DE APRENDIZAE: - COMPETENCIA DE ASRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
CROEN SOC REONAL Y
aiztr e
« COMPETENCIA DE { nmiprvigmriyer P ¥ Ejercer
oe polca y
2 ammcumam e Escensn - Enrique Low
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de rcpios &ticos

EROTOCOL 5 B TABLE GBS

O S AT S PR T 5 ¥ S

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - ag.o0

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  Entrenas deporitistas segin estindar lborico-tctica

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2774162 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEFORTIVOS.

1AL CONTEXTOS PRODUCTIVGS ¥
LAS POLITICAS ORGAN!

AT 408 P

Fage tor 4 Az 408 PM

cEn HASITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

AFLICAR DE FROT . + COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIOAD FISICA EN LOS

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  SEGUR) Y SALLD EN EL TRABAD DE ACUERDS CON SOCUALES
ZACIONALES ¥ LA

T ERRAC TR M LRSI, B G E5e, DE EORRA, Sl Y
- Ercie, o= = ESC R Tm DEMTRG D COMTET DS Sors i s v LSt s
' OS CRITERIOS ESTARLECIDOS BOR

- Ercia oe = RE=LL o =T PELAC T,
- Encia oe = e e 1a
- e . Uniter o fe as e
e P ) e 5. (e TS SRS M SeaTr Satany
HORAS DEDICADAS EM LA FICHa - o)
TOoTan T 1sa 00

EVENTOS DE DIVJLGACION TECNOLOGICA - EDT =

T e T e T = = = T R =T
ToOTAL TIEMPOD EOT =- aeo
AT o~ LE S
[ —=rwwe=o ] roras ]
TOTAL ACTIVIDADES A DIGIGMALES- oo
NS TR T O WULIETH TATREANA CASTELLAMNOS ROSAS
CENTRO DE
PO MACION: CENTRO AGROEMFRESARLAL ¥ TURISTICO DE LOS AMNDES

GTH-F-062 V10
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planeacion pedagogica mes de septiembre 2023.

PROGRAMACION SEMANAL Ut ACHIVIDADH

1 [SENA - CAIA
- NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS CEDULA DE CIUDADANIA 1096949962
sera
, W
SEMANA FICHA PROGRAMA DE MUNICIPIO HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS
3 FORMACION
VALORAR LA ESCH
DE ACUERDO
Asistir personas segin protocolos de SITUACION
Zoats 31023 2711002 CAPITANEJO 0600 - 14-00 e P e o sald | REALIZAR VALOR
primer respondiente ¥ normativa de salu LESIONADO TEN
PROTOCOLO|
4 RESPQ
PRESTAR ATENCIO|
PRIMEROS AUXILIOS .
la-sep23 Bsepds  |COMPLEMENTARIO PRIVER ENCISO 06:00-4:00 | ASISHr personas sequn protocalos de | GASO DE ACCIDE
CORRESPONDIENTE primer respondiente y normativa de salud | DE ACUERDO COl
5 PRIMER RE!
PRESTAR ATENCIO|
TEGNOLOGIA EN 00 - 14 Asistir personas segun protocolos de CASO DE ACCIDEI
Zesep-23 3-sep-23 619768 ACTIVIDAD FISICA MALAGA 06:00 - 14:00 primer respondiente y normativa de salud | DE ACUERDO COl
PRIMER RE!
3

13

Evidencia fotografica de la semana de la salud casa de apoyo.

(D 9 - 10 am Tamizaje Metabeolico

O 11 - 12 m Aromaterapia

(© 2 - 3 pm Azilicar un toxico que

envenena

€©3.4 pm Como cuidar nuestra

piel

TURISTICO DE LOS ANDES

T anres

GTH-F-062 V10
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HORAS REGISTRADAS EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

Asisii personas de acuerdo con gulas de atencidn y protccolas.
de pi

ESUI

OS DE APRENDIZAJE

pr——

RECLRSGS DHEECHELES v

INSTRUCTOR:  ¥ULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS - ENCIA DE APRI
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
wEWTES
FECHA INICIAL: 01/02023 00:00:00 2 aounar o scowee o

FECHA FINAL: 30092023 23:50:50 .

ACTIWIDADES ACADEMICAS

FICHA 2B50688 - PRIMEROS ALXILICS
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA\ PERS 08 G0N A TERACKIN OF Lo SALUD AL PERSOMAL © ENTIDAL O EVERGERCIA

DESARROLLAR FROCE S0S DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL ¥

ICHA
DE APRENDIZAJE:

CAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL.

ACUERDG

aEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAD DE
LAS POLITICAS ORGANIZACIDNALES ¥ LA

con

=
- COMPETENCIADE AFRENDIZAIE:  ASLICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5= L ¥ Ejercer derachos fundamentales del rabajo en el marcs de la
i — - COMPETENCIA DE APF o
=SULTADOS DE APRENDIZAIE
2 asmruman £ Escenn e Enrique Low
PROTOCOLOS ESTABLESDGS - COMPETENCIA DE APF stices una
a nmmocouas ‘cutura de paz.
Lo T S8 i PR 1 e R
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: eportistas segun estndar
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 4800
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ¥
Fi 2774162 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEFORTIVOS. EeTRslencas persenales

ERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MECIANTE LA
CION BE £ DE ACTIIDAD FISICA EN LOS
TEXTOS PROOUCTIVES ¥ SOCIALES

s 408 PM Pagstars R 409 P

Pagszors

S CRITERIOS ESTABLE

- COMEE TEMNCIA [ AFRENDIE A

= e Apeendisaie de la oo

- Encia oe

RESUL TADOS DE APREMD@ASE T PR T

- COMEE TEMNCIA [ AFRENDIE A

vty st VR

PO A S DDA DAS P LA F1Ciis - S oo

aa00

ToT.AL AT

EVENTOS DE DIVULGACION TECHNOLOGICA - EDT =
[ FicHA ] FECHA TMICIO ] FECHA FdaL ) EvENTO 1 HCoEas

ToOTAL TIEMPG EOT =- oo
AT _ ES
=TT T —
TOTAL ACTIVIDADES A DICIOMALES- oo
INSTRULMCTOR WUILIETH TATLENAS CASTELLAMNOS ROSAS
CEMNTRO D
I=+= o CEMNTRO AGROEMPRESARLAL ¥ TURISTICO DE LOS AMNDES
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20 Actividades de Plan pedagogico .
[l Acosto
Talleres de formacion
4~ \\ M
JUEVES @
A 7:30 a.m.
Adaptandose al cambio en el contexto
de la Reforma Laboral
Encuesta de
. ., 4:00 p.m.
SatISfaCCIOI’I de Fashion snoops
usuarios
Gracias sus aportes nos ayudan a prestar una
mejor calidad en los servicios
Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad
2 Toda la programacién del mes en nuestra pagina web
Googte FormU|ar|OS https://biblioteca.sena.edu.co
22 Rumba terapia gimnasio sena

RUmbaterapia

B 14 de Septiembre

@© 7.00 pm.

@ Gimnasio SENA -
Instituto Tecnico Industrial

“Cuida tu cu

CENTRO AGROEMPRESARIAE ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL MoGR

Comprobante de pago mes de agosto planilla soi

GTH-F-062 V10
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SOH PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES #

COMPROBANTE DE PAGD

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFG IDENTIFICACIGN CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTFICACIGH: oeea4zeE2
NOMBRE & RAZON SOCIAL: YULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS
CRUBADMUNIGIFIC: PUERTO WILCHES DEFARTAMENTO: SANTANDER
DRECCION EDFICID CRISTALES TELEFOND: XIS
TIFO APORTANTE: 02.INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HMDEPENDIENTE
TIFD EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONCMICA Comercia al por mayor de
FORMA DE PRESENTACKIN: trica

APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TREUTARIAL na

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

HOMERD PLANILLA: 4520244836 TIPO DE PLANILLA INDEPENDIENTES
FERIODD COTIZACKIN MES: ‘agosta FERIONOD COTIZACION : agastn
OTROS SLBSISTEMAS: AR 2073 SALUD: A 2023
oins bE MoRA:

FECHA PAGO (aaasimmidd) 202341003 NOMERD AUTORIZACKIN: sesenesten

TOTALES
COTIZANTES TOTAL

DMMIETRADORA

=] NOMBAE

=
BO0ZZ4B08 | 23ma01_| F30301-PORVENEY

1 5 262.000

SUBTOTAL:

1 §.262.000

SALLD

ADMPUETRADORA

HIT CO0IG0 NOMBRE

G001GEZd | EPS03T_| EPSOET-NLEVA EPS

1 5208700

SUSTOTAL:

T § 208700

RIESGOS PROFESIDNALES

ADMBESTRADORA

N CA0IGO NOMERE

Seoiri | e | 7433 POSITIVA COMPARA BE EEGURGE S A

1 § 17.200

SUBTOTAL:

T § 17.200

VALOR SIN MORA:

VALOR MORA:

GTH-F-062 V10




NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Tatiana Castellanos rosas

VITACORA

FECHA

SEMANA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA DE APRENDICES - FICHA

SOPORTE DE EVIDENCIAS

IMAGENES

04/09/2023 al
15/09/2023.

FICHA DE PRIMER
CORRESPONDIEN
TE ,PRIMEROS
AUXILIOS
2774162-
2850688

Se realizaron actividades de
formacion en primeros
auxilios con referente al
primer correspondiente
donde se  desarrollaron
actividades tedrico practico ,
donde realizaron valoracién
de la escena del accidentado

de acuerdo con el tipo de

situacion presentada , la o L
valoracién fisica del [
accidentado y el proceso de i

atencién al primer
correspondiente a finalizar el
evento, en caso de urgencia y
emergencia se desarrollaron
talleres , exposiciones de
acuerdo al tema asignado
donde se trabajo con
pacientes en caso de
enfermedad subita , con las
fichas 2774162-2850688
se evaluaron y se envian sus
respectivas evidencias .

=

— — -
— e sl oo (B3N |
& T — —

e S BR5

e s [

v fadrer [Einged® Hapnpc

AT D T PRRT R (A Lol

T — R T -
o e L

. e
QcrOpynt i 3o

oy

$lomnie
Pl Mraa® ol plead |




Se realizaron actividades de
formacion en primeros

auxilios con referente al e rlqa
primer correspondiente

donde se  desarrollaron
actividades tedrico practico ,
25/09/2023 al donde realizaron valoracién
29/09/2023 de la escena del accidentado
FICHA DE PRIMER | de acuerdo con el tipo de

CORRESPONDIEN | situacion presentada , la

TE, PRIMEROS valoracién fisica del
AUXILIOS accidentado vy el proceso de
2774162- atencioén al primer
2850688 correspondiente a finalizar el

evento, en caso de urgenciay

emergencia se desarrollaron
talleres , exposiciones de
acuerdo al tema asignado

donde se trabajo con
pacientes en caso de
enfermedad subita , con las

fichas 2774162-2850688

se evaluaron y se envian sus

@O SHOT ON REDMI 9
CO IETATIKA 2023/9/6 20:04

respectivas evidencias .




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMAQON

FORMATO DE APOYO _
CIUDAD, FECHA: CARCAS! SEFTIEMBRE 25 AL 19 DE 2023 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: BIBLIOTECA MUNICIPAL CARCAS! .
PROGRAMA DE FORMAQON: PRIMEROS AUKILIOS [niu_zilfl_i________
COMPETENCIA: ATENDER PRIMER RESPONDIENTE ANTE ENFERMERDAD SUBITA —
INSTRUCTOR: YULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS - T
VOCERO FORMACION: ELIZABETH MARTINEZ 25/9/2023 26/9/2023 27/9/2023 28/9/2023 20/9/203 | noowes)
NOMBRE ccm CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES |
1
ANA GLORIA MELGAREJO HERRERA R R S Wmm%@?
E an el b O Masan o )
| ANA DOLIT MOJICA GARCIA meme 3 1 10 pelie raddib peDelih [Ooe bt Ane nn‘f. % S—
: . = @d\uc. e s | canlle
SRR e et 23 TS 35}3'&*& 25| WS | Foad oS
o s T e Qd‘“ ch.\ 5> ~
i PSR :?-Jnﬂem ocla @ = A
1'5 Yy ¥ 3
i AURA PATRICIA PEREZ ANAYA 280579000 .5101'{1 er e ot Avia ]-*‘W fhoa poot | Aea erht
cp-n\»w Al o 4
; YENY CAROLINA PEREZ ANAYA soaTzsmses s Lfﬁ;ﬁ"‘({ﬁ 7 ter | (i'v?p ' ‘mf}v fz\ee reg
7 < flbo Al o Pla |PBa |Pla
] 7 4 o bl
® | SOMAELENARIVERA GOYENECHE 28087808cc .;;Jﬁé MJ‘ 'qﬂ M : !
3 1 .
 E— p— —— e P Y e
thata fa 2. [Arcthaia fa 2
g ANA MARIA ZAMORA SOLER 35306800 heo Mady 2. [Brattade = [Fralforfa 2| Bt
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LISTA (4 ASILTERCIA FORRBMACIEN 2
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CHBIA ALY AT L MAMHI L SO ' e ﬁm m}ﬂﬂh‘ . -
LG RAALIIC D CHARLES SAFME S5 (35 ) t
FUVE A RSO0 GARCLA B4 n ﬁm I _Il o
CHCIARA T CIS IDMILLA. SANG LIS - -
HECTOM AMIDNE 8 CARDIA S0ALS -
HECTOR GUSLEMMO MIRD TEIANA £
FEAMES TLLLES MORNSAL W (=00 LT i 1 g e T
T AN ARINIEL T BIERRA L]
J AR DAAID RAMIREZ LEON e d-.ﬂ 1,; L
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TIEMPO ACT. APCYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULIETH TATIANA CASTELLANOS ROSAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2850688 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

. . Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE: n de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARDO NORMATRD GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMERDS ALIXILICS TEMENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
WIGENTEE.

2. ASEGURAR EL ESCENSRIO DE EMERGENCAA YX0 URGENCA TEMIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DESPONBLES Y
PROTOCOLOE EETABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSOWA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EM CUENTA. RECURSDS DIEROMIELES. FROTOCOLOS ¥

4. TRAMEFERIF LA ASIETENCLA DE LA PERSONSA COM ALTERACIKON OE LA SALUD AL PERSONAL 0 ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDENTE SEGUN PROTOCOLDS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 2774162 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

103123 4:08 PM Page 167 4

Assstir personas de acuerdo con gulas de atencidn y protocolos
de primer respondents

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. AECONOCER MARDO NORMATRD GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS ALXILICS TEMENDO EN CLENTA LINEAMIENTOS
WICENTES

+ COMPETENCI|A DE APRENDIZAJE:

2. ABECGURAR EL ESCENARID DE EMERGENCIA Y0 URGENCE TEMIENDO EN CUENTA BITUACION, RECURS0S DISPOMIBLES ¥
PROTOCOLOE EETABLECIDOS

3. ATENDER & LA PERSONA CON ALTERACKN DE LA SALUD TENENDO ENM CUENTA, RECURSOS DISPOMIBLES. PROTOCOLOS ¥

4. TRANEFERIR L& ABISTENCIA DE LA PERSONA DOM AL TERACION DE LA SALUD AL PERBONAL O ENTIDAD DE EMERTENCLA
CORRESPONDENTE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVG.

E|ercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constiucidn politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murra-Intersctear en el contexto productivo y social
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construceldn de una
cultura de paz.

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas seguin estindar técnico-tAction

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: clas nales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDW MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

LHilizar herramientas informéticas de acwerdo con kas

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n ades de mane|o de Informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  144.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FECHAFIHAL _Eﬂagi_m

TOTAL TIEMPO EDT s: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
[“FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: YULIETH TATIAMA CASTELLANOS ROSAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 4

COMPROBANTE DE PAGOD Bancocme
DATOS GEMERAL ES DEL APORTANTE

TIPG IDENTIFICACIGN CEDULA DE CIUDADANIA MUMERD DE IDENTIFICACIGN DM EEET
MOMBRE O RAZON S0CIAL: YULIETH TATIAMA CASTELLANCIS ROSAS
CIIDADMUNICIPIC: PUERTD WILCHES DEFARTAMENTCO: SANTANDER
DIRECCION EDIFICID CRISTALES TELEFDNO: AZTIE
TIPG APORTANTE 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-MNDEFENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACKIN OMco

APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TREUTARIAL MO

DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA

MUMERD PLAMILLA:

4520244836 TIPC DE PLANILLA LINDEPENDHENTES.

PERICIDD COTIZACKIN MES: agosin PERIODO COTIZACION MES: agosio
OTROS SUBSISTEMAS: ARIO: 2023 SALUD: AR ek
Diss DE MORA: 1
FECHA PAGO (aaaammidd] 2023103 NUMERD AUTORIZACKIN: SE4EING
18] Al 1K L W W [
TOTALES
|comzanTEE | TOTAL
PENSION
ADMMIS TRADORA N
wr | cooisa | NOMBRE =
Boozz4ens | zagant | 230301 -PORVENEL T 1 £ 262.000
SUBTOTAL: 1 § 262,000
SALUD
ADMBIS TRADORA
wT | cooisa | HOMERE
sooisEzed | EPsoar | EPSI3T-NUEVA EPE 1 5 204.700
SUBTOTAL: 1 § 204.700
RIESG0E FROFESIDNALES
ADMIBRE TRADORA
I == NOMERE
Be0011153 | 1423 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.4 1 5 17.200
SUBTOTAL: 1 5 17.200
VALOR SIN MORA: $ 474.000
VALOR MORA: $9.900
TOTAL PAGADO: $ 483.900




