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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 18 de septiembre de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612040
Cargo del supervisor: Coordinador Academico
Dependencia: Coordinacion Academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4612040 del afio 2023

ISMET JOSE VARELA MERCADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79984894 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(528.676.810). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415); b) Seis pagos iguales por los meses de
Marzo a Agosto de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de Septiembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
(52.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2023.

OBJETO : Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién
en los programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
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programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 1. Orientar la formacién de Impartir Formacién
prendices en el area, en las virtual Titulada: Trabajos / Talleres.
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades delos Andlisis y Desarrollo de Gestion de
proyectos de formacion Sistemas de Informacién actividades en
programados, dentro de los Codigo de Ficha: 2348242 Sofia.
tiempos que, para cada accion,se
determine por parte del Centro de Anélisis y Desarrollo de
Formacién. Software
Codigo de Ficha: 2758255
2 Planear y ejecutar el desarrollo Disefio y ejecuciéon de -Guias de
curricular del programa (s) que se le guias de aprendizaje, aprendizaje
asignen durante la ejecucién de su formulaciény ejecuciénde | como
contrato (Proyecto de formacion, proyectos de formacién herramienta para
planeacion pedagdgica y los el desarrollo de la
recuros didacticos qge incluyen formacion.
guia de aprendizaje, material de -Portafolio
apoyo a la formacién e del
instrumentos de evaluacion). instructor.
-Gestion de la
formacion
enSofia plus
3 Identificar los aprendizajes previos, No ha sido requerido No existe
estilos y ritmos de aprendizaje del para este periodo evidencia de
aprendiz que ingresa al proceso esta obligacién.
formativo, de acuerdo con los
lineamientosinstitucionales.
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido

requerido para
este periodo

Realizar seguimiento a los prendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
aignado.

Seguimiento a Etapa

Productiva de los

aprendices:
LAURA NATALIA MENDEZ
GUERRERO; DANIEL
ANDRES CANO MERINO;
ALEXANDER JOSE
FERNANDEZ OROZCO;
YESIRETH MILAGROS
CABRERA RETAMOZO;
MARLON MARIO
MELENDREZ GARRIDO;
DUVAN JIMENO GONZALEZ

Formato de
bitdcora mes
de Agosto de
2023

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices alaformacion,registrar

Mensualmente se cumple
con el reporte dejuicios

en el aplicativo institucional las | evaluativos,inasistencias,
inasistencias y reportes a la | entreotroen la plataforma
coordinacion académica las | Sofia Plus

novedades para aplicacion del

reglamento del

aprendiz.

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todosaparezcan en
formacién.

Mensualmente se cumple
con Asociar losaprendices
a la ruta deaprendizaje en
la plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus

valoracion de
de

en

base en la
evidencias
registrarlas
institucionales
académico),

los
maximo tres

aprendizaje.

Emitir los juicios de evaluacion con
las
aprendizaje vy
aplicativos
(administrativo y
(3) dias
después de alcanzado el resultado de

Evaluacién de los
resultados de aprendizaje
ya vistos enla plataforma
Sofia Plus

Excel de reporte de
Juicios Evaluativos
descargados de la
plataforma sofia
plusy quese
encuentran en el

portafolio del
instructor
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9 Usar y gestionar las diferentes | Usode laPlataforma Las evidencias se
plataformas tecnolégicas | Sofia Plus, para pueden observar
institucionales de apoyo académico y | diferentes procesos en la plataforma
administrativo relacionado con su | formativos. Sofia Plus
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulaciéon de No ha sido requerido No existe
proyectos de investigacion para este periodo evidencia de esta
aplicada, innovacioén pedagdgica y obligaciéon
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido No existe
comités, proyectos y demds instancias | para este periodo evidencia de esta
institucionales que lo requieran. obligacion

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No ha sido requerido No existe
municipios diferentes al domicilio | paraeste periodo evidencia de esta
contractual para el cumplimientodel obligacion
contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacién de todos los Evidencias
SOFIA PLUS (Programacion con visto | reportes y documentos entregadas de forma
bueno del coordinadoracadémico o | requeridospor fisica y magnetica al
misional) en los dias establecidos por | coordinacion para los fines | gestor asignado
el Centro, al supervisor | pertinentes
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolio Portafolio de

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesosformativos.

de Evidencias,en el
desarrollo del proceso
formativo

Evidencias enviado
al gestorasignado
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15 | Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario | Enestos momentosno No existe
asignado a su cargoo puesto bajosu | tengo bienes a mi cargo. evidencia de esta
cuidado, por elcentro o lugar donde obligacion
se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No ha sido requerido No existe
aseguramiento de la calidad para este periodo evidencia de esta
cuando la entidad lo requiera. obligacion

17 | Apoyar la planeacidny el alistamiento | No ha sido requerido No existe
de los materiales de formacion, | paraeste periodo evidencia de esta
propios de su area y apoyar los obligacion
procesos de evaluaciéon y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | No ha sido requerido No existe
diferentes estrategias pedagodgicas | paraeste periodo evidencia de esta
que la Entidad dispone como son: 7 obligacién
GTH-F-075 V.05 Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y| No ha sido requerido No existe
divulgacion de la oferta educativa, paraeste periodo evidencia de esta
servicios y actividades de divulgacion obligacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montajey | No ha sido requerido No existe
puesta en marcha de equipos y | paraeste periodo evidencia de esta
maquinaria utilizados en la formacién obligacién

profesional integral, como ésta sea
requerida.
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21 | Rendir oportunamente los informes Presentar oportunamente Evidencias
requeridos sobre las acciones los informes solicitados por | consignadas enel
encomendadas y los productos las dependencias de portafolio de
resultantes de procesos de coordinacidn academica evidencias y
formacién profesional. cuando entrega fisica.

este lo requiera

22 | Solicitar oportunamente los elementos| No ha sido requerido No existe
necesarios para desarrollar eficazmente| para este periodo evidencia de esta
su labortécnicopedagdgica. obligacion

23 | Incorporar las tendencias | Incorporar tecnologias, como| Uso de Bibliotecas
tecnoldgicas, pedagogicas y de | plataformas digitales, virtuales,
gestion a las estructuras curriculares | piviiotecas virtuales de
pgr competenqas laborales de .I?s consulta, aplicaciones
diferentes acciones de formacién ]
profesional. educativaspara el desarrollo

de la formacién

24 | Asegurar la organizacion,| Velar por el buen usoy Buen estado delos
mantenimiento y adecuada utilizacion| funcionamiento de bienesy
de los recursos quehay en su ambiente| cada uno de los recursos recursos
laboral. asignados asignados

25 | Presentar agendas e informes del No ha sido requerido No existe
legalizacion correspondiente a para este periodo evidencia de
las ordenes de desplazamiento, esta obligacién
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacidn de la comisidn

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamentey | Informes
requerimientos que haga el cuando se requiera los entregados a
supervisor del contrato del informes que ha de lugar gestores y
contrato y presentar informes para el buen desarrollo de la | coordinador
mensuales de la ejecucidon del formacién profesional académico,
contrato. supervisor de

contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido No existe evidencia

certificacibn de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion si
elinicio se da posterior a esta fecha

para este periodo

de esta obligacion
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9455911353 de las planillas de aportes en linea del mes de julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

ISMET JOSE VARELA MERCADO
Contratista

C.C. No. 79984894 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612040 de 2023
Coordinador Academico
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a - CAAG- Regional Magdalena -«
Vista M
@ a Aprendiz (-]
i 0 Me gusta 0 Comentario(s)
]
L 4 ISMET JOSE VARELA MERCADO w
Fecha de Inicio: 04 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023
+
a Asunto: Evidencias Disponibles
@ TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
Buenas tardes:
Les recordamos que se encuentran disponibles las
siguientes evidencias:
= 1. Evidencia de desempefio: GA1-220501092-AA3-
EV01 disefio del ir der ion de
informacion.
2 Evidencia de producto: GA1- 220501092-AA3-
EV03 formulario de recoleccion de informacion.
Hasta el dia 16 de julio de 2023, la cual deben ser
respondida en forma grupal.
El éxito nos espera, vamos por el!!!!
ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA
- CAAG- Regional Magdalena
{Soy Eval
(mi}
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e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)

@ 31°C Soleado

1 ) ESP

e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)
Vista

ISMET JOSE VARELA MERCADO Aprendiz
Fecha de Inicio: 06 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023

Asunto: Para trabajar con as Enfrevistas

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Saludos y bendiciones:

En las entrevistas:

“No hay respuestas correctas a preguntas
equivocadas”
Ursula Le Guin

Ademas;

«Hacer las preguntas correctas requiere de tanta
habilidad como dar las respuestas correctas».
Robert Half

Finalmente no olvide:

“No hay respuestas correctas a preguntas
equivocadas”
Ursula Le Guin

ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA - CAAG
- Regional Magdalena

Soy Eval

e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)

CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO

W 3 X Qo e ¢ = ] @ 31°C Soleado A & G T3 d) ESP
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e 0 Me gusta © 0 Comentario(s) Vista

Aprendiz
ISMET JOSE VARELA MERCADO
Fecha de Inicio 07 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023

i BmoxnE ¢ °lox

Asunto: Llego el fin de semanalll

D W @ B8

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

B

Saludos y bendiciones:

Les recordamos la necesidad de crear, aplicar las
entrevistas, por favor entienda que es ¢
para toda la Etapa Lectiva

(@

Feliz fin de semanal!!

El éxito nos espera, vamos por ell!l

ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA - CAAG
- Regional Magdalena

1@ 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

Sy Eval

CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO

Asunto: Crear y Aplicar Entrevistas

Offine

549 p.m.

- © Buscar 31°C Soleado &« O T4y EsP
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Q,
L 4
a -
Vista n
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
@ Aprendiz (-]
]
ISMET JOSE VARELA MERCADO
? Fecha de Inicio: 10 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023 w
Asunto: Cronograma Fase de Analisis Disponible +
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
@ DESARROLLO DE SOFTWARE
Buenas tardes:
Les recordamos que se encuentra disponible el
Cronograma de la Fase de Analisis completo, por la
opcién Ci ido del curso - Ci Por favor
— consultelo, reviselo y pragrame su curso
= No olvide que las fechas y plazos de dicho crenograma,
se deben cumplir obligatoriamente
El éxito nos espera, vamos por el!!l!
ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA
- CAAG- Regional Magdalena
s 1 Me gusta O 0 Ccomentario(s) Soy Eval
CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO o
l Fecha de Inicio: 10 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023
Asunto: Evidencia Individual Disponible Ofine | @
y s = o S49p.m.
FFll © suscar | W 5 X o} ¢ O 5 A ® 3i5C Soleado LR =EDN- Rt &

O | M Recibidos (§) - ismetvarelamercs X | & Mi unidad - Google Drive X | @) Segurided Social Junio.pdf X | ® Teritorium || ANALISIS Y DESAR! X | 4 - @
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ﬂ% ISMET JOSE VARELA
[

Vista
e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)

Aprendiz

ISMET JOSE VARELA MERCADO
Fecha de Inicio: 12 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023

Asunto: Para trabajar con as Enfrevistas

D W B b

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

&

Saludos y bendiciones:

En las entrevistas:

“No hay respuestas correctas a preguntas
equivocadas”
Ursula Le Guin

(il

Ademas;
«Hacer las preguntas correctas requiere de tanta
habilidad como dar las respuestas correctas».
Robert Half
Finalmente no olvide

“No hay respuestas correctas a preguntas
equivocadas”
Ursula Le Guin

ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA - CAAG

- Regional Magdalena

Soy Eval

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s) o

549p.m.
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Aprendiz

ISMET JOSE VARELA MERCADO
Fecha de Inicio: 13 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Juiio del 2023

i BmoxnE ¢ °lox

Asunto: Evidencias Disponibles

D W @ B8

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

B

Buenas tardes:

Les recordamos gue se encuentran disponibles las
siguientes evidencias:

1. Evidencia de desempeiio: GA1-220501092-AA3-
EV01 disefio del ir de i
informacion.

2 Evidencia de producto: GA1- 220501092-AA3-
EV03 formulario de recoleccion de informacion.

Para evitar atrasos, deberia entregar estas
evidencias el dia 16 de julio de 2023, la cual deben
ser respondida en forma grupal..

(@

El éxito nos espera, vamos por el!!!!

ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA
- CAAG- Regional Magdalena

Sy Eval

e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)

ISMET JOSE VARELA MERCADO

P

Hll © Buscar 31°C Soleado T1d) EsP
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&
° 1d Evidencia:456364736 -
- Visualizar
Dascargar rchiva
@ Intentos: 1 Aprendiz (-]
&
Archivos adjuntos
1d Evidencia:458074236 -
, Visualizar infografia{.docx
JOSE LUIS CARRASCO ARGUMEDO X em—— 1000 o O
+
Intentos: 1
(] Regresar
Fecha de Envio’ 2023-06-17 00:36:06
Calificacion: 100.0 A
E Id respuesta: 458074236
Respuesta:
Con los buenos dias apreciados intructuctes, mi nombre es Jose Luis Carrasco Argumedo, de la ficha 2758254
abjunto archivo de evidencia litulada, infografia
E Archivos:
infografial docx
O 1 comentario(s)
— a ISMET JOSE VARELA MERCADO
2023-06-19 10:32:30
Cordial saludo: Infografia muy bien construida y explicada, fuentes de informacion bien definidas
() Activar texto enriquecido
Adjunta un archivo Soy Evol
(mi}
Retroalimentacion por audio
P Buscar @ 31°C Soleado oy Ese

(] \ M Recibidos (8) - ismetvarelamerca X \ & Miunidad - Google Drive X \ [ Seguridad Sacial Junio.pdf X | ® Teritorium | ANALISIS Y DESAR' X | - =} X
<« G (2 httpsy/senadterritorioa/perfil phplid=31409377 A ¢ = 2 E @ @
o,
&
TATIANA ANDREA ARIAS GUTIERREZ 000 A O
pptx -
[ ] Descargar archiva
Intentos: 1 Vista f
Aprendi (-]
@ Archivos adjuntos prendiz
1d Evidencia:455498976 &
Visualizar Infografnna.docx
SARA KAROLINE DOMINGUEZ LEON X R———— 000 A O
b 4 "
Intentos: 1
+
ﬂ Fecha de Envio- 2023-06-13 10:03:59
Calificacion: 100.0 A Regresar
Id respuesta- 455498976
Respuesta’
E Escribe aqui la evidencia.
Archivos:
Infografnna.docx.
E © 1 Comentario(s)
a ISMET JOSE VARELA MERCADQ
2023-06-1321:19.5T
— Cordial saludo: Infografia muy bien construida y explicada, fuentes de informacion bien definidas.
() Activar texto enriquecido
Adjunta un archivo
iSoy Eval
Retroalimentacion por audio
(mi}

Retroalimentacién con audio: > Grabar

£ Buscar
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JOSE LUIS — Nueva idea de proyecto del grupo N°7
JOSE LUIS CARRASCO 2023-07-17 01:28:34: Muy buenos dias apreciados instructores, por medio del presente escrito notifico Ia nueva idea de pr —
oyecto del grupo N°7 P o +
2023-07-17 01:28:34
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758254)
KARINA -- solicitud de cambio de grupo

KARINA OVIEDQ 2023-07-14 23:49:32: Cordial saludo profesor. =
Le escribe Karina Oviedo Tapia del curso Andlisis y desarrollo de software ficha 2758255. P o

2023-07-1423:49:32

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758255)

CARLOS ALBERTO - Foros Pendientes por Calificacion
CARLOS ALBERTO SEGURA 2023-03-10 12:54:14: Cordial saludo instructor, me dirijo a usted para relacionarie los resultados de aprendizaje pend

ientes por calificarlos cudles son los siguientes foros: AP05-AAG-EV05, APDB-AAT-EV04, APOT-AAS-EV03, AP0S-AAQ-EVOA. P @

2023-07-14 12:20.08
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348242)
LEONARDO FABIO — Calificacion del foro tematico

Buenas tardes instructor.. Tengo z
dudas con Ia calificacien del fore

w
=]

2023-07-14 11:09:49

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758254

JOSE LUIS - Notificacion de reagrupacion del grupo de trabajo, empresa e idea de proyecto
JOSE LUIS CARRASCO 2023-07-13 02:52:06: Muy buenos dias apreciados instructores. Mi nombre es José Luis Carrasco Argumedo, aprendiz del ~
programa andlisis y desarrollo de software perteneciente a la ficha N° 2758254, El presente escrito es para nolificaries que el grupo N° 7 cullos integ o

2023-07-13 08:41:30
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758254)

Ver mas

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758254)
JOSE LUIS - Notificacion de reagrupacion del grupo de trabajo, empresa e idea de proyecto

JOSE LUIS CARRASCO 2023-07-13 02:52:06: Muy buenos dias apreciados instructores. Mi nombre es José Luis Carrasco Argumedo, aprendiz del -~
programa andlisis y desarrollo de software perteneciente a a ficha N 2758254, El presente escrite es para notificarles que  grupe N° 7 cullos integ o

2023-07-13 08:41:30
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758354)

MYRIAN JOHANA - Preguntas entrevista

MYRIAN JOHANA JIMENEZ 2023-07-12 23:14:32: Buenas noches instructores, en modificacion de la pregunta Nro 30 ¢ Se generan copias de resp
aldoy se i las : dejamos

L mon B e olox

%

+

2023-07-13 13:38:51

TATIANA ANDREA — [Plataforma] Solicitud de Edic
TATIANA ANDREA ARIAS 2023-07-12 15:35:51: Cordial saludo queridos Instructores. De manera atenta me permito solicitar apoyo por favor con el
‘cambio de mi equipe de rabaje desde la plataforma. Lo anterior con Ia finalidad de poder cargar as evidencias grupales y poder avanzar. A continua

n de Equipe de trabajo ¢

2023-07-13 13:37:10
MYRIAN JOHANA — Preguntas entrevista ¢
MYRIAN JOHANA JIMENEZ 2023-07-09 15:14:27 Buenas tardes, deseandoles que s encuentren muy bien en Sus labores diarias, enviamos preq

untas de Ia entrevista, quedamos atentos a la revision para saber si podemos aplicar en fa Drogueria P L

2023-07-10 14:18:00
BRAYAN SLEDGE - Calificacion del foro

Buena tarde sefior instructor le =
escribo para solicitar mi

N

2023-07-08 02:23:13
BRAYAN SLEDGE - Calificacion del foro
Buena tarde sefior instructor le

eseribo para solictar mi g
2023-07-08 02:22:37
JOSE LUIS - Revision de calificacion

JOSE LUIS CARRASCO 2023-07-08 19:53:41: Muy buenas noches apreciados instructores. Mi nombre es José carrasco, aprendiz perteneciente a

Ia ficha N° 2758254 el programa andlisis y desarrallo de software. Por el presente mensaje salicite con todo respeto, 1a revision de mi calificacion d
2023-07-07 17:36:28
DANIEL IGNACIO — Agregar un participante al Grupo No &

DANIEL IGNACIO AVILA 2023-07-06 16:47:21: Buenas tardes instructor Amaldo. EI presente mensaje es para solicitar el ingreso de César Mauricio
Torres al Grupo No. 3. €1 grupo quedaria conformado asi por 4 integrantes. Feiiz descanso ARNALDO ANTONIO LLANGS 2023-07-06 1657:23: Cor g

2023-07-07 17:34:44

HEYLER JHONATAN — Solicitud de revision de nota 533

HEYLER JHONATAN GUZMAN 2023-07-06 22:55:49: Muy buenas noches: = -
615p
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISMET JOSE VARELA MERCADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  16/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758254 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/09/23 14:52
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/09/23 14:52 Page 2 of 11



REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/09/23 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2758255 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

18/09/23 14:52 Page 4 of 11



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

18/09/23 14:52 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/09/23 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2834959 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

18/09/23 14:52 Page 7 of 11



DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/09/23 14:52 Page 8 of 11



REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/09/23 14:52
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ISMET JOSE VARELA MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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